3
"'s Oznamenie

Mesto o vofnom pracovnom mieste

Mesto Nitra
v zastupeni primatorom mesta Marekom Hattasom
informuje o volnom pracovnom mieste na odbore projektového a strategického riadenia
a vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie:

»Referent - EDP a datovy analytik* — (m/2)
Termin zverejnenia ponuky: 29.09.2026-16.10.2026

Informacie o pracovnom mieste:
Mesto Nitra hlada do pracovného pomeru skiseného odbornika*&ku, datového/datovt
analytika*¢ku na odbore projektového a strategického riadenia.

EDP a datovy analytik: odborny garant pre proces podnikatelského objavovania (EDP-
Entrepreneurial Discovery Process) a datovi podporu strategického riadenia inovacii v meste.
Predstavuje odbornu kapacitu implementaéného timu Medzisektorového inovaéného
partnerstva Nitra (MIP). Zodpoveda za riadenie procesu podnikatelského objavovania (EDP),
analyticki podporu strategického riadenia inovacii a tvorbu datovo podloZenych podkladov pre
rozhodovanie samospravy a partnerov inovaéného ekosystému.

Pracovna naplf je viazana na opravnené aktivity projektu a predstavuje nevyhnutnu internt
odbornu kapacitu zabezpecujlicu implementaciu aktivit zameranych na mapovanie,
benchmarking a identifikaciu regionalnych $pecializacii v stlade s metodikou SK RIS3 2021+,

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti:

+ metodickeé vedenie a realizacia mestského Entrepreneurial Discovery Process (EDP)
procesu na drovni funkénej mestskej oblasti Nitra a zabezpeé&enie datovej podpory pre
inovaény ekosystém mesta,

» koordinacia identifikacie tematickych oblasti podpory (TOP) a priorit vo vybranych
doménach SK RIS3,

» systematické mapovanie vyskumno-inovaéného potenciélu izemia vratane mapovania
vyskumnych kapacit, podnikatelského prostredia a inovaénej infrastruktdry,

« realizacia benchmarkingu regionalneho inovaéného ekosystému voéi referenénym
narodnym a zahrani¢nym regiénom,

 spracovanie datovych analyz a tvorba transforma&nych map a EDP protokolov v stlade
so strategickymi prioritami mesta pre domény RIS3

* Iniciacia a realizacia datovych auditov, tvorba a sprava inovaénych datasetov a
zabezpecenie Open Data reportingu,

* vyhodnocovanie meratelnych ukazovatelov projektu, nastavenie a realizacia
monitoringu a evaluacie inovaénych aktivit partnerstva,

« priprava analytickych podkladov pre Mestsku inovaénu stratégiu a akéné plany MIP,

« spolupraca s odbornymi pracovnymi skupinami, univerzitami. podnikatelskym sektorom
a dalSimi aktérmi Quadruple Helix,



* priprava odbornych analytickych vystupov pre potreby Riadiacej rady MIP a
Implementaéného timu.

Ocakavané vystupy &innosti
+ transformaéné mapy a EDP protokoly s jasnym datovym odévodnenim a scoringom pre
jednotlivé tématické oblasti podpory (TOP),

 pravidelne aktualizovany dataset inovaéného ekosystému FMO Nitra,
» roCna spravy z mapovania a benchmarking Gzemia,
» dokumentéacia z EDP procesu a scoringové prehlady,

+ ro¢ny monitoring a evaluacia (M&E) report o dosiahnutom progrese a technologickej
pripravenosti pilotnych projektov a living labov,

» analytické podklady pre Mestsku inovagnu stratégiu a jej implementaciu,
» Open Data vystupy podporujlce transparentné a datovo orientované rozhodovanie.

Mzdove ohodnotenie: miniméina zmluvnd mzda predstavuje sumu od 2300,00 EUR,
(brutto/mesaéne), v zavislosti od kvalifikacie a skisenosti uchadza&a v sulade s Poriadkom
odmefiovania zamestnancov Mesta Nitra a platnou Kolektivnou zmluvou.

Co ti pontikame?
periazné benefity.
- odmeny ainé benefity v stlade s Kolektivnhou zmluvou
- sluzobny NB
- prispevok do DDS
- prispevok na stravovanie
nefinancéné benefity:
- 1tyzden dovolenky nad ramec Zakonnika prace
- 2 dni vofna v kalendarnom roku na regeneraciu pracovne;j sily
- zvyhodnené vstupy do mestskej plavarne, sauny a na kapalisko
- timbuildingové aktivity
- stabilné socialne prostredie
- moznost vzdelavat sa

Miesto vykonu prace: Mesto Nitra, Mestsky Urad, Stefanikova tr. 60

Druh pracovného pomeru: 100% pracovny Gvézok, pracovny pomer na dobu uréit( pocas obdobia
trvania projektu (predpoklad do 31.12.2028)

Minimalne poziadavky na uchadzaéa:

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie druhého stupha v odboroch: ekonémia, datova analytika,
Statistika, manaZment inovacii alebo v inom pribuznom odbore

Prax na pozicii: minimélne 5 rokov odbornej praxe v oblasti datovych analyz, strategického
planovania alebo inovaénych politik,
* preukazatelna znalost metodiky SK RIS3, Entrepreneurial Discovery Process (EDP),
« orientacia vinovaénej politike SR a EU,
» skusenosti s analyzou socio-ekonomickych dat, benchmarkingom a tvorbou analytickych
vystupov,
« skusenosti s projektmi financ. z EU zdrojov so zameranim na zabezpeé&enie
preukazatelnosti procesov a meratelnych ukazovatefov,



» znalost analytickych a vizualizaénych nastrojov,
» schopnost facilitovat odborné diskusie a participativne procesy EDP,
» znalost anglického jazyka minimalne na Grovni B2.

Iné poZzadované znalosti a odbornost’:
» analytické a systémové myslenie,
» schopnost prepajat datové analyzy so strategickym rozhodovanim,
* vysoka miera samostatnosti a odbornosti,
» orientacia na vysledky a kvalitu analytickych vystupov,
» schopnost odbornej komunikacie s predstavitelmi verejnej spravy, akademického
prostredia a podnikatel'ského sektora,
« samostatny a iniciativny pristup pri prind$ani napadov, rieseni, pineni pracovnych uloh,

Termin a forma podania Ziadosti:
Zaujemci si mdzu zvolit jednu z mozZnosti zaslania poZadovanych dokladov formou online.

Pozicia ,Referent - EDP a datovy analytik“ — (m/z) je zverejnena na portaloch:
www.profesia.sk a na stranke mesta Nitra www.nitra.sk v ¢asti Kariéra.

Zoznam pozadovanych dokladov:

- Ziadost o zaradenie do vyberového konania

- profesijny Zivotopis v $truktirovanej forme s uvedenim trvania pracovného obdobia

- Cestné vyhlasenie o bezlhonnosti

- Cestné vyhlasenie o ukonéeni najvyssieho dosiahnutého vzdelania

- pisomny sthlasom so zverejnenim a spracovanim osobnych Udajov v zmysle zakona &.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na Géel vyberového konania.

Termin podania Ziadosti: 16.10.2026 do 15:00

Uchadzadi, ktori zaslu prihlasky po stanovenom termine, nebudl do vyberového konania
zaradeni.
Kontaktna osoba: Ing. Monika Antonuccio, referat ludské zdroje, tel: 037/6502244

Mesto Nitra si vyhradzuje opravnenie pozvat na vyberové konanie len vybranych uchadzagov.
Vopred dakujeme vSetkym uchadzagom za prejaveny zaujem, kontaktovat budeme len
kandidatov, ktori spifaju pozadované kritéria a zaslu kompletné doklady podla zoznamu.

i

Mgr. Martin Horak
prednosta






