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” Oznamenie
Mesto o vofnom pracovnom mieste
Nitra
Mesto Nitra

v zastipeni primatorom mesta Marekom Hattasom
informuje o volnom pracovnom mieste na odbore projektového a strategického riadenia
a vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie:

»Odborny referent - koordinator/manazér MIP (m/2)“
Termin zverejnenia ponuky: 29.09.2026- 16.10.2026

Informacie o pracovhom mieste:
Mesto Nitra hfada do pracovného pomeru sktseného odbornika/odborniéku na poziciu
odborného referenta*ku/manazéra*ku Medzisektorového inovaéného partnerstva (MIB).

Co bude tvojou ulohou?

Koordinator/Manazér MIP zodpoveda za integritu modelu Medzisektorového inova&ného
partnerstva (MIP) a preukazatelnost $pecializatného prinosu partnerstva pre rozvoj vyskumu,
vyvoja a inovacii. Predstavuje vedlcu odborni kapacitu zodpovednt za koordinaciu
Medzisektorového inovaéného partnerstva Nitra a implementéciu aktivit smerujucich k
posilneniu regionalneho vyskumno-inovaéného ekosystému v sulade s principmi SK RIS3
2021+, metodikou CuRI a konceptom Quadruple Helix. Bude zodpovedny za odborné,
strategicke a organiza&né riadenie partnerstva a koordinaciu spoluprace vsetkych aktérov
inovacného ekosystému mesta. Nevykonava iné &innosti mimo projektu. Jeho pracovna napln je
plne viazana na opravnené aktivity projektu MIP a predstavuje nevyhnutnt odborn(i kapacitu
zabezpedujlcu strategické riadenie partnerstva.

Naplf prace, pravomoci a zodpovednosti:

» odborné a strategické riadenie Medzisektorového inovaéného partnerstva Nitra,

« zabezpecenie koncentracie vietkych aktivit MIP vyhradne do vybranych domén SK
RIS3,

* koordinacia implementacie Mestskej inovaénej stratégie a jej akénych planov,

» riadenie Implementaéného timu MIP,

* priprava a schvalovanie ro€ného planu MIP, ktory spaja EDP plan, milniky, KPI a
rozpocet,

» riadenie Implementaéného timu MIP,

* koordinacia spoluprace subjektov verejnej spravy, akademického sektora,
podnikatelského prostredia a ob&ianskej spoloénosti podia principu Quadruple Helix,

« riadenie procesov tvorby a implementécie spoloénych inovaénych projektov a pilotnych
rieseni,

* nastavenie a dohlad nad systémom auditnej stopy partnerstva,

» koordin&cia pracovnych skupin, vedenie rokovani Riadiacej rady MIP a odbornych
konzultacii,

 Zzastupovanie MIP vo¢i narodnym a medzinarodnym partnerom,

* zabezpecenie prepojenia vystupov EDP procesu na strategické rozhodovanie mesta,

» koordinacia medzinarodnej spoluprace, zahraniénych misii a transferu dobrej praxe,

» dohlad nad pinenim meratelnych ukazovatefov projektu a strategickych cielov MIP,

» nastavenie a dohlad nad systémom auditnej stopy partnerstva,

» koordinacia komunikacie s MIRRI SR, partnermi projektu a dal§imi narodnymi a
medzinarodnymi institiciami.



Vystupy éinnosti
» funkény model riadenia Medzisektorového inovaéného partnerstva,
» implementovana Mestska inovacna stratégia vratane akénych planov,
» koordinované partnerstva v doménach SK RIS3,
» projektovy pipeline buducich inovaénych intervencii,
+ ro¢na monitorovacia a evaluaéna sprava (M&E report) schvalovana Riadiacou radou,
+ Zzapisy a vystupy z rokovani Riadiacej rady MIP konanej minimalne 4 krat roéne,
* podklady pre strategické rozhodovanie mesta a rozvoj regionalneho inova&ného
ekosystemu.

Mzdové ohodnotenie: minimalna zmluvna mzda predstavuje sumu od 2300,00 EUR,
(brutto/mesacne), v zavislosti od kvalifikacie a skusenosti uchadza&a v stlade s Poriadkom
odmefiovania zamestnancov Mesta Nitra a platnou Kolektivnou zmluvou.

Co ti ponukame?
periazné benefity.
- odmeny ainé benefity v sulade s Kolektivhou zmluvou
- sluzobny NB
- prispevok do DDS
- prispevok na stravovanie
nefinancné benefity:
- 1 tyZden dovolenky nad ramec Zakonnika prace
- 2dnivolna v kalendarnom roku na regeneraciu pracovne;j sily
- zvyhodnené vstupy do mestskej plavarne, sauny a na kupalisko
- timbuildingové aktivity
- stabilné socialne prostredie
- mozZnost vzdelavat sa

Miesto vykonu prace: Mesto Nitra, Mestsky urad, Stefanikova tr. 60

Druh pracovného pomeru: 100% pracovny Uvézok, pracovny pomer na dobu uré&itl pocas obdobia
trvania projektu (predpoklad do 31.12.2028)

Minimalne poziadavky na uchadzaéa:

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v odboroch: ekonémia, datova analytika,
Statistika, manazment inovacii alebo v inom pribuznom odbore

Prax na pozicii: minimalne 5 rokov odbornej praxe v oblasti strategického riadenia,
regionalneho rozvoja, projektového manazmentu alebo inovaénych politik,

« znalost EDP procesov,

« skusenosti s koordinaciou partnerstiev alebo sietovych organizacii vyhodou,

« znalost strategického planovania, regionaineho rozvoja alebo inovaénych politik,
skusenosti s riadenim komplexnych projektov financovanych z fondov EU,
znalost SK RIS3 a regionélnych inovaénych systémov vyhodou,
skusenosti s facilitaciou partnerstiev a medzisektorovej spoluprace,
aktivna znalost' anglického jazyka minimalne na Grovni B2.
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Iné pozadované znalosti a odbornost’:
» vyborné prezentaéné a negociaéné schopnosti
» schopnost facilitovat spolupracu réznych sektorov
+ schopnost budovat partnerstva
» strategické myslenie



+ vysoka miera samostatnosti, zodpovednosti a orientécie na vysledok

* schopnost odbornej komunikacie s partnermi a aktérmi v ramci projektu

» motivacia a odbornost pri vedeni timu

+ samostatny a iniciativny pristup pri prinaSani napadov, rie§eni, plneni pracovnych tloh
* znalost projektovych metdd ako Scrum, Kanban, Prince2, a pod.

Termin a forma podania Ziadosti:
Zaujemci si m6zu zvolit jednu z moZnosti zaslania pozadovanych dokladov formou online.

Pozicia ,,Odborny referent - koordinator/manazér MIP (m/2)“ je zverejnena na portaloch:
www.profesia.sk a na stranke mesta Nitra www.nitra.sk v ¢asti Kariéra.

Zoznam pozadovanych dokladov:

- Ziadost o zaradenie do vyberového konania

- profesijny Zivotopis v $truktirovanej forme s uvedenim trvania pracovného obdobia

- Cestné vyhlasenie o beziihonnosti

- Cestné vyhlasenie o ukonéeni najvy$sieho dosiahnutého vzdelania

- pisomny suhlasom so zverejnenim a spracovanim osobnych tdajov v zmysle zakona &.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na tuéel vyberového konania.

Termin podania Ziadosti: 16.10.2026 do 15:00

Uchadzadi, ktori zaslu prihlasky po stanovenom termine, nebudd do vyberového konania
zaradeni.
Kontaktna osoba: Ing. Monika Antonuccio, referat ludské zdroje, tel: 037/6502244

Mesto Nitra si vyhradzuje opravnenie pozvat na vyberové konanie len vybranych uchadzagov.
Vopred dakujeme v8etkym uchadzadom za prejaveny zaujem, kontaktovat budeme len
kandidatov, ktori spifiaju pozadované kritéria a zalu kompletné doklady podla zoznamu.

Mgr. Martin Horak
prednosta



