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Sprava o vysledku kontroly

V zmysle ustanovenia § 18f zédkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov,
Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Mesta Nitry, Planu kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2026
a pisomného poverenia hlavného kontroldra €. 2/2026 zo diia 15.04.2026 vykonali Ing. Ol'ga Hetényiova,
hlavnd kontrolérka mesta Nitry, Ing. Michaela KoSCova, referentka kontrolorka alIng. Veronika
Lorinczova, referentka kontrolorka kontrolu snazvom Kontrola hospodarenia s mzdovymi
prostriedkami v ramci rozpoctovej kapitoly Mestska policia.

Kontrolovany subjekt: Mestska policia mesta Nitry
Kontrola bola vykonana v termine: 15.04.2026 — 30.06.2026

Kontrolované obdobie: rok 2025

Cielom kontroly bolo overenie dodrziavania zakonnych a internych predpisov pri odmenovani
zamestnancov a prisluSnikov Mestskej policie.

Predmetom kontroly bola kontrola dodrzania Poriadku odmenovania zamestnancov Mesta Nitry v Casti 2/
odmenovanie a osobitosti pri odmenovani zamestnancov s pracovnym zaradenim na mestskej policii,
ustanoveni tykajucich sa mzdového zvyhodnenia ako aj vybranych ustanoveni inych internych predpisov a
Kolektivnej zmluvy.

Kontrola bola vykonana z podkladov a vyjadreni predlozenych Mestskou policiou v Nitre (d’alej aj ako
,,MsP). Kontrolovany subjekt (MsP) zaroveil pisomne potvrdil, Zze nim predlozend dokumentécia je uplna

a pravdiva.

1. Legislativa a finan¢né zabezpecenie mzdovych prostriedkov v rozpoctovej kapitole Mestska
policia

1.1 VSeobecne zaviazné predpisy

- Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace;

- Zékon €. 564/1991 Zb. o obecnej policii (d’alej ako ,,zdkon o obecnej policii®);

- Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich zmien a doplnkov.

1.2 Interné predpisy

- Poriadok odmenovania zamestnancov mesta Nitry v zneni Dodatkov ¢. 1 — 21 v casti 2/
odmenovanie a osobitosti pri odmenovani zamestnancov s pracovnym zaradenim na mestskej
policii (d’alej aj ako ,,Poriadok odmeniovania“);

- Kolektivna zmluva uzatvorena dna 7. Jula 2009 medzi Mestom Nitra a ZO SLOVES pri MsP
v Nitre v zneni dodatkov €. 1-11 (d’alej aj ako ,,Kolektivna zmluva* alebo ,,KZ*);

- Organizaény poriadok Mestskej policie v Nitre v zneni Dodatkov ¢. 1 — 3 (d’alej aj ako
,,Organiza¢ny poriadok*);

- Pracovny poriadok Mestskej policie v Nitre v zneni Dodatkov ¢. 1-3(d’alej aj ako ,,Pracovny
poriadok*);
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- Smernica ¢. 16 o stanoveni a pouziti hodnosti prisluSnikov Mestskej policie v Nitre (d’alej aj ako
»Smernica ¢. 16%);

- Smernica ¢. 1/2024 o vystrojnom (vyzbrojnom) materiali pre prislusnikov Mestskej policie v Nitre
v zneni dodatku €. 1.

1.3 Finanéné zabezpecenie mzdovvch prostriedkov v rozpoctovej kapitole Mestska policia

Mestské zastupitel'stvo v Nitre na svojom riadnom zasadnuti konanom dna 12.12.2024 uznesenim C¢.
486/2024-MZ schvalilo v rozpocte mesta Nitry vySku finanénych prostriedkov pre Mestskt policiu na rok
2025 v sume 3 258 810 €. Z celkovej schvalenej sumy predstavovali vydavky na mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania sumu vo vyske 1 969 520 €. Dané suma ur¢end na mzdové prostriedky
pre MsP bola v ramci programového rozpoctu rozdelena na tri podprogramy:

5.1 Verejny poriadok a bezpecnost’ 1 841320 €
5.2 Kamerovy systém mesta 97900 €
5.3 Prevencia kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti 30300 €

V ramci rozpoctovej kapitoly Mestska policia v programe 5.2 Kamerovy systém mesta st aj vydavky na
mzdy pracovnikov chranenej dielni resp. chraneného pracoviska, ktorych ¢ast’ miezd je hradend zo zdrojov
Statneho rozpoctu a Eurdpskeho socialneho fondu.

Uznesenim ¢. 143/2025-MZ zo dina 30.04.2025 bol MZ v Nitre schvaleny Navrh na zvySenie objemu
mzdovych prostriedkov pre prislusnikov mestskej policie. Mestské zastupitel'stvo v Nitre odporucalo
primatorovi mesta Nitra v spolupraci s nacelnikom MsP, prisluSnou komisiou, zastupcami odborovej
organizacie MsP a predsedami poslaneckych klubov pripravit névrh benefitov pre novoprijatych
prislusnikov MsP a sucasne navrh opatreni pre stabilizaciu sucasnych prislusnikov MsP a predlozit’ ho ako
samostatny material na rokovanie MR a MZ v 6/2025.

V zmysle uznesenia ¢. 189/2025-MZ zo dna 29.05.2025 bolo v rozpoctovej kapitole Mestska policia
schvalené navysené finan¢né prostriedky urcenych na vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania v jednotlivych podprogramoch na sumy vo vyske:

5.1 Verejny poriadok a bezpecnost’ 1901320 €
5.2 Kamerovy systém mesta 98 940 €
5.3 Prevencia kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti 32500 €

Celkova schvalena suma vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
v rozpoctovej kapitole MsP bola vo vyske 2 032 760 €.

Uznesenim ¢. 328/2025-MZ zo dia 23.10.2025 bol schvaleny Navrh benefitov pre prislusnikov Mestske;j
policie v Nitre a odporicané primatorovi mesta v spolupraci s odborom ekonomiky a rozpoc¢tu dany navrh
zapracovat do rozpoctu na rok 2026. Zaroven bolo odporucané primatorovi mesta v spolupraci
s Odborovou organizaciou pri MsP Nitra dopracovat’ a aktualizovat’ dokumenty (t.j. poriadok odmenovania
a kolektivna zmluva), a to do 30 dni od konania daného zastupitel'stva.

Pozndmka UHK:

Ziadny z navrhnutych a schvalenych benefitov pre prislusnikov MsP, schvalenych uznesenim ¢. 328/2025-
MZ zo dna 23.10.2025, nebol do konca roka 2025 zapracovany ani aktualizovany v prislusnych
dokumentoch. Vsetky benefity zo schvdaleného Ndavrhu benefitov pre prislusnikov MsP v Nitre boli do
Poriadku odmenovania, Kolektivnej zmluvy, Smernici o stanoveni a pouzZivani hodnosti prislusnikov
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mestskej policie v Nitre a Smernici ¢. 1/2024 o vystrojnom (vyzbrojnom) materiali pre prislusnikov
Mestskej policie v Nitre v zneni dodatku ¢. 1 zapracované a aktualizované v roku 2026.

V ramci Zavere¢ného uctu mesta Nitry za rok 2025 schvaleného Mestskym zastupitel'stvom v Nitre dna
21.04.2026 uznesenim ¢. 127/2026-MZ boli vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania vycerpané vo vyske:

5.1 Verejny poriadok a bezpecnost’ 1 895573 €
5.2 Kamerovy systém mesta 98 935 €
5.3 Prevencia kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti 32500 €

Skuto¢né Cerpanie finan¢nych prostriedkov na vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostané osobné
v rozpoctovej kapitole MsP bolo v roku 2025 vo vyske 2 027 008 €.

Kontrolou bolo preukazané, ze navySenie mzdovych prostriedkov v zmysle jednotlivych uzneseni bolo
zohl'adnené v rozpoctovej kapitole mestska policia na rok 2025.

2. Kontrola dodrziavania Poriadku odmefovania zamestnancov s pracovnym zaradenim na
Mestskej policii v Nitre

Zamestnanci s pracovnym zaradenim na MsP st odmenovani v zmysle Poriadku odmenovania, ktory je
vydany v zmysle prislusnych ustanoveni Zédkonnika prace v nadvéznosti na ustanovenie § 1 ods. 4 pism. b)
zékona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich zmien a doplnkov. Poriadok odmenovania
zamestnancov mesta Nitry v Casti 2 — Odmenovanie a osobitosti pri odmenovani zamestnancov
s pracovnym zaradenim na mestskej policii a § 19 — Urcenie kvalifikacného predpokladu a vysky zakladnej
zlozky mzdy urcuje minimalne kvalifikacné predpoklady na vzdelanie zamestnancov, vysku zakladnej
zlozky mzdy zamestnancov s pracovnym zaradenim na mestskej policii, charakteristiku stupfiov naro¢nosti
pracovnych miest a zaradenie pracovnych miest na MsP do stupfiov ndrocnosti prace ako aj rozpétie
koeficientu zékladnej zlozky mzdy. Jednotlivé pracovné pozicie zamestnancov zaradenych na mestskej
policii st v Poriadku odmeiiovania rozdelené do kategorii:

1. Podla § 19 ods. 1 - Nacelnik MsP a vedtci zamestnanci:
nacelnik MsP, zastupca NMsP, velitel’ obvodu, zéstupca velitel'a obvodu, ekoném

2. Podla § 19 ods. 2 - Odborny referent a policajt Specialista:
a) odborni referenti:
pravnik, starSi objasiiovatel’, objasniovatel’, koordinator MKS a PCO, velitel’ SVS, DDI;
b) policajti Specialisti:
preventista, opera¢ny koordinator, operacny, hlavny psovod, psovod, vyzbrojny, vystrojny

3. Podla § 19 ods. 4 - Referent a prislusnik MsP:
prislusnik MsP — ¢len hliadky, kadet, archivar, podatel'na, kontrolor regulované¢ho parkovania,
sekretarka, administrativny zamestnanec, pokladnik, operator mestského kamerového systému,
personalista, upratovacka

Kontrolovany subjekt predlozil ku kontrole Pracovné zmluvy, Dohody o zmene pracovnej zmluvy
Oznamenia o vySke azloZeni zmluvnej mzdy, Ozndmenia o ureni hodnosti, Dohody o skonceni
pracovného pomeru, pripadne iné dokumenty zamestnancov MsP evidovanych v pracovhom pomere v
kontrolovanom obdobi. Dalej bol ku kontrole predloZeny zoznam zamestnancov MsP s pracovnym
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zaradenim, pridelenym koeficientom pre urcenie zékladnej zlozky mzdy, datumom vzniku pracovného
pomeru, vratane ich zmien v kontrolovanom obdobi. Ku kontrole boli taktiez poskytnuté aj pisomné navrhy
na poskytnutie odmeny, mzdové listy, navrhy na priznanie priplatku za zaskolenie, prehl'ad cerpania
dovolenky za rok 2025 a interné predpisy, poriadky a iné dokumenty tykajiuce sa predmetu kontroly.

K 31.12.2025 evidovala Mestska policia v Nitre celkovo 82 zamestnancov. Z tohto celkového poctu bolo:
= 68 prislusnikov MsP
= 9 civilnych (obc¢ianskych) zamestnancov

= 5 zamestnancov so zdravotnym postihnutim (obsluha kamerového systému)

2.1 Zakladna zlozka mzdy

Na zéklade predlozenych dokladov kontrolny orgén skontroloval u vSetkych zamestnancov MsP spravnost’
pridelenia koeficientu pre urcenie zakladnej zlozky mzdy, pricom zaroven preveril, ¢i boli jednotlivym
zamestnancom pridelené spravne stupne narocnosti prace v sulade s ich pracovnym zaradenim podla
ustanoveni Poriadku odmenovania. VySka zékladnej zlozky mzdy je zamestnancovi pisomne oznamena
prostrednictvom Oznémenia o vyske a zlozeni zmluvnej mzdy.

Kontrolou boli zistené nedostatky:

o 4 zamestnancom MsP bol prideleny koeficient pre urcenie zdkladnej zloZky mzdy nad ramec
rozpdtia prisluchajice k danej kategorii pracovnej pozicii, ¢im nebol dodriany § 19 Poriadku
odmeriovania. Uvedené sa tyka 2 prislusnikov MsP - ¢len hliadky, 1 starSieho objasiiovatel’a a 1
koordinatora MKS a PCO;

o 15 zamestnancom MsP s dohodnutym pracovnym miestom prislusnik MsP — ¢len hliadky bol
prideleny stupeit narocnosti ¢. 4, pricom v zmysle Poriadku odmeriovania prisluSnik MsP — ¢len
hliadky je zaradeny v stupni narocnosti ¢. 3. Uvedené je nedodrianim § 19 Poriadku odmeriovania
v Casti 3;

Kontrolny organ listom zo dia 14.05.2026 vyzval kontrolovany subjekt o pisomné vyjadrenie k zistenym
nedostatkom. Kontrolovany subjekt v liste zo dita 20.05.2026 uviedol, cit.: ,,Uvedeny nesulad koeficientov
vznikol po schvdleni navySenia koeficientov mestskym zastupitelstvom v Nitre, pricom u tychto
zamestnancov schvaleny koeficient presiahol rozpdtie koeficientu stanoveného v Poriadku odmernovania
zamestnancov mesta Nitry.“ K druhému kontrolnému zisteniu bolo uvedené, cit.: “Nesulad u 15
zamestnancov vznikol postupne v priebehu zmien roznych zakonov, prechadzali sme napr. k 1.9.2008
k prechodu z odmenovania podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prdace vo verejnom zaujme na schvdlenu zmenu zacatia odmenovania podla Poriadku
odmernovania zamestnancov mesta Nitra a pod.*

V ramci kontroly hospodarenia s mzdovymi prostriedkami rozpoctove] kapitoly Mestskd policia sa
kontrolny orgén zameral aj na zmeny zékladnej zlozky mzdy vSetkych zamestnancov MsP realizované
v roku 2025.

V tabul’ke €. 1 uvddzame upravy koeficientov zékladnej zlozky mzdy, ktoré nadobudli t€innost’ v priebehu
roku 2025 s ¢lenenim podla dotknutych kategérii pracovnych pozicii, ktorych sa dand zmena dotkla.
Vsetky zmeny zdkladnej zlozky mzdy viedli k zvySeniu povodného koeficientu.
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Tabulka 1: Prehlad uprav koeficientov zakladnej zlozky mzdy zamestnancov MsP v roku 2025

. L. . . Pocet Dotknuté kategorie zamestnancov
Datum ucinnosti upravy koeficientu , ,
zékladnej zlozky mzdy dotknutych podla
zamestnancov Poriadku odmeiovania
1. kategoria:
122025 5.00 rzléielnikrMsiP a veduici zamestnanci;
. kategoria:
odborny referent a policajt Specialista
2. kategoria:
1.4.2025 23,00 odborny referent a policajt Specialista;
3. kategoria: prislusnici MsP
1.5.2025 3,00 3. kategoria: prislusnik MsP
1. kategoria:
nacelnik MsP a vedlci zamestnanci;
2. kategoria:
1.7.2025 63,00 odborny referent a policajt Specialista;
3. kategoria:
prislusnik MsP
1.9.2025 1,00 2. kategoria:
policajt Specialista
1.12.2025 1,00 3. kategoria:
prislusnik MsP
Celkovy pocet zamestnancov, ktorym 96.0 )
bol v roku 2025 zvySeny koeficient ’

Kontrolou bolo zistené, ze v roku 2025 nebol zvySeny koeficient zakladnej zlozky mzdy zamestnancom
s pracovnym zaradenim: archivar, podatelnia, pokladnik, pravnik, ekonom, upratovacka, kontrolor
regulované¢ho parkovania, personalista, operator mestského kamerového systému, ¢o predstavuje spolu 14
zamestnancov MsP. Uvedeni zamestnanci st evidovani ako obc¢ianski zamestnanci. Zaroven sa zvysenie
koeficientu zakladnej zloZky mzdy netykalo zamestnancov prijatych do pracovného pomeru po 1.7.2025.

Kontrolou bolo dalej preverené dodrzanie navrhovaného navySenia mzdovych prostriedkov pre
prislusnikov mestskej policie z zmysle schvaleného uznesenia ¢. 143/2025-MZ zo dna 30.04.2025.
V Navrhu na zvySenie objemu mzdovych prostriedkov pre prislusnikov mestskej policie bolo uvedené, ze
MsP ziada o navySenie mzdovych prostriedkov v objeme 10 % pre prislusnikov Mestskej policie v Nitre
v priamom vykone sluzby a 5 % pre ostatnych prislusnikov Mestskej policie v Nitre.

Prijatym uznesenim ¢. 189/2025-MZ zo dita 29.5.2025 Mestské zastupitel'stvo v Nitre schvalilo navySenie
mzdovych prostriedkov a odvodov v kapitole Mestska policia vo vyske:

5.1. Verejnv poriadok a bezpecnost’

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osob. vyrovnania MsP 60 000 €
620 Poistné do poistovni MsP 20 000 €
5.2 Kamerovy systém mesta

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osob. Vyrovnania — KS 1035€
620 Poistné do ostatnych poistovni MsP — KS 400 €
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5.3. Prevencia kriminality a inej prostispoloc¢enskej ¢innosti
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné¢ osobné vyrovnania — Prevencia 2200 €
620 Poistné do poistovni MsP — Prevencia 860 €

V suvislosti s navySenim mzdovych prostriedkov v kapitole Mestska policia boli s u€innost'ou od 1.7.2025
upravené koeficienty zékladnej zlozky mzdy vécSine prisluSnikov MsP. Rozsah a vySku navysenia
koeficientov zakladnej zlozky mzdy pre jednotlivych prislusnikov navrhol nacelnik Mestskej policie.

V tabul’ke €. 2 uvadzame prehlad rozpétia koeficientov zékladnej zlozky mzdy pre jednotlivé kategorie
zamestnancov vratane rozsahu percentualneho zvySenia koeficientu pracovnych pozicii, ktorych sa
navysenie mzdovych prostriedkov k 1.7.2025 tykalo.

Tabulka 2: Prehlad rozpdtia koeficientov a percent zvysenia koeficientov po uprave k 1.7.2025

Rozpitie hodnét
Kategorie zamestnancov podl’a koeficientov Percentualne zvySenie | Celkovy pocet
Poriadku odmenovania pri uprave k koeficientu 0s6b
1.7.2025 pri uprave k 1.7.2025
1. kategoria:
nacelnik MsP a vedici zamestnanci 1,84 - 2,66 4,86 % - 6,40 % 4,0
2. kategoria: o o
odborny referent a policajt $pecialista L1-171 4,00% - 18,18 % 19,0
3. kategoria:
referent a prislusnik MsP 0,86 -1,4 4,76 % - 19 % 40,0
Celkovy pocet zamestnancoyv, ) ) 63.0
ktorym bol od 1.7.2026 zvySeny ’
koeficient

Z udajov uvedenych v tabulke vyplyva, ze zvysenie zakladnej zlozky mzdy zamestnancov nezodpovedalo v
plnom rozsahu navrhu na zvysenie objemu mzdovych prostriedkov pre prislusnikov Mestskej policie v Nitre,
ktory predpokladal zvysenie o 10 % pre prislusnikov v priamom vykone sluzby a o 5 % pre ostatnych
prislusnikov. Tato skutocnost' v§ak sama osebe neznamend rozpor so schvalenym rozpoctovym opatrenim,
kedZe uznesenie ¢. 189/2025-MZ zo dna 29. 05. 2025, ktorym bolo schvalené rozpoctové opatrenie v
rozpocte Mesta Nitry na rok 2025, neobsahovalo zavizné urcenie percentudlneho navysenia mzdovych
prostriedkov pre jednotlivé pracovné pozicie prislusnikov Mestskej policie v Nitre.

2.2 Rizikovv priplatok

V § 20 Poriadku odmenovania je uvedené, Ze prislusnikovi zaradenému do vykonu sluzby v rajone patri
rizikovy priplatok mesacne vo vyske 50 €, ostatnym prislusnikom vo vyske 10 €. Vyska priznaného
rizikového priplatku je uvedena v Oznameni o vyske a zlozeni zmluvnej mzdy.
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Kontrolou bolo zistené, Ze v roku 2025 bol priznany rizikovy priplatok:
e vo vyske 50 € prislusnikom zaradenym do vykonu sluzby v rajone celkom v pocte 57 0sob;
e vo vyske 10 € ostatnym prislusSnikom celkom v pocte 20 0sob.

Kontrolné zistenie:

Kontrolou bolo zistené, Ze rizikovy priplatok v zmysle § 20 Poriadku odmeriovania nebol vyplateny dvom
prislusnikom MsP — odborny referent v mzde za mesiac 3/2025.

V roku 2025 bol uznesenim ¢. 328/2025-MZ zo dina 23.10.2025 schvaleny Navrh benefitov pre prislusnikov
Mestskej policie v Nitre. V zmysle daného navrhu doslo od 01.04.2026 k uprave znenia § 20 Poriadku
odmenovania a to okrem iné¢ho aj k navySeniu vysky rizikového priplatku v kazdej skupine prislusnikov
o 10 €.

2.3 Hodnostny priplatok

V § 21 Poriadku odmenovania je uvedené, ze prislusnikovi MsP patri hodnostny priplatok mesacne vo
vyske urcenej samostatnym internym predpisom zamestnavatel’a.

Smernica €. 16 o stanoveni a pouzivani hodnosti prisluSnikov mestskej policie v Nitre upravuje hodnosti,
ich vyobrazenie, kritéria, postup pri stanovovani hodnosti prisluSnikom Mestskej policie v Nitre a ostatné
nalezitosti s nimi stivisiace. Sti¢ast’ou smernice je Priloha €. 1, ktora obsahuje doby vysluhy v jednotlivych
hodnostiach a vysku hodnostnych priplatkov. Vyska hodnostného priplatku je uvedena v Oznameni o vyske
a zlozeni zmluvnej mzdy.

Kontrolny orgéan prekontroloval predloZzené oznamenia o urceni hodnosti prisluSnikov MsP, ktorym sa v
priebehu roka 2025 menil hodnostny stupen, a zaroven u vSetkych prislusnikov MsP preveril spravnost’
urcenia vysky hodnostnych priplatkov podl'a doby vysluhy v hodnosti stanovenej v Prilohe ¢. 1 k Smernici.

Kontrolné zistenia:
o dvom prisluSnikom MsP 7 kategorie odborny referent nebol v mzde za mesiac 3/2025 vyplateny
hodnostny priplatok v zmysle § 20 Poriadku odmeriovania;

Dalej bolo v ramci kontroly zistené, Ze v ¢l. 5 Smernice &. 16 nebola zapracovani zmena:

o vyplyvajuca 7 Dodatku ¢ 2 k Organizaénému poriadku, ktorym bol okrem iného zrusSeny usek pre
vykon sluZby s oznacenim ,stila operativna skupina® a vznikla nova pracovna pozicia veduci
Skoliaceho a vycvikového strediska;

o vyplyvajuca 7 Dodatku ¢. 3 k Organizacnému poriadku, kde okrem iného bola pozicia veduci
Skoliaceho a vycvikového strediska zmenend na velitel’ Skoliaceho a vycvikového strediska
a detského dopravného ihriska, d’alej vznikla nova pracovna pozicia Koordindator MKS a PCO
a doslo k zruSeniu pracovnej pozicie Preventista koordindtor (napriek tomu v Struktiire MsP
v Nitre dand pozicia je uvedend).

Okrem vyssie uvedeného bolo v ramci kontroly zistené, ze pracovnd pozicia kontrolor regulovaného
parkovania uvedend v Casti 2/ Poriadku odmeriovania nie je upravend v ramci Organizacného poriadku
Mestskej policie v Nitre a Struktury MsP v Nitre.
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Na zaklade uvedenych skuto¢nosti mozno konstatovat’ nesulad medzi pracovnymi poziciami upravenymi
A% Jednothvych internych predpisoch:
Poriadku odmeriovania mesta Nitry v zneni Dodatkov ¢. 1 — 21 v Casti 2/ odmeiiovanie a osobitosti
pri odmeriovani zamestnancov s pracovnym zaradenim na mestskej policii;
- Smernici ¢. 16 o stanoveni a pouZivani hodnosti prisluSnikov mestskej policie v Nitre;
- Organizacnom poriadku Mestskej policie v Nitre v zneni Dodatkov ¢ 1 — 3 a Struktiire MsP v
Nitre.

2.4 Priplatok za zaskolenie

Priplatok za zaSkolenie upravuje § 22 Poriadku odmeniovania. Zamestnanca, ktory zaSkoli novoprijatého
zamestnanca pocas jeho adaptacnej pripravy ur¢i veduci zamestnanec. Tomuto zamestnancovi patri pocas
zaSkol'ovania priplatok vo vyske 50 € mesa¢ne, maximalne po dobu troch mesiacov. Poriadok odmenovania
umoziuje vo vynimo¢nych pripadoch urcit’ zaskolenie zamestnanca aj pri preradeni na iné pracovné miesto,
ak charakter dovtedajSej prace bol iny ako na novom pracovnom mieste.

Kontrolou bolo zistené, Ze v roku 2025 bol priplatok za zaSkolenie priznany a vyplateny na zaklade
pisomného Navrhu na priznanie priplatku za zaskolenie zo strany vedliiceho zamestnanca Styrom
prislusnikom MsP. V mesiacoch januar az marec 2025 bol priplatok za zaskolenie priznany a vyplateny
trom prisluSnikom MsP a v mesiacoch august az oktober 2025 v jednom pripade. Priznana a vyplatena
vyska priplatku za zaskolenie bola v stilade s § 22 Poriadku odmenovania.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

2.5 Odmena

V § 23 Poriadku odmenovania je uvedené, ze zamestnancom MsP mozno poskytnit’ odmenu v zmysle §
16 ods. 1. — 4. Poriadku odmeiiovania. Ide o odmenu napr. za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti
prip. pracu nad rdmec pracovnych cinnosti, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, ale aj za prace
a poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach a iné. Odmeny sa poskytujii zamestnancom
v zavislosti od objemu mzdovych prostriedkov schvalenych v rozpocte mesta na prislusny kalendarny rok.

Pisomny navrh na poskytnutie takejto odmeny vratane jej vysky a odévodnenia moze predlozit’ prislusny
veduci zamestnanec nacelnikovi MsP. Nacelnik MsP moéze rozhodnit’ o poskytnuti takejto odmeny do
vysky 50% mesacnej zmluvnej mzdy zamestnanca, pri€om takuto odmenu moéze poskytnut’ vo vztahu
k zamestnancovi v ramci daného limitu najviac 2 x za kalendarny rok. Zaroven méze o poskytnuti takejto
odmeny rozhodnut’ primator mesta z vlastného podnetu, na navrh nacelnika MsP, alebo na navrh veduceho
zamestnanca so stanoviskom nacelnika MsP.

Kontrolou bolo zistené, Ze v kontrolovanom obdobi boli vyplatené odmeny na zéklade:

1. pisomného navrhu nééelnika MsP :
jednému zamestnancovi v mzde za mesiac 5/2025, pricom ndvrh nacelnika MsP bol zo dna
4.6.2025

dvom zamestnancom v mzde za mesiac 6/2025, pricom navrh nacelnika MsP bol zo dna 4.7.2025
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Tabulka 3: Prehlad rozpdtia vysky odmien podla bodu 1. vyplatenych v mesiacoch maj a jun 2025

Rozpiitie vydky Potet dotknutych Dotknuté kategz(lillf:azamestnancov
odmeny v € zamestnancoy Poriadku odmenovania
1. kategoria:
0-1000 1,00 nacelnik MsP a veduci zamestnanci
0-100 2,00 3. kategoria:
referent a prislusnik MsP

2. rozhodnutia primatora mesta :

o na navrh nacelnika MsP v celkovej vyske 30 050 € sedemdesiatim Styrom zamestnancom

MsP v mzde za mesiac 11/2025, pricom navrh nacelnika MsP bol zo dna 5.12.2025

o z vlastného podnetu primétora mesta jednému zamestnancovi MsP v mzde za mesiac

1172025, pricom navrh bol zo dna 8.12.2025

Tabulka 4: Prehlad rozpdtia vysky odmien podla bodu 2. vyplatenych v mesiaci november 2025

Rozpitie vysky Pocet dotknutych D0tknUtePl;itiZ%(;:leoz(;l:::;r‘lj;gV podla
odmeny v € zamestnancov

1. kategoria:

750 - 3000 3,00 nacelnik MsP a veduci zamestnanci
2. kategoria:

150 -900 20,00 odborny referent a policajt $pecialista

100 — 800 50,00 3. kategoria:
referent a prislusnik MsP

3. rozhodnutia/schvélenia primatora na navrh prednostu MsU :

- trom zamestnancom MsP v mzde za mesiac 10/2025, pricom navrh bol zo diia 10.10.2025

Tabulka 5: Prehlad rozpdtia vysky odmien podla bodu 3. vyplatenych v mesiaci oktober 2025

et o , - "
Rozpitie vysky Potet dotknutych Dotknuté kat.egorle zamevstnan?ov podla
odmeny Poriadku odmenovania
zamestnancov
v€
1. kategoria:
0-300 3,00 nacelnik MsP a veduci zamestnanci

Kontrolou predlozenych pisomnych navrhov na odmeny a mzdovych listov zamestnancov MsP za rok 2025
bolo zistené, ze v roku 2025 boli vyplatené odmeny v celkovej vyske 35 150 €. V predlozenych navrhoch
na odmeny bolo uvedené, ze odmeny boli poskytnuté v sulade s § 16 bod 1 pism. b) a § 23 bod 4 Poriadku
odmenovania za zachranu maloletého dietata zatvorené¢ho vo vozidle, zastupovanie zamestnanca pocas
dlhodobej praceneschopnosti a va¢Sina odmien mala uvedeny dévod - dlhodobo kvalitné a vcasné plnenie
¢innosti na zverenom useku pracovného zaradenia. Ndvrh mimoriadnych odmien zo dita 10.10.2025
z dovodu pripravy novej parkovacej politiky, komplexného nastavenia systému a nabehu parkovacej
politiky pre 3 zamestnancov MsP, bol predloieny prednostom MsU a schvileny primdtorom mesta.
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Kontrola zaroven preverila dodrzanie § 16 bod 3 pism. b) Poriadku odmeniovania, tykajaceho sa porusenia
pracovnej discipliny alebo dosahovanie neuspokojivych pracovnych vysledkov. V kontrolovanom obdobi
nebol nikto zo zamestnancov pisomne upozorneny v zmysle daného ustanovenia.

Kontrolné zistenie:
Pri navrhu mimoriadnych odmien zo dita 10.10.2025 nebol dodriany postup uvedeny v § 23 bod 4.
Poriadku odmeriovania.

2.6 Odmena za nepretrzZité trvanie pracovného pomeru

V zmysle § 24 Poriadku odmeiiovania zamestnavatel’ poskytne prisluSnikovi odmenu za nepretrzité trvanie
pracovného pomeru u zamestnavatel’a, ak odpracoval:
e 5 rokov vo vyske 25% zmluvnej mzdy,
e 10 rokov vo vyske 50% zmluvnej mzdy,
e 15 rokov vo vyske 75% zmluvnej mzdy,
e Viac ako 15 rokov, za kazdych d’alSich 5 rokov vo vySke 100% zmluvnej mzdy, pokial’ platna
kolektivna zmluva neustanovuje inak.

V kontrolovanom obdobi bola odmena za nepretrzité trvanie pracovného pomeru poskytnutd Siestim
pracovnikom MsP v celkovej vyske 11 024,50 €. Podla dizky trvania pracovného pomeru bola odmena
vyplatena jednému prisluinikovi za 5 rokov a jednému za 10 rokov praxe. Dalej bolo toto plnenie priznané
jednému prislusnikovi za 25 rokov atrom prislusSnikom za 30 odpracovanych rokov. Kontrolou bolo
overené a porovnané vyplatenie odmien na zéklade predlozenych mzdovych listov a pisomnych navrhov
schvalenych nacelnikom MsP. Zaroven sa preveril sulad datumov nastupu jednotlivych prisluSnikov do
pracovného pomeru s terminmi vyplatenia predmetnych odmien. Stcasne bola preverend aj spravnost’
vysky poskytnutych odmien.

Kontrolné zistenie:

V jednom pripade bola odmena za 10 odpracovanych rokov vyplatend 7 nespravnej sumy zdakladnej mzdy.
Zamestnanec MsP dosiahol vek odpracovanych rokov v marci 2025 za ¢o mu bola aj v marcovej mzde
vyplatend odmena, avSak vypocitana zo zmluvnej mzdy platnej od 01.04.2025. Tymto bol poruseny § 6
ods. 4 Poriadku odmeiiovania zamestnancov mesta Nitry v zneni Dodatku ¢.11. NavySenie predstavuje
Ciastku vo vySke 47 €.

3. Kontrola dodrziavania vybranych ustanoveni Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi Mestom
Nitra a ZO SLOVES pri MsP v Nitre

Poriadok odmenovania v § 16 ods. 2 ustanovuje, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu
minimalne v pripadoch a v rozsahu dojednanom v platnej kolektivnej zmluve. Kontrolny orgén preveril
dodrziavanie daného ustanovenia a zistil, Ze v kontrolovanom obdobi boli zamestnancom MsP okrem
odmien a priplatkov v zmysle Poriadku odmenovania vyplatené aj odmeny a odstupné v zmysle
Kolektivnej zmluvy.

3.1 Odstupné v zmysle ¢l. 21 bod 3 Kolektivnej zmluvy v zneni platnom v kontrolovanom obdobi

Kolektivna zmluva v ¢l. 21 bod. 3 upravuje narok zamestnanca (prislusnik MsP) pri skonceni pracovného
pomeru dohodou po nadobudnuti nadroku na prispevok za pracu v obecnej policii (v zmysle ust. §26e zdkona
564/1991 Zb. o obecnej policii) na odstupné vo vyske jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
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pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a dvojnasobku jeho mesacného zarobku, ak trval pracovny
pomer najmenej dvadsat’ rokov. Odstupné vyplati zamestndvatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine pre vyplatu miezd, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

V zmysle zékona €. 564/1991 Zb. o obecnej policii opravnenou osobou na uplatnenie naroku na prispevok
je prislusnik obecnej policie, ktorej pracovny pomer v obecnej policii sa skonéil, ak spiiia podmienky
naroku na prispevok uvedené v § 26e ods. 1. zdkona o obecnej policii:

e dovfsi vek najmenej 56 rokov a

e jej pracovny pomer v obecnej policii trval najmenej 25 rokov

Kontrolny organ prekontroloval, ¢i boli splnené podmienky na vyplatenie odstupného v zmysle ¢l. 21 bod
3 KZ u vsetkych zamestnancov, ktorym bolo dané odstupné vyplatené v kontrolovanom obdobi.
Kontrolou bolo zistené, ze v roku 2025 bolo odstupné v zmysle ¢l. 21 bod 3 KZ vyplatené Siestim
zamestnancom MsP v celkovej vyske 29 869,78 €. V pripade piatich zamestnancov MsP bola zo strany
mesta Nitra prijatd vypoved v zmysle § 67 zak. €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace a nasledne zamestnancovi
oznamen¢é plynutie vypovednej doby. V jednom pripade bola so zamestnancom MsP uzatvorena Dohoda
o skonéeni pracovného pomeru v zmysle § 60 zdk. ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce.

Ku kontrole predloZené vypovede zo strany piatich zamestnancov MsP boli po skonceni vypovednej doby
dodatocne upravené a zmenené (datumy upravy 08.07.2025 a 09.07.2025) na Ziadosti o rozviazanie
pracovného pomeru dohodou. Ku kontrole neboli k danym Ziadostiam predloZené Ziadne Dohody
o skonceni pracovného pomeru v zmysle § 60 zdak. ¢ 311/2001 Z. 7. Zdakonnik prdace zo strany
kontrolovaného subjektu.

V pripade piatich zamestnancov MsP dos$lo k podaniu Ziadosti o rozviazanie pracovného pomeru
dohodou v case, ked’ uz neboli zamestnancami mesta. Pracovny pomer danych zamestnancov MsP bol
platne ukonceny formou vypovede. Z uvedeného vyplyva, Ze v posudzovanych pripadoch nebola splnena
podmienka podla ¢l. 21 bod 3 KZ, podla ktorej vinika zamestnancovi narok na odstupné pri skonceni
pracovného pomeru dohodou a po nadobudnuti naroku na prispevok za pracu v obecnej policii v zmysle
ust. §26e zakona 564/1991 Zb. o obecnej policii. Kontrolou bolo zistené, ze odstupné bolo danym
zamestnancom vyplatené v ich poslednej mzde.

Kontrolné zistenia:

V pripade piatich zamestnancov bolo odstupné vyplatené napriek tomu, Ze nebola splnenda podmienka
uvedenda v ¢l. 21 bod 3 Kolektivnej zmluvy, tykajica sa skoncenia pracovného pomeru dohodou. Danym
zamestnancom MsP bolo vyplatené odstupné v celkovej vyske 25 361,76 €.

Pozndmka UHK:
V case kontroly platné znenie ¢l. 21 bod 3 KZ malo nad ramec zakona vymedzeny sposob ukoncenia

pracovného pomeru — dohodou. Dand podmienka bola z ¢l. 21 bod 3 KZ vypustena Dodatkom ¢. 12 s
ucinnostou od 01.01.2026.
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3.2 Odmena v zmysle ¢l. 27 bod 1 Kolektivnej zmluvy v zneni platnom v kontrolovanom obdobi

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu v zmysle ¢l. 27 bod 1 KZ za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti veku 50 a 60 rokov vo vyske 100% ich zmluvnej mzdy, ak ku diiu dovfSenia 50 a 60 rokov veku
odpracoval najmenej 10 rokov. Ak zamestnanec odpracoval najmenej 5 rokov prislicha mu odmena vo
vyske 50% zmluvnej mzdy ku dilu doviSenia daného veku. Odmena moze byt vyplatend len na zéklade
pisomného navrhu priameho vediceho zamestnanca.

V ramci kontroly boli overené podmienky uvedené v €l. 27 bod 1 KZ tykajuce sa dosiahnutia pozadovaného
veku, odpracovania najmenej 10 rokov, spravnosti vySky vyplatenej odmeny ako aj spravnosti pisomného
navrhu.

Kontrolovany subjekt predlozil ku kontrole tri pisomné navrhy na poskytnutie odmeny pri doviSeni
zivotného jubilea 50 rokov, ktoré boli vyplatené¢ v kontrolovanom obdobi. Predlozené navrhy boli
podpisané nagelnikom MsP a zamestnanci spifiali podmienky na poskytnutie danej odmeny. Kontrolovany
subjekt vo vsetkych troch pripadoch vyplatil odmenu vo vyske 100 % zmluvnej mzdy, ¢o predstavovalo
sumu spolu vo vyske 5 599 €.

Kontrolné zistenia:
e v jednom pripade nebol navrh podany zo strany priameho vediiceho zamestnanca, ale zo strany
nacelnika MsP, ¢im nebol dodrZany ¢l. 27 bod 1 KZ;
e vdvoch pripadoch bol Zisteny nesulad medzi terminom vyplatenia odmeny a datumom vystavenia
pisomnych ndvrhov. Odmeny boli zamestnancom vyplatené v mzddach za mesiac august
a september 2025, pricom pisomné navrhy boli vyhotovené dria 09.10.2025.

3.3 Odmena v zmysle ¢l. 27 bod 5 kolektivnej zmluvy v zneni platnom v kontrolovanom obdobi

Ustanovenim ¢l. 27 bod 5 KZ sa zamestnavatel’ zavizuje poskytnut’ zamestnancovi (prislusnik MsP)
odmenu po nadobudnuti naroku na prispevok za pracu v obecnej policii (v zmysle ust. §26e zak.564/1991
Zb. o obecnej policii) v pripade, Ze zamestnanec pracovny pomer ukonéi do uplynutia dvoch rokov od
prvého dia nasledujiceho roka, kedy mu vznikol narok na prispevok za pracu v obecnej policii.

Vyska naroku na odmenu v zmysle ¢l. 27 bod 5 KZ sa urcuje podl'a celkového poctu odpracovanych rokov
v mestskej policii, pricom zédkladom pre jej vypocet je zmluvna mzda zamestnanca prisluchajica ku diu
skoncenia pracovného pomeru.

Zakon o obecnej policii v § 26d ods. 2 povazuje za opravnenu osobu, prislusnika obecnej policie, ktorého
pracovny pomer v obecnej policii sa skonéil ak spliia podmienky naroku na prispevok v zmysle § 26¢ ods. 1.
zékona o obecnej policii:

e dovfsi vek najmenej 56 rokov a

e jej pracovny pomer v obecnej policii trval najmenej 25 rokov

Medzi ustanovenim €l. 27 bod 5 KZ v Casti ,, zamestnanec pracovny pomer ukonci do uplynutia dvoch rokov
od prvého dna nasledujuceho roka, kedy mu vznikol narok na prispevok za pracu v obecnej policii **

a znenim § 26d ods. 2 zdkona o obecnej policii v Casti ,, prislusnik obecnej policie, ktorého pracovny pomer
v obecnej policii sa skoncil“ existuje zdsadny vecny a logicky rozpor, ¢o vedie k nejasnosti pri vyklade.
V zmysle zdkona nie je moZna situacia, ktora by umoznovala poberat’ prispevok za pracu v obecnej policii
(davka osobitného socidlneho poistenia) a zdroven pracovat’ ako obecny policajt.
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Vzhladom na rozpor medzi zékonom a kolektivnou zmluvou sa UHK pri kontrole ustanovenia ¢l. 27 bod
5 KZ sustredil na posudenie splnenia podmienok uvedenych v § 26e ods.1. zdkona o obecnej policii a tym
splnenie vekovych a odpracovanych podmienok zo strany zamestnancov MsP.

Kontrolou bolo zistené, ze vSetci zamestnanci, ktorym bola v kontrolovanom obdobi vyplatena dana
odmena spiiiali podmienky § 26e zakona o obecnej policii a zaroveti aj podmienku ¢1. 27 bod 5 KZ. V roku
2025 bola dané odmena vyplatena Siestim prislusnikom MsP v celkovej vyske 49 044 €.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Vyssie popisany rozpor medzi zakonom a KZ potvrdzuje aj Dodatok €. 12 ku Kolektivnej zmluve G¢inny
od 01.01.2026, kde bola podmienka tykajuca sa ukon¢enia pracovného pomeru do uplynutia dvoch rokov
od prvého dna nasledujuceho roka, kedy vznikol zamestnancovi narok na prispevok za pracu v obecnej
policii nahradena novym textom v zneni cit.: ,,Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory nadobudol
narok na prispevok za pracu v obecnej policii (v zmysle ust. §26e zdakona o obecnej policii) pri skonceni
pracovného pomeru odmenu vo vyske....

Vzhladom na zmeny v ustanoveni ¢l. 27 bod 5 KZ prijaté od 01.01.2026, kontrolny organ nepristupuje
k navrhu odporucania na upravu, nakolko by bolo v sucasnom obdobi irelevantné.

3.4 Odmena v zmysle ¢l. 27a) Kolektivnej zmluvy v zneni platnom v kontrolovanom obdobi

V uvedenom ¢l. 27a) KZ sa zamestnavatel' zavédzuje vyplatit zamestnancovi vo vyplatnom termine
v mesiaci november odmenu vo vyske 75% zmluvne] mzdy zamestnanca, ak k 31.10. prislusného
kalendéarneho roka trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a viac ako 6 mesiacov a menej ako tri roky.
Zamestnancovi, ktorému k 31.10. prisluSné¢ho kalendarneho roka trval pracovny pomer u zamestnavatel’a
tri a viac rokov prislucha 100% zmluvnej mzdy.

Kontrolou bolo zistené, ze vSetkym zamestnancom, ktorym v zmysle ¢l. 27a) KZ vznikol narok na odmenu,
bola odmena v kontrolovanom obdobi aj vyplatena. V roku 2025 bola uvedena odmena vyplatena 75
zamestnancom v mesiaci november 2025 v celkovej vyske 135 712,25 €.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

V tabulke €. 6 uvadzame sumarizéciu finanénych prostriedkov vyplatenych v zmysle vybranych ustanoveni
kolektivnej zmluvy vratane ich vysky, ktoré boli v roku 2025 vyplatené zamestnancom MsP.

Tabulka 6: Prehlad vyplatenych financnych prostriedkov v zmysle KZ zamestnancom MsP za rok 2025

QOdstupné a odmeny v zmysle KZ Vyska odmeny spolu v €
Odstupné v zmysle ¢l. 21 bod 3 KZ 29 869,78
Odmena jubileum v zmysle ¢l. 27 bod 1 KZ 5599,00
Prispevok za précu v obecnej policii v zmysle ¢l. 27 bod 5 KZ 49 044,00
Odmeny vyplatené v zmysle ¢l. 27a) KZ 135 712,25
Spolu vyplatené finan¢né prostriedky v € 220 225,03

Okrem vyssie uvedenych finan¢nych prostriedkov boli 78 zamestnancom MsP vo vyplatnom termine za
mesiac m4j 2025 vyplatené odmeny v zmysle schvaleného uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢.
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279/2025 zo dina 21.05.2025 vo vySke 800 €. Celkova suma odmien vyplatenych zamestnancom MsP
v zmysle schvalené¢ho uznesenia bola vo vyske 62 400 €.

4. Kontrola naroku a ¢erpania dovolenky zamestnancov MsP vratane kontroly ¢erpania pracovného
vol’'na

Pracovnopravne vztahy zamestnancov MsP v oblasti mzdovych nalezitosti a cerpania dovolenky su
upravené v Pracovnom poriadku Mestskej policie v Nitre, Kolektivnej zmluve medzi mestom Nitra a ZO
SLOVES pri MsP v Nitre a Zakonniku préce.

Podl'a § 100 Zékonnika prace zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych tymto zdkonom néarok
na:

e dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast,

e dovolenku za odpracované dni,

e dodatkova dovolenku.

Zakladna vymera dovolenky podla § 103 ods.1 a 2 Zakonnika prace je najmenej Styri tyzdne, dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca,
ktory sa trvale stard o dieta, je najmenej pat’ tyzdnov.

Kolektivna zmluva podl'a ¢l. 16 upravuje narok na dovolenku zamestnancov MsP nad ramec Zakonnika
prace. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspoil 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku
veku.

Pracovny poriadok v § 17 tretej Casti upravuje organizaciu pracovného ¢asu a odpocinku zamestnancov
MsP, konkrétne v zneni: ,,Pracovny cas zamestnancov je 37 a %2 hod. tyzdenne, s vynimkou mestskych
policajtov v dvojzmennej prevddzke, ktorych tyzdenny pracovny cas je 36 a % hod. Zamestnanci zaradeni
v trojzmennej alebo nepretrzZitej prevadzke maju 35 hodinovy tyzdenny pracovny cas.” Organizacia
pracovného ¢asu priamo zasahuje do samotného &erpania narokov na dovolenku, pretoze ovplyviiuje dizku
denného pracovného Casu zamestnanca a vypocet hodndt jedného dinia dovolenky pri nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom case.

Zaciatky pracovnych zmien su stanovené s oh'adom na potrebu zabezpecenia nepretrzitého chodu prace
mestskej policie.

Kolektivna zmluva v ¢l. 34 a 35 nad ramec zakonnych povinnosti poskytne zamestnancom pracovné vol'no
s nahradou mzdy v trvani 3 pracovnych dni a zabezpeci rekondi¢no-rehabilitatné pobyty na Slovensku
v trvani maximalne 7 kalendarnych dni pre svojich zamestnancov vybranych na zaklade urenych kritérii.

4.1 Kontrola naroku vymery dovolenky podrPa ¢l. 16 Kolektivnej zmluvy

Zakladnéa vymera dovolenky podl’a ¢l. 16 Kolektivnej zmluvy je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifsi aspoti 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku.
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Kontrolny organ v rdmci kontroly naroku vymery dovolenky preveril narok vSetkych zamestnancov na
zaklade predloZzenych mzdovych listov a inej dokumentacie. Kontrolou bolo zistené, Ze 65 zamestnancov,
ktori dovrsili vek nad 33 rokov, bol poskytnuty ndarok na Sest’ tyZdiiov dovolenky, avsak 33 7 tychto
zamestnancov bol tento ndarok poskytnuty bez ohl’adu na odpracované roky v MsP, aj ked’ splnili
zakonné podmienky podla Zakonnika prdce a dosiahli vek 33 rokov. Kontrolny organ ma za to, ze ide
o formalnu nepresnost’ vyplyvajucu z predchadzajiuceho vykladu pravnej Gpravy, ktord bola premietnuta
do vnutorného predpisu a po novelizacii Zakonnika prace nebola zohl'adnena v KZ.

Pozndmka UHK:

Kontrolou bolo zistené, zZe ustanovenie ¢lanku 16 Kolektivnej zmluvy nebolo aktualizované v nadvdznosti
na novelu § 103 Zakonnika prace ucinnej od 1. janudra 2012. Ustanovenie kolektivnej zmluvy nadalej viaze
vznik naroku na dovrsenie 15 rokov pracovného pomeru po dosiahnuti 18. roku veku, hoci Zakonnik prdace
po uvedenej novele viaze vznik ndaroku na dovisenie 33 rokov veku zamestnanca.

Kontrolny organ preto odporuca pri najblizsej zmene Kolektivnej zmluvy prehodnotit’ znenie clanku 16
a zosuladit jeho zosuladenie s aktualnou pravnou upravou.

4.2 Kontrola ¢erpania dovolenky pocas kontrolovaného obdobia

Kontrolny organ si v ramci kontroly ¢erpania dovolenky z celkového poctu zamestnancov MsP
v kontrolovanom obdobi vybral spolu 12 zamestnancov, tak aby boli zastapené vSetky tri kategorie
zamestnancov podl'a Poriadku odmenovania. Pri overovani ¢erpania dovolenky a samotného premietnutia
do mzdy zamestnanca kontrolny organ vychadzal z predlozenych mzdovych listov a dochadzkovych listov
zamestnancov, rozvrhu pracovnych zmien, ako aj prehl'adu erpanych dovoleniek za kontrolované obdobie.

Evidencia dochadzky zamestnancov MsP prebieha kombinovanou formou bez vyuzitia elektronického
systému. Podklady na vypocet miezd su spracované v prehladnych tabulkach na ziklade pisomnych
Z4znamov.

Kontrola preverila z kontrolovanej vzorky aj zamestnancov MsP s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom, ktori maju rovnaky narok na vymeru dovolenky ako ostatni zamestnanci. Rozdiel spociva v tom, ze
ich tyzden dovolenky zahfiia priemerny pocet pracovnych dni pripadajucich na jeden tyzden. Odzrkadl'uje
to skutocnost’, ze pocet ich pracovnych dni sa v jednotlivych tyzdnoch meni. Kontrolny orgén sa zameral
na porovnanie evidencie dochadzky na zéklade organizécie pracovného €asu s prepoctom naroku ¢erpania
dovoleniek v samotnych mzdovych listoch, za jednotlivé mesiace pocas kontrolovaného obdobia.

Kontrolnd vzorka zahfnala piatich zamestnancov s nepravidelne rozvrhnutym pracovnym c¢asom, troch
prislusnikov v dvojzmennej prevadzke, ako aj Styroch pracovnikov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym
c¢asom. Z uvedenej kontrolnej vzorky vyplyva, Zze mzdové prostriedky za c¢erpanti dovolenku boli vSetkym
zamestnancom vyplatené v spravnej vyske. Cerpanie dovolenky sa na mzdovych listoch uvadza v
hodinach. Tieto hodiny zodpovedaju planovanému pracovnému fondu (rozpisu zmien) na dany tyzden
alebo mesiac podl'a rozvrhnutého pracovného Casu.

Pozndmka UHK:

Pri porovnani pracovného planu so spracovanou tabulkou dochadzky za jednotlivé mesiace pocas
kontrolovaného obdobia bol zisteny administrativny nedostatok, bez vplyvu na sprdavnost samotného
mzdového naroku. Kontrolny organ zistii udvoch zamestnancov rozdiel medzi planovanym
harmonogramom zmien a skutocnostou premietnutou do mzdy, na rozdiel od predchadzajucich pripadov
nebola pri predmetnych datumoch vykonana zmena povodného harmonogramu.
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4.3 Kontrola ¢erpania pracovného vol’'na a splnenych kritérii podPla ¢l. 34 a 35 Kolektivnej zmluvy

V ¢lanku 34 Kolektivnej zmluvy zamestnavatel nad ramec zakonnych povinnosti poskytne
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v trvani 3 pracovnych dni a zabezpeci rekondi¢no-
rehabilitaéné pobyty na Slovensku v trvani maximalne 7 kalendarnych dni pre svojich zamestnancov
vybranych na zéklade urcenych kritérii. Vyber zamestnancov na rekondi¢no-rehabilitatné pobyty je
vykonany na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. Ziadosti sa predkladaji do 31.01. prisluiného roka.
Kritéridm vyberu na rekondi¢ny pobyt podla ¢l. 35 KZ podliehaju vSetci zamestnanci MsP.

Predmetom overovania bolo splnenie stanovenych kritérii na vznik naroku, konkrétne podmienka suvislého
trvania pracovného pomeru v dizke viac ako 3 roky k 31. 01. prislu§ného roka, dovidenie veku 26 rokov,
absencie pisomného upozornenia na poruSenie pracovnej discipliny za predchadzajuci kalendarny rok, ako
aj pripadny zanik tohto ndroku. Pri kontrole kontrolny organ vychadzal z predlozeného zoznamu
zamestnancov zucastnenych na rekondi¢no-rehabilitacnych pobytoch, mzdovych listov a prehladu
dochadzky za jednotlivé mesiace v sledovanom obdobi.

Kontrolny organ preveril opravnenost’ ¢erpania pracovného volna podl'a ¢l. 34 a 35 KZ. Pracovné vol'no
na rekondi¢no-rehabilitacny pobyt bolo poskytnuté celkovo 38 zamestnancom MsP.

V ramci postdenia Cerpania pracovného vol'na podla ¢l. 34 KZ bola vybrana vzorka 14 zamestnancov z
celkového poctu 38 prisluSnikov MsP. Pricom pri kontrole sme sa zamerali na porovnanie evidencie
dochéadzky so spravnym prepoctom naroku v samotnych mzdovych listoch.

Kontrolné zistenia:

e vtroch pripadoch bol zisteny nesulad s ¢l. 35 bod 4 KZ, t.j. zamestnancom bolo poskytnuté
pracovné vol’no v zmysle ¢l. 34 KZ napriek tomu, Ze sa v Case jeho Cerpania nachadzali vo
vypovednej lehote. Narok na rekondi¢no-rehabilitacny pobyt zanika, ak zamestnanec v priebehu
kalenddrneho roka prejavi volu skoncit’ pracovny pomer.

e ujedného prislusnika MsP bol za mesiace april a maj 2025 zisteny nesulad medzi skutocne
vykazanym a financne plnenym rozsahom pracovného vol’na. Zamestnancovi bola vyplatenad
v Case pobytu na rekondiéno-rehabilitacnom pobyte ndahrada mzdy za 3 dni pracovného vol’na
v zmysle ¢l. 34 KZ a nahrada mzdy za 2 a pol diia dovolenky. Na zaklade evidencie dochadzky,
v§ak zamestnanec Cerpal len na 1 a pol dita dovolenky. Evidencia dochadzky nezodpovedala
skutoénému rozsahu preplatenej dovolenky. Pracovny pomer zamestnanca bol ukonceny
k 15.12.2025.

5. Kontrola po¢tu vykazanych hodin price vo vzt'ahu k poctu zaplatenych hodin prace, za ktoré
boli zamestnancom MsP poskytnuté mzdové zvyhodnenia v kontrolovanom obdobi

Pravne vztahy v oblasti mzdovych nélezitosti a odmeniovania zamestnancov st upravené v Poriadku
odmenovania zamestnancov mesta Nitry, Pracovnom poriadku Mestskej policie v Nitre a Kolektivnej
zmluve medzi mestom Nitra a ZO SLOVES pri MsP v Nitre.

Poriadok odmeiniovania zamestnancov mesta Nitry upravuje v § 20 az § 22 mzdové zvyhodnenia za pracu
nadcas, vo sviatok, no¢ntl pracu a za pracu v sobotu a nedel’u.
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Pracovny poriadok Mestskej policie v Nitre upravuje v § 18 nalezitosti pre:

pracu nadcas;

pracovnu pohotovost’;

nocnu pracu;

praca vo sviatok;

e pracav sobotu a nedel’u.

V zmysle daného ustanovenia je praca nadcas vykonavana na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho suhlasom
nad urCeny tyzdenny pracovny ¢as. Veduci zamestnanec je povinny nariadit’ alebo dohodnut’ vykon prace
nadcas preukézatelne, spravidla pisomnou formou. Nad¢as mozno v kalendarnom roku nariadit’ v rozsahu
najviac 150 hodin. Z vaznych dévodov je mozné vykon prace nad¢as dohodnut’ v rozsahu 250 hodin. Praca
nad¢as nemdze presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v dobe najviac Styroch po sebe nasledujucich
mesiacov, ak nedojde k dohode so zastupcami zamestnancov na dlhSom obdobi.

Dalej dané ustanovenie umoZiiuje zamestnavatelovi v odovodnenych pripadoch na zabezpedenie
nevyhnutnych tloh nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut’ pracovni pohotovost, t.j. zamestnanec bude
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien pripraveny na vykon prace. Pracovnu pohotovost moze
zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku.
Nocnu pracu dané ustanovenie definuje ako pracu vykondvanui v ¢ase medzi 22.00 a 5.00 hodinou.
Zamestnavatel je povinny pred zaradenim zamestnanca na no¢nu pracu zabezpecit’ mu bezplatné vySetrenie
na posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci najmenej raz za rok.

Kolektivna zmluva upravuje v €l. 18 nélezitosti prace nad¢as obsahovo totoznom/podobnom zneni ako
Pracovny poriadok Mestskej policie v Nitre v § 18. V ¢l. 23 KZ sa zamestnavatel' zaviazal polrocne
predkladat zavodnému vyboru spravy okrem iného o dohodnutych cEerpaniach nadCasovych hodin
jednotlivych zamestnancov. Clanok 26a upravuje mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as, noénu pracu
a pracu v sobotu a nedel’'u.

V pripade, ak vnatorné predpisy neupravuju niektoré nalezitosti tykajiice sa mzdového zvyhodnenia
kontrolovany subjekt sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Ku kontrole bola predlozend dokumentacia za jednotlivé mesiace kontrolovaného obdobia, ktora
obsahovala: mzdové listy vSetkych zamestnancov MsP, doklady o nariadeni alebo dohode vykonu prace
nadcas, knihy prichodov a odchodov, plany dochédzky operdtor — kamerovy systém, planované rozvrhy
pracovnych zmien prislusnikov MsP, vratane ich dodatocnych Uprav, sumérne evidencie dochadzky,
sumarne evidencie prace nadcas, sumarne evidencie vSetkych druhov priplatkov a iné sumarne evidencie,
suvisiace s vypoctom mzdy zamestnancov MsP.

Kontrolny organ si v ramci kontroly po¢tu vykazanych odpracovanych hodin a poc¢tu hodin za ktoré boli
zamestnancom vyplatené¢ mzdové zvyhodnenia z celkového poctu zamestnancov MsP v kontrolovanom
obdobi vybral spolu dvanast’ zamestnancov, tak aby boli zastipené vSetky tri kategorie zamestnancov podla
Poriadku odmenovania. Uvedeny postup bol zvoleny z dovodu vel'kého mnozstva dat, ktoré by bolo nutné
spracovat’.

5.1 Praca nadc¢as

Kontrolny orgén prekontroloval po€et hodin nad€asov vykézanych v dochddzkovych listoch s po¢tom
hodin nad¢asov vyplatenych v jednotlivych mesiacoch, pripadne poctom hodin Cerpania ndhradného vol'na
v kontrolovanom obdobi z dokladov predlozenych ku kontrole. Zaroven bola prekontrolovana podmienka
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uvedena v § 18 Poriadku odmeniovania cit.: ,, Vediici zamestnanec je povinny nariadit alebo dohodnut
vykon prace nadcas preukazatelne, spravidla pisomnou formou “.

Kontrolou bolo zistené, ze z kontrolnej vzorky dvanast’ zamestnancov bola praca nad¢as v dochadzkovych
listoch vykazand av mzde za prisluSny mesiac vyplatené mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas 7
zamestnancom. V pripade Styroch zamestnancov neboli ku kontrole predloZené doklady preukazujiice
nariadenie alebo dohodu vykonu prdace nadcas zo strany nadriadeného zamestnanca vo vybranych
mesiacoch (pozri tabulku 7). Z toho v jednom pripade (zamestnanec ¢. 1) bol zisteny nesulad v pocte
nadcasov vykazanych v dochadzkovom liste a pocte nadcasov vyplatenych za mesiac November 2025.

Tabulka 7: Prehlad vybranych zamestnancov a mesiacov, za ktoré neboli predlozené doklady

preukazujuce nariadenie alebo dohodu k vykonu prace nadcas veducim zamestnancom v kontrolovanom
obdobi

Mesiace v ktorych neboli

predloZené doklady Pocet hodin nadc¢asov ku

Zoznam vybranych zamestnancov preukazujuce nariadenie ktorym nebol predloZené
alebo dohodu k vykonu prace doklady
nadcas

zamestnanec €. 1 11 4
zamestnanec €. 2 411 13,5
zamestnanec €. 3 6 19
zamestnanec €. 4 10 12

Kontrolné zistenia:

e v pripade Styroch zamestnancov 7 celkovej vzorky dvandst’ zamestnancov nebolo kontrolovanym
subjektom preukdzané, Ze veduci zamestnanec vo vybranych mesiacoch nariadil alebo dohodol s
kontrolovanymi zamestnancami vykon prdace nadcas. Uvedené je nedodrianim § 18 bod 4
Poriadku odmerniovania;

e zamestnancovi ¢. 1 bolo vyplatené nepreukdazané mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas v rozsahu
4 hodin.

5.2 Praca vo sviatok

Kontrolny orgén prekontroloval pocet hodin prace vo sviatok vykdzanych v dochddzkovych listoch vo
vztahu k mzdovému zvyhodneniu za pracu vo sviatok vyplatenému v jednotlivych mesiacoch
kontrolované¢ho obdobia. V ramci kontrolnej vzorky dvanast’ zamestnancov bolo mzdové zvyhodnenie za
pracu vo sviatok v kontrolovanom obdobi vyplatené 7 zamestnancom. Kontrolou poc¢tu vykazanych hodin
prace vo sviatok a vysky vyplateného mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok neboli vo vybranej
vzorke zamestnancov zistené rozdiely.
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5.3 No¢na praca

Kontrolny organ prekontroloval poc¢et hodin prace v noci vykazanych v dochadzkovych listoch vo vzt'ahu
k mzdovému zvyhodneniu za pracu v noci vyplatenému v jednotlivych mesiacoch kontrolovaného obdobia.
Vramci kontrolnej vzorky dvanast zamestnancov bolo mzdové zvyhodnenie za pracu v noci
v kontrolovanom obdobi vyplatené 7 zamestnancom. Kontrolou poc¢tu vykazanych hodin prace v noci
a vysky vyplateného mzdového zvyhodnenia za pracu v noci neboli vo vybranej vzorke zamestnancov
zistené rozdiely.

5.4 Praca v sobotu a nedelu

Kontrolny organ prekontroloval pocet hodin prace v sobotu a v nedel'u vykazanych v dochadzkovych
listoch vo vzt'ahu k mzdovému zvyhodneniu za pracu v sobotu a v nedel'u vyplatenému v jednotlivych
mesiacoch kontrolovaného obdobia. V ramci kontrolnej vzorky dvanast’ zamestnancov bolo mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel'u vyplatené 7 zamestnancom. Kontrolou nebol zisteny nesulad
medzi po¢tom hodin vykézanych v dochadzkovych listoch a po¢tom hodin zaplatenych v mzdovych listoch
vo vybranej vzorke zamestnancov.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

5.5 Pracovna pohotovost’

Kontrolovany subjekt pracovnu pohotovost’ nezabezpecuje, ked’ze pracoviska s zabezpecené nepretrzitou
prevadzkou. Dant skuto¢nost’ potvrdzuje aj kontrola vSetkych mzdovych listov predloZenych ku kontrole,
kde bolo zistené, ze v kontrolovanom obdobi nebola Zziadnemu zamestnancovi vyplatena nahrada za
pracovnu pohotovost’.

Zaver

Kontrola hospoddrenia s mzdovymi prostriedkami v ramci rozpoctovej kapitoly Mestska policia
poukazala na viaceré nedostatky v internych predpisoch MsP. Vybrané zmeny Organizacného poriadku
tykajuce sa vzniku resp. zmeny niektorych pracovnych pozicii neboli zosuladené so Smernicou ¢ 16
o stanoveni a pouZivani hodnosti prisluSnikov MsP v Nitre. Zdroveri pracovnda pozicia kontrolor
regulovaného parkovania uvedend v Poriadku odmeiiovania nie je upravend v ramci Organizacného
poriadku Mestskej policie v Nitre a Struktiiry MsP v Nitre. Zistené rozdiely je nevyhnutné odstranit’
zosuladenim prisluSnych internych predpisov a zabezpecit’, aby pri kaZdej organizacnej alebo inej zmene
boli vSetky dotknuté interné predpisy bezodkladne aktualizované. Kontrola vybranych ustanoveni
Poriadku odmeiiovania identifikovala nedostatky v oblasti urcovania stupiiov ndrocnosti prdce a
prirad’ovania prislusnych koeficientov zakladnej zlozky mzdy, ako aj nedodrzanie stanoveného postupu
pri predkladani navrhov na priznanie odmien podl’a Poriadku odmeriovania. Sucasne bolo pri kontrole
vykonu prdace nadcas vo vybranej vzorke zamestnancov Zistené, Ze neboli predloZené prislusné doklady
preukazujuce splnenie podmienok ustanovenych Poriadkom odmeiiovania.

V pripade kontroly vybranych ustanoveni Kolektivnej zmluvy neboli vo viacerych pripadoch dodrZané jej
ustanovenia, ako napriklad, Ze boli odmeny priznané a ndasledne aj vyplatené bez riadneho a véasného
pisomného ndavrhu oprdavneného veduceho zamestnanca. Osobitnu pozornost’ si vyZaduje kontrolné
zistenie tykajuce sa nedodriania podmienok ustanovenych Kolektivnou zmluvou pri poskytovani
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odstupného pri skonceni pracovného pomeru dohodou po nadobudnuti naroku na prispevok za pracu v
obecnej policii. V kontrolovanych pripadoch neboli dodriané stanovené podmienky a postup vyplyvajuci
z Kolektivnej zmluvy, v dosledku ¢oho doslo k poskytnutiu odstupného bez jednoznacéného preukazania
splnenia v§etkych dohodnutych podmienok.

Zistenia kontroly poukazuju na nedostatky v oblasti riadenia, aplikdcie internych predpisov a vykonu
vrutornej kontroly. Ich odstranenie si vyZaduje prijatie komplexnych opatreni smerujucich k
zosuladeniu internych predpisov, jednoznacnému nastaveniu procesov a posilneniu kontrolnych
mechanizmov.

Navrh spravy o vysledku kontroly prevzal nacelnik MsP Mgr. Erik Duchon dna 07.07.2026.
Kontrolovany subjekt bol opravneny v lehote do 17.07.2026 predlozit’ pisomné namietky k pravdivosti,
uplnosti alebo preukézatelnosti zistenych nedostatkov, k ndvrhu odportcanych opatreni a k lehote na
predlozenie dokumentacie preukazujicej splnenie prijatych opatreni. Kontrolovany subjekt v stanovenom
termine nepredlozil Ziadne namietky ku kontrolnym zisteniam a tiez k ndvrhu odporuc¢anych opatreni na
napravu zistenych nedostatkov.

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dna 27.07.2026.

Na zéklade vysledku kontroly boli kontrolovanym subjektom prijaté nasledovné opatrenia na odstranenie
nedostatkov zistenych kontrolou:

1. Zabezpecit' aktualizaciu Poriadku odmenovania v casti upravujucej rozpdtie koeficientov v
nadvdiznosti na zmeny v oblasti zakladnej zlozky mzdy zamestnancov Mestskej policie Nitra tak, aby
bol tento interny predpis zosuladeny s aktudlnymi podmienkami odmenovania.

2. Zosuladit znenie pracovnych zmluv tykajucich sa stupiiov ndarocnosti prace a naslednou upravou
koeficientu zakladnej zlozky mzdy s aktualne platnym — znenim Poriadku odmenovania
zamestnancov mesta Nitry.

3. Vysporiadat vsetky financné rozdiely voci zamestnancov MsP v Nitre vyplyvajuce z kontrolnych
zisteni (vizikovy a hodnostny priplatok, nahrada dovolenky, zvyhodnenie za pracu nadcas, odmena
za odpracované roky).

4. Zosuladit pracovné pozicie uvedené v aktualne platnom Poriadku odmenovania mesta Nitry v casti
2/ odmenovanie a osobitosti pri odmenovani zamestnancov s pracovnym zaradenim na mestskej
policii s pracovnymi poziciami uvedenymi v Smernici ¢. 16 o stanoveni a pouzZivani hodnosti
prislusnikov mestskej policie v Nitre av Organizacnom poriadku Mestskej policie v Nitre
vrdtane Struktiiry MsP v Nitre.

5. Zabezpecit, aby priznaniu a vyplateniu odmeny predchddzalo riadne vyhotovenie pisomného
navrhu na priznanie odmeny v sulade s Poriadkom odmenovania a Kolektivnou zmluvou.

6. V sulade s prislusnymi pravmymi predpismi  preverit' postup a zodpovednost osoby/osob
zodpovednych za vyplatenie odstupného v rozpore s ¢l. 21 bodom 3 Kolektivnej zmluvy a v pripade
zistenia poruSenia povinnosti prijat’ primerané opatrenia na vyvodenie doslednej zodpovednosti.
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7. Iniciovat' rokovanie so ZO SLOVES pri MsP v Nitre s cielom prerokovat' mozZnost upravy ustanoveni
Kolektivnej zmluvy, na ktoré sa vztahuju kontrolné zistenia a odporucania.

8. Upozornit zodpovednu osobu na povinnost' zabezpecit dosledné uplatiiovanie, sledovanie a
kontrolu dodrziavania podmienok ustanovenych Kolektivnej zmluvy pri prizndvani naroku na
Cerpanie pracovného volna na rekondicno-rehabilitacny pobyt.

9. Prijat primerané systémové opatrenia na zabezpecenie dodrZiavania ustanovenia Poriadku
odmenovania upravujuceho podmienky vykonu a odmenovania prace nadcas a na predchadzanie
vzniku zistenych nedostatkov.

Kontrolovany subjekt je povinny v termine do 30.04.2027 predlozit’ dokumentaciu preukazujucu splnenie
prijatych opatreni.

Této sprava o vysledku kontroly bola prerokovand dna 22.09.2026 na zasadnuti Mestského zastupitel'stva
v Nitre, ktoré prijalo uznesenie ¢. 303/2025-MZ.

Ing. Ol'ga Hetényiova, v. 1.
hlavna kontroldrka mesta Nitra
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