Oznamenie
o vol'nom praconom mieste

Mesto Nitra

v zastupeni primatorom mesta Marekom Hattasom
vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta

»Referent/ka udrzatelného mestského rozvoja“
na odbore projektového a strategického riadenia

Termin zverejnenia ponuky: 07.08.2026 — 18.08.2026

Mesto Nitra hlada do pracovného pomeru kolegu, na poziciu ,,Referent/ka udrzatelného
mestského rozvoja“, s preukazatelnymi skisenostami v niektorej z nizSie uvedenych
oblasti.

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti:

Zabezpedluje koordinaciu odborov mesta pri kreovani strategickych dokumentov
Spolupracuje pri priprave jednotlivych podkladov potrebnych k priprave strategickych
dokumentov ako napr. Akény plan pristupnosti, Uzemna stratégia pre nové
programoveé obdobie, CAF a iné.

Manazuje pripravu nového PHSR mesta Nitry a Akéného planu.

Spracuva pravidelné vyhodnocovanie plnenia programu hospodarskeho rozvoja

a socialneho rozvoja mesta prostrednictvom projektov a analyz.

Podiela sa na priprave a implementacii medzinarodnych projektov Mestského uradu

v Nitre.

Zabezpecenie organizacnych, vecnych a administrativnych uloh spojenych s €innostou
Kooperaénej rady UMR Nitra (KR UMR) v zmysle schvaleného Statutu a rokovacieho
poriadku KR UMR Nitra a to najma: pripravovat podklady na rokovanie KR,
pripravovat, navrhy uzneseni KR, pripravovat zapisnice z rokovania KR.

Viest evidenciu ¢lenov Kooperacnej rady UMR Nitra a socio-ekonomickych partnerov.
Zabezpecovat stretnutia a komunikaciu s ¢lenmi Kooperacnej rady UMR Nitra a so
socio-ekonomickymi partnermi. Zu€astfiovat’ sa pracovnych stretnuti s partnermi
(MIRRI SR, NSK, SPR Nitra). Uzko spolupracovat a pravidelne komunikovat s
externymi zamestnancami. Podielat sa na spracovani / aktualizovani a implementacii
IUS a vSetkych ostatnych dokumentov suvisiacich s UMR Nitra.

Spolupracuje s veducimi zamestnancami a referentmi prislusnych referatov pri tvorbe
a aktualizacii databazy projektov, ziskavani udajov pre spracovanie analyz a koncepcii,
spolupracuje pri spracovani analyz a koncepcii.

Mzdové ohodnotenie: minimalna zmluvna mzda predstavuje sumu od 1500,00 EUR,
(brutto/mesacne), v zavislosti od kvalifikacie a skusenosti uchadzaca v sulade s Poriadkom
odmenovania zamestnancov Mesta Nitra a platnou Kolektivhou zmluvou.

Co ti ponikame?

e prijemny tim kolegov, ktori ta posunie dalej
penazné benefity: odmeny ainé benefity v sulade s Kolektivnou zmluvou, 13 plat
e prispevok do DDS
prispevok na stravovanie
nefinanéné benefity: 25/30 dni dovolenky podla veku
sluzobny NB
2 dni volna v kalendarnom roku na regeneraciu pracovnej sily
zvyhodnené vstupy do mestskej plavarne, sauny a na kupalisko
timbuildingové aktivity
stabilné socialne prostredie



e moznost vzdelavat sa

Miesto vykonu prace: Mesto Nitra, Mestsky urad, Stefanikova tr. 60
Druh pracovného pomeru: 100% pracovny uvazok-pracovna, pozicia je na zastup poc€as
MD/RD
Minimalne poziadavky na uchadzaca:
- minimalne poZadovany stupen vzdelania: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
- vzdelanie v odbore: manazment, socialny, pedagogicky spoloensky alebo
humanitny
- pozadovana prax na pozicii: min 2 roky

Iné pozadované znalosti a odbornost’

Odhodlanie pre zmeny - tuzba prispiet k tomu, aby bolo mesto Nitra mesto prosperujuce
a reagujuce na potreby obyvatelov mesta;

Otvorené myslenie so schopnostou adaptacie, flexibility, vytrvalosti a improvizacie;
VSeobecny rozhlad v grantovych moZznostiach v rozvojovych témach;

Skusenosti s pripravou, pisanim, realizaciou, vyuctovanim a hodnotenim projektov (aj
medzinarodnych);

Skusenost' s manazovanim projektov a medzinarodnou spolupracou;

Samostatny, zodpovedny a iniciativny pristup pri prinaSani napadov, rieSeni, plneni
pracovnych uloh;

Schopnost spolupracovat’ v time aj mimo neho;

Multitasking stanovit priority a dodrZiavat' terminy;

Schopnost analyzovat), riesit’ problémy a preberat zodpovednost za rozhodnutia.

Termin a forma podania ziadosti:

Ziadame zaujemcov aby sa prihlasovali cez portal Profesia www.profesia.sk alebo na
webovej stranke mesta Nitra www.nitra.sk v ¢asti Kariéra; klikni na: referent/ka pre UMR

Zoznam pozadovanych dokladov.

- ziadost' o zaradenie do vyberového konania

- profesijny Zivotopis v Strukturovanej forme s uvedenim trvania pracovného obdobia

- Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti

- Cestné vyhlasenie o ukon&eni najvyssieho dosiahnutého vzdelania

- pisomny suhlasom so zverejnenim a spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona €.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov na ucel vyberového konania.

Ziadame zaujemcov o doruéenie kompletnych podkladov pre splnenie podmienky
zaradenia uchadzac¢a do vyberového konania.

Termin podania ziadosti: 18.08.2026 do 15:00

Uchadzadi, ktori za$lu prihlasky po stanovenom termine, nebudu do vyberového konania
zaradeni. Vopred dakujeme v8etkym uchadzacom za prejaveny zaujem, kontaktovat
budeme len kandidatov, ktori spifaju pozadované kritéria a zasli kompletné doklady
podla zoznamu.

Kontaktna osoba: Ing. Monika Antonuccio, referat pre LZ, mail: personalne@msunitra.sk

Mgr. Martin Horak v.r.
prednosta



