
 

Zápisnica  z výberového konania na obsadenie pozície 

„člen miestnej občianskej a preventívnej služby (MOaPS)“  zo dňa 5.2. 2026 

 

 

Dňa 5.2.2026 o 8:00 sa na Meste Nitra v zasadačke č. 634 uskutočnilo výberové konanie na 

obsadenie pozície členov MOaPS  za účasti členov výberovej komisie zastupujúcich mesto 

Nitra ako zamestnávateľa. 

  

Členovia komisie za Mesto Nitra:    

Mgr. Miloslav Špoták - predseda komisie 

PhDr.  Naďa Šimová  - vedúca odboru sociálnych služieb 

Mgr. Martin Horák - prednosta 

 

Členovia výberovej komisie z radov poslancov mestského zastupiteľstva a externého člena  

z radov odborníkov: 

Mgr. Petra Ajdariová 

Mgr. Miroslav Duchoň 

prof. Martina Mojtová, PhD. – neprítomná, ospravedlnila sa za neúčasť 

 

 

Oznámenie o výberovom konaní bolo zverejnené od 22.12.2025 do 9.1.2026. 

Kompletnosť prihlášok posúdil referát ľudských zdrojov s členmi výberovej komisie dňa 

20.01.2026. Kandidáti, ktorí v zmysle výzvy nedodali kompletné podklady, neboli zaradení do 

výberového konania.   

 

Z celkového počtu 40 uchádzačov výberová komisia prizvala do výberového konania 12 

uchádzačov, ktorí najlepšie spĺňali požadovaný profil kandidáta a zároveň očakávania 

mesta. 

 

Priebeh výberového konania: 

 

Členovia výberovej komisie boli oboznámení s priebehom a programom výberového konania 

ako aj o pravidlách dodržiavania zákona č.18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov. 

Členovia výberovej komisie pred zahájením výberového konania podpísali čestné vyhlásenie 

o nezaujatosti. 

 

Pozvaní uchádzači sa dostavili na 8:00 hodinu, pri zahájení boli predstavení členovia výberovej 

komisie a následne oboznámení s priebehom výberového konania. Na začiatku výberového 

konania sa uchádzači podrobili krátkemu písomnému testu na zistenie znalosti slovenského 

jazyka. Následne sa rozdelili do troch skupín so stanoveným časovým poradím pre individuálne 

behaviorálne pohovory, ktoré viedol predseda komisie. Uchádzači boli pozvaní v nasledovnom 

poradí: 

 

Uchádzač č. 1 R. Z. 1     Uchádzač č. 5 B.        Uchádzač č. 9 L.   

Uchádzač č. 2 S. K.      Uchádzač č. 6 B.        Uchádzač č. 10 S.   

Uchádzač č. 3 K. H            Uchádzač č. 7 B.         Uchádzač č. 11 S.  

Uchádzač č. 4 M. L        Uchádzač č. 8 L.       Uchádzač č.12 S.   

 

 
1)  Uchádzači nedali súhlas na zverejnenie svojich údajov. 



Priebeh výverového konania postával z dvoch častí; zistenie motivácie na pozíciu a zistenie 

predpokladov a zručností na výkon pozície prostredníctvom behaviorálneho pohovoru v 

časovom rámci 30 minút na uchádzača.  

 

Členovia výberovej komisie hodnotili každého uchádzača individuálne na základe hodnotiacich 

hárkov, ktoré sa následne na spoločnom hodnotení sumarizovali podľa poradia úspešnosti 

uchádzačov na hodnotiacej škále 1-5 bodov, pričom kandidát s najvyšším počtom bodov bol 

stanovený za najvhodnejšieho. Zapisovateľka na základe finálnych výsledkov z hodnotiacich 

hárkov od každého člena VK vyhodnotila poradie s nasledovným výsledkom:   

 

Kandidát č. 5 - 1. miesto  

Kandidát č. 11 - 2. miesto   

 

Záver: 

Členovia VK na základe poradia úspešnosti odporučili primátorovi uzatvoriť pracovný 

pomer s kandidátom č. 5 a č.11. Komisia sa uzniesla na obsadení dvoch pracovných miest 

k 1.3.2026. V prípade potreby obsadenia ďalšieho pracovného miesta bude vyhlásené 

nové výberové konanie.   

  

 

Predseda komisie: 

 

Mgr. Miloslav Špoták  .........................schválené online 

 

Členovia komisie: 

 

PhDr.  Naďa Šimová   ..........................schválené online 

 

Mgr. Martin Horák    ...........................schválené online 

 

Mgr. Petra Ajdariová ...........................schválené online 

 

Mgr. Miroslav Duchoň........................schválené online 

 

   

 

Zapisovateľka:   

Ing. Monika Antonuccio v.r. .................................  


