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™4 Oznamenie

hNA'?Sto o vol'nom pracovhom mieste
Itra

Mesto Nitra
v zastupeni primatorom mesta Marekom Hattasom
vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta
»,mentora / mentorku EduHubu pre okresy Nitra a Zlaté Moravce
na odbore Skolstva, mladeze a Sportu

Termin zverejnenia ponuky: 07.07.2026

Informacie o pracovhom mieste:

o Miesto prace: Nitra a Zlaté Moravce; praca v Skolach, v teréne, v kancelarii a
CiastoCne z domu.

e Druh pracovného pomeru: pracovna zmluva na dobu ur€itu poc€as trvania projektu.

¢ Predpokladany nastup: 1. 9. 2026.

e Rozsah uvazku: 40 % - 100 %; minimalny uvazok 0,4 FTE.

e Pracovny ¢as: 1 FTE = 37,5 hodiny tyzdenne; €innost najmenej v dvoch pracovnych
drioch v tyZdni.

e Mzda: od 2 100 EUR brutto mesacne pri 100 % uvazku; pri kratSom uvazku alikvotne.

o Uzavierka prihlasok: 30. 7. 2026.

O pracovhom mieste

EduHub Mesto Nitra nadvazuje na skusenosti Regionalneho centra podpory ucitefov pre
okresy Nitra a Zlaté Moravce. Je regionalnym centrom personalizovanej podpory $kél,

Pozicia je uréena pre fudi, ktori nechcu iba odovzdavat informacie, ale sprevadzat’ skoly v
procese zmeny: pocuvat, facilitovat, klast dobré otazky, prepajat ludi a pomahat
prenasat dobru prax do kazdodenného vyucovania.

1. Individualna forma podpory: mentoring 1:1

Cielom mentoringu je priama, personalizovana podpora konkrétnych pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov (PZ a OZ). Podpora smeruje k zmene

vyuc€ovacieho Stylu na urovni postojov a zruénosti, nielen na urovni vedomosti.

e mentoring 1:1 sa sklada z navstevy vyu€ovacej hodiny a naslednej konzultacie s
ucitelom alebo odbornym zamestnancom,

e ide o pravidelne sa opakujucu aktivitu na dvoj- az Stvortyzdriovej baze, ktora moze
trvat’ aj cely Skolsky rok,

e cielom je viest PZ a OZ k samostatnosti, aby dokazali reagovat na zmeny a
prispésobovat svoj Styl prace aktualnym potrebam Ziakov a ZiaCok,

e na urovni kolektivu podpora smeruje k tomu, aby sa Skoly stavali uiacimi sa
komunitami.

2. Skupinova forma podpory: facilitacia uciacich sa skupin

Skupinové aktivity sa mézu uskutocnovat pre celé kolektivy konkrétnych kol podla
potrieb danej Skoly alebo ako otvorené podujatia pre u€astnikov z réznych $kél v regiéne,
ktorym EduHub poskytuje personalizovanu podporu.

o facilitovat uCiace sa skupiny, workshopy, odborné stretnutia a diskusie,

e podporovat profesijné uenie sa PZ a OZ priamo v kontexte 3kél,



vytvarat’ bezpecny priestor na reflexiu praxe, pomenovanie potrieb a hfadanie rieseni,
podporovat vymenu skusenosti a dobrej praxe medzi Skolami.

3. Siet'ovanie aktérov vzdelavania

Sietovanie je zamerané na systematické prepajanie PZ a OZ, vedeni $kél a dalSich
aktérov vzdelavania v regiéne. Cielom je podpora spoluprace, vymeny skusenosti,
zdielania dobrej praxe a posilfiovanie regionalnych partnerstiev.

prepajat’ Skoly, vedenia $kél, PZ/OZ a dalSich aktérov vzdelavania v regione,
spolupracovat pri priprave konferencii, tematickych stretnuti, klubov riaditelov a
dalSich regionalnych podujati,

podporovat vznik a rozvoj regionalnych komunit praxe,

posilfiovat’ spolupracu medzi Skolami a partnermi vo vzdelavani.

Dalsie ¢innosti suvisiace s poskytovanim podpory

monitorovat potreby PZ a OZ $kél, ktoré si uplatnili narok na personalizovanu podporu
u EduHubu Mesto Nitra,

spolupracovat’ na rozSirovani partnerstiev s organizaciami podielajucimi sa na
vychove a vzdelavani v regione,

sledovat’ aktualne trendy, odborné pristupy a relevantné zmeny najma v prioritnych
tematickych oblastiach podpory,

udrziavat si priebezny prehlad o aktualnych metodickych odporucaniach a odbornom
vyvoji v témach, ktoré su obsahom poskytovanych sluzieb,

viest dokumentaciu k realizovanym aktivitam, evidovat' individualnu, skupinovu a
sietovaciu podporu a spracuvat pracovné vykazy,

vykonavat administrativne, eviden&né a organiza¢né Cinnosti suvisiace so
zabezpecenim podpory,

pracovat na vlastnom odbornom raste prostrednictvom supervizie, intervizie,
vzdelavania a odbornej reflexie.

Prioritné tematické oblasti podpory

Statny vzdelavaci program a Skolské vzdelavacie programy,
hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov,

vzdelavaci proces a vyu€ovaci Styl ucitela,

socialna klima skoly a triedy,

personalizacia vyuCovania a inkluzivne vzdelavanie,
digitalizacia

manazment kurikularnych zmien.

Pracovné podmienky pozicie

Délezité: inzerat vychadza z metodiky vyzvy. Mentor/ka je sucastou timu pedagogickych
lidrov EduHubu a poskytuje nové formy personalizovanej podpory Skolam v rozsahu
zodpovedajucom pridelenym narokom $kél.

Pracovnopravny vztah bude zalozeny pracovnou zmluvou medzi poskytovatelom a
mentorom/mentorkou.

e

1 FTE predstavuje 37,5 hodiny pracovného ¢asu tyzdenne.



Mentor/ka bude pri nastupe predkladat vyhlasenie, Zze bude ¢innosti v EduHube
vykonavat najmenej v dvoch pracovnych drioch v tyzdni, a to suvisle v rozsahu 7,5
hodiny.

Cinnosti mentora/mentorky sa vykonavaju v sulade s tematickym a metodickym
zameranim uréenym MSVVaM SR.

Sucastou fungovania EduHubu je vnutorny systém riadenia, koordinacie a kontroly
vykonu mentorov.

Rozsah priamych vystupov prace

Pri plnom uvazku mentor/ka pocas jedného Skolského roka vykona minimalne 300
jednotiek priamych vystupov. Hodina znamena 60 minut trvania aktivity.

Individualna podpora: min. 200 hodin pri 1 FTE - navsteva vyu€ovacej hodiny
alalebo konzultacia 1:1 s PZ/OZ.

Skupinova podpora: min. 80 hodin pri 1 FTE - skupinové aktivity v trvani 2 az 8
hodin.

Siet'ovanie: min. 20 hodin pri 1 FTE - aktivity s PZ/OZ z r6znych $kél a/alebo s
dalSimi aktérmi vzdelavania.

Pri kratSom uvézku sa pocet hodin priamych vystupov zniZuje alikvotne podla vysky
uvézku a podla poctu odpracovanych mesiacov v Skolskom roku.

Koho hl'adame: kvalifikacné predpoklady

Minimalne poziadavky

vysokoskolské vzdelanie Il. stupna,

minimalne 5 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v Skolskom prostredi,
splnenie podmienok na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického alebo odborného
zamestnanca podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

skusenost so Skolskym prostredim a ochota pésobit’ v regione Nitra a Zlaté Moravce.

O poziciu sa moézu uchadzat’ najma

aktivni pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci,

ucitelia, vychovavatelia, pedagogicki asistenti, Skolski Specialni pedagogovia,

Skolski psycholégovia, socialni pedagdgovia, Specialni pedagogovia, lieCebni
pedagogovia a dal$i odborni zamestnanci,

odbornici so skusenostou v oblasti profesijného rozvoja PZ/OZ, mentoringu, kou&ingu,
poradenstva, metodického vedenia alebo neformalneho vzdelavania.

Zlozenie timu podla metodiky vyzvy

Aspon 70 % mentorov v ramci EduHubu musia tvorit' aktivni pedagogicki alebo
odborni zamestnanci s aktualnou skusenostou zo Skolského prostredia.

Za aktivneho PZ/OZ sa povazuje osoba, ktora ma pri nastupe pracovnopravny vztah
na materskej, zakladnej alebo strednej Skole zapisanej v zozname $kél a Skolskych
zariadeni SR a preukaze minimalne 5 rokov praxe.

Podmienku mézZe splnit' aj osoba, ktora preukaze aspon 20 rokov praxe a od
ukonc&enia pdsobenia v Skole do nastupu na poziciu mentora/mentorky neuplynulo
viac ako 5 rokov.



e Najviac 30 % mentorov mozu tvorit odbornici, ktori nie su ucitefmi, ale preukazu
minimalne 5 rokov relevantnej odbornej praxe v neformalnej vychove a vzdelavani
mladeze, profesijnom rozvoji PZ/OZ alebo metodickom &i odbornom vedeni
jednotlivcov alebo timov.

Regionalna prislusnost’

Minimalne 70 % mentorov EduHubu musi preukazat’ prislusnost k regiénu, v ktorom
EduHub pésobi. Pri vybere bude preto zohladnené regionalne ukotvenie
uchadzaca/uchadzacky.

e trvalé bydlisko v prisluSnom regione,

¢ miesto vykonu prace v poslednom zamestnani pred nastupom do EduHubu,

o miesto vykonu prace v subeznom pracovnom pomere pocas pésobenia v EduHube.

Regionalne ukotvenie je dbleZité pre dostupnost podpory priamo v skolach, porozumenie
lokalnym potrebam a rozvoj regionalnych komunit praxe.

Povinné vzdelavanie v mentoringu alebo koucingu

Kazdy mentor/ka musi absolvovat’ vzdelavanie v oblasti mentoringu alebo v pribuzne;j
oblasti, napriklad koucingu, v minimalnom rozsahu 50 hodin. Metodicka povinnost musi
byt splnena najneskér do 6 mesiacov od zaciatku pracovnopravneho vztahu u
poskytovatela v EduHube.

Z dovodu pripravy timu na zaciatok Skolského roka bude vybrany uchadzac/uchadzacka
bez absolvovaného relevantného vzdelavania zaradeny/a do vstupného mentoringového
vzdelavania uz v auguste 2026.

e budovanie vztahu dévery,

e aktivne pocCuvanie,

o fazy a Struktura rozhovoru,

e kladenie otazok,

e poskytovanie spatnej vazby.

Ak uchadzac/uchadzacka preukazZe absolvovanie relevantného vzdelavania pred
nastupom, méze byt tato povinnost uznana ako splnena na zaklade Ziadosti o uznanie.

Vyhodou je

I. alebo Il. atestacia,

e skusenost s mentoringom, kou€ingom, superviziou, interviziou alebo facilitaciou,

e skusenost s kurikularnou reformou a tvorbou alebo Upravou Skolského vzdelavacieho
programu,

e skusenost’ s inkluzivnym vzdelavanim, hodnotenim ucenia a poskytovanim spatnej
vazby,

e skusenost s vedenim uciacich sa skupin, profesijnych komunit, timu alebo Skoly,

e Ucast na odbornych vzdelavaniach, konferenciach alebo programoch zameranych na

rozvoj pedagogickych a liderskych zru¢nosti.

Osobnostné predpoklady

e partnerska komunikacia s ucitelmi, odbornymi zamestnancami a vedeniami Skol,



schopnost’ po€uvat, klast dobré otazky a viest odborny rozhovor,

spolahlivost, samostatnost’ a organizacna zdatnost,

ochota ucit’ sa, reflektovat’ vlastnu pracu a pracovat v time,

porozumenie tomu, Ze zmena v Skole potrebuje €as, doveru a systematicku podporu.

Co ponukame

e zmysluplnu pracu s priamym dopadom na Skoly v regiéne,

moznost byt pri zavadzani kurikularnej reformy v praxi,

odborné zazemie EduHubu Mesto Nitra,

spolupracu s timom fudi, ktorym zaleZi na kvalite vzdelavania,

e superviziu, interviziu a priebezny odborny rozvoj,

flexibilitu pri organizacii prace a kombinaciu prace v skolach, v teréne, v kancelarii a z
domu.

Pozadované doklady

e Ziadost o prijatie do zamestnania,

e profesijny Zivotopis,

e doklad o ukon&eni najvysSieho stupfia vzdelania,

o Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti,

e doklad o pedagogickej alebo odbornej praxi,

e doklad o absolvovanom mentoringovom alebo kouc¢ingovom vzdelavani, ak ho
uchadzacé/uchadzacka absolvoval/a,

e vyplneny dotaznik pre uchadzacov.

Informacie o vyberovom konani

o Uzavierka prihlasok: 30. 7. 2026.

e Predpokladany termin nastupu: 1. 9. 2026.

¢ Vstupné mentoringové/koucingové vzdelavanie pre vybranych uchadzacov bez uz
absolvovaného relevantného vzdelavania: august 2026.

e Na osobny pohovor budl pozvani len uchadzagdi a uchadzacky, ktori spifiaju
pozadované kritéria.

e Pocet volnych pracovnych miest: 1.

O organizacii

Mesto Nitra vykonava uzemnu samospravu a zabezpecuje verejné sluzby pre obyvatelov
v sulade so zakonom o obecnom zriadeni. Planuje a realizuje rozvoj Uzemia, spravuje
verejny majetok a vytvara podmienky pre kvalitny zivot obyvatelov mesta.

Svoje ulohy plni najma v oblastiach vzdelavania, socialnych sluzieb, kultury, Sportu, prace
s mladezou, uzemného rozvoja, ochrany zivotného prostredia a podpory komunitného
zivota. Délezitou sucastou Cinnosti mesta je strategické planovanie, koordinacia verejnych
politik a spolupraca s partnermi na miestnej, regionalnej, narodnej a medzinarodnej
arovni.

V oblasti Skolstva Mesto Nitra podporuje rozvoj 5kol a Skolskych zariadeni, kvalitu
vzdelavania, profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov a vytvaranie
podmienok pre dostupnu, modernu a inkluzivnu podporu 8kél v regidne.



Pocdet zamestnancov: 500 - 999

Termin a forma podania ziadosti:

Ziadame zaujemcov aby sa prihlasovali cez portal Profesia www.profesia.sk alebo na
webovej stranke mesta Nitra www.nitra.sk v Casti Kariéra

Nazov pozicie: ,,mentora / mentorka EduHubu®“ Mesto Nitra

Pozadované doklady

ziadost' o prijatie do zamestnania,

e profesijny zivotopis,

e doklad o ukonceni najvys8ieho stupfia vzdelania,

o Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti,

e doklad o pedagogickej alebo odbornej praxi,

e doklad o absolvovanom mentoringovom alebo kouc¢ingovom vzdelavani, ak ho
uchadzac/uchadzacka absolvoval/a,

e pisomny suhlasom so zverejnenim a spracovanim osobnych Udajov v zmysle zakona
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov na ucel vyberového konania.

e vyplneny dotaznik pre uchadzacov.

Dotaznik pre uchadzacov: hiips://forms.gle/v6TeirZLtF4eA3vt9

Ziadame zaujemcov o doruéenie kompletnych podkladov pre splnenie podmienky
zaradenia uchadzac¢a do vyberového konania.

Termin podania ziadosti: 30.07.2026 do 15:00

Uchadzadi, ktori zaslu prihlasky po stanovenom termine, nebudu do vyberového konania
zaradeni.

Mesto Nitra si vyhradzuje opravnenie pozvat na vyberové konanie len vybranych
uchadzacCov. Vopred dakujeme vSetkym uchadzaCom za prejaveny zaujem, kontaktovat
budeme len kandidatov, ktori spifiaji poZzadované kritéria a zasli kompletné doklady podla
zoznamu.

Kontaktna osoba: Mgr. Miriama Gloviiova, glovhova@msunitra.sk , 0918 403 630

Mgr. Martin Horak
prednosta v.r.



