Oznamenie o volnom pracovhom mieste

Mesto Nitra v zastUpeni primatorom mesta Marekom Hattasom
oznamuje volné pracovné miesto na pracovnu poziciu
yriaditel/ka Kreativneho centra Nitra“ (m/%)
na Utvare Kreativneho centra Mestského uradu v Nitre

Datum zverejnenia: 02.5. 2025 - 26.5.2025

Riaditel/ka kreativneho centra Nitra (KCN) je zodpovedny/a za celkové fungovanie
kreativneho centra.

- vedie, tvori a rozvija tim ludi, ktory sa stard o plynuly chod priestorov a realizdciu aktivit KCN,

- v spolupraci s timom a vedenim mesta tvori stratégiu a viziu fungovania s cielom
maximdlneho vyuZitia priestorov s jej primarnym ucelom,

- nastavuje procesy potrebné pre fungovanie centra,

- tvori programovu koncepciu,

- sleduje aktudlne trendy v kulture a kreativnom priemysle,

- zodpoveda za efektivne vyuzivanie financii, tvorbu rozpoctov, vyhladava externé zdroje
a spolupracuje na vypracovani grantovych Ziadosti,

- buduje a udrziava spoluprace a partnerstva naprie¢ sektorom KKP aj mimo neho,

- zabezpecuje fungovanie kreativneho centra v ramci dlhodobej udrzatelnosti projektu
v zmysle strategickych dokumentov mesta, prirucky pre prijimatela riadiaceho organu
a MKSR, (ITMS kéd: NFP302030ADT3) a pod.,

- dodrzZiava nariadenia, pokyny a procesy Mestského uradu v Nitre,

- pripravuje materidly pre mestské organy — mestsku radu, mestské zastupitelstvo a pod.,

- komunikuje s organmi mestskej samospravy — vedenim, poslancami, komisiami a pod.,

- vytvara podnetnu, prajnu atmosféru na kreativnu, nekonvencénu pracu,

- posiliiuje poziciu KCN na kulturnej mape Slovenska,

- reprezentuje KCN na verejnosti a buduje jeho pozitivny imidz v ociach verejnosti.

PozZiadavky na zamestnanca

Pozicii vyhovuju uchddzadi so vzdelanim
vysokoskolské I. stupna

vysokoskolské Il. stupna

vysokoskolské Ill. stupna

Prax na pozicii/v oblasti

-na veducich postoch v organizacii pésobiacej v kultirnom a kreativnom priemysle
Pocet rokov praxe

- 3 roky v riadiacej pozicii



Sposobilosti, odborné predpoklady a poziadavky:

znalosti v kulture a kreativnom priemysle,

sledovanie aktudlnych trendov,

znalost prostredia kultury a kreativneho priemyslu na Slovensku, vyhodou aj v zahranici.

Manazérske zrucnosti

skusenost s projektovym riadenim,

schopnost viest tim a rozhodovat o strategickych otazkach, dilemach a krizovych situdciach,
strategické planovanie,

financné riadenie institucie / organizacie,

fundraising,

vytvaranie prostredia na kreativnu a timovu spolupracu.

Komunikacia

ochota dialégu a hladania rieSeni,

reprezentacia KCN na verejnosti a pred partnermi,

prezentacné a vyjednavacie schopnosti,

schopnost vytvarat a udrZiavat partnerstva a spoluprace (samosprava, skoly, firmy, NGO).

Administrativa
znalost Struktury a fungovania samospravy vyhodou, nie podmienkou.

Zamestnanecké vyhody, benefity

Moznost zapojit sa do jedine¢ného projektu s viziou spolocenskej hodnoty pre Mesto Nitra,
Zaujimavé projekty so Sirokym spektrom interakcie a moznosti na komunikaciu

penfaziné benefity: odmeny a iné benefity v sulade s Kolektivnou zmluvou

Prispevok do DDS

Zvyseny vymer dovolenky o 1 tyZzden nad ramec Zakonnika prace

2 dni volna v kalenddrnom roku na regeneraciu pracovne;j sily

Vstup do mestskej plavarne, sauny a na kupalisko

Informdcie o vyberovom konani
Zoznam pozadovanych dokladov:

Ziadost o prijatie do zamestnania spolu s:

- profesijnym Zivotopisom

- motivacnym listom,

- Cestnym vyhlasenim o bezuhonnosti,

- Cestnym vyhlasenim o ukonceni vzdelania,

- potvrdenim, resp. ¢estnym vyhlasenim o poZadovanej praxi,

- pisomnym suhlasom so zverejnenim a spracovanim osobnych udajov v zmysle zdkona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na ucel vyberového konania.



Pozicia ,riaditel/ka Kreativneho centra Nitra“ je zverejnend na portali www.profesia.sk

a stranke mesta Nitra www.nitra.sk

Zaujemcovia sa mozu prihlasit online alebo elektronicky zaslanim pozadovanych dokladov
mailom na personalne@msunitra.sk

Termin dorucenia podkladov je do 26.5.2025.

Uchadzacdi, ktori zaslu prihlasky po stanovenom termine, nebudu do vyberového konania
zaradeni.

Kontaktna osoba:

Ing. Monika Antonuccio, referat ludské zdroje, tel: 037/6502253

Vopred dakujeme vsetkym uchadzacom za prejaveny zaujem, kontaktovat budeme len
kandidatov, ktori spliiaji pozadované kritéria a posli kompletné pozadované doklady.

Vybrani uchddzacdi budu pozvani na osobny pohovor na zdklade posudenia Ziadosti vyberovou
komisiou a ndslednym zadanim ulohy, ktord bude uchadzac¢om zaslana v dostato¢nom
predstihu pred ucastou vo vyberovom kole.

Uchadzaci, ktori budu pozvani do uzsieho vyberu, budu poZiadani o poskytnutie 3 referenci:
1 byvaly nadriadeny, 1 byvaly podriadeny, 1 byvaly kolega z timu.

Mesto Nitra si vyhradzuje opravnenie pozvat na osobny pohovor len vybranych uchadzacov.

Adresa zamestnavatela: Mesto Nitra, Stefanikova tr. €. 60, Nitra
Miesto vykonu prace: Nitra

Druh pracovného pomeru: plny Uvazok
Mzdové ohodnotenie: minimalna suma zakladnej zlozky mzdy predstavuje 2200 EUR.
Zakladna zlozka zmluvnej mzdy sa moze zvysit v zavislosti od kvalifikacie a skisenosti

uchadzaca.

Predpokladany termin nastupu: dohodou

Marek Hattas v.r.
primator



