
 
 

 
MESTO NITRA 

 
Materiál na rokovanie Mestského zastupiteľstva v Nitre 

 

 
Predkladateľ: Marek Hattas, primátor mesta Nitry 

Číslo materiálu: 
 

1297/2026 

Názov materiálu: 
 
 
 

Informatívna správa o pokračovaní aktivít Regionálneho 
centra podpory učiteľov pod novou značkou EduHub 

Spracovateľ: 
 

Vladimír Ballay - vedúci odboru projektového a strategického 
riadenia 

Napísal: 
 

Miriam Glovňová – riaditeľka RCPÚ 
 

Prizvať: 
 

-  
 

Dátum rokovania MZ: 
 

14.05.2026 
 

Dátum vyhotovenia: 
 

07.05.2026 
 

 

Návrh na uznesenie: Návrh na uznesenie: 
 
Mestské zastupiteľstvo v Nitre 
 
p r e r o k o v a l o 
 
Informatívnu správu o pokračovaní činnosti RCPU pre okresy 
Nitra a Zlaté Moravce pod novou značkou EduHub 

 
b e r i e   n a   v e d o m i e 
 
Informatívnu správu o pokračovaní činnosti RCPU pre okresy 
Nitra a Zlaté Moravce pod novou značkou EduHub 
 

 

 
Podpis predkladateľa: 
 

 

 
 
 



Dôvodová správa 
 

Informatívna správa o pokračovaní aktivít Regionálneho centra podpory učiteľov pod 
novou značkou EduHub. 

Pokračovanie podpory škôl a profesijného rozvoja PZ/OZ 
 

Vypracovala: Mgr. Miriama Glovňová, riaditeľka RCPU pre okresy Nitra a Zlaté Moravce, dňa 
4.5. 2026 

V nadchádzajúcom období dochádza k zmene systému poskytovania podpory školám v oblasti 
profesijného rozvoja pedagogických a odborných zamestnancov a implementácie 
kurikulárnych a systémových zmien vo výchove a vzdelávaní. Cieľom tejto zmeny je vytvoriť 
dlhodobo udržateľný a adresný systém personalizovanej podpory školám, v ktorom si 
školy budú samostatne vyberať poskytovateľa podpory podľa svojich potrieb.  

Mesto Nitra týmto reaguje na systémovú zmenu v oblasti podpory škôl, ktorá smeruje k 
decentralizovanému a personalizovanému modelu podpory. Zapojením sa do procesu zápisu 
medzi poskytovateľov a následného čerpania finančných prostriedkov chce mesto zabezpečiť 
kontinuitu podpory škôl, posilniť kvalitu implementácie kurikulárnych zmien a inovácií a takisto 
udržať regionálne kapacity budované prostredníctvom RCPU. 

Mesto Nitra sa v tomto kontexte uchádza o zápis do zoznamu poskytovateľov 
personalizovanej podpory škôl; a následne o finančnú podporu na realizáciu aktivít Ide 
o dve samostatné výzvy, pričom podmienkou získania financií na realizáciu aktivít je úspešný 
zápis Mesta Nitry v zozname poskytovateľov do 18.3. 2026 

1. Zápis do zoznamu poskytovateľov nových foriem personalizovanej podpory 

Dňa 18. 2. 2026 Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky 
vyhlásilo Výzvu na predkladanie žiadostí o zápis do zoznamu poskytovateľov nových 
foriem personalizovanej podpory škôl. Výzva bola vyhlásená v nadväznosti na § 14a 
zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) a smernicu č. 5/2026 o podpore inovácií vo výchove 
a vzdelávaní. Výzva má nefinančný charakter. Úspešní žiadatelia budú zapísaní do 
zoznamu poskytovateľov nových foriem personalizovanej podpory škôl (Ďalej len 
„zoznam“). Zápis do zoznamu sa vykonáva na 3 roky. Umožní subjektom uchádzať sa o 
nadväzné výzvy na financovanie, ktoré budú určené výhradne pre zapísané subjekty. Celé 
znenie Výzvy nájdete Zápis do zoznamu poskytovateľov personalizovanej podpory 
 
Mesto Nitra žiadosť odoslalo v časovom termíne a týmto sa uchádza o zápis do zoznamu. 
Predpokladané zverejnenie úspešnosti bude k dispozícii v polovici mája 2026. 
 

2. Výzva na predkladanie žiadostí o finančnú podporu na realizáciu nových foriem 

personalizovanej podpory škôl. 

 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky vyhlásilo 17.4. 2026 

Výzvu na predkladanie žiadostí o finančnú podporu na realizáciu nových foriem 

personalizovanej podpory škôl. Výzva je vyhlásená v nadväznosti na § 14a zákona č. 

245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), v nadväznosti na smernicu MŠVVaM 

SR č. 5/2026 o podpore inovácií vo výchove a vzdelávaní, 

Úspešní poskytovatelia v rámci tejto výzvy budú tvoriť regionálne EduHuby, ktoré budú 
oprávneným školám v príslušných regiónoch poskytovať personalizovanú podporu v rozsahu 
a za podmienok stanovených touto výzvou a jej prílohami. Regionálne EduHuby budú 
zabezpečovať najmä individuálne mentorstvo, skupinové formy podpory, odborné poradenstvo 

https://www.minedu.sk/vyhlasenie-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-zapis-do-zoznamu-poskytovatelov-novych-foriem-personalizovanej-podpory-skol/


a podporu  výmeny dobrej praxe medzi školami. Tieto EduHuby budú zároveň spoločne tvoriť 
Sieť personalizovanej podpory škôl, ktorá bude metodicky usmerňovaná a koordinovaná 
Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky. Výzva nadväzuje 
na projekt “Regionálne centrá podpory učiteľov” v rámci Reformy 1: Reforma obsahu a formy 
vzdelávania – kurikulárna a učebnicová reforma Komponentu 7: Vzdelávanie pre 21. Storočie 
Plánu obnovy a odolnosti. 
 
Harmonogram výzvy 

Termín Aktivita 

17.4.2026 vyhlásenie výzvy 

17.5.2026 ukončenie prihlasovania do výzvy 

18. 5. – 5.6. 2026 uplatňovanie nároku školy na personalizovanú podporu 

10.6.2026 
zverejnenie zoznamu podporených poskytovateľov a objemu 

finančných prostriedkov 

15.7.2026 uzavretie zmlúv s podporenými poskytovateľmi 

 
Celé znenie výzvy Žiadosť o finančnú podporu 
 
Výzva reaguje na: 

1. potrebu dlhodobej odbornej podpory škôl, 
2. limitovanú efektivitu jednorazových školení, 
3. rozdielnu úroveň pripravenosti škôl na reformu, 
4. potrebu regionálnej dostupnosti podpory. 

 
Ciele systémovej podpory: 

1. Vytvoriť sieť neštátnych organizácií spolupracujúcich so štátnymi inštitúciami pri 
implementácií zmien vo vzdelávaní, primárne tzv. mäkkých zmien, ktorých úspech 
závisí od (dobrovoľnej) zmeny správania veľkého počtu osôb. 

2. Podporiť profesionálnu prípravu a prepájanie pedagogických lídrov v regiónoch. 
3. Zabezpečiť individuálnu a skupinovú podporu pre pedagogických zamestnancova a 

odborných zamestnancov (ďalej len „PZ a OZ“) v regiónoch pri implementácii nového 
kurikula základného vzdelávania. 

 
Očakávané výsledky: 

1. rozšírenie a posilnenie siete organizácií spolupracujúcich na implementácii zmien vo 
vzdelávaní, 

2. vedomé posilnenie líderských kompetencií v kruhu PZ a OZ na úrovni regiónov, 
3. vznik regionálnych komunít praxe vedených pedagogickými lídrami z regiónu, 
4. zvýšenie kvality implementácie reformy, 
5. posilnenie autonómie škôl. 

 
Charakteristika nových foriem personalizovanej podpory škôl 

1. Individuálna forma podpory: mentoring (1:1): Cieľom aktivity je priama, 
personalizovaná forma podpory konkrétnym PZ a OZ s cieľom zmeny vyučovacieho 
štýlu na úrovni postojov a zručností, nie len na úrovni vedomostí. Jedná sa o 1:1 
aktivitu, ktorá sa skladá z návštevy vyučovacej hodiny a z následnej konzultácie s 
učiteľom. Je to pravidelne sa opakujúca aktivita (na dvoj- až štvortýždňovej báze), ktorá 
môže trvať aj celý školský rok. Konečným cieľom mentoringu je viesť PZ a OZ k 
samostatnosti, aby na úrovni jednotlivcov dokázali sami zareagovať na zmeny a 
prispôsobovať svoj štýl vyučovania aktuálnym potrebám žiakov a žiačok a na úrovni 
kolektívu sa stali učiacimi sa komunitami. 

 

https://www.minedu.sk/vyzva-na-predkladanie-ziadosti-o-financnu-podporu-na-realizaciu-novych-foriem-personalizovanej-podpory-skol/?fbclid=IwY2xjawRcTPZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFQbzQ4N0N2b1QzbWE3YVFyc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjN4gfQ8w4JSREiocSuHKDydbeHvb0FMWvrs14tcV7iagh3KtElciMTVGyPy_aem_NzECw8T_IhKBvABuYaETQA


2. Skupinová forma podpory: facilitácie učiacich sa skupín: Skupinové aktivity sa môžu 
uskutočniť pre celé kolektívy konkrétnych škôl podľa potreby danej školy, alebo to 
môžu byť otvorené podujatia, na ktoré sa môžu prihlásiť účastníci z rôznych škôl v 
regióne. Tematické vymedzenie aktivity: 1. štátny vzdelávací program a školské 
vzdelávacie programy, 2. hodnotenie vzdelávacích výsledkov žiakov, 3. vzdelávací 
proces a vyučovací štýl učiteľa – sociálna klíma, 4. personalizácia vyučovania a 
inkluzíve vzdelávanie, 5. digitalizácia, 6. manažment kurikulárnych zmien.  

 
3. Sieťovanie aktérov vzdelávania: Aktivita je zameraná na systematické prepájanie PZ 

a OZ, vedení škôl a ďalších aktérov vzdelávania v regióne s cieľom podpory 
spolupráce, výmeny skúseností, zdieľania dobrej praxe a posilňovania regionálnych 
partnerstiev prostredníctvom podujatí, ako sú konferencie, tematické stretnutia, kluby 
riaditeľov a pod. 

 
Financovanie  

• Monitorovacie obdobie: 1. september 2026 – 31.august  2027  
• Celková dotácia: 331 178,37 € pri zazmluvnení všetkých škôl v regióne Nitra a Zlaté 

Moravce v celkovom počte 92.  
• Forma: preddavkové platby 
• Oprávnené výdavky  

610, 620 mzdy a odvody mentorov (mzdové a odvodové náklady mentorov vrátane 
náhrady príjmu počas PN, ktorú hradí zamestnávateľ a náhrady mzdy za dovolenku) – 
priame personálne výdavky. 
Ostatné výdavky - maximálne do výšky 30 % priamych personálnych výdavkov najmä: 
610, 620 osobné výdavky na zamestnancov zabezpečujúcich riadiace, administratívne 
a organizačné činnosti okrem mentorov. 
630 tovary a služby nevyhnutné v súvislosti so zabezpečením činnosti poskytovateľa 

• Poskytovanie a zúčtovanie finančných prostriedkov bude z dvoch zdrojov: 
1. V období od 1. 9. 2026 do 28. 2. 2027 zo zdrojov štátneho rozpočtu. 
2. V období od 1. 3. do 31. 8. 2027 zo zdrojov ESF+ v rámci pripravovaného Národného 

projektu „Ekosystém reformných zmien vo výchove a vzdelávaní“ 
• Spoluúčasť: 0% 

 
Zoznam škôl a nárokovateľnosť podpory je v prílohe. Kľúč pre výpočet nároku školy na 
personalizovanú podporu sa nachádza v Metodike implementácie str. 8, ktorá  je súčasťou 
Výzvy. 
Predpokladané náklady pri zazmluvnení všetkých škôl v regióne 

 
Prečo je dôležité pokračovať? 

Vzdelávanie na Slovensku aj v meste Nitra, resp. v širšom regióne, je v súčasnosti 
systematicky a viacúrovňovo strategicky ukotvené. Na národnej úrovni je jeho smerovanie 
definované v Národnom programe rozvoja výchovy a vzdelávania „Vzdelané Slovensko 2035“. 
Na regionálnej a lokálnej úrovni nadväzujú na tento rámec strategické dokumenty mesta Nitry 
a jednotlivých obcí, ktoré určujú priority rozvoja v oblasti školstva a vzdelávania. Na úrovni škôl 

12 1 550,00 € 18 600,00 € 21 235,00 € 254 820,00 €

254 820,00 €

Spolu mzdy a 

odvody mentorov 254 820,00 €

30% 76 358,37 €

331 178,37 €

priame náklady

nepriame náklady

celková dotácia

Priame náklady - mzdy, odvody a odmeny mentorov (50% uväzok)

trvanie v mesiacoch

celková cena práce 1 

mentor 1 mesiac
12 mesiacov/1 mentor

13,7 mentorov/        

1 mesiac

13,7 mentorov/        

12 mesiacov



sú tieto východiská ďalej rozpracované v koncepciách rozvoja škôl a v konkrétnych 
krátkodobých a dlhodobých cieľoch. Súčasťou tohto systému je aj systematický profesijný 
rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov, definovaný v  plánoch profesijného rozvoja. 

Mesto Nitra ako zriaďovateľ škôl a školských zariadení reaguje na strategické smerovanie 
Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR, ktoré v rámci svojich priorít explicitne 
zdôrazňuje potrebu posilnenia kompetencií zriaďovateľov škôl ako kľúčových aktérov pri 
zvyšovaní kvality výchovy a vzdelávania. Mesto Nitra ako zriaďovateľ má v zmysle 
legislatívnych zmien (Zákon č. 321/2025 Z. z. Zákon o školskej správe a o školskej 
samospráve) posilňovať svoju úlohu nielen v oblasti zabezpečenia podmienok pre výchovu a 
vzdelávanie, ale aj v oblasti metodického riadenia a podpory kvality vzdelávacieho procesu. 
Novela zákona explicitne rozširuje kompetencie zriaďovateľa, najmä v oblasti metodického 
riadenia hlavnej činnosti škôl, spolupráce s riaditeľmi a vytvárania podmienok pre rozvoj škôl 
a ich zamestnancov. Zapojením sa do systému EduHub môže Mesto túto rozšírenú rolu 
napĺňať moderným a efektívnym spôsobom – ako strategický partner škôl pri ich rozvoji, nie 
len ako administratívny orgán. EduHub predstavuje nástroj, ktorý umožňuje zriaďovateľovi 
podporovať školy v súlade s ich individuálnymi potrebami, prepájať strategické dokumenty s 
praxou a posilňovať kvalitu vzdelávania priamo v triedach. Takéto zapojenie zároveň reflektuje 
princípy verejnej služby a spoločenskej zodpovednosti vo výchove a vzdelávaní a umožňuje 
Mestu aktívne prispievať k dlhodobému rozvoju školského prostredia v regióne. 

 

Podpora pre PZ/OZ v regióne pri implementácii nového kurikula základného 
vzdelávania  v rámci RCPU (kvantitatívne ukazovatele od 9/2022 – 4/2026 -viď tabuľka nižšie) 
 
Miera podpory škôl je rôzna – od intenzívnej celoročnej spolupráce po jednorazovú. Mentori 
spolupracujú s celým kolektívom aj jednotlivcom. Podporu poskytujú okrem PZ a OZ aj vedeniu 
škôl pri nastavovaní vízie, misie, hodnôt a kultúry školy. Témy individuálnych a skupinových 
aktivít sa týkali najčastejšie zlepšenia pedagogických zručností a implementácie inovácií do 
VV procesu: kultúra a étos školy, sociálna klíma, management správania, ranné kruhy, 
prevencia šikanovania, výchova charakteru, metakognácia, personalizované, diferencované, 
zážitkové vyučovanie, tematické dni, tandemové vyučovanie, formatívne hodnotenie, tvorba 
výchovného programu v ŠKD, digitálne aplikácie a umelá inteligencia, spolupráca učiteľ-rodič-
žiak, wellbeing v škole, atď (Viac info v prílohe Ponuka personalizovanej podpory, Hodnotenie- 
Monitorovacia správa, Spätné vázby, Externé hodnotenie) 
 
Kluby, ktoré pôsobia pod garanciou RCPU NR/ZM (sieťovanie učiteľov a vytváranie učiacich 
sa komunít)  

 Klub triednych učiteľov/liek 
 Klub začínajúcich učiteľov/liek 

 Klub vychovávateľov/liek 

 Klub kariérnych a výchovných 

poradcov/poradkýň 

 Klub vedenia škôl 

 Klub supervízorov/riek 

 Klub málotriednych škôl 

 Outoškola 

 Klub koordinátorov/riek 

environmentálnej výchovy 

 Klub ŠPT 

 Klub koordinátorov/riek školských 

parlamentov



 
 
Celkový odpočet individuálnych a skupinových aktivít RCPU 

 

 

 

Vzhľadom na úspešnú činnosť RCPU pre okresy Nitra a Zlaté Moravce a jeho význam pre 
podporu PZ/OZ v našom regióne navrhujeme, aby sa Mesto Nitra zapojilo do Výzvy na 
predkladanie žiadostí o finančnú podporu na realizáciu nových foriem personalizovanej 
podpory škôl (EduHuB).Týmto krokom zabezpečíme kontinuitu činnosti centra a 
pokračovanie podpory pre pedagogických a odborných zamestnancov pri implementácii 
nového kurikula základného vzdelávania a celkového rozvoja výchovy a vzdelávania v regióne 
Uznesenie KMŠaV: 
 
Komisia Mestského zastupiteľstva v Nitre pre mládež, školstvo a vzdelávanie  na svojom 
zasadnutí dňa 6.5.2026  p r e r o k o v a l a  Informatívnu správu o  pokračovaní aktivít 
regionálneho centra podpory učiteľov pod novou značkou EduHub a uznesením č.26/2026 – 
KMŠaV  o d p o r ú č a   Mestu Nitra   z a p o j i ť   s a   do výzvy Ministerstva školstva, 
výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky na predkladanie žiadostí o finančnú podporu 
na realizáciu nových foriem personalizovanej podpory škôl. 

2022/2023 2023/2024 2024/2025
2025/2026 

sept-apríl
Spolu

Spolu 863 1 338 1 498 1 237 4 936        

Návšteva vyučovacích hodín 333 454 545 475 1 807        

Mentoring/konzultácia 530 884 953 762 3 129        

Počet mentorovaných 156 187 183 161 687           

Celodenný workshop 10 17 7 11 45             

Počet účastníkov 213 173 90 125 601           

Poldenný workshop 46 75 84 79 284           

Počet účastníkov 742 1 256 1 543 1 325 4 866        

Facilitácia učiacej sa skupiny 15 46 54 27 142           

Počet účastníkov 95 362 492 207 1 156        

Prednáška 9 6 7 4 26             

Počet účastníkov 195 238 352 122 907           

Diskusia 0 7 8 6 21             

Počet účastníkov 0 149 260 198 607           

Iné 3 8 5 1 17             

Počet účastníkov 55 88 37 20 200           

Bilaterálne stretnutie 45

Multilaterálne stretnutie 22

Predstavenie centra 72

Celkový počet aktivít bez 

mentoringu
674           

Kumulatívny počet 

účastníkov bez mentoringu
8 337        


