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Dovodové sprava

Informativna sprava o pokrac¢ovani aktivit Regionalneho centra podpory uéitefov pod
novou znac¢kou EduHub.
Pokrac¢ovanie podpory $kél a profesijného rozvoja PZ/OZ

Vypracovala: Mgr. Miriama Glovnova, riaditefka RCPU pre okresy Nitra a Zlaté Moravce, dna
4.5. 2026

V nadchadzajucom obdobi dochadza k zmene systému poskytovania podpory $kolam v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov a implementacie
kurikularnych a systémovych zmien vo vychove a vzdelavani. Ciefom tejto zmeny je vytvorit
dlhodobo udrzatelny a adresny systém personalizovanej podpory sSkolam, v ktorom si
Skoly budu samostatne vyberat poskytovatela podpory podla svojich potrieb.

Mesto Nitra tymto reaguje na systémovu zmenu v oblasti podpory $kél, ktora smeruje k
decentralizovanému a personalizovanému modelu podpory. Zapojenim sa do procesu zapisu
medzi poskytovatelov a nasledného Cerpania finanénych prostriedkov chce mesto zabezpedit
kontinuitu podpory §kél, posilnit kvalitu implementacie kurikularnych zmien a inovacii a takisto
udrzat regionalne kapacity budované prostrednictvom RCPU.

Mesto Nitra sa v tomto kontexte uchadza o zapis do zoznamu poskytovatelov
personalizovanej podpory §kol; a nasledne o finanéni podporu na realizaciu aktivit Ide
o dve samostatné vyzvy, priCom podmienkou ziskania financii na realizaciu aktivit je uspesdny
zapis Mesta Nitry v zozname poskytovatelov do 18.3. 2026

1. Zapis do zoznamu poskytovatelov novych foriem personalizovanej podpory

Dria 18. 2. 2026 Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
vyhlasilo Vyzvu na predkladanie Ziadosti o zapis do zoznamu poskytovatelov novych
foriem personalizovanej podpory $kél. \Vyzva bola vyhladsend v nadvaznosti na § 14a
zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) a smernicu ¢. 5/2026 o podpore inovacii vo vychove
a vzdeldvani. Vlyzva mé nefinanény charakter. Uspesni Ziadatelia budu zapisani do
zoznamu poskytovatelov novych foriem personalizovanej podpory $kél (Dalej len
,Z0znam®). Zapis do zoznamu sa vykonava na 3 roky. Umozni subjektom uchéadzat sa o
nadvézné vyzvy na financovanie, ktoré budu uréené vyhradne pre zapisané subjekty. Celé
znenie Vyzvy ndjdete Zapis do zoznamu poskytovatelov personalizovanej podpory

Mesto Nitra Ziadost odoslalo v éasovom termine a tymto sa uchadza o zapis do zoznamu.
Predpokladané zverejnenie Uspesnosti bude k dispozicii v polovici maja 2026.

2. Vyzva na predkladanie ziadosti o finanénu podporu na realizaciu novych foriem
personalizovanej podpory Skol.

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky vyhlasilo 17.4. 2026
Vyzvu na predkladanie zZiadosti o finanénu podporu na realizaciu novych foriem
personalizovanej podpory $kél. Vyzva je vyhlasena v nadvédznosti na § 14a zakona C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelévani ($kolsky zakon), v nadvéznosti na smernicu MSVVaM
SR ¢. 5/2026 o podpore inovacii vo vychove a vzdelavani,

Uspesni poskytovatelia v ramci tejto vyzvy budu tvorit regionalne EduHuby, ktoré budu
opravnenym Skolam v prislusnych regiénoch poskytovat personalizovanu podporu v rozsahu
a za podmienok stanovenych touto vyzvou a jej prilohami. Regionalne EduHuby budu
zabezpecovat najma individualne mentorstvo, skupinové formy podpory, odborné poradenstvo


https://www.minedu.sk/vyhlasenie-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-zapis-do-zoznamu-poskytovatelov-novych-foriem-personalizovanej-podpory-skol/

a podporu vymeny dobrej praxe medzi Skolami. Tieto EduHuby budu zarover spolocne tvorit’
Siet personalizovanej podpory $kél, ktora bude metodicky usmerfiovana a koordinovana
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky. Vyzva nadvazuje
na projekt “Regionalne centra podpory ucitelov”’ v ramci Reformy 1: Reforma obsahu a formy
vzdeldvania — kurikularna a u¢ebnicova reforma Komponentu 7: Vzdelavanie pre 21. Storocie
Planu obnovy a odolnosti.

Harmonogram vyzvy

Termin Aktivita
17.4.2026 vyhlasenie vyzvy
17.5.2026 ukoncenie prihlasovania do vyzvy
18. 5. —5.6. 2026 uplatiiovanie naroku Skoly na personalizovanu podporu

zverejnenie zoznamu podporenych poskytovatelov a objemu

10.6.2026 finanénych prostriedkov

15.7.2026 uzavretie zmluv s podporenymi poskytovatelmi

Celé znenie vyzvy Ziadost o finanénu podporu

Vyzvareaguje na:
1. potrebu dihodobej odbornej podpory $kél,
2. limitovanu efektivitu jednorazovych skoleni,
3. rozdielnu uroven pripravenosti kol na reformu,
4. potrebu regionalnej dostupnosti podpory.

Ciele systémovej podpory:

1. Vytvorit siet nestatnych organizacii spolupracujucich so Statnymi instituciami pri
implementécii zmien vo vzdelavani, primarne tzv. makkych zmien, ktorych Uspech
zavisi od (dobrovolnej) zmeny spravania velkého poctu osbb.

2. Podporit profesionalnu pripravu a prepajanie pedagogickych lidrov v regidonoch.

3. Zabezpedit individualnu a skupinovu podporu pre pedagogickych zamestnancova a
odbornych zamestnancov (dalej len ,PZ a OZ") v regidonoch pri implementacii nového
kurikula zékladného vzdelavania.

Ocakavané vysledky:

1. rozSirenie a posilnenie siete organizacii spolupracujucich na implementacii zmien vo
vzdelavani,
vedomé posilnenie liderskych kompetencii v kruhu PZ a OZ na trovni regiénov,
vznik regionalnych komunit praxe vedenych pedagogickymi lidrami z regiénu,
zvysSenie kvality implementacie reformy,
posilnenie autonémie Skol.

arwd

Charakteristika novych foriem personalizovanej podpory $kél

1. Individudlna forma podpory: mentoring (1:1): Cielom aktivity je priama,
personalizovana forma podpory konkrétnym PZ a OZ s ciefom zmeny vyu€ovacieho
Stylu na uUrovni postojov a zru€nosti, nie len na urovni vedomosti. Jedna sa o 1:1
aktivitu, ktora sa sklada z navstevy vyuCovacej hodiny a z naslednej konzultacie s
ucitelom. Je to pravidelne sa opakujuca aktivita (na dvoj- az Stvortyzdnovej baze), ktora
mobze trvat aj cely Skolsky rok. Kone¢nym cielom mentoringu je viest PZ a OZ k
samostatnosti, aby na urovni jednotlivcov dokazali sami zareagovat na zmeny a
prispésobovat’ svoj Styl vyu€ovania aktualnym potrebam Ziakov a ZiaCok a na urovni
kolektivu sa stali u€iacimi sa komunitami.


https://www.minedu.sk/vyzva-na-predkladanie-ziadosti-o-financnu-podporu-na-realizaciu-novych-foriem-personalizovanej-podpory-skol/?fbclid=IwY2xjawRcTPZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFQbzQ4N0N2b1QzbWE3YVFyc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjN4gfQ8w4JSREiocSuHKDydbeHvb0FMWvrs14tcV7iagh3KtElciMTVGyPy_aem_NzECw8T_IhKBvABuYaETQA

2. Skupinovéa forma podpory: facilitacie u€iacich sa skupin: Skupinové aktivity sa mozu

uskutoCnit’ pre celé kolektivy konkrétnych $kél podla potreby danej Skoly, alebo to
mobzu byt otvorené podujatia, na ktoré sa moézu prihlasit u€astnici z réznych skol v
regione. Tematické vymedzenie aktivity: 1. Statny vzdelavaci program a Skolské
vzdelavacie programy, 2. hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov, 3. vzdelavaci
proces a vyucCovaci Styl uCitela — socialna klima, 4. personalizacia vyuCovania a
inkluzive vzdelavanie, 5. digitalizacia, 6. manazment kurikularnych zmien.

Siet'ovanie aktérov vzdelavania: Aktivita je zamerané na systematické prepéjanie PZ
a OZ, vedeni 8kOl a dalSich aktérov vzdelavania v regiéne s cieflom podpory
spoluprace, vymeny skusenosti, zdielania dobrej praxe a posilfiovania regionalnych
partnerstiev prostrednictvom podujati, ako su konferencie, tematické stretnutia, kluby
riaditelov a pod.

Financovanie

Monitorovacie obdobie: 1. september 2026 — 31.august 2027

Celkova dotacia: 331 178,37 € pri zazmluvneni vSetkych $kél v regidne Nitra a Zlaté
Moravce v celkovom pocte 92.

Forma: preddavkové platby

Opravnené vydavky

610, 620 mzdy a odvody mentorov (mzdové a odvodové naklady mentorov vratane
nahrady prijmu po€as PN, ktoru hradi zamestnavatel a nahrady mzdy za dovolenku) —
priame personalne vydavky.

Ostatné vydavky - maximalne do vySky 30 % priamych personélnych vydavkov najma:
610, 620 osobné vydavky na zamestnancov zabezpedujucich riadiace, administrativne
a organizacné ¢innosti okrem mentorov.

630 tovary a sluzby nevyhnutné v suvislosti so zabezpe€enim €innosti poskytovatela
Poskytovanie a zuétovanie finanénych prostriedkov bude z dvoch zdrojov:

V obdobi od 1. 9. 2026 do 28. 2. 2027 zo zdrojov statneho rozpoctu.

V obdobi od 1. 3. do 31. 8. 2027 zo zdrojov ESF+ v ramci pripravovaného Narodného
projektu ,Ekosystém reformnych zmien vo vychove a vzdelavani®

Spoluucast’: 0%

Zoznam $kol a narokovatelnost’ podpory je v prilohe. KIU¢ pre vypoc€et naroku skoly na
personalizovanu podporu sa nachadza v Metodike implementacie str. 8, ktora je sucastou

Vyzvy.

Predpokladané néklady pri zazmluvneni vSetkych Skél v regiéne

Priame naklady - mzdy, odvody a odmeny mentorov (50% uvazok) |

Preco je dolezité pokracovat'?

celkova cena prace 1 . 13,7 mentorov/ 13,7 mentorov/
) i 12 mesiacov/1 mentor ) )
trvanie v mesiacoch mentor 1 mesiac 1 mesiac 12 mesiacov
12 1550,00 € 18 600,00 € 21 235,00 € 254 820,00 €
254 820,00 €
Spolu mzdy a
odvody mentorov 254 820,00 €| priame naklady
30% 76 358,37 €| nepriame naklady

331 178,37 €| celkova dotacia

Vzdelavanie na Slovensku aj v meste Nitra, resp. v SirSom regiéne, je v sucCasnosti
systematicky a viacurovnovo strategicky ukotvené. Na narodnej urovni je jeho smerovanie
definované v Narodnom programe rozvoja vychovy a vzdelavania ,Vzdelané Slovensko 2035*.
Na regionalnej a lokalnej Urovni nadvazuju na tento ramec strategické dokumenty mesta Nitry
a jednotlivych obci, ktoré ur€uju priority rozvoja v oblasti Skolstva a vzdelavania. Na urovni $kél




su tieto vychodiska dalej rozpracované v koncepciach rozvoja $kél a v konkrétnych
kratkodobych a dlhodobych ciefoch. Sucastou tohto systému je aj systematicky profesijny
rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov, definovany v planoch profesijného rozvoja.

Mesto Nitra ako zriad’ovatel $kol a Skolskych zariadeni reaguje na strategické smerovanie
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktoré v ramci svojich priorit explicitne
zdéraznuje potrebu posilnenia kompetencii zriadovatelov Skl ako kfu¢ovych aktérov pri
zvySovani kvality vychovy a vzdelavania. Mesto Nitra ako zriadovatel ma v zmysle
legislativnych zmien (Zakon €. 321/2025 Z. z. Zakon o S3kolskej sprave a o Skolskej
samosprave) posiliiovat’ svoju ulohu nielen v oblasti zabezpecenia podmienok pre vychovu a
vzdelavanie, ale aj v oblasti metodického riadenia a podpory kvality vzdelavacieho procesu.
Novela zakona explicitne rozSiruje kompetencie zriadovatela, najma v oblasti metodického
riadenia hlavnej ¢innosti 8kdl, spoluprace s riaditemi a vytvarania podmienok pre rozvoj kol
a ich zamestnancov. Zapojenim sa do systému EduHub méze Mesto tuto rozSirenu rolu
napifiat modernym a efektivnym spdsobom — ako strategicky partner $kdl pri ich rozvoji, nie
len ako administrativny organ. EduHub predstavuje nastroj, ktory umozriuje zriadovatelovi
podporovat Skoly v sulade s ich individualnymi potrebami, prepajat’ strategické dokumenty s
praxou a posilfiovat’ kvalitu vzdelavania priamo v triedach. Takéto zapojenie zaroven reflektuje
principy verejnej sluzby a spoloCenskej zodpovednosti vo vychove a vzdelavani a umozriuje
Mestu aktivne prispievat’ k dlhodobému rozvoju Skolského prostredia v regione.

Podpora pre PZ/OZ v regidne pri implementacii nového kurikula zakladného
vzdelavania v ramci RCPU (kvantitativne ukazovatele od 9/2022 — 4/2026 -vid tabulka nizSie)

Miera podpory 8kél je r6zna — od intenzivnej celoro&nej spoluprace po jednorazovu. Mentori
spolupracuju s celym kolektivom aj jednotlivcom. Podporu poskytuju okrem PZ a OZ aj vedeniu
Skél pri nastavovani vizie, misie, hodnét a kultury Skoly. Témy individualnych a skupinovych
aktivit sa tykali najCastejSie zlepSenia pedagogickych zruénosti a implementacie inovacii do
VV procesu: kultura a étos Skoly, socialna klima, management spravania, ranné kruhy,
prevencia Sikanovania, vychova charakteru, metakognacia, personalizované, diferencované,
zazitkové vyucovanie, tematické dni, tandemové vyu€ovanie, formativne hodnotenie, tvorba
vychovného programu v SKD, digitalne aplikacie a umela inteligencia, spolupraca ugitel-rodi¢-
ziak, wellbeing v Skole, atd’ (Viac info v prilohe Ponuka personalizovanej podpory, Hodnotenie-
Monitorovacia sprava, Spatné vazby, Externé hodnotenie)

Kluby, ktoré pbsobia pod garanciou RCPU NR/ZM (sietovanie ucitelov a vytvaranie uciacich
sa komunit)

Klub triednych ugitefov/liek

Klub za€inajucich ucitefov/liek
Klub vychovavatelov/liek

Klub kariérnych a vychovnych
poradcov/poradkyn

Klub vedenia 3kél

Klub supervizorov/riek

Klub malotriednych skl
Outoskola

Klub koordinatorov/riek
environmentalnej vychovy

Klub SPT

Klub koordinatorov/riek Skolskych
parlamentov
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Celkovy odpocet individualnych a skupinovych aktivit RCPU

2022/2023 2023/2024 | 2024/2025 2025/202,6 Spolu
sept-april

Spolu 863 1338 1498 1237 4 936

Navsteva vyucovacich hodin 333 454 545 475 1807

Mentoring/konzultacia 530 884 953 762 3129

Pocet mentorovanych 156 187 183 161 687

Celodenny workshop 10 17 7 11 45

Pocet ucastnikov 213 173 90 125 601

Poldenny workshop 46 75 84 79 284

Pocet ucastnikov 742 1256 1543 1325 4 866

Facilitacia uciacej sa skupiny 15 46 54 27 142

Pocet ucastnikov 95 362 492 207 1156

Prednaska 9 6 7 4 26

Pocet ucastnikov 195 238 352 122 907

Diskusia 0 7 8 6 21

Pocet ucastnikov 0 149 260 198 607

Iné 3 8 5 1 17

Pocet ucastnikov 55 88 37 20 200
Bilateralne stretnutie 45
Multilateralne stretnutie 22
Predstavenie centra 72

Celkovy poéet‘aktivit bez 674

mentoringu
N Ku’mulatlvny pocet. 8337
ucastnikov bez mentoringu

Vzhladom na uspesnu Cinnost RCPU pre okresy Nitra a Zlaté Moravce a jeho vyznam pre
podporu PZ/OZ v naSom regione navrhujeme, aby sa Mesto Nitra zapojilo do Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o finanénu podporu na realizaciu novych foriem personalizovanej
podpory s$kél (EduHuB).Tymto krokom zabezpe€ime kontinuitu c&innosti centra a
pokracovanie podpory pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pri implementacii
nového kurikula zdkladného vzdelavania a celkového rozvoja vychovy a vzdelavania v regiéne
Uznesenie KMSaV:

Komisia Mestského zastupitelstva v Nitre pre mladez, Skolstvo a vzdelavanie na svojom
zasadnuti dna 6.5.2026 pr e r okoval a Informativhu spravu o pokraCovani aktivit
regionalneho centra podpory ucitelov pod novou zna¢kou EduHub a uznesenim €.26/2026 —
KMSaV odporué&a MestuNitra zapojit sa do vyzvy Ministerstva $kolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky na predkladanie Ziadosti o finan&nu podporu
na realizaciu novych foriem personalizovanej podpory Skél.



