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Informatívna správa organizačných zmenách účinných od 01.05.2026 

     

 

     Primátor mesta v zmysle § 13 ods. 4 písm. d) zák. č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení 

v znení neskorších predpisov predkladá mestskému zastupiteľstvu informáciu o zmenách 

organizačného poriadku MsÚ v Nitre, o ktorých rozhodol dňa 30.04.2026 s účinnosťou od 

01.05.2026 po predchádzajúcom prerokovaní zamýšľaných organizačných zmien so ZO OZ 

SLOVES pri MsÚ v Nitre v súlade s § 237 Zákonníka práce a čl. 9 platnej kolektívnej zmluvy.  

 

     Predmetnou organizačnou zmenou vznikli a presunuli sa pracovné miesta nasledovne: 

• Útvar hlavného kontrolóra: - vzniklo 1 pracovné miesto „referent kontrolór“  

• Útvar komunikácie a propagácie: - vzniklo 1 pracovné miesto „referent pre správu 

sociálnych sietí“ 

• Odbor služieb úradu: -  vzniklo 1 pracovné miesto „referent – správca registratúry“  

• Odbor miestnych daní a poplatkov: -  vzniklo 1 pracovné miesto „referent pre správu 

daní a poplatkov“  

• Odbor sociálnych služieb: - vzniklo 9 dočasných pracovných miest pre účely realizácie 

projektov, a to: 

„referent – koordinátor prevencie“ (zaniká ku dňu 31.12.2028) - (Referát sociálnych 

služieb a dávok) 

„komunitný pracovník“ (zaniká ku dňu 31.12.2028) - (Komunitné centrá) 

„komunitný pracovník (2)“ (zaniká ku dňu 30.06.2028) - (Integračné a koordinačné 

centrum pre cudzincov) 

„pracovník prvého kontaktu (2)“ (zaniká ku dňu 30.06.2028 ) - (Integračné a koordinačné 

centrum pre cudzincov) 

„administrátor“ (zaniká ku dňu 30.06.2028) - (Integračné a koordinačné centrum pre 

cudzincov) 

„referent pre podporu zdravia – zdravotnícky pracovník“ (zaniká ku dňu 31.12.2028) - 

(Integračné a koordinačné centrum pre cudzincov) 

„koordinátor integračných aktivít“ (zaniká ku dňu 31.12.2028) - (Integračné 

a koordinačné centrum pre cudzincov) 

 

- v organizačnej schéme Odboru sociálnych služieb sa zrušila činnosť (pracovná jednotka) 

„Miestna občianska a preventívna služba (MOaPS)“ a táto činnosť spolu s 8 pracovnými 

miestami „člen MOPS“ bola presunutá do Organizačného poriadku Mestskej polície 

v Nitre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                

 

Dôvodová správa 

 

     Tento materiál sa predkladá Mestskému zastupiteľstvu v Nitre v súlade s § 13 ods. 4 písm. 

d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, podľa ktorého 

„Starosta1 vydáva pracovný poriadok, organizačný poriadok mestského úradu a poriadok 

odmeňovania zamestnancov mesta; informuje mestské zastupiteľstvo o vydaní a zmenách 

organizačného poriadku mestského úradu.“ 

 

     V zmysle § 16 ods. 5 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

predpisov: „Organizáciu mestského úradu, počet zamestnancov a ich pracovné činnosti 

ustanovuje organizačný poriadok mestského úradu.“    

       

     Vydanie a schvaľovanie zmien organizačného poriadku je vo výlučnej kompetencii 

primátora mesta ako štatutára zamestnávateľa.  

 
 

 

 

 

 
1 Poznámka: 

Podľa § 24 ods. 2 zák. č. 369/1990 Zb.: „Predstaviteľom mesta a jeho najvyšším výkonným orgánom 

je primátor mesta. Na jeho postavenie sa vzťahujú ustanovenia tohto zákona o starostovi.“ 


