
               Oznámenie  
           o voľnom pracovnom mieste  

 
           Mesto Nitra 

v zastúpení primátorom mesta Marekom Hattasom 
            v y h l a s u j e 

       výberové konanie na obsadenie projektového pracovného miesta 
                                                   „Koordinátor/ka prevencie m/ž“ 

               
                

              Termín zverejnenia ponuky: 13.4.2026-30.04.2026     
 
Informácie o pracovnom mieste: 
 
  
 Koordinuje aktivity a úlohy na miestnej úrovni vyplývajúce zo Švajčiarsko-

slovenského programu Zdravie, pod metodickým vedením Ministerstva zdravotníctva 
SR,  

 Presadzuje agendu zdravia a kvality života ako súčasť udržateľného rozvoja obce v 
súlade s Agendou 2030,  

 Spolupracuje s odbormi obecného úradu, komisiami obecného zastupiteľstva a 
výbormi zastupiteľstva v rámci strategického plánovania a rozvoja obce,  

 Koordinuje zdravotnú výchovu a osvetu o koncepcii zdravia ako výsledku sociálnych 
a iných determinantov zdravia vo vzťahu k rozhodovacím a riadiacim procesom obce, 
zasadnutiam obecného zastupiteľstva, organizáciám v obci a širokej verejnosti,  

 Poskytuje informačnú a metodickú podporu organizáciám, ktoré zabezpečujú aktivity 
na rozvoj obce, na podporu zdravia a kvality života,  

 Monitoruje informácie o úspešných aktivitách a inováciách v mestách, obciach a 
regiónoch na Slovensku a predkladá tieto informácie zodpovedným odborom 
obecného úradu,  

 Vypracováva Profil zdravia mesta, definovaný WHO (stav zdravia, determinanty 
zdravia na miestnej úrovni)  

 Zabezpečuje propagáciu miestnych výsledkov Švajčiarsko-slovenského programu 
Zdravie,  

 Koordinuje prípravu a zabezpečuje propagáciu významných miestnych komunitných 
podujatí organizovaných v rámci Švajčiarsko-slovenského programu Zdravie,  

 Pôsobí ako kontaktná osoba pre regionálnych, národných a medzinárodných 
partnerov v rámci Švajčiarsko-slovenského programu Zdravie,  

 Prispieva k rozvoju a obohacovaniu Národného portálu osvedčených postupov; a 
využíva ho ako zdroj informácií na optimalizáciu účinnosti stratégií podpory zdravia a 
prevencie neprenosných ochorení na miestnej úrovni,  

 Aktívne sa zúčastňuje na pravidelných stretnutiach organizovaných Ministerstvom 
zdravotníctva SR alebo Správcom programu.  
 
 

Mzdové ohodnotenie: zmluvná mzda predstavuje sumu 1600,00 EUR, (brutto/mesačne), v 
závislosti od kvalifikácie a skúseností uchádzača v súlade s Poriadkom odmeňovania 
zamestnancov Mesta Nitra a platnou Kolektívnou zmluvou. 

 
 
 



Čo ti ponúkame? 
 prácu v rámci medzinárodného projektu Zdravé mesto  
 budeš sa podieľať na osvete zdravia pre mesto a budeš mať možnosť zavádzať 

zmeny na  skvalitnenie služieb mesta v oblasti zdravia 
 príjemný tím kolegov, ktorí ťa posunie ďalej 
 príspevok do DDS   
 príspevok na stravovanie 

nefinančné benefity: + 1 týždeň dovolenky nad rámec Zákonníka práce  
 2 dni voľna v kalendárnom roku na regeneráciu pracovnej sily  
 zvýhodnené vstupy do mestskej plavárne, sauny a na kúpalisko 
 tímbuildingové aktivity 
 stabilné sociálne prostredie 
 možnosť vzdelávať sa  

 
Miesto výkonu práce:   Mesto Nitra 
 
Druh pracovného pomeru:  plný pracovný úväzok, práca na dobu určitú počas trvania projektu 
s výhľadom do 2029 
 
Minimálne požiadavky na uchádzača: 
Vzdelanie: vysokoškolské II. stupňa, magisterský titul v oblasti zdravotníctva alebo 
sociálnych vied.  
 
Prax na pozícii:  skúsenosti s prácou na projektoch v edukatívnej oblasti zdravia výhodou  
 
Iné požadované znalosti a odbornosť: 

 
 Dobré komunikačné zručnosti,  
 Silné organizačné schopnosti so schopnosťou zvládať viacero úloh súčasne,  

 Schopnosť pracovať samostatne a v tíme, s preukázanými vodcovskými a 
motivačnými schopnosťami,  

 Komplexná znalosť fungovania slovenskej štátnej a verejnej správy..  

 digitálna gramotnosť  

 znalosť anglického jazyka na úrovni B1  

 znalosť slovenského jazyka 

 zameranie na výkon  

 
Termín a forma podania žiadosti: 
Záujemci si môžu zvoliť jednu z možností zaslania požadovaných dokladov formou online. 
 
Pozícia „Koordinátor/ka prevencie m/ž“   je zverejnená na portáloch: www.profesia.sk 
a na stránke mesta Nitra www.nitra.sk v časti Kariéra. Koordinátor prevencie 
 
Zoznam požadovaných dokladov: 
- žiadosť o zaradenie do výberového konania 
- profesijný životopis s uvedením trvania pracovného obdobia 
- motivačným list 
- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 
- čestné vyhlásenie o ukončení najvyššieho dosiahnutého vzdelania 
- písomný súhlasom so zverejnením a spracovaním osobných údajov v zmysle zákona č. 
18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov na účel výberového konania. 



 
Termín podania žiadostí:  30.4.2026 do 15:00  
 
Uchádzači, ktorí zašlú prihlášky po stanovenom termíne, nebudú do výberového konania 
zaradení.  
Kontaktná osoba: Ing. Monika Antonuccio, referát ľudské zdroje, tel: 037/6502244   
   
Mesto Nitra si vyhradzuje oprávnenie pozvať na výberové konanie len vybraných uchádzačov.  
Vopred ďakujeme všetkým uchádzačom za prejavený záujem, kontaktovať budeme len 
kandidátov, ktorí spĺňajú požadované kritéria a zašlú kompletné doklady podľa zoznamu.    
   
 
 
 
   
 
 
 
                      Mgr. Martin Horák, v.r. 
           prednosta 


