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Vec
Odpoved na Interpelaciu
Vazena pani Racova,

v nadvaznosti na Vadu interpelaciu podant na rokovani Mestského zastupitel'stva v Nitre dna 5. 3.
2026, tykajticu urychleného rieSenia nepriaznivého stavu dochadzky ziakov zakladnych $kol, ktoré
navstevuju prevazne deti z romskej komunity Vam zasielame nasledovné stanovisko, ktoré bolo
konzultované so zamestnancami odboru $kolstva MsU v Nitre.

1. K pozadovanému zvolaniu pracovného stretnutia za tcasti zainteresovanych organov:

Pracovné stretnutie k predmetnej problematike sa uskuto¢nilo dria 19. 3. 2026 za ucasti vSetkych
relevantnych aktérov (s tymi, &o sa ospravednili, budd zavery stretnutia osobne
komunikované). Zarover bolo dohodnuté, Ze stretnutia budu prebiehat na pravidelnej Stvrtrocnej
baze, aby sa zabezpedilo systematické rieSenie situacie a priebezné vyhodnocovanie prijatych
opatreni.

2. K prijatym opatreniam na zlepSenie dochadzky
Kratkodobé opatrenia (po¢as mesiacov februar a marec 2026)
e spracovanie a analyza dat o dochadzke v dotknutych Skolach (sumarny graf v prilohe),
e osobna diskusia so zastupcami komunity o stave dochadzky a moznostiach jej zlepsenia.
Dihodobé a systémové opatrenia (uz realizované)
Mesto Nitra dlhodobo realizuje kombinaciu socidlnych, komunitnych a vzdelavacich intervencii, ktoré
maju priamy alebo nepriamy dopad na $kolsku dochadzku:
Socialna a komunitna praca
e praca s rodinami a detmi prostrednictvom:
o terénnych socialnych pracovnikov (TSP),
o terénnych pracovnikov (TP),
o Vv komunitnych centrach (DraZovce, Orechov dvor).
e zapojenie rodiCov cez projekty:

o PRIM II. - rodi6ovsky asistent, podpora asistenta ucitela, snaha o zavedenie
socialneho pedagéga,
o projekt MS SR ,Kazdy rodi¢...“ — systematicka praca s rodi€mi ohrozenych skupin.

Motivacné a volno&asové aktivity
e mestom organizované aktivity pre deti a mladez,
e projekty, ktoré prepajaju tcast so Skolskou dochadzkou:
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o On Stage — Music for Social Change (sU¢astou aktivit bola aj téma dochadzky a
vyznamu vzdelavania),
o UNICEF — Remeselné dielne — bezpeény priestor, neformalne vzdelavanie deti a
rodiCov.
Vzdelavacie a rozvojové programy na skolach s MRK
e Teach for Slovakia
o pdsobenie ugitelov priamo v triedach (ZS Séasného, ZS Novozamocka),
o individualna praca so ziakmi aj rodinami,
o aktivne rie$enie problémov dochadzky priamo v komunitach
e RCPU (Regionalne centrum podpory ucitelov)
o mentoring ucitelov, navstevy hodin,
o klub riaditelov, klub triednych ucitelov,
o facilitacie uciacich sa skupin,
o sietovanie $kol a externé spoluprace,
o podpora inkluzivneho a personalizovaného vzdelavania
e Metdda instrumentalneho uvedomovania (MIU)
o implementacia na $kolach s vysokym podielom MRK,
o rozvoj myslenia, uenia sa a kognitivnych schopnosti Ziakov
o DemoHRAC
o rozvoj kritického myslenia, zodpovednosti a angazovanosti Ziakov,
o praca so ziakmi formou zazitkového ucenia.
e IN-HABIT — prepajanie skoly, zdravia a komunity,
e experimentalne overovanie novych pristupov k inkluzivnemu vzdelavaniu.
Kontext zo zisteni SSI
o Statna Skolska indpekcia potvrdzuje, Ze dochadzka suvisi aj s:
e jazykovou bariérou,
e nizkou motivaciou ziakov,
e slabymi u¢ebnymi navykmi,
e nedostato¢nymi podpornymi kapacitami $kol
Z toho vyplyva, Ze mesto realizuje opatrenia, ktoré idi nad rdmec zakonnej povinnosti a reaguju na
komplexn( povahu problému. NajvaéSou vyzvou pre mesto a obyvatelov, aj pre majoritu, aj pre
minoritu, ostava otazka desegregacie tychto $kol.

3. K financovaniu Skl
Mesto Nitra povazuje financovanie dotknutych $kol za zasadnu systémovu otazku. V rokoch 2021 —
2025 investovalo mesto do zlep$enia stavu tychto troch $kolskych budov a arealov vyse 1 mil. EUR
(tabulka v prilohe). V rokoch 2020-2025 mesto dofinancovalo bezné a prevadzkové vydavky na
tychto Skolach v sume 1 947 000 EUR.
Identifikované problémy

e nedostatoény normativ pri nizkom pocte Ziakov,

o vysoké naroky vyplyvajlice zo socialne znevyhodneného prostredia,

e nizke zapajanie sa $kél do grantov,

o fluktuacia uditelov a nedostatok odbornych zamestnancov.
Potvrdenie zo spravy SSI

e nedostatoéné personalne zabezpelenie (asistenti, psycholég, socialny pedagdg),
potreba posilnenia podpornych timov
Vysledky hospodarenia §kél su transparentne dostupné a pripravené na preskimanie.
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4. K zlep8eniu podmienok pre vyu&ovaci proces (najma ZS S&asného)
Vychodiska

$8SI identifikovala najma:
e nizku Urovefi komunikaénych a poznavacich kompetencii Ziakov,
e dominanciu frontalneho vyu€ovania,
e nedostatoénu individualizaciu a podporu aktivheho ucenia

Konkrétne kroky mesta
Kratkodobé .
e pravidelné koordina¢né stretnutia (Stvrtrocne),
e praca s datami o dochadzke,
e cielené intervencie v spolupraci s komunitou.
Strednodobé
e rozSirenie podpory cez:
o RCPU (mentoring, kluby, facilitacie),
o Teach for Slovakia (liderska podpora ucitelov, riaditefov, priklady dobrej praxe zo
Zvolena a Bratislavy),
¢ posilnenie spoluprace $kola — rodina — komunita.
Dihodobé
e iniciovanie Uprav financovania na Grovni Statu,
o systematicka podpora inkluzivneho vzdelavania a podpornych timov,
e pokraGovanie a rozsirovanie projektov zameranych na MRK.

Zaver
Mesto Nitra riesi problematiku dochadzky a kvality vzdelavania systematicky a nad ramec zakonnych
povinnosti, prostrednictvom kombinacie:

e socialnych intervencii,

e komunitnej prace,

e podpory 8kél a uditelov,

e arealizacie narodnych a medzinarodnych projektov.
Ide o komplexn( tému, ktora si vyzaduje dlhodobl spolupracu samospravy, $kol a statu, pricom
mesto v tejto oblasti aktivne kona a vytvara podmienky pre zlepSenie situacie.

Marek Hattas
primator mesta Nitry



Rok 2020

ZS Kréméryho -105 600 Eur

ZS S¢asného — 90 400 Eur

ZS Novozamocka — 118 000 Eur
Rok 2021

ZS Kréméryho -106 000 Eur

ZS S¢asného — 91 000 Eur

ZS Novozéamockd — 118 000 Eur
Rok 2022

ZS Kréméryho -106 000 Eur

ZS S¢asného — 111 000 Eur

ZS Novozéamockd — 118 000 Eur
Rok 2023

ZS Kréméryho -106 000 Eur

ZS S¢asného — 135 000 Eur

ZS Novozéamockd — 118 000 Eur
Rok 2024

ZS Kréméryho -86 000 Eur

ZS Séasného — 135 000 Eur

ZS Novozéamocka — 68 000 Eur
Rok 2025

ZS Kréméryho -100 000 Eur

ZS S¢asného — 135 000 Eur

ZS Novozamockd — 100 000 Eur
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Porovnanie vyvoja absencii na ziaka podra $kél

ZS S¢asného, Nitra
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Skolsky rok

Poznamka: Skolsky rok 2025/2026 je zobrazeny iba za 1. polrok, preto nie je priamo porovnatelny s celymi Skolskymi rokmi.



