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Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitel'stvo v Nitre

prerokovalo

Navrh novych opatreni na rieSenie spolocenskych problémov obyvatel'ov mestskych ¢asti Drazovce
a Dolné Krskany

berie navedomie

Navrh novych opatreni na rieSenie spolocenskych problémov obyvatel'ov mestskych ¢asti Drazovce
a Dolné Krskany



Dovodova sprava:

Uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 277/2020-MZ zo dina 12.11.2020 k bodu:

Informativna sprava ..Navrh opatreni na rieSenie spolocenskych problémov obyvatelov

mestskej ¢asti Drazovce a Horné a Dolné Krskany* Mestské zastupitel'stvo ulozilo prednostovi

Mestského uradu v Nitre povinnost' predlozit mestskému zastupitel'stvu ,,Navrh novych
opatreni na rieSenie spolocenskych problémov obyvatel'ov mestskych ¢asti Drazovce a Dolné
Krskany* a informovat’ obyvatel'ov uvedenych mestskych ¢asti o zrealizovanych opatreniach,
ktoré boli vykonané zo strany Mesta Nitry scielom rieSenia problémov v suvislosti

s marginalizovanou rdémskou komunitou v obdobi od septembra 2019 do decembra 2020.

V suvislosti s pripravou materidlu s ndvrhom novych opatreni boli vytvorené pracovné
skupiny, ktorych ulohou bolo spracovanie doterajSich vystupov a zrealizovanych opatreni
anavrh novych na d’alSie obdobie. Pdvodnych desat’ opatreni bolo upravenych na Sest

prioritnych oblasti:

1. Dodrziavanie zdkonov a nariadeni
Prevencia kriminality

Vzdelavanie a vol'ny ¢as (EduNRoma)

el

Socialne sluzby (byvanie, zdravie, terénna socidlna praca a komunitné centra)
5. Zamestnanost’
6. Interkultirna spolupraca

Za kazdu prioritna oblast’ bol urc¢eny zodpovedny veduci, ktory koordinoval ¢innost’ urcitej
pracovnej skupiny. V jednotlivych prioritnych oblastiach boli definované problémy, ktoré bolo
potrebné rozpracovat podl'a vopred stanovenej Struktury. Ta pozostavala zo stru¢ného opisu
problému, cielového stavu, ktory ma Mesto Nitra ambiciu dosiahnut’, ¢o sa urobilo v rokoch
2019-2020, ¢o sa robi aktudlne, obmedzenia pdsobnosti samospravy, navrh okamzitych

rieSeni/opatreni a navrh dlhodobych, prip. nad-lokalnych rieseni.

Takto zadefinované prioritné oblasti by mali pomenovat’ a ukazat, ¢o spdsobuje ich aplikovanie
v praxi ako aj navrhnit mozné okamzité ¢i dlhodobejsie rieSenia. Uvedomujeme si, Ze pri
rieSeni spolo¢enskych problémov v dotknutych mestskych Castiach je nevyhnutna spolupraca
a kooperacia jednotlivych odborov mestského dradu, prip. dal$ich institucii ako mestska

policia, UPSVaR Nitra, Sluzbyt Nitra s. r. 0., zikladné a materské $koly a d’al3i. TaktieZ treba



poukazat’ na fakt, ze aktualne platna legislativa neprindSa podporné prostredie pre rieSenia

problémov pri praci s marginalizovanou rémskou komunitou.

Navrh opatreni na rieSenie spoloc¢enskych problémov obyvatelov mestskej ¢asti Drazovce
aHorné a Dolné Krikany je ,.zivy* material, ktory je mozné dopliiiat’ a upravovat podla

potreby.

Stanovisko Komisie MZ pre socialne veci, byvanie a podporu verejného zdravia
Komisia MZ pre socialne veci, byvanie a podporu verejného zdravia prerokovala predlozeny
material na svojom zasadnuti diia 26.04.2021 a odporuca Mestskému zastupitel'stvu v Nitre

vziat’ na vedomie material po zapracovani pripomienok:

a) vypracovat material do podoby akéného planu bez analytickej Casti,
b) doplnit’ do kazdého stanoveného problému: konkrétne opatrenia, indikatory, odborného

garanta, finan¢né plnenie a ¢asovy plan plnenia.



Navrh novych opatreni
na rieSenie spolocenskych problémov obyvatelov mestskych Casti
Drazovce a Dolné Krskany

Navrh prioritnych oblasti:

1. Dodrziavanie zakonov a nariadeni (legalnost stavieb, nedoplatky, odpadové ...)
Prevencia kriminality (bezpeénost, kamerovy systém...)
Vzdelavanie a volny ¢as (EduNRoma)
Socialne sluzby (byvanie, zdravie, terénna socialna praca...)
Zamestnanost (aktivacné prace, pracovné navyky, socidlny podnik, MOPS...)
Interkulturna spolupraca (kultura, spoluZzitie, dotacné vyzvy...)

o U hAwWwN

PO 1: DODRZIAVANIE ZAKONOV A NARIADENI

Problém 1 Danové nedoplatky

Struény opis problému: nedoplatky obyvatelov mestskej ¢asti Drazovce a Horné
a Dolné Krskany
Dan z nehnutelnosti — nedoplatky FO DraZovce

6 887,69 €

Dolné Krskany
8842,08 €

Horné Krskany
3769,55 €

Celkovy objem nedoplatkov za FO je 253 730,93 €.

Komunalny odpad — nedoplatky FO Drazovce
56 874,10 €
Dolné Krskany
58 460,18 €
Horné Krskany
45 322,99 €
Celkovy objem nedoplatkov za FO je 1 750 033,25 €
Cielovy stav: minimalizacia dafnovych nedoplatkov
Co sa urobilo v rokoch - zaslané vyzvy na zaplatenie nedoplatku fyzickym
2019 - 2020: osobam spolu s rozhodnutiami

- zverejnenie neplatiCov na stranke mesta s nedoplatkom
vacsim ako 160 EUR

- prihlasenie pohladavok do dedi¢ského konania

- prihlasenie pohladavok do konkurzného
a reStrukturaliza¢ného konania




- odstupenie pohfadavok na vymadhanie sidnym
exekutorom

- zriadovanie zdloznych prav

- dohodnutie splatkovych kalendarov

Vymdhanie  zabezpelujeme  prostrednictvom  sudnych
exekutorov, ndvrhy su podavané od roku 2017 na Okresny sud
Banska Bystrica. Vymahanie nedoplatkov prostrednictvom
sudnych exekutorov je efektivne v pripade, ak ma dlznik nejaky
majetok, ktory je mozné exekucne postihnat. Pri ob¢anoch
socialne slabSich (tyka sa to hlavne dlinikov na poplatku
za komunalny odpad) su exekucné konania vedené niekolko
rokov bez vymoZenia pohladavky. Na zaklade zdkona 233/2019
Z. z. oukonleni niektorych exekuénych konani a ozmene
o doplneni niektorych zakonov dochadza od zaciatku roka 2020
k ukonceniu vacsiny starych exekucnych konani zacatych pred
1.4.2017. Predovsetkym sa ukoncuju tie exekucie, v ktorych sa
za 5 rokov nevymohlo viac ako 15 Eur.

Co sa robi aktudlne:

Vzhladom na pandemicku situaciu, ktora trvala od 12.3.2020
do 30.9.2020 (tzv. fikcia obdobia skoncenia pandémie) sprévca
dane nemohol vymahat novovzniknuté nedoplatky. Niektorym
subjektom bolo umoznené platit dan v splatkach az do roku
2021. Treba skonstatovat, Ze obdobie pandémie nepriaznivo
ovplyvnilo platenie dani, ¢im dosSlo k vyraznému zvyseniu
danovych nedoplatkov v celkovom objeme.

Stav nedoplatkov sa sleduje. Aktudlne budu zasielané
opakovane vyzvy na zaplatenie nedoplatkov abudeme
pokracovat vo vymahani.

Obmedzenia po6sobnosti
samospravy:

Vymahanie nedoplatkov sa vykondva v zmysle platnej legislativy

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

e Zasielanie vyziev na zaplatenie nedoplatku a nasledné
poddvanie ndvrhov na exekuciu.

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

e Nadalej vyuZivat na efektivne vymahanie vSetky
instituty v zmysle platnej pravnej legislativy.

Odborny garant:

referat pravny a vymadhania pohladavok

Financné plnenie:

Casovy plan

priebeine

Problém 2

Trvaly pobyt

Strucny opis problému:

nekontrolovatelny trvaly alebo prechodny pobyt ob¢anov

Cielovy stav:

prehlad a kontrolovany pocet obyvatelov v jednotlivych
domoch




Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

evidencia obyvatelov postupovala len v sulade so zakonom
¢.253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obc¢anov Slovenskej republiky,
v ktorom suU nastavené jednoznacné zakonné pravidla, koho,
kedy, za akych podmienok je mozné prihlasit na trvaly alebo
prechodny pobyt.

Co sa robi aktudlne:

Postupuje sa v zmysle zak. ¢. 253/1998 Z. z.

Obmedzenia po6sobnosti
samospravy:

Samosprdva nema opravnenie regulovat prihldsenie poctu
obyvatelov na prislusnu adresu na trvaly alebo prechodny
pobyt, pokial obyvatel splfa zdkonom stanovené podmienky.

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

Odborny garant:

Referat evidencie obyvatelstva a domov

Financné plnenie:

Casovy plan priebeZne
Problém 3 Cierne stavby
Strucny opis problému: - stavebnici v KrSkanoch a Drazovciach vo véacSine

pripadov za¢nu stavbu realizovat bez akéhokolvek prava
k pozemkom a bez povolenia stavebného Uradu;

- ak stavebny Urad zisti, Ze stavebnik stavbu realizuje
bez prislusnych povoleni, nariadi zastavit stavebné
prace, ak saniekto z nich prizna, Ze on je stavebnikom
(vo vacSine pripadov pokracuju v pracach
s odovodnenim, Ze nemaju kde byvat), skér povedia,
Ze oni nevedia kto to stavia;

- stavebny Urad postupuje v zmysle stavebného zdkona
rieSi prejednanie priestupku alebo deliktu, wvyzve
stavebnika na predloZenie dokladov a projektove;j
dokumentdcie — cely proces trva dlho, lebo nie su
schopni si tieto veci zabezpecit;

- akrealizuju stavbu na cudzom pozemku a oni ten suhlas
neziskaju podla stavebného zdkona odkazeme vlastnika
pozemku na sud akonanie zostane prerusené
do pravoplatného rozhodnutia sidom;

- zmena by nastala ak by bol stavebny zakon upraveny
tak, Zze kazdu stavbu bez povolenia stavebného uradu
stavebnik musi odstranit, ak by to bolo v zakone tak,
Ze moze zabezpecit odstranenie obec a potom naklady
vymahat, tak neviem kto by potom vymohol tie naklady;

- vSetky rozrobené spisy (okrem jedného) mame v tom
Stadiu, Ze sme ich vyzvali na doplnenie alebo sme




skondili pri stdtnom stavebnom dohlade, Ze nevieme kto
tu stavbu zrealizoval (nepriznaju sa).

Cielovy stav:

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Co sa robi aktudlne:

Obmedzenia pésobnosti
samospravy:

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

Odborny garant:

Financné plnenie:

Casovy plan

PO 1: DODRZIAVANIE ZAKONOV A NARIADEN|/¢ast: odpadové

hospodarstvo

Problém 1

Poplatky za komunalne odpady

Struény opis problému:

vysoké percento dlznikov/neplati¢ov v rdmskej komunite

Cielovy stav:

minimalizacia poctu dlznikov

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

N/A na OZP

Co sa robi aktudlne:

Nitrianske komunalne sluzby prideluju nadoby a vyvazaju
odpad len obfanom, ktori maju uhradené poplatky
za komundlny odpad v d6sledku ¢oho sa tento odpad hromadi
na dvoroch rodinnych domov a vznikaju Cierne skladky a tiez
lokalne problémy so zapachom ¢&i vyskytom hlodavcov. Celkovo
tak dochadza ku zhorSovaniu kvality Zivotného prostredia.

Obmedzenia pdsobnosti
samospravy:

N/A

Navrh okamzitych
rieSeni/opatrent:

Pridelit velkoobjemové odpadové nadoby do komunit
a zabezpedit ich cyklicky zvoz. Dané riesenie vsak ide na naklady
mesta, a vytvara zlé navyky v komunite, kedy obyvatelia nemaju
dovod platit za zvoz nimi produkovaného odpadu. Odporicéame
vypracovat kalkuldciu finan¢nej efektivnosti takéhoto postupu
vs. finanénej ndrocnosti likvidacie nelegdlnych skladdok, ktoré
aj tak zabezpedi a zaplati mesto Nitra.




Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokéalnych
rieSeni/opatrent:

1. splatkovy kalendar resp. ind metdda, ktora by
preukazala, Ze domdacnost zacala splacat svoje dlhy.
Na zaklade toho by domacnosti bola pridelena nadoba a
zabezpecleny vyvoz zmesového komunalneho odpadu. V
pripade, Ze by domdcnost nedodrZiavala terminy
splatkového kalendara smetna nadoba by sa jej
odobrala.

2. V pripade Uplnej insolventnosti neplati¢a podmienit
poskytovanie sluzby vyvozu odpadu vykonavanim
verejno-prospesnych prac zo strany neplatica. VyuZit by
sa mohli takito obcania napr. pri likvidacii Ciernych
sklddok alebo upratovani verejnych priestranstiev.

Odborny garant:

Finan¢né plnenie:

Casovy plan

Problém 2

Nelegalne skladky odpadu

Stru¢ny opis problému:

ZvySeny vyskyt nelegalnych skldadok odpadu v lokalitach,
kde prevazuje rémske obyvatelstvo.

Pod pojmom ,nelegalna skladka“ sa rozumie odpad ulozeny
v rozpore so zakonom ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Tieto skladky wvznikaju
nedisciplinovanostou oblanov v spdsobe nakladania
s komunalnym odpadom a drobnymi stavebnymi odpadmi.
Vo vyhlaske Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej
republiky ¢. 365/2015 Z. z. ktorou sa ustanovuje Kataldg
odpadov v zneni neskorsich dodatkov su odpady zaradované
do skupin, podskupin a druhov odpadov. Druhy odpadov
su oznacené Sestmiestnym cCislom. Skupina ,20-Komunalne

odpady“ obsahuje 40 druhov odpadov.

Cielovy stav:

efektivnejSia sanacia skldadok a predchadzanie vzniku Ciernych
skldadok

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

priebezné odstranovanie nelegadlnych skladok v sulade
so zdkonnym postupom vzmysle zdkona 79/2015 Z. z.

o odpadoch, v spolupraci s NKS, SMS a VPP pracovnikmi.

Co sa robi aktudlne:

&ierne skladky v rdmci moznosti likviduje OZP v spolupraci s NKS.

Obmedzenia pdsobnosti
Ssamospravy:

Podla zdkona ¢. 79/2015 7. z.
je povinnost:

o odpadoch, § 15 ods.

(1) Oznamit umiestnenie odpadu na nehnutelnosti, ktoré je
v rozpore s tymto zakonom (dalej len "nezdkonné umiestnenie
odpadu") moéze akakolvek fyzicka osoba alebo pravnicka osoba
prislusnému organu Statnej spravy odpadového hospodarstva




alebo obci, v ktorej tzemnom obvode sa tato nehnutelnost
nachadza.

(2) Vlastnik, spravca alebo najomca nehnutelnosti je povinny
bezodkladne po zisteni, Ze na jeho nehnutelnosti bol nezakonne
umiestneny odpad, ozndamit tuto skutocnost organu
uvedenému v odseku 1. Najdenie nezakonne ulozeného odpadu
je vsak stav, ktory nastal po protipravnom konani neznamej
osoby. Protipravnym preto, lebo tdto neznama osoba (pévodca)
spdachala priestupok uvedeny v § 115 ods. 1 pism. a) zdkona
o odpadoch tym, Ze ulozila alebo ponechala odpad na inom
mieste, neZz na mieste uréenom obcou [§ 13 pism. a)].
Za priestupok podla § 115 ods. 1 pism. a) zdkona o odpadoch
mozno uloZit pokutu do 1 500 eur. V pripade, Ze sa nezakonnym
ulozenim odpadu spo6sobila vlastnikovi nehnutelnosti Skoda
vySSia ako 266,- eur, ide o spachanie trestného ¢inu podla
zakona cislo 300/2005 Z. z. trestny zakon, konkrétne podla
§ 300 ai 302 Trestného zdkona. V takomto pripade OUZP
nezacne spravne konanie, ale odstupi celu vec Policajnému
zboru. Po doruceni ozndmenia na Okresny uUrad v Bratislave —
odbor starostlivosti o Zivotné prostredie (dalej len ,,0UZP“),
je OUZP povinny zacat spravne konanie vo veci.

Ak sa ani na zaklade spravneho konania nepodari najst
,povodcu odpadu”, OUZP vyda rozhodnutie o povinnej osobe,
ktora musi nezakonne uloZeny odpad odstranit. Ak sa jedna
o komunalny a drobny stavebny odpad, tuto povinnost ma obec.

Navrh okamzitych e Vyélenenie dostatoénych zdrojov na odstrdnenie

rieSeni/opatreni: uz vytvorenych nelegdlnych skladok odpadu v lokalitach.
OZP v su&asnosti disponuje rozpo&tovou kapitolou
30.000%€. Ide vSak o prostriedky urcené pre celé Uzemie
mesta Nitry. Vsucasnosti sa ako problém pri
odstrariovani nelegdlnych sklddok odpadu javi
disponibilna fyzicka pracovna sila, teda pracovnici, ktori
manualne pomahaju pri asanacii skladok.

Navrh dlhodobych, e Organizovanie pravidelnych informaénych stretnuti

pripadne nad-lokalnych pre romsku komunitu scielom zvysit povedomie

rieSeni/opatrent:

o spravnom nakladani s odpadom a zabranit tak
zakladaniu  nelegdlnych  sklddok. Pod  zastitou
mesta/MsP/MOPS vytvorit ,zelené hliadky”, ktorych
Clenovia by pochdadzali z miestnej rémskej komunity.
Tieto zelené hliadky by pravidelne monitorovali najviac
kritické lokality a podielali sa v spolupraci s OZP/NKS
na sanacii nelegalnych skladok a v neposlednom rade
by zelené romske hliadky pozitivne vplyvali na ostatnych
¢lenov komunity.




Odborny garant:

Finan¢né plnenie:

Casovy plan

PO 2: PREVENCIA KRIMINALITY

Problém 1

Protispolo¢enska ¢innost na tiseku ob¢ianskeho
spolunazivania

Struény opis problému:

V mestskej casti Drazovce a Krskany Zije priblizne 650 ob¢anov
marginalizovanej rdmskej komunity (dalej len MRK), k tomuto
poctu je potrebné nezabudnut pripocitat priblizne 450 ob¢anov
romskeho etnika byvajucich na Borovej ulici v mestskej casti
Kalvaria. Vtychto lokalitach prichadza MRK do interakcie
svacsSinovym obyvatelstvom, preto tieto lokality maju
predispoziciu byt exponovanym miestom na protispolocensku
¢innost rbznej intenzity. Protispoloenska cinnost romskych
obyvatelov v ¢asti Orechov dvor ma inu Specifitu v komparacii
s menovanymi lokalitami, kedZe na tomto mieste prichadza
k minimalnemu kontaktu s vacsinovym obyvatelstvom.

Pre rozdielnost kultur arozdielnost vnimania a preferovania
zivotnych hodn6t je dovodné sa domnievat, Zze problémy mozu
vtychto lokalitdch eskalovat. Podla empirickych znalosti
i vyjadreni VMC DraZovce sa Gdajne mnoZia nezhody obyvatelov
s miestnou romskou komunitou na verejnom priestranstve.
Tie sa adresne rieSia okamzitym skontaktovanim ¢lenov MOPS
s dotknutymi osobami a naslednymi pohovormi s podozrivymi
¢lenmi komunity.

Cielovy stav:

ZvySenie miery kvality spolunazivania MRK a vacSinového
obyvatelstva.

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

V oblasti situa¢nej prevencie kriminality bolo v mestskej Casti
Drazovce inStalovanych v roku 2019 sedem digitalnych kamier,
ktoré boli umiestnené na miestach s najvyssim kriminogénnym
faktorom. Finan¢né prostriedky Mestska policia ziskala zaslanim
projektu a nasledne priznanou dotaciou zrozpoftu MV SR,
ktoré boli vyclenené na prevenciu kriminality ainej
protispolocenskej ¢innosti. V roku 2020 vyzva nebola vyhlasena
avrozpocte mesta neboli vyclenené financné prostriedky
na rozSirovanie mestského kamerového systému.

Na uUseku sociadlnej prevencie boli vroku 2019 zriadené dve
hliadky miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (dalej len
MOPS), ktorych Styria ¢lenovia sa dobre zaradili do kontroly
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verejného poriadku (blizSie Priloha A). Organizacne boli
zaradeni pod vedenie povereného prislusnika mestskej policie.
Na useku socidlnej prevencie a prace s romskou komunitou sa
v teréne velmi osvedcili.

Hliadky mestskej policie boli pravidelne velené na preventivnu
kontrolu verejného poriadku do lokality Drazovce a Krskany,
kde uz samotna pritomnost prislusnikov mestskej policie mala
odradit pachatelov alebo potencidlnych pachatelov skutok
zacat, vykonat a dokoncit. Tento zamer bol vaésinou naplneny,
pretoze v Case ich kontrol aich pritomnosti neboli zistené
nedostatky ¢i poruSovanie pravnych noriem vo vysokej kvantite
alebo zavazinosti, tie boli obéanmi nahlasované az po odchode
hliadok z lokality na realizaciu inych uloh. Mestski policajti
vo velkej miere rieSili problémy zmierlivo, verbdlne,
bez ukladania sankcii, ¢asto vychovnym alebo informacnym
pohovorom.

Co sa robi aktudlne:

V ramci personalnych, finanénych, materidalnych a zdkonnych
moznosti sa pokracuje v:

e preventivnom hliadkovani mestskej policie v lokalitach,

e adresnych zadsahoch hliadok mestskej policie,

e preventivnom hliadkovani a p6sobeni ¢lenov MOPS
v lokalitach,

e adresnych intervenénych zasahoch hliadok MOPS,

e v Casti Drazovce v nocnych hodinach kontrola objektu
Skoly a okolia na pohyb maloletych a mladistvych,

e po ukonceni protiepidemickych opatreni opatovné
sprevadzanie asamotny prevoz Skolopovinnych
romskych deti v prostriedkoch hromadnej dopravy
do skoly (predpoklad maj 2021),

e kontrola lokalit operatormi kamerového systému
mestskej policie.

Obmedzenia pbsobnosti
samospravy:

e personadlne, materidlne, finan¢né determinanty:

o kamerovy systém v lokalite Krskany obsahuje iba
jednu kameru na jednej problematickej ulici, jej
dosah vsak nie je dostatocny na celd ulicu,
priblizenie silno uberd na pozadovanej kvalite
zaznamu,

o pocet prislusnikov mestskej policie je uz
v sucasnosti problematicky postacujuci na plnenie
uloh, ktoré su na MsP Nitra kladené na Useku
represie i prevencie,

o pocet Cclenov MOPS je uZz vsucasnosti
problematicky postacujuci na plnenie uloh, ktoré
st na MOPS kladené.

e (stavné determinanty:

o prislusnici mestskej policie, policajného zboru,

¢lenovia MOPS ¢&i zamestnanci institucii a odborov
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mestského Uradu moéziu konat iba vrozsahu
a sposobom, ktory taxativne vymedzuju prislusné
pravne normy,

o sucasny slovensky pravny systém je nastaveny
priliS prosocidlne tak, Ze obcania, ktori su
nezamestnani, pripadne su v socidlnej ¢i hmotnej
nudzi, su vpraxi problematicky alebo nijako
sankcionovatelni. Tejto skutocnosti su si vedomi
a takmer pravidelne ju zneuZzivaju na opakovanu
protispoloc¢ensku ¢innost.

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

adresné aokamzité intervencné zasahy dotknutych
institucii,

preventivne hliadkovanie v problémovych lokalitach,
pravidelna alebo ad hoc komunikacia s mienkotvornymi
alebo vyznamnymi ¢lenmi romskej komunity.

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

na CastejSie Ci intenzivnejsSie kontroly a pritomnost
hliadok mestskej policie je potrebné navysit persondlny
stav mestskej policie minimalne o osem prislusnikov,

na castejSie Ci intenzivnejSie kontroly a pritomnost
MOPS je potrebné navysit persondlny stav o Styroch
Clenov.

intenzivna a pravidelnd spolupraca akomunikacia
s romskou komunitou prostrednictvom uznavaného
vyznamného clena romskej komunity, ktorym moze byt
vajda alebo komunikacne, odborne Cdiinak zdatny
odbornik z radov Rémov, ktory bude styénou osobou
medzi majoritou a minoritou. Tato funkcia mézZe byt
vytvorena aj zriadenim staleho miesta na uplny alebo
polovi¢ny pracovny pomer. Osoba bude zabezpecovat
rychlejSie, zrozumitelnejSie a menej problémovejsie
presadzovanie zaujmov mesta v komunite a zaroven
bude komunikovat potreby MRK smerom k mestu.
realizacia preventivnych aktivit sromskymi detmi
v zakladnych Skolach prostrednictvom c¢lenov MOPS
pod vedenim povereného prislusnika mestskej policie,
ktory ma v ndplni prace iprevenciu kriminality ainej
protispolocenskej innosti.

z toho vyplyvajuca intenzivnejsia spolupraca
a komunikacia s vedenim zakladnych Skél v KrSkanoch
i Drazovciach,

intenzivnejSie do riesenia problémov v komunite zapojit
socialnu kuratelu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Nitra,

spolupraca s veducimi pracovnikmi miestnych institucii
a prevadzok, napriklad s pracovni¢kami p6st, veducimi
predajni alebo predavackami, veducimi alebo
zamestnancami pohostinstiev — priebezné pracovné
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stretnutia na skoordinovanie spolo¢nej a vhodnej
komunikacii a pristupu k MRK, rieSenie problémov a ich
predchadzaniu,

e do raciondlnej spoluprace zapojit miestne obcianske
zdruZenia alebo zastupcov obcanov,

e pravidelnd komunikdcia a spolupraca s prislusnymi
VMC,

e ndvrhy na legislativne zmeny alebo Upravu pravnych
noriem tak, aby nebolo pre neprispésobivych obfanov
jednoduché opakovane apravidelne sa vyhybat
zodpovednosti sa svoje protipravne konanie.

Odborny garant:

Mestska policia Nitra

Financné plnenie:

Navysenie persondlneho stavu mestskej policie minimalne
o osem prislusnikov:
— ndklady mzdové: ro¢ny plat (12 mesiacov + 13 plat) na
jedného prislusnika = 14 338,- x 8 =114 704,-
— naklady na vystroj a vyzbroj = 1500,- x 8 = 12 000,-
— naklady spolu = 126 704,- €
Rozsirenie MOPS o styroch ¢lenov
— naklady mzdové: ro¢ny plat (12 mesiacov) na jedného
prislusnika = 11 300,- x 4 = 45 200,-
— naklady na vystroj a vyzbroj = 900,- x 4 = 3 600,-
— naklady spolu = 48 800,- €
Realizacia preventivnych aktivit s rdmskymi detmi v zakladnych
Skolach
— naklady spolu = 500,-€
Rozsirenie kamerového systému o dron
- naklady: 1 400,- € na jeden dron
InStalacia 4 kamier v lokalite Dolné Krskany:
- naklady spolu =3 000,- x4 =12 000,- €

Casovy plan:

priebezne

Problém 2

Drobna kriminalita — vandalizmus, drobné kradeze,
znecistovanie verejného priestranstva

Struény opis problému:

Cielovy stav: Znizenie miery kriminality a protispolocenskej ¢innosti
Co sa urobilo v rokoch e Ako v probléme ¢.1
2019 - 2020:

Co sa robi aktudlne:

e Akovproblémec.1

Obmedzenia po6sobnosti
samospravy:

e Akovproblémec.1

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

e Akov probléme¢.1
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Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

e Akovproblémec.1

Odborny garant:

Mestska policia Nitra

Financné plnenie:

Casovy plan

priebeine

PO 3: VZDELAVANIE A VOLNY CAS (EduNRoma)

Problém 1

Predprimarne vzdelavanie deti z MRK

Strucny opis problému:

Ucast romskych deti na predprimdrnom vzdeldvani ma
dlhodobo nizke zastupenie Od 1. janudra 2021 vstupila
do platnosti novela Skolského zdkona o povinnom
predprimarnom vzdeldvani pre deti, ktoré do 31. augusta 2021
dovrsili pat rokov. Problémom je aj starostlivost o deti vo veku
0 - 3 rokov Zijuce v prostredi MRK, ktoré nemaju pristup
ku kvalitnym sluzbam ranej starostlivosti. Tie s momentalne
zabezpecované len v minimalnej miere, najma prostrednictvom
cirkevnych a neziskovych organizacii. Na Slovensku chyba
legislativny ramec, ako aj verejné politiky, ¢i narodné stratégie,
ktoré by sa zameriavali na komplexny pristup k starostlivosti
vranom detstve. Pretrvavajuce financné bariéry pre rodiny
nachadzajuce sa vriziku chudoby najma kvoéli formalnym
aj neformalnym poplatkom za ucast na vzdeldvani (Skolné,
poplatky za kruzky, ndkup potrebného vybavenia...).

Cielovy stav:

Vytvorit podmienky pre 100% predskolskd pripravu realizaciou
desegregacnych opatreni. Zakladom je nevytvarat Ziadne, alebo
aspon nie nové segregované $kolské zariadenia. Skolské obvody
su nevhrnuté v sulade s principmi nesegregacie a desegregacie,
zaroven vsak s akceptovatelnym poctom deti z MRK. Materské
Skoly maju okrem dostato¢ného poctu miest pre deti z MRK
cca 27deti) zabezpecené kvalitné predsSkolské vzdeldvanie
s proinkluzivnym  programom a dostatoCnym poctom
pedagogicky, odbornych zamestnancov a pomocnych profesii
ovlddajucich romsky jazyk, zavadzat inovativhe prvky
do edukacného procesu, ktoré vyznamne prispievaju
k implementdcii inkluzivneho vzdeldvania do praxe.
V predprimarnom vzdeldvani sa zamerat na dobehnutie
hygienickych navykov, ale aj na posilnenie znalosti slovenského
jazyka, vyrovnanie neuromotorickej nezrelosti.
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Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

ZS s MS Novozamocka — elokované pracovisko Orechov dvor je
zapojené od roku 2019 do Narodného projektu Inklizie v MS
zamerany vytvaranie inkluzivneho prostredia v MS

Co sa robi aktudlne:

- Obsadenie pozicie koordindtor pre pracu srdmskym
etnikom (OSMaS) so zameranim na podporu
inkluzivneho vzdeldvania (9/2020)

- Mesto sa pripravuje na povinnu predskolskd pripravu
pre 5-ro¢né deti (od 09/2021). Boli vytvorené spadové
materské 3Skoly (Pokyn ¢. 3/2021 o spadovych
materskych Skolach v zriadovatelskej pdsobnosti mesta
Nitra a o termine podavania Ziadosti o prijatie dietata
na predprimarne vzdelavanie pre nasledujuci Skolsky
rok)

- 28 s MS Novozédmocka — elokované pracovisko Orechov
dvor je zapojené od roku 2019 do Narodného projektu
Inklzie vMS zamerany vytvaranie inkluzivneho
prostredia v materskej Skole, zlepSenie spoluprace
s rodinami deti z MRK, ktoré navitevuju MS alebo
sa ich deti pripravuju na vstup do MS. Okrem asistenta
ucitela,  koordinatora inkluzivheho vzdelavania
bol prijaty az projektu financovany aj rodi¢ovsky
asistent (z komunity).

- Spolupraca s MOPS, Zdravé regiony TSP, Komunitné
centrum OD, Kruzkova ¢innost

- Letna Skola VIDES, Salezidnky, skola

Obmedzenia p6sobnosti
samospravy:

sloboda rodi¢ov vo vybere materskej skoly, rodicia deti z MRK
moéZu vyuzit aj v predprimarnom vzdelavani IVVP — dochadzka
detilen  na 2 hodiny popripade iné vynimky z povinného
vzdelavania

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

1. Anketa o potrebach v mladych rodinach (v ZS a MS)?

2. Anketa u riaditeliek/riaditelov v MS/ZS?

3. Prdca srodicmi — informacna kampan o vyhodach
predskolskej pripravy ¢i uZz priamou komunikaciou
zo strany MS alebo pripravou easy-to-read
informacnych materialov

4. Zvysit pocty akvalitu pedagogickych, odbornych
a pomocnych zamestnancov MS pri edukécii deti z MRK
s vyuzitim vlastnych zdrojov a eurépskych fondov

5. Posilnit vzdeldvanie pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov (EDUpoint Nitra, Nitrianske centrum
pre podporu vzdelavania)

- Zapojit MS do projektov zameranych
na podporu inkluzivneho prostredia - NP PRM II
(obsadit pozicie ako pedagogicky asistent,
Specialny pedagog, socidlny pedagdg, psycholog
a hlavne rodi¢ovsky asistent); INKLUSKOLKY
(Nadacia pre deti Slovenska), ktory sa venuje
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vzdeldvaniu pedagogickych a odbornych
zamestnancov
6. ZvySenie informovanosti o predprimarnom vzdeldvani.
V spolupréci s |. Susterovou z Uradu splnomocnenca
vlady pre rémske komunity
7. Oslovit organizaciu Cesta von a pokusit sa replikovat
program OMAMA v Nitre
8. Spolupraca s NGO EDUROMA, Skola dokoran, Clovek
v ohrozeni...
6. Spoluprdca s UKF

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

Koncepcia/stratégia vzdeldvania Rdmov zamerana na:
1. Podporu dietata/Ziaka a starostlivost o rodinu
2. Podpora odbornych kapacit
3. Podpora vytvarania podnetného prostredia

Z hladiska UspeSného a udrzatelného rieSenia je ddélezité uz
od prvych krokov do procesu nastavovania systému zapojit
¢o najviac ,partnerov”: prevadzkovatelov socialnych sluzieb,
miestnych skél, ¢i inych vzdeldvacich institucii, cirkev...

Vytarat ucelené kolektivy v MS a presuvat ich do spadovych ZS.

Odborny garant:

odbor $kolstva, mladeZe a $portu, PS EduNRoma, USVSRRK

Financné plnenie:

v zavislosti od ziskania externych zdrojov

Casovy plan

9/2022

Problém 2

Segregované zakladné Skoly

Strucny opis problému:

Z5 s MS Novozamockd, ZS Kréméryho aZS Séasného maju
takmer 100% Ziakov z MRK. Vzdeldvanie Standardnym
pristupom je pre potreby deti nevyhovujuce. Dlhodobym
problémom zostava nedostatok pedagogickych, odbornych
zamestnancov a pomocnych profesii, ktorym chybaju zru¢nosti
potrebné pri vzdeldvani Ziakov z ro6zneho sociokultirneho,
etnického, nabozenského ¢i jazykového prostredia. Zistenia tiez
potvrdzuju, Ze pregradudlne a dalSie vzdelavanie ucitelov ich
dostatoéne nepripravi na pracu s detmi z MRK bez prejavov
diskriminacie. Zamestnavanie pedagogickych asistentov, ktori
ovladaju romsky jazyk je sice odporucané, ale nie je
systematicky a financne podporované. Ich finan¢na
udrzatelnost je zavisld od prispevku na vzdeldvanie deti zo SZP,
ktory nepostacuje na pokrytie personalnych a materidlnych
vydavkov skoly.

Dalsim problémom je dochddzka deti do $kél a vysoky pocet
»zaskolakov”. Chyba opora v legislative. Existuju zakonné
moznosti ako sa PSD vyhnut.

Predéasné ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky.

Nezdujem o nastup na stredné Skoly, nasledné zotrvanie

a ukonéenie SS.
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Nevyhovujuci technicky stav budov.

Cielovy stav:

Mensinové zastupenie Zziakov z MRK v zakladnych
$kolach. Skvalitnenie vyuéby na existujucich ZS.
Zatraktivnenie zakladnych skél.

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Obsadenie pozicie koordinator pre pracu sromskym
etnikom (OSMa$) 9/2020

Mesto zapojilo 2 zakladné Skoly do programu Teach for
Slovakia

Co sa robi aktudlne:

b

8

Vytvorenie akénych skupin ucitefov, ktori sa pravidelne
stretdvanu, vzdjomne podporuju, motivuju, diskutuju
a proaktivne hladaju rieSenia zlepSenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Zbieraju sa priklady dobrej
praxe.

V ramci projektu EDUpoint Nitra s podporou Nadacie
Pontis a mesta Nitra sa organizuju webinare/workshopy
a diskusné okruhle stoly na podporu vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov
v inovativnych metédach aformiach, ktoré pomahaju
detom zMRK napredovat. Sietovanie so Skolami
s podobnymi problémami pri vzdelavani deti z MRK.
Ucast na experimentdlnom overovani pod zastitou
MSVVa$S, SPU. Overovanie sa tyka zmeny organizécie
vyucovania aj obsahu vzdeldvania. Ocakdvaju lepSie
vysledky v oblasti Citatelskej a matematickej
gramotnosti, ale aj postojové indikatory, akymi su klima
v triede, vztah a motivacia k uc¢eniu. Navrhovany model
posilni efektivitu vyucCovacieho procesu, kedze sa
planuje realizovat s podobnymi persondlnymi,
materidlnymi a finanénymi zdrojmi ako terajsie
vyucovanie.

Podpora a vzdeldvanie riaditefov.

Pomoc pri zapajani sa do réznych grantovych vyziev.
U&ast v medzindrodnom projekte LEAP (Local Adult
Education Policy), ktory riesi vzdelavanie dospelych
azaoberd sa implementaciou eurdpskych politik
do regionalnych, resp. lokalnych. Je naviazany na vznik
Nitrianskeho centra pre podporu vzdelavania a mladeze,
ktoré sa bude zameriavat na vzdelavanie napr.
pedagogickych, odbornych zamestnancov, rodicov...aj
Sirokej verejnosti abude zdruZovat vSetkych
stakeholderov v oblasti vzdeldvania.

Priprava projektu Horizont 2000 House&Work -
zamerany na podporu nezamestnanych mladych
dospelych (NEET), druhoSancové vzdelavanie...

Viac penazi na materialno technické zabezpecenie skol

Obmedzenia p6sobnosti
samospravy:

slobod

ny vyber spadovej Skoly
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Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

10.

11.

Pravidelné koordinaéné stretnutia ucitelov skél, TSP,
MOPS

DruhoSancové vzdelavanie (zakladné, stredné skoly...)
VyuZit potencial komunity (,asistenti ucitefa“...)

Anketa v mladych rodinach (v ZS a MS): Priklad: ako pri
MS + Anketa u riaditeliek/riaditelov v M5/ZS?
Zatraktivnenie $kol: Vyrovnat technicky deficit budov,
resp. dosiahnut maximalne vyhovujiaci, idealne
atraktivny. Na kaZdej z troch skl spravit aspon
3 vyrazné opatrenia v oblasti vychovno-
vzdeldvacieho systému (Spickovi pedagoégovia, jazykova
trieda, top-kruzky, inovativne  metddy...).

Zvysit  pocty akvalitu pedagogickych, odbornych
a pomocnych zamestnancov pri edukacii deti z MRK

Na skoldach sa definuje pozicia koordindtor inkluzie, ktory
spolupracuje s koordindtorom inkluzie na Meste???
Mentoring/Tutoring pre Ziakov (v spolupraci
s dobrovolnikmi z DofE, studentov UKF, Mladi filantropi,
Nitrianske centrum dobrovolnictva)

Posilnit spolupracu s UKF a Ustavom Romologickych
studii (vyskum pri experimentalnom overovani, priprava
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov resp.
iné pomahajuce profesie na pracu so zameranim
na MRK)

Rozsirovanie programu celodenného vychovného
systému do vsetkych skol s vySSou koncentraciu Ziakov
a ziatok z MRK sa javi ako efektivny ndstroj zvySovania
uspesnosti Ziakov z MRK, prispieva k zvySovaniu Skolskej
dochadzky a eliminacii PUSD.

spolupracovat s centrami pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie pri zabezpecovani poradenstva
menej uspesSnym Ziakom

zvysit podiel participacie metodickych organov skoly
na pravidelnom monitorovani, analyze, prijimani
opatreni a ich kontrole vo vztahu k menej Uspesnym
Ziakom, na zdklade analyz prijimat opatrenia a ich
ucinnost pravidelne vyhodnocovat (navrhované oblasti)
Intervencia v ramci rannej starostlivosti

Predskolska zaskolenost

Miera opakovania ro¢nika

Predcasne ukonéena sSkolskd dochadzka

Prijatie na SS

Pokracovanie a ukonéene SS

Zamestnanost

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

1.

Koncepcia/stratégia vzdelavania Rdmov ako sucast Stratégie
rovnosti, inklUzie a participacie Rdbmov zamerana na:

Podporu dietata/Ziaka a starostlivost o rodinu
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2. Podpora odbornych kapacit skol
3. Podpora vytvdrania podnetného prostredia

Z hladiska uspesného a udrzatefného rieSenia je dblezité uz
od prvych krokov do procesu nastavovania systému zapojit
¢o najviac ,partnerov”: prevadzkovatelov socidlnych sluzieb,
miestnych $kal, ¢i inych vzdeldvacich institucii, cirkev...

Odborny garant: odbor Skolstva, mladdeZe a Sportu, EduNRoma
Financné plnenie: 1,52 mil. €
Casovy plén 12/2021

Problém 3

Praca s minoritou (na dopracovanie)

Struény opis problému:

S minoritou treba pracovat Specidlne, aby sa zmenil postoj ku
vzdeldvaniu, posilnila vychova v domacnostiach. Vyuzil volny
Cas deti a matiek.

Cielovy stav:

Zmenené postoje rodin zMRK kvyznamu vzdeldvania,
vzdelania — u muzov aj Zien. Vhodné a motivacné volnocasové
programy. Vychova deti v predskolskom veku k zakladnym
hygienickym navykom. ZlepSend dochadzka, zapojeni fudia
z komunity do rieSenia problémov. Rozvoj rodicovskych
kompetencii a zvySovanie rodi¢ovskej zodpovednosti.

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Nové komunitné centrum na Orechovom dvore. Agenda MRK
sucastou programu EHMK.

Co sa robi aktudlne:

Obmedzenia p6sobnosti
samospravy:

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

1. Dochdadzka: pracovat s lekdrmi (schodza pediatrov,
Sev¢ik)

2. Komunitné centra: fungovanie aj neskor poobede -
krdzkova Cinnost, ucenie sa/doucovanie, vzdelavanie aj pre
rodic¢ov

3. Zapojenie fudi z minoritnych komunit do rieSenia:

- rodi¢ia z minority do pracovnej skupiny (3 osoby)

- matky a aktivaéni do tried a aredlov (Ziadost cez UPSVaR)
- zapojenie Uspesného mladého cloveka z komunity ako
asistenta

4. Iné: mentoring/tutoring pre rodiny, rodicov, Ziakov
(spolupraca s UKF, NGOs)

- celodenny vychovno-vzdelavaci program

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

Koncepcia/stratégia vzdelavania Rdmov ako sucast Stratégie
rovnosti, inklUzie a participacie Rbmov zamerana na:

1. Podporu dietata/Ziaka a starostlivost o rodinu

2. Podpora odbornych kapacit skol

3. Podpora vytvarania podnetného prostredia
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Z hladiska uspesného a udrzatelného rieSenia je aj preto
dolezité uz od prvych krokov do procesu nastavovania systému
zapojit ¢o najviac ,partnerov”: prevadzkovatelov socidlnych
sluzieb, miestnych $kol, ¢i inych vzdelavacich institucii, cirkev...

Rozvijat rémsku narodnostnu identitu a podporovat realizaciu
prav Rdmov a Rdmok ako narodnostnej mensiny (vzdeldvacie,
vyskumno-vedecké aktivity v spolupraci s univerzitou, kultdrne
podujatia a aktivity prezentujuce kultdru a umenie romskej
komunity.

Odborny garant:

PS EduNRoma, odbor socialnych sluzieb, riaditelia ZS

Financné plnenie:

0€

Casovy plén

12/2021

Problém 4

Praca s majoritou

Struény opis problému:

Je potrebné pracovat aj s majoritou, a to nielen s rodi¢mi
Ziakov. Komunitna spolupraca méze viest k preklenutiu
a zblizeniu

Cielovy stav: Zmenené postoje majority v mestskych Castiach k MRK
Co sa urobilo v rokoch realizacia projektu , Terénna socialna praca v obciach
2019 - 2020: so zvySenou koncentraciou MRK“

Co sa robi aktudlne:

(info socialny odbor)

Obmedzenia p6sobnosti
samospravy:

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

Prinos komunitnych centier

komunikovat s ob¢anmi

Prinos premeny MS a ZS na "klasické", resp. zmie$ané
komunikovat s obyvatelmi v suvislosti s prinosom
pre mestsku cast

Cielom komunikacnych a osvetovych aktivit je:

1. Zvysit povedomie verejnosti o kvalitnom inkluzivnom
vzdeldvani, z ktorého profituju vsetky deti aj Ziaci

2. Odovzdavat potrebné informacie rodicom o mozZnostiach
rozvoja deti a Ziakov

3. Informovat o aktudlnych témach a problémoch medzi
prvkami miestne vzdelavacie siete

4. informovat ich o novych pristupoch a pre-inkluzivnych
opatreniach a rozvijat kompetencie aktérov v tejto oblasti.
Komunikovat napliianie tejto stratégie a jej dopad -
Informacna a osvetova kampan smerom k SirSej verejnosti
nebo pedagogickym / nepedagogickym pracovnikom

PwnNpE

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

Preventivne programy na prevenciu Sikany, scitlivovanie
a vnimanie rozmanitosti
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Odborny garant: odbor Skolstva, mladeze a Sportu, poslanci, odbor socidlnych
sluzieb

Financné plnenie: 0€

Casovy plan 3/2022

PO 4: SOCIALNA OBLAST/ ¢ast: BYVANIE

Problém 1

Byvanie v MC Kr$kany (Orechov dvor) — ndjomné byty nizsieho
Standardu Mesta Nitry

Strucny opis problému:

- zvySujlci sa pocet osOb v jednej domacnosti — celkovo zvysujuci
pocet fudi v lokalite OD

- vybyvané byty nizSieho Standardu byty (murované aj unimobunky)
- nedostatok ndjomnych bytov pre obcfanov zo socidlne
znevyhodneného prostredia

- socidlno-patologické javy

- problém s platobnou disciplinou

Cielovy stav:

- najomné byty nizSieho Standardu v pocte 61 (36 murované
byty, 25 unimobunky)

- pocet os6b registrovanych k ndjomnym zmluvam v pocte 347

- pocet obyvatelov za rok 2019 v pocte 362, za rok 2020 v pocte
389

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

- TSP (pomoc aj pri registracii os6b na evidencny list k ndjomnej
zmluve), KC (vybudované nové komunitné centrum), asistent
byvania, Materské centrum, MS, nulty roénik ZS, institut
osobitného prijemcu

- vodomery — kreditny systém

- MOPS

- kamerovy systém

- znizenie nedoplatkov na ndjomnom ako aj poplatky
za odber vody - vodomery (Spoloénost Sluzbyt Nitra, s.r. 0.)

- prispevok na byvanie — pomoc pri vybavovani, vyuzitie
prispevku UPSVR

Co sa robi aktudlne:

- registracia os6b, ktoré byvaju v najomnych bytoch so svojou
rodinou a nie su evidované na evidenc¢nom liste k ndjomnej
zmluve

- rieSenie neplatnych ndjomnych zmlav k ndjomnym bytom
(prediZenie/vystahovanie)

- nahlasovanie oprav v ndgjomnych bytoch

- pomoc pri zdkladnom vybaveni domacnosti (distriblcia
nabytku, bielej techniky, elektroniky)

- rieSenie havarijnych stavov v lokalite (napr. spadnuté kominy
na bytovych domoch)

- komunikacia so ZSE - zapdjanie elektriny, nefunkcné istice

- zabezpecovanie dreva na kurenie v ndjomnych bytoch

- vypisovanie postovych poukazok, komunikacia s pravnym
oddelenim spravcovskej spolocnosti, Udrzba a zabezpecenie
chodu vodomerov, pouli¢né lampy, odvoz TKO
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dohlad nad platbami ndjomného
dezinfekcia, dezinsekcia, deratizacia

Obmedzenia  p6sobnosti
samospravy:

,Vystahovanie” problémovych rodin z mestskych ndgjomnych bytov

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

oboznamovanie s domovym poriadkom formou vhodnou
pre obyvatelov lokality

organizovanie pravidelnych brigdd na zlepsenie vzhladu
bytovych domov a ich okolia

roznaska upomienok pri omeskanych platbach tesne pred
terminom priamo do ruk najomnikov

odber elektrickej energie — kreditny systém, zabranit
nelegadlnemu odberu elektrického priadu

vyska najmu by mala pokryvat aj rezervu na fond oprav, pre
pripad uhradenia Skody spdsobenej v byte a taktiez by mala
pokryvat ndklady suvisiace s prevadzkou bytovej budovy,
napr.: — naklady na pravidelnd vymenu vodomerov, revizie
kotlov, udrzbu kominov a pod., — ndklady na drobné opravy
spbsobené pouzivanim, naklady na zlepSovanie
spolo¢nych priestorov

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokdlnych
rieSeni/opatreni:

uplné zrusenie unimobuniek — prestahovanie obyvatelov
do murovanych bytov

byty nizsieho Standardu

byty vysSieho Standardu (starSia bytovka - pozn. ndjomné
komundlne byty ul. Borova ¢. 20 a 22 (12 ndjomnych bytov,
predlZuje sa ndjomna zmluva na 1 rok)

najomné rodinné domy (lokalita?), zapojenie komunity
Vysporiadanie pozemkov, zmeny adoplnky Uzemnych
planov, ¢i priprava technickej infrastruktiary do lokalit
urcenych na novu vystavbu, ¢i rekonstrukciu a revitalizaciu
Casti osad casto prekracuje aj jedno volebné obdobie
primatora. Z hladiska Uspesného a udrzatelného rieSenia je aj
preto délezité uz od prvych krokov do procesu nastavovania
systému zapojit ¢o najviac ,partnerov”: prevadzkovatelov
socidlnych sluzieb, miestnych $kol, ¢i inych vzdelavacich
institucii, cirkev...

Odborny garant:

odbor socialnych sluzieb

Financ¢né plnenie:

Casovy plan

priebeine

Problém 2

Byvanie v mestskej casti KrSkany

Strucny opis problému:

zvysSujuci sa pocet 0soOb Zijucich v rodinnych domoch v jednej
domacnosti, spolocnych dvoroch

ne/legélne pristavby k rodinnym domom

pocet obyvatelov v casti KrSskany ma priblizne 3100
obyvatelov, z toho cca 350 obyvatelov zaradujeme k MRK

Cielovy stav:

pocet obyvatelov v casti KrSskany ma priblizne 3100
obyvatelov, z toho cca 350 obyvatelov zaradujeme k MRK
ide o niektoré rodinné domy na ulici Rolnicka, Pri Rieke,
Staromlynska, Novozamocka
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Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

- realiz4cia projektu MOPS
- kamerovy systém (Rolnicka)
- odstranovanie nelegdlnych skladok (ul. Rolnicka)

Co sa robi aktudlne:

Obmedzenia  pbsobnosti
samospravy:

legalny dosah na regulovanie poctu fudi v jednej domacnosti

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

- preverovanie legalnosti stavieb (pristavieb)

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

- Stratégia rozvoja byvania v meste Nitra

- dostupné byvanie pre znevyhodnené skupiny obyvatelov

- vytypovanie lokalit na vystavbu bytov pre tuto skupinu
obyvatelstva (mapa lokalit vhodnych na sociadlne byvanie)

Odborny garant:

odbor socialnych sluzieb

Finanéné plnenie:

Casovy plan

priebeine

Problém 3

Byvanie v mestskej casti Drazovce

Strucny opis problému:

- zvysujuci sa pocet 0s6b Zijucich v rodinnych domoch v jednej
domadcnosti, spoloénych dvoroch

- ne/legalne pristavby k rodinnym domom

- nelegdlne skladky, problémy s odvozom a likvidaciou odpadu,
poplatky za odvoz komundlneho odpadu, smetné nadoby na
pocet 0s6b prihlasenych na pobyt

Cielovy stav:

- pocet obyvatelov v casti Drazovce ma priblizne 1900
obyvatelov, z toho cca 350 obyvatelov zaradujeme k MRK

- ide o niektoré rodinné domy na ulici J. Zelendka, Atlasova,
Topol€ianska

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

- realizacia projektu ,Terénna socidlna praca v obciach
so zvySenou koncentraciou MRK”

- Realizacia MOPS

- kamerovy systém

- odstrafiovanie nelegdlnych sklddok

- spolupriaca s NKS pri odvoze odpadkov (vrecia na odpad
pre domacnosti)

Co sa robi aktudlne:

Obmedzenia posobnosti
samospravy:

legalny dosah na regulovanie poctu fudi v jednej domacnosti

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

- preverovanie legalnosti stavieb (pristavieb)

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

- Stratégia rozvoja byvania v meste Nitra

- dostupné byvanie pre znevyhodnené skupiny obyvatelov

- vytypovanie lokalit na vystavbu bytov pre tuto skupinu
obyvatelstva (mapa lokalit vhodnych na socialne byvanie)

Odborny garant:

odbor socialnych sluzieb

Finanéné plnenie:

Casovy plan

priebezne
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PO 4: SOCIALNA OBLAST/¢ast: terénna socidlna praca a komunitna

socialna praca

Problém 1

(Ne)Efektivnost vykonavania opatreni v MRK

(opatrenia SPO, opatrenia SK, rieSenie problémov MRK

v jednotlivych lokalitach, rieSenie nepriaznivej socidlnej
situdcie, riesenie krizovej socialnej situacie, nastavenie

a d6sledna kontrola vykondvania opatreni, spoluprdca so
zainteresovanymi subjektmi — UPSVR, neziskové organizacie,
atd’, nedostatok pracovnikov, nestabilny tim...)

Strucny opis problému:

Na uzemi mesta Nitry Zije na zaklade udajov z Atlasu rémskych
komunit 2019 okolo 2200 Rédmov napriec¢ réznych socidlnym
vrstvdm a mierov ohrozenia socialnym vylucenim. V mestskej
Casti Krskany, v lokalite Orechov dvor a mestskej ¢asti Drazovce
sa realizuje Il. faza NP TSP a TP. Musime konstatovat,
ze fluktuacia zamestnancov a neschopnost obsadit pracovné
miesta dlhodobo brania naplfiat ciele projektu. Toho &asu
nemame v lokalite Orechov dvor obsadené 3 pracovné miesta
(2xTSP a 1xTP), vykon terénnej socialnej prace vykonava len
1 terénny pracovnik (nekvalifikovany pracovnik). Velkost
komunity anedostatok persondlnu ma za nasledok
nedostatocnu  efektivitu prace snizkymi  dlhodobymi
vysledkami. Dal$i faktor predstavuje nedostato¢na spolupraca
a komunikacia medzi TSP a TP/KP a pracovnikmi
UPSVaR/SPODaSK.

Cielovy stav:

Stabilné pracovné timy TSP a TP v lokalitdch s pritomnostou
MRK, d6slednd a dlhodoba kontrola uloZzenych opatreni.

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Na zdklade uspesSnych vyberovych konani boli na poziciu TSP
a TP prijati pracovnici, ktori po kratkom Case pracovny pomer
ukoncili. Opakovane mesto Nitra vyhlasovalo vyberové konania,
ktoré boli pre nezaujem o tdto pracovnu poziciu nelspesné (2x
sa do vyberového konania neprihlasil ani jeden uchadzac).
V mestskej Casti Drazovce sa podarilo stabilizovat tim, ktori
v sUcasnosti tvoria 2 terénni socialni pracovnici.

Co sa robi aktudlne:

Obmedzenia pbsobnosti
samospravy:

Rozsah kompetencii v p6sobnosti obce v zmysle platnej
legislativy

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

e Opakovane vyhlasovat vyberové konania na obsadenie
volnych pracovnych miest.

e Zatraktivnit pracovnu ponuku pre potencidlnych
uchddzacov — prehodnotit vysku mzdy vzhladom
k rizikovému prostrediu, v ktorom sa praca vykondava
a vzhlfadom na Specificku cielovu skupinu.
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e Zintenzivnit a zefektivnit spolupracu s UPSVaR Nitra,
odd. SPOD a SK

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

e Posilnenie spoluprace medzi UKF Nitra, katedrou
socialnej prace a Ustavu Romologickych studii.

e Motivovanie Studentov v absolvovani povinnej praxe
v lokalitach s pritomnostou MKR v Nitre.

Odborny garant:

odbor socidlnych sluzieb

Financné plnenie:

Casovy plén

priebezne

Problém 2

Absencia komunitnych centier v mestskych ¢astiach KrSkany
a Drazovce

Strucny opis problému:

V mestskych ¢astiach Drazovce a Krskany sa doteraz nepodarilo
vybudovat komunitné centrum, ktoré by poskytovalo bezpeény
priestor pre cielenud pracu s detmi a mladeZou po vyucovacom
procese a s dospelymi pocas dia. V mestskej Casti Krskany
taktieZz absentuje vykon profesiondlnej socidlnej prace (TSP
aj soc. praca v KC).

Cielovy stav:

Vybudovanie komunitnych centier v mestskych castiach
DraZovce a KrSkany

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

V sledovanom obdobi sa nepodarilo v lokalitach vybudovat KC.
Terénna socidlna praca sa vykonavala nepravidelne. Lokalitu
monitorovala MOPS a ambasadorka pre KP.

Co sa robi aktudlne:

V mestskej ¢asti KrSkany sa vykonava narazova terénna socialna
praca. V mestskej ¢asti Drazovce poskytla ZS Drazovce priestory
pre vykon TSP - velkd trieda spolu s kabinetom, wc
a samostatnym vchodom. Odbor socialnych sluzieb v spolupraci
s Nadaciou pre deti Slovenska vytvorilo Uspesny projekt ,,Miesto
pre teba“ a zo ziskaného financného grantu sa podarilo
materidlne zariadit bezpeény priestor v ZS Drazovce, ktory slGZi
obyvatelom mestskej Casti na efektivne travenie volného casu
a na cielend socidlnu pracu s detmi a dospelymi a cCiastocne
,supluje” pracu komunitného centra.

Obmedzenia po6sobnosti
samospravy:

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

e Stabilizovat pracovny tim pre terénnu akomunitnu
socialnu pracu v lokalitach so zvySenou koncentraciou

MRK
Navrh dlhodobych, e Realizovat kroky veduce kvybudovaniu komunitnych
pripadne nad-lokalnych centier

rieSeni/opatreni:

e Nasledne registrovat socidlnu sluzbu poskytovanu
v komunitnom centre v zmysle platnej legislativy

e Zatraktivnit pracovnu poziciu terénneho socidlneho
pracovnika najma na pracu s marginalizovanou romskou
komunitou

25




Odborny garant:

odbor socialnych sluzieb

Financné plnenie:

Casovy plan

priebeine

PO 4: SOCIALNE SLUZBY/¢ast: Zdravie

Problém 1

Nizka uroven hygieny (osoby, domdacnost, komunita)

Struény opis problému:

Medzi hlavné priciny problému patri najmd mnohopocetnost
rodin v bytoch a dvoroch, chybajuci pristup k pitnej vode alebo
dlh v dobijacom systéme, nizke az nedostatoCné hygienické
ndvyky, pritomnost réznych patologickych javov v rodinach,
zacyklenie v prostredi generacnej chudoby ainé nastavenie
priorit niektorych prislusnikov olasskej komunity Romov.
Spominané javy prispievaju  k zvySenému znecisteniu
domdcnosti ako aj celych komunit. Dlhodobo evidujeme
problém s Ciernymi skldadkami v mestskych castiach Krskany
a DrazZovce.

Cielovy stav:

Zvysenie hygienického Standardu v lokalitach s pritomnostou
MRK.

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Intervencie zo strany terénnych socialnych pracovnikov, ako aj
komunitnych pracovnikov, vramci naplifiania cielov NP TSP
aTP, kde ide najmd ovedenie obyvatelov kzvysenej
starostlivosti o svoju hygienu, ako aj hygienu deti, nakladanie
s odpadom a realizovanie prilezitostnych brigad na odstranenie
znecisteného prostredia v komunitach. Poskytnutie moZnosti
prania obleCenia za dodrzanie stanovenych pravidiel v KC
Drazovce aj Orechov dvor. Intervencie zo strany prislusnikov
MOPS v problematickych lokalitdch najma pri problémoch
spojenych s nelegalnymi skladkami. Spolupraca s NKS
pri vrecovom, nasledne kontajnerovom zbere komunalneho
odpadu za splnenia urcitych podmienok a dlhodobé dodrzanie
podmienok v lokalite Drazovce.

Co sa robi aktudlne:

Vykondvanie pravidelnych intervencii za ucelom sledovania
hygienického Standardu o0s6b adomacnosti v lokalitach
Orechov  dvor aDrazovce. Spolupraca s aktivaCnymi
pracovnikmi pri odstrafiovani odpadu v spominanych lokalitach.
Systém kontajnerového zberu komunalneho odpadu v lokalite
Drazovce, ktory sluzi ako motiva¢na aktivita pre zniZovanie
podlznosti na KO a vedenie obyvatelov k Cistote prostredia,
v ktorom Ziju.

Obmedzenia pbsobnosti
samospravy:
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Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

e ZvySené pravidelné a systematické hliadkovanie MOPS
v spominanych lokalitach a upozornovanie obyvatelov
na dodrziavanie Cistoty a poriadku;

e vyuZivanie kamerového systému pri odhalovani
zneclistovania prostredia;

e zvySenie intervalu kontroly hygienického Standardu TSP
a KSP v lokalitach;

e realizovanie socidlnych Setreni pracovnicok SPODaSK
v konkrétnych domacnostiach s naslednym
dosledovanim zisteni;

e spolupraca s APZ — vedenie obyvatelov kzvysenej
hygiene.

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

e PokraCovanie v zaCatych projektoch a aktivitach.

Odborny garant: odbor socialnych sluzieb
Financné plnenie:
Casovy plan priebeZne
Nedostatocna preventivna zdravotna starostlivost
u obyvatelov
(preventivne zdravotné prehliadky, povinné ockovanie,
X nedévera kzdravotnému systému, Uroven zdravotného
Problém 2

uvedomenia, zneuZivanie RZP, spolupraca s poskytovatelmi
zdravotnej starostlivosti, ,Zdravé komunity”, zdravotna
vychova a osveta...)

Strucny opis problému:

Zdravotna starostlivost v lokalitdch s prevahou rémskeho
obyvatelstva na Uzemi mesta Nitra je na nizkej Urovni. Ide najma
onizku  droven zdravotného povedomia  obyvatelov
a zodpovednosti za vlastné zdravie. Vtychto komunitach
panuje vSeobecna nedoOvera vzdravotny systém ako taky,
zCoho pramenia problémy najmd so zanedbavanim
zdravotnych prehliadok, povinného ockovania, nedodrziavanie
a nereSpektovanie pokynov lekdrov. Situaciu zna¢ne komplikuje
nedostatocna, alebo stazenda komunikicia medzi obyvatelmi
komunity a zdravotnickym personalom a dlhodoba absencia
asistentov osvety zdravia v lokalitach s romskym
obyvatelstvom.

Cielovy stav:

ZvySenie Urovne zdravotnej starostlivosti u obyvatefov z MRK
a efektivna spolupraca zamestnancov NP ZK a NP TSP/TP a KP
v oblasti zdravia.

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Vyznamnym partnerom a spolupracovnikom mesta Nitra
pri rieSeni problémov v oblasti zdravia a vykonavania osvety
v lokalitdch s prevahou rémskeho obyvatelstva su ,Zdravé
komunity”. Jedna sa o projekt realizovany vdaka podpore
z Eurdépskeho socidlneho fondu a Eurdépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu lLudské
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zdroje. Zdravé komunity zacali pésobit v meste Nitra od roku
2020, konkrétne 2 asistenti osvety zdravia (APZ)
s koordindatorom asistentov osvety zdravia, ktori nadviazali
spolupracu s ambulantnymi lekarmi, FN Nitra, so zakladnymi
Skolami, ktoré vzdeldvaju deti z MRK, no najma s terénnymi
socidlnymi  pracovnikmi, dalej s RUVZ a zdravotnymi
poistoviiami. APZ ako aj terénni socialni pracovnici a komunitni
pracovnici riesili spolo¢ne problém s pedikulézou (ranny filter
deti pri vstupe do Skolského autobusu, praktické odvsivenie deti
v rodine), svrabom, infekénym ochorenim, opatreniami
spojenymi s ochorenim COVID -19, viedli osvetu, poradenstvo,
sprostredkovali terminy vySetreni a aktivne komunikovali
s lekarmi, usmernovali klientov k absolvovaniu preventivnych
prehliadok, a iné.

- Drazovce: priestory vycClenené pre NP TSP a TP ponukaju
priestor na pranie Satstva za symbolicky poplatok; realizacia
burzy Satstva, zabezpeclenie hygienickych a ochrannych
pomocok;

- Orechov dvor (Krskany) — vystavbou nového KC sme ziskali
priestor pre vykonanie osobnej hygieny klientov; opakovane sa
v lokalite vykonava dezinsekcia plostic, prebehla deratizacia
proti hlodavcom; pravidelne sa uskutoénuje odchyt psov
a maciek; pocas mimoriadnej pandemickej situacie mali
obyvatelia zabezpeceny pristup k pitnej vode, zabezpecovali sa
hygienické a ochranné prostriedky; aktivna spolupraca s NSK
a mestom pri posudzovani klientov na odkazanost na socialnu
sluzbu ako aj intenzivna spolupraca s krajskym lekarom MUDr.
Sevtikom; prebehla realizacia prvej fazy projektu zdruZenia
STORM s ciefom minimalizovat problémy spojenymi s uZivanim
drog; pravidelnd burza Satstva ako aj potravinova pomoc;
aktivna prakticka a osvetova ¢innost a aktivity reholnych sestier
v materskom centre na podporu zdravia

Co sa robi aktudlne:

PInenie cielov v oblasti zdravia v NP Terénna socidlna prdca
v obciach a NP Zdravé komunity, ktoré zahffaju intervencie
zamerané na osvetovu ¢innost podpory zdravia v komunitach.

Obmedzenia po6sobnosti
samospravy:

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

e Aktivna komunikdcia a spoluprdca s koordinatorkou NP
ZK s cielom zefektivnit pracu v jednotlivych mestskych
Castiach mesta Nitra s koncentraciou obyvatelov MRK;

e nadviazanie pravidelnej komunikacie s oSetrujucimi
lekarmi s cielom prevencie a vymeny informacii.

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

e Pokracovat v zacatych projektoch.
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e Pokracovat v osvetovej ¢innosti prostrednictvom TSP,
TP, KP, reholnych sestier, dobrovolnikov a inych
organizacii a zdruzeni.

Odborny garant:

odbor socialnych sluzieb

Financné plnenie:

Casovy plan

priebeine

PO 5: ZAMESTNANOST

Problém 1

Aktivaéné prace v mestskej ¢asti KRSKANY

Struény opis problému:

Aktivacné prace sa vykondvaju priebezne najma casti okolia
sustredenia sa ludi, Coop jednota, Skola, posta cintorin,
Kulturny dom a okolie, Dvor¢anska ulica - bytovky a zastavky
a podla nahldsenia sa prechadzaju lokality ako aj cyklotrasa,
mosty a i.

V ramci AP sa snaZi udrZiavat v Cistote verejné priestranstva
najvacsi problém v Krskanoch predstavuju ubytoviha na konci
KrSkan a Rolnicka ulica — okolie byvalej posty a pohostinstvo.
Spolupracujeme aj s poslancom p. Gutom pri rieSeni a plneni
poZiadaviek na danu lokalitu.

Cielovy stav:

Momentdlne su v Krskanoch evidovani 3 aktivacni pracovnici
a v pripade velkych upratovani ako su skladky a pod. chodia
na vypomoc aj AP z mesta.

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Upratovali sa rb6zne skladky (popri rieke, Dvorcanska ul.,
Chatova oblast a pod.) a najma udrzZiaval sa poriadok vo vyssie
spominanych lokalitdch ako aj raz mesacne celad cast Krskan
popri hlavnej ceste.

Co sa robi aktudlne:

Nakolko je nudzovy stav aj AP sa vykonavaju v obmedzenom
rezime, kedy traja AP raz tyZdenne udrZiavaju verejné
priestranstvo v okoli Coop Jednota, posty, cintorina, Skoly,
Dvorcanskej ulice - otoCisko autobusov, ako aj most a okolie
cyklotrasy smerom ku kompostarni, pripadne nejaky nahlaseny
podnet.

Obmedzenia po6sobnosti
samospravy:

Obmedzenia nie su Ziadne skér nedostatok ludi najma v jarnom
a letnom obdobi, kedy je viac Cistenia chodnikov a aj skladok
na toto Uzemie.

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

e Vyriesit najproblémovejSiu  Cast Rolnicku ulicu,
kde prevazine romske osadenstvo neustale zneclistuje
verejne priestranstvd aj po umiestneni malej smetnej
nadoby sa neustale znecistuje okolie ¢i uz skoly alebo
celej ulice, bola dohoda s MOPS, kde sme v ramci AP boli
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ochotni poskytnut vrecia a rukavice pre dobrovolnikov,
ktori by udrziavali problémovu ¢ast Cistu a vsak nikto sa
na to nepodujal
AP na tuto lokalitu teda uz nechodia iba v pripade nutnosti
a nahldsenia

e RieSenie — castejSie hliadky problémovej lokality ¢i uz
MsP, prip. MOPS
A zo strany AP zapojenie sa aj romskych obcanov do AP.

Problém 1

Aktivaéné prace v mestskej ¢asti DRAZOVCE

Struény opis problému:

AP sa v tejto Casti vykondvaju 2-krat tyZzdenne v pripade potreby
aj viac, upratuju sa tiez najviac frekventované Casti a lokality ako
napr. zastavky, Coop jednota a okolie, KD, skola, kostol skdlka
ai., pripadne sa vypomaha vjarnom alethom obdobi.
S kosenim a udrzbou verejnych priestranstiev ako v areadli Skoly,
cintorina a pod.

Casto spolupracujeme aj spolu s terénnymi soc. pracovnikmi,
¢i uz v ramci upratovania, prip. poskytnutia naradia a i.,
ako aj s poslancom p. Vargom.

Cielovy stav:

Momentdanne su v Drazovciach traja AP, ktori maju na starosti
verejné priestranstva podla lokalit a1 AP, ktory vypomaha
socialnym pracovnikom tiez pri udrziavani verejného poriadku
podla jemu pridelenych lokalit.

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Udrziaval sa verejny poriadok v celej mestskej asti, pomahali sa
likvidovat Cierne nelegdlne skladky, pomahalo sa pri Cisteni
zanesenych niekolko rokov neudrziavanych rygolov —
odtokovych kandlov, koseni a i.

Co sa robi aktudlne:

Nakolko je nudzovy stav aj AP sa vykondavaju v obmedzenom
rezime, kedy Styria AP raz — dva krat tyzdenne udrzZiavaju
verejné priestranstvo na uZz vysSie spominanych lokalitach,
pomahalo sa s posypanim v momentalnej situacii pri mrazoch,
prip. sa likvidovali skladky v areali Skoly a pri stojisku smetnych
nadob pri Coop jednota.

Obmedzenia pobsobnosti
samospravy:

Nevidim Ziadne, tiez moZno viac iniciativnych ludi najmé
v letnom obdobi kedy sa Cistia aj chodniky od zeliny a pod.

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

Najproblémovejsia bola ¢ast J. Zelenaka, ktord sme vsak spolu
so soc. pracovnikmi a NKS vyriesili umiestenim smetnych nadob
atym padom sa na ulici produkuje menej odpadkov ako
predtym, okolie Coop jednoty azastavky pri vinotéke
je najproblémovejsia cez vikendy, kedy by mozno tiez ¢astejSia
kontrola pomohla.

Navrh mozno tieZ zapdjat viac obyvatelov do upratovania
a udrziavania verejnych priestranstiev v Cistote.
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Odborny garant:

odbor projektového a strategického riadenia

Financné plnenie:

Aktivaénych pracovnikov prideluje UPSVaR, nema vyrazny
dopad na mestsky rozpocet

Casovy plén

priebezne

Problém 2

Pracovné navyky (likvidacia ¢iernych skladok)

Struény opis problému:

zvySeny vyskyt nelegdlnych skldadok odpadu v lokalitach,
kde prevazuje romske obyvatelstvo

Pod pojmom ,nelegdlna skladka” sa rozumie odpad ulozeny
v rozpore so zakonom ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Tieto skladky vznikaju
nedisciplinovanostou oblanov v spdsobe nakladania
s komunalnym odpadom a drobnymi stavebnymi odpadmi.
Vo vyhlaske Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej
republiky ¢. 365/2015 Z. z. ktorou sa ustanovuje Kataldg
odpadov v zneni neskorSich dodatkov su odpady zaradované
do skupin, podskupin a druhov odpadov. Druhy odpadov
su oznacené Sestmiestnym Cislom. Skupina ,20-Komunalne
odpady“ obsahuje 40 druhov odpadov.

Cielovy stav:

efektivnejsia sanacia skldadok a predchadzanie vzniku ciernych
skldadok

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

priebezné odstrafiovanie nelegalnych skladok v sulade
so zdkonnym postupom vzmysle zdkona 79/2015 Z. z.
o odpadoch, v spolupraci s NKS, SMS a VPP pracovnikmi.

Co sa robi aktudlne:

¢ierne skladky v rdmci moznosti likviduje OZP v spolupraci s NKS.

Obmedzenia pobsobnosti
samospravy:

Podla zakona €. 79/2015 Z. z. o odpadoch, § 15 ods. je
povinnost:

(1) Oznamit umiestnenie odpadu na nehnutelnosti, ktoré je
v rozpore s tymto zakonom (dalej len "nezdkonné umiestnenie
odpadu") moéze akakolvek fyzicka osoba alebo pravnicka osoba
prislusSnému organu Statnej spravy odpadového hospodarstva
alebo obci, v ktorej izemnom obvode sa tato nehnutelnost
nachadza.

(2) Vlastnik, spravca alebo ndjomca nehnutelnosti je povinny
bezodkladne po zisteni, Ze na jeho nehnutelnosti bol nezakonne
umiestneny odpad, ozndmit tuto skutocnost organu
uvedenému v odseku 1.Najdenie nezdkonne uloZzeného odpadu
je vSak stav, ktory nastal po protipravnom konani neznamej
osoby. Protipravnym preto, lebo tdto neznama osoba (pévodca)
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spdachala priestupok uvedeny v § 115 ods. 1 pism. a) zdkona
o odpadoch tym, Ze ulozila alebo ponechala odpad na inom
mieste, neZz na mieste uréenom obcou [§ 13 pism. a)].
Za priestupok podla § 115 ods. 1 pism. a) zakona o odpadoch
mozno uloZit pokutu do 1 500 eur. V pripade, Ze sa nezakonnym
ulozenim odpadu spo6sobila vlastnikovi nehnutelnosti Skoda
vysSia ako 266,- eur, ide o spachanie trestného cinu podla
zdkona cislo 300/2005 Z. z. trestny zakon, konkrétne podla
§ 300 a7 302 Trestného zékona. V takomto pripade OUZP
nezacne spravne konanie, ale odstupi celd vec Policajnému
zboru. Po doruceni oznamenia na Okresny urad v Bratislave —
odbor starostlivosti o Zivotné prostredie (dalej len ,,0UZP“),
je OUZP povinny za&at spravne konanie vo veci.

Ak sa ani na zadklade spravneho konania nepodari najst
»povodcu odpadu”, OUZP vyda rozhodnutie o povinnej osobe,
ktora musi nezakonne uloZeny odpad odstranit. Ak sa jedna
o komundlny a drobny stavebny odpad, tato povinnost
ma obec.

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

e Vyclenenie dostato¢nych zdrojov na odstranenie
uz vytvorenych nelegalnych skladok odpadu v lokalitach.
OZP v sucasnosti disponuje rozpoctovou kapitolou
30.000€. Ide vsak o prostriedky uréené pre celé uzemie
mesta Nitry. Vsucasnosti sa ako problém pri
odstranovani nelegalnych skladok odpadu javi
disponibilna fyzicka pracovna sila, teda pracovnici, ktori
manualne pomahaju pri asanacii skladok

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

e Organizovanie pravidelnych informacnych stretnuti
pre rémsku komunitu scielom zvysit povedomie
o spravnom nakladani s odpadom a zabranit tak
zakladaniu nelegalnych skladok.

e Pod zastitou mesta/MsP/MOPS wvytvorit ,zelené
hliadky”, ktorych clenovia by pochadzali z miestnej
rédmskej komunity. Tieto zelené hliadky by pravidelne
monitorovali najviac kritické lokality a podielali sa
v spolupraci s OZP/NKS na sanacii nelegalnych skladok
a v neposlednom rade by zelené romske hliadky
pozitivne vplyvali na ostatnych ¢lenov komunity.

Odborny garant:

odbor projektového a strategického riadenia

Financné plnenie:

Mzdové naklady / mesiac: min. 2 529 € (min. 30 348 € za rok)
(prijatie 3 pracovnikov na ru¢nu nakladku odpadu — min. hruba
mzda od 1.1.2021 je 623 EUR, cena prdace cca 843 EUR)

Technika: 30 000 €
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Nakup 1 ks nakladného vozidla (valnik alebo velkd dodavka),
ktoré by sluzilo na prepravu terénnych pracovnikov a prepravu
odpadu z Ciernych skladok mensieho rozsahu.

Zdroje na uskladnenie odpadu na sklddke: 50 € za tonu, cca 300
ton rocne, ndklady 15 000 € rocne

Casovy plan

priebeine

Problém 3

Miestna ob¢ianska poriadkova sluzba/MOPS

Strucny opis problému:

Hliadky miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (dalej len
MOPS), ktoré su pracovne aktivne na miestach, ktoré
sa primarne alebo sekunddrne dotykaju marginalizovanych
romskych komunit. Ustrednou snahou projektu je vo
vSeobecnosti podpora socidlneho zaclenenia marginalizovanej
skupiny romskeho obyvatelstva mesta Nitry, zmierfovanie
a odstranovanie individualnych i celospoloCenskych disparit,
ktoré postupne vedu k prehlbovaniu ich socidlneho vylucenia
a nasledne k znizenej kvalite Zivota. AvSak ich pocet vnimame
ako nedostatocny.

Cielovy stav:

Navysenie ¢lenov miestnej obclianskej poriadkovej sluzby
o Styroch ¢lenov a zabezpecenie vhodnych podmienok pre ich
pracu

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Clenovia MOPS boli vyuZivani pri réznej &innosti s rémskou
komunitou predovSetkym v suvislosti s protipandemickymi
opatreniami, pretoze vacSina komunity spociatku odmietala
pripustit, Ze nakaza sa tyka aj ich, verila roznym konspiracnym
a pochybovaénym tedriam a mala tendenciu nedodrziavat
opatrenia. Tu vznikol priestor vhodnou komunikaciou
a osvetovou ¢innostou ovplyvriovat konanie romskej komunity
tak, aby jej benevolentny pristup k protipandemickym
opatreniam neohrozoval ich vlastnych ¢lenov, ani majoritnu
Cast obyvatelstva v Nitre.

MOPS bola prednostne vyuzivana a nasadzovana v lokalitach,
kde dohliadali na dodrziavanie karantény povinnych oséb,
pripadne realizovali sprievod pozitivnym osobam, alebo
osobam, ktoré boli vstyku s pozitivnym jedincom, ak tieto
potrebovali ist k lekarovi alebo do nemocnice.

KedZe z miestnej a komunitnej znalosti vedeli, ktori ¢lenovia
komunity musia byt v karanténe, pri zisteni, Ze sa pohybuju
na verejnom priestranstve alebo na miestach verejnosti
pristupnych, vyzyvali ich, aby sa bezodkladne presunuli
do miesta bydliska alebo do miesta, kde maju nahlaseny
karanténny pobyt. Pravidelne spolupracovali s prislusnikmi
mestskej policie pristrazeni tychto os6b v lokalitach s rémskou
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komunitou, vyuZivali svoju miestnu znalost a pomery a boli
napomocni zasahujucim prislusnikom mestskej policie.

Co sa robi aktualne:

Velky prinos ¢lenov MOPS bol pri opakovanom testovani
obyvatelstva, kedy boli nasadzovani do lokality Orechov dvor,
kde riadili a zabezpecovali bezproblémovy priebeh testovania.
Svojim aktivnym pristupom alebo zasahom preventivne
predchadzali hroziacej eskalacii emotivnych reakcii rémskeho
etnika na odbernom mieste.

Mestskd policia mda zasluhou adresne nasadzovanej Cinnosti
hliadok MOPS zvySenu mieru informovanosti o aktualnom stave
protispolocenskej ¢innosti MRK.

Obmedzenia pbsobnosti
samospravy:

Naviazané na nenavratny financny prispevok (dalej NFP)
z europskych strukturalnych a investi¢nych fondov operacného
programu ludské zdroje na projekt snazvom ZvySenie
zamestnanosti ludi Zijucich v prostredi marginalizovanych
romskych komunit.

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

e Mestskd policia navrhuje rozsirit clenov miestnej
obcianske]j poriadkovej sluzby o Styroch ¢lenov.

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

e Mestskd policia opakovane navrhuje vytvorit
Standardné podmienky na prezleCenie, obclerstvenie,
toaletu pre ¢lenov MOPS v lokalite Krskany a DraZzovce
vo forme zriadenia jednej miestnosti s toaletou, stolom,
dvomi stolickami, skrinka na veci a podobne, ktoré
by sluzili iba pre potreby ¢lenov MOPS.

e Navrhujeme, ak Mesto disponuje materidlnymi alebo
finanénymi prostriedkami (starSie a nevyuZivané
vozidlo) pridelit MOPS jedno funkéné vozidlo
na presuny, pretoze lokality Krskany, DraZzovce
a Orechov dvor su okrajové mestské casti, hliadky MOPS
su Castokrat telefonicky inStruované na rychly presun
z jednej lokality do druhej na rieSenie problémov.

Odborny garant:

odbor projektového a strategického riadenia

Financné plnenie:

Celkové ndaklady na mzdy za rok 2021 (4 fudia): 40 875,00 €
(do 30.6.2021 hradené z projektu v sume 20 081,00 € aod
1.7.2021 hradené z mestského rozpoctu v sume 20 794,00 €)

Celkové ndklady na mzdy za rok 2022 (4 ludia): 41 587,00 €
hradené iba z mestského rozpoctu

- pripade ak by bolo zamestnanych vzmysle organizacnej
Struktury 8 fudi, dopad na rozpocet by bol 83 174,00 € na mzdy
plus dodatocné naklady ako oblecenie, zazemie

Vyclenenie starSieho resp. nevyuzitého vozidla
Zriadenie zazemia pre clenov MOPS v lokalitdch DrazZovce
a Krskany
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Casovy plan

priebeine

Problém 4

Socialny podnik

Struény opis problému:

Socialny podnik, je samozrejme vo svojej podstate taktiez forma
podnikania, ale s rozdielom na koncovu orientdciu. Osobne to
moéZeme chapat a definovat ako urcitd formu socidlneho
aspektu, socidlnej hodnoty alebo aj pridanej hodnoty vo forme
socialneho vyznamu podniku. ZaloZzenim socidlneho podniku
moéZeme reflektovat na konkrétne problémy, nedostatky
a nedokonalosti konkrétneho regidénu, pripadne miestnej
komunity. Samozrejme, aj socidlny podnik, tak ako normalny
podnik, sa snazi o maximalizaciu ziskov. Socialny aspekt sa ale
nasledne prejavuje vtom, Ze maximalizacia ziskov nejde na ukor
zamestnanca. Ten je brany ako prostriedok na prezitie
socialneho podniku. Prvoradym ciefom v tomto pripade je
integracia zamestnanca do pracovného procesu. KedZe socidlne
podnikanie je sp6sob podnikania, ktory v sebe spaja principy
podnikatelského prostredia a rieSenia  spolocenskych
problémov, mdze byt velmi U¢innym a vhodnym ndstrojom
na rieSenie a podporu miestneho alebo regionalneho rozvoija,
ako aj prostriedkom pre vytvaranie pracovnych prileZitosti pre
[udi znevyhodnenych na trhu prace, ¢asto ludi s nizkou mierou
kvalifikacie. Socialny podnik méze slizit aj ako vhodny nastroj
a sucast rozvojovej stratégie obce, alebo sp6sob vytvarania
pracovnych prilezitosti pre ludi znevyhodnenych na trhu prace
priamo v obci.

Cielovy stav:

Identifikovat také prileZitosti, ktoré umoznia zalozit'a dlhodobo
udrzat’ stabilny socidlny podnik a vytvorit" nové pracovné
miesta pre fudi s r6znymi formami znevyhodnenia.

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Co sa robi aktualne:

V sucasnosti sa myslienka socidlneho podniku zacala riesit
na Urovni mesta a Implementacnej agentury (IA) Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR. V minulosti prebehli viaceré
rokovania s |A. Pripravované pracovné stretnutie na urovni
regionalnej koordinatorky na tuto tému so zastupcami mesta.
Cielom stretnutia je zadefinovanie konkrétnych krokov
na najblizSie obdobie, ktoré by smerovali k zaloZeniu socidlneho
podniku v meste Nitra. Definovanie legislativnych mantinelov
atiez moiZnosti financovania cez externé zdroje (dotacie,
nenavratné prispevky...)

Obmedzenia pbsobnosti
samospravy:

-nedostato¢na skusenost s pripravou socidlneho podniku
a ludsky faktor

35




Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

- zacat monitorovat trh prace vnasom Uzemi. Definovat
moznosti, ktoré vzniknu a vytipovat potencionalnych buducich
zamestnancov podniku. Analyzou zistit, ¢i budeme vediet
naplnit pracovné pozicie vhodnymi zamestnancami. Predmetna
analyza by mala zadefinovat ulohu socidlneho podniku
v kontexte strategického rozvoja Uzemia s prihliadnutim
na vyuzitie miestnych zdrojov a potencialu Uzemia.

- definovat ciele socidlneho podniku - ¢o chceme nasim
podnikatelskym zamerom dosiahnut. Napriklad zlepsit Zivotné
podmienky obyvatefov v obci zvySenim zamestnanosti,
pripadne poskytnut pristup obyvatelov k sluzbdam, ktoré su
v danom regidéne nedostupné alebo poskytnutie prechodného
zamestnania ob&anom, ktori boli znevyhodnenymi uchadzaémi
0 zamestnanie a socidlny podnik im poskytuje prechodné
zamestnanie, v ktorom rozvijaju svoje pracovné zrucnosti
a stava sa ,pripravkou” pre vstup na otvoreny trh prace —
na pracu v beznom podniku.

- nacrtneme si predbezny ¢asovy harmonogram kedy a za akych
podmienok to chceme dosiahnut - dlhodoby/kratkodoby
horizont, v zavislosti od poskytovanej sluzby/vyrobku.

- zadefinovat pripadné rizikd predmetného podnikatelského
zameru (komu budeme produkt/sluzbu ponukat, aka je priama
aj nepriama konkurencia v regidne, kupyschopnost
obyvatelstva s prihliadnutim na dany produkt/sluzbu, pripadny
nezaujem o sluzbu/produkt...).

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

1. Analyza _vychodiskovej situdcie — prieskum trhu
potenciadlnych zakaznikov, konkurencie a partnerov. Vyber
predmetu podnikania by mal vychadzat'z potrieb trhu -
teda idedlne je zamerat sa na odvetvie, v ktorom je
konkurencia menSia alebo také, ktoré v regidne nie je vobec
rozvinuté, no je po nom dopyt.

2. Podnikatelsky pldn socidlneho podniku — potrebné popisat
na aky spolocensky problém podnikatelsky plan reaguje,
vhodné ho kvantifikovat a pomenovat dévody, preco chce
socidlny podnik riesit prave tento problém, aka je motivécia
a preco je podnikatelské rieSenie problému vhodnou
cestou. Zadefinovat zdkladné informacie o produkte
(vyrobku, alebo poskytovanej sluzbe), ktory bude podnik
vyrabat (poskytovat).

3. Marketingovy pldn socidlneho podniku - predaj samotnej
sluzby/produktu. Je Ziaduce vytvorit marketingovy plan,
spolu  so spravnou definiciou produktu/sluzby v kontexte
socialneho podnikania, stanovenie ceny alebo odliSenie
produktu/sluzby od konkurencie.

4. Finanény manaZment socidlneho podniku - Potreba
zamerania sa na orientaciu v téme financného
manaZzmentu, pravidiel identifikacie rizika, sledovania
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vydavkov a vynosov ako i hlavnych povinnost voéi zakonu
o Uctovnictve, s ktorymi musi byt kazdy manazér socidlneho
podniku oboznameny.

5. Persondlny _manaZment socidlneho podniku - Socidlne
podniky ¢asto pracuji so Specifickou skupinou
zamestnancov, ktora potrebuje osobity pristup a podporu.

Odborny garant:

odbor projektového a strategického riadenia

Financné plnenie:

Na zaklade podnikatelského zameru je moziné definovat
potrebné finanéné zdroje. Pri odvazinych projektoch (vyroba
potravinarskych produktov, pracovina, ovocny sad) mbzieme
pocitat s financovanim vo vysSke cca 20000 az 50 000 €
na zakladnu infrastruktiru pred spustenim projektu. Mozné
financovanie je vo vyske 25 % z 80% celkovych nakladov.
Mozné zdroje z rozpoctu mesta Nitry ako in house zakazka:

- Cistenie chodnikov od buriny: 8 000 € (rozpocet 2020)

- Cierne skladky: 30 000 € (rozpocet 2020)

Casovy plan

priebeine

PO 6: INTERKULTURNA SPOLUPRACA

Problém 1

Prenajom/kratkodobé uZivanie priestorov KZ v majetku
mesta — v zmysle stanovenych podmienok /VZN ¢.13/2019,
Cennik mesta Nitra/

Struény opis problému:

V oboch mestskych ¢astiach sa ukazuje ako problematické
dodrzat podmienky prenajmov stanovenych vo VZN a nasledne
podpisanych zmluvach. Uskuto¢nenim prendjmov v zmysle
podmienok stanovenych v zmluve priestory nastali problémy
s dodrziavanim zakonom stanovenych hladin hluku pocas doby
noc¢ného kfudu (Krskany), priestory sa vracaju nedostatocne
upratané s poskodeniami interiéru a v pripade Krskan Ciasto¢ne
aj exteriéru KD (ndjomcovia neboli priamo z mestskej Casti).
V jednom pripade (kar — Drazovce) bol prebraty objekt KD
v povodnom stave, ndjomcom boli obyvatelia mestskej Casti,
domadca integrovana komunita.

Cielovy stav:

Dodrzanie standardnych podmienok kratkodobého uZivania
priestorov KZ v majetku mesta

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Nahlasovanie kratkodobého uzivania MsP, ktorda sucinne
poskytuje pocas nocnych podujati v KZ zvySeny dohlad v KZ.
Uskutoc¢nilo sa podujatie v KD Dolné Krskany s u¢astou MOPS,
kde bola pocas podujatia porusena 549/2007 Z. z., Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o pripustnych hodnotach hluku,
infrazvuku a vibracii a o poziadavkach na objektivizaciu hluku,
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infrazvuku a vibracii v Zivotnom prostredi, tiez objekt
odovzdany s poskodeniami, problém rieSeny v sucinnosti
s MOPS.

Co sa robi aktudlne:

Rokuje sa ozmene zmluvne stanovenych podmienok na
kratkodobé uzivanie KZ

Obmedzenia p6sobnosti
samospravy:

Potreba dodriat
uzivania najmov

Standardné podmienky kratkodobého

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

e Zvazit stanovenie zmluvnych sankcii za nedodrZanie
podmienok stanovenych vzmluvach do vsetkych
uzatvaranych zmlav

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

e VMC & 6 navrhoval kauciu 3000 eur; odbor kulttry
v sucinnosti s odborom majetku a odborom pravnym
a vymahania pohladavok navrhuje upravit podmienky
v zmluvdch, stanovit vSeobecné sankcie, prisne kontroly
preberania priestorov, spisané protokoly o prevzati
a nasledné pripadné uplatnenie sankcie

Odborny garant:

odbor kultary

Financné plnenie:

Casovy plén

priebezne

Problém 2

Spolo¢né podujatia v mestskych ¢astiach/socialna inkluzia

Strucny opis problému:

PocCas prevadzkovania kulturnych zariadeni v mestskych
Castiach odborom kultury sa ako dalSi problém socidlna
prejavuje organizacia spolo¢nych podujati v danych lokalitach,
nastavenie socidlnej inkluzie.

Cielovy stav:

Kompaktny Zivy komunitny spolo¢ensky a kultirny Zivot
v mestskych €astiach s integrovanou participujliicou minoritou

Co sa urobilo v rokoch
2019 - 2020:

Mesto Nitra vramci dotacnej politiky (vyhldsenej dotacnej
vyzvy v oblasti Zivej kultury) podporuje uz piatym rokom festival
romskej kultury Amaro fest na amfiteatri v Nitre,
usporiadatelom je Rdmska umelecka agentura, prezentacia
romskych umelcov je na vynikajucej Urovni, poskytuje moznost
navstevy a kultirneho wvyzZitia nielen pre Romov z Nitry,
ale celého regionu, moZnost spoznavania aktudlnej rémskej
kultdry pre vietkych. Dalej ako priklad organizacie lokédlnych
podujati v danych mestskych ¢astiach je mozné uviest podujatie
v mestskej Casti Dolné Krskany — v rdmci podujatia boli ako
ucinkujuci v rdmci dramaturgie zaradeni aj Ziaci ZS; nastal
problém majority obsadenim takmer celych priestorov divackou
Ucastou romskej komunity, problém s “divackou” kulturou
(podobne napr. KD Mlynarce)

38




Co sa robi aktudlne:

Rozbiehaju sa spolocné projekty so Skolami, subjektami
pdsobiacimi v oblasti prace so znevyhodnenymi skupinami,
minoritou, nadvazovanie spoluprace s komunitnymi centrami

Obmedzenia p6sobnosti
samospravy:

Je potrebné prihliadat na zaujem komunit o zvySenu
participdaciu zo strany cielovych skupin

Navrh okamzitych
rieSeni/opatreni:

PocCas rozbiehajucich sa projektov a aktivit zorganizovat
workshopy a podujatia s prikladmi dobrej praxe zo Slovenska,
zdroven zvysit stupen spolupriace s miestnymi zakladnymi
Skolami. Postupne zaradit do programu celoro¢nych podujati v
mestskych cCastiach 1 podujatie — prezentacia aktivit
komunitnych centier a ZS v rdmci tradi¢nych aktivit v KD (napr.
Den matiek), pozvat obyvatelov mestskej ¢asti — moznost vidiet
komunitu aj z iného neZ problémového hladiska. Opatovne
podporit aktivity komunity v schvalenej dotacnej schéme.

Navrh dlhodobych,
pripadne nad-lokalnych
rieSeni/opatreni:

e Vramci kraikov vZS akomunitnych centrach napr.
tanec¢ny v spolupraci s etnografiou UKF — napr. ,Lache
¢have” - postupne nenasilne integrovat
do organizovanych podujati v mestskych castiach
za podmienky zaujmu zo strany rémskej komunity,
v sucinnosti s prirodzenym lidrom, ktory v spolupraci
s mestom dokaze vzbudit zaujem o spolupracu, inkluziu,
prezentovat vystupy z tvorivych dielni v komunitnych
centrach a ZS aj priestoroch KD, obe aktivity predstavuju
moznost prezentovat romsku komunitu, jej autenticku
kultdru majorite a zaroven postup smerom k socialnej
inkluzii,

e Navrhované aktivity vramci konceptu kultirneho
programu kandidatury mesta Nitry na EHMK 2026 v bid
booku ¢. 1(2020):

o fjuin nitra (festival) — podujatie zamerané
na prezentaciu a integraciu mensinovych
komunit, cudzincov v meste, okrem inych
aj romskej komunity

e Navrhované aktivity v rdamci konceptu stratégie rozvoja
publika kandidatury mesta Nitry na EHMK 2026 v bid
booku €. 1(2020):

o Art Breaks (Prestdvky s umenim) — aktivity
rozvoja publika (vystavy, workshopy) na Skolach
s rémskou majoritou

Odborny garant:

odbor kultary, tim EHMK

Financné plnenie:

Rozpocet: odbor kultiry MsU v Nitre, projekt EHMK, aktudlne
grantové schémy

Casovy plan

priebezne 2021 - 2021
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