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Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitelstvo v Nitre

prerokovalo

Informativnu spravu o stave priebehu a pripravenosti KC a o doterajsej ¢innosti
berie na vedomie

Informativnu sprdvu o stave priebehu a pripravenosti KC a o doterajsej ¢innosti

Dovodova sprava

Celkové zameranie projektu Kreativne centrum Nitra (dalej len KC), ktory implementuje
Mesto Nitra, odraza obsahové priority kultirneho a kreativneho priemyslu identifikované pre
Mesto Nitra a Nitriansky regién. Patria sem oblasti: vizudlne umenie; scénické umenie; hudba,
audiovizia a multimédia; remeselna vyroba. KC bude poskytovat Siroku paletu sluzieb pre vsetky
oblasti kultirneho a kreativneho priemyslu, aj nad rdmec priorit, formou prierezovych programov
—avSak v mensej miere. Projekt KC sa sklada z 3 hlavnych aktivit

Hlavna aktivita €. 1 - Budovanie kreativneho centra sa zameriava na vybudovanie
$pecifickej infrastruktiry — priestorov aj technoldgii, ktoré centrum bude pre svoju ¢innost
potrebovat. Faza budovania infrastruktury by mala trvat od aprila 2022 do septembra 2023. Kym
sa infrastruktira vybuduje, KC Nitra zacne od septembra 2022 poskytovat Cast sluzieb v tzv
virtudlnej faze v priestoroch Mestskej trznice a ostatnych vhodnych priestoroch v majetku Mesta
Nitra, resp. verejnych priestoroch. Cast sluzieb bude nutné podla povahy sluzby realizovat aj v
externych priestoroch. Od konca jesene 2023 zacne KC Nitra poskytovat sluzby v plnej skale v
zrekonStruovanych budovach na Martinskom vrchu, ktoré budid vybavené adekvatnou
technoldgiou. Aredl bude obsahovat Siroku skalu priestorov pre vyuZitie v praci s aktérmi
kultdrneho a kreativneho priemyslu. Vacsina vybavenia a technoldgii bude viazana na prioritné
oblasti. Ostatné priestory budu vyuzivané pre vsetky oblasti KKP, najma pre vsetky druhy
prierezovych programov. Zaroveri koncom jesene 2023 za¢ne KC poskytovat sluzby aj v Kine
Palace, kde vznikne po rekonstrukcii okrem scény pre etablovanych umelcov v ramci
multifunkénej saly aj scéna pre zacinajucich umelcov skladajuca sa z variabilnej multifunkénej saly
s charakteristikami divadelného priestoru a modernej zvukovej a svetelnej réZie na
zdokonalovanie sa v oblasti divadelného svetla a zvuku vo vSeobecnosti. Taktiez sa vytvoria
priestory pre zazemie umelcov, ktoré v sucasnosti chybaju. Vdaka projektu bude celkovo
zrekonstruovanych pat budov (jedna ako Kino Palace a Styri samostatné objekty budd prepojené
do dvoch blokov vramci aredlu na Martinskom vrchu) s celkovou plochou 3 683 m: Dané




priestory prispeju k energetickym Uspordm, ato prostrednictvom zniZenia ro€nej spotreby
primarnej energie vo verejnych budovach o 587 271,48 kWh/rok a k zniZeniu sklenikovych plynov
zarok 0 201,78 t ekviv. CO2.

Vsetky Cinnosti v rdmci Hlavnej aktivity 2 Poskytovanie Specifickych sluZieb kreativneho
centra budu zamerané na aktérov kultirneho a kreativneho priemyslu podla 3pecifikacie IROP
PO3:

(1) podnikatelov — vSetky typy fyzickych a pravnickych oséb opravnenych na podnikanie —
pbsobiacich v oblastiach kultdrneho jadra a kultirneho priemysluy;
(2) podnikatelov — len slobodné povolania — pésobiacich v oblasti kreativheho priemyslu;

(3) nepodnikatefov so zaujmom o podnikanie vo vSetkych oblastiach kultirneho

a kreativneho priemyslu.
Podnikatel'skym subjektom bude nefinanéna podpora poskytovana podla pravidiel Statnej pomoci
de minimis pre malé a stredné podniky v KKP. KC Nitra zaéne poskytovat svoje sluZby cieflovym
skupinam od septembra 2022 v priestoroch Mestskej trznice a inych budovach v majetku mesta
podla potreby. Zaroven niektoré aktivity bude musiet vykonavat aj v externych priestoroch, na
ktoré ma v projekte alokované prostriedky, tak ako aj na vyuZivanie internych priestorov. Aktualne
sa pripravuju vyzvy pre zaujemcov o sluzby vdaka, ktorym sa budud moct prihlasit uz na jesenné
aktivity. Koncom jesene 2023 rozsiri KC Nitra svoje fungovanie aj o priestory Kina Palace, ktoré
budu uréené najma pre scénické umenie, hudbu a audioviziu. Zaroven koncom jesene 2023 sa
sluzby spolu s administrativnymi c¢innostami presunt do zrekonstruovanych budov na
Martinskom vrchu, ktoré budu vybavené adekvatnou technolégiou. Celkovo pocas realizacie
projektu predpokladame, Ze aZz takmer 4 400 ucastnikov programov mozZe navstivit podujatia
organizované v ramci Hlavnej aktivity 2. Programov sa zuc¢astni min. 438 jednotlivcov, ktori si budu
moct vybrat z 13 typov ponukanych sluZieb. Podnikov z nich bude minimalne 160 a_minimalne 44
z nich budu start-ups, ktoré posobia na trhu menej ako 3 roky. Specifického inkubétora alebo
niektorého z troch typov akcelerdtora sa zG¢astni minimalne 67 subjektov. Uspe$nou realizaciou
u podporenych ucéastnikov sa pocita s vytvorenim az 60 novych pracovnych miest,

Kreativne centrum Nitra bude realizovat hlavnu aktivitu 3 Podporu dopytu po kreativnej
tvorbe vo vsetkych oblastiach KKP — prioritnych aj neprioritnych. Programy budd zamerané na
pracu so $irokou verejnostou s cielom budovat zaujem a tieZ zvySovat povedomie o jednotlivych
odvetviach KKP, lokalnych aktéroch, ¢&i produktoch alebo sluzbach ponukanych subjektmi
posobiacimi v kulturnych a kreativnych odvetviach. Celkovo predpokladdme, Ze az takmer 4 200
Ucastnikov programov moze navstivit podujatia. V ramci aktivity 3 bude Kreativne centrum Nitra
poskytovat 5 typov sluzieb pre cielové skupiny formou siedmich programov.

Podporné aktivity budu obsahovat Siroky rozsah ¢innosti spojenych s riadenim projektu
podporeného z IROP PO3. Zhffaju celkovd administraciu a implementaciu projektu, komunikaciu
voci sprostredkovatel'skému organu, koordindciu vsetkych ¢innosti a odborného personalu ako aj
monitorovanie, komunikaciu, publicitu a verejné obstaravanie. Kapacity alokované na riadenie
¢innosti spojenych s implementaciou projektu podporeného zo zdrojov ESIF si vo forme
internych kapacit (projektovy manazér, financny manazér a asistenti projektového manazéra,
monitorovaci manazér a Specialista VO).




Projekt bude vyuzivat Siroku siet neformalnych partnerstiev z verejného aj sikromného sektora,
ktoré bude kreativne centrum cielene a systematicky budovat pocas celého obdobia
implementacie.

Celkovy rozpocet projektu je 16 382 957,11 EUR, zo zdrojov IROP PO3 bude financovany vo
vyske 15 563 809,25 EUR a Mesto Nitra ho bude spolufinancovat z vlastnych zdrojov vo vyske
819 147,86 EUR.

Informativna sprava o stave priebehu a pripravenosti KC a o doterajsej
c¢innosti

Personalne zlozenie KC

Co sa tyka personalneho zloZenia KC, na ktoré su alokované prostriedky v projekte, tak prvou
obsadenou poziciou bola pozicia personalistu/-tky vo februari 2021, ktora pre projekt vykonava
pracovny pomer na 50 % uvazok. Nasledne bola obsadena pozicia projektového manazéra od
marca 2021, kde bolo nutné vykondvat implementaciu projektu na zaklade zmluvy o NFP. Od juna
2021 boli na projekte obsadené 2 pozicie, konkrétne asistent projektového manazéra a
finanéného manazéra, ktoré zacali s pripravou refundacie prostriedkov vynaloZenych pred
podpisom zmluvy o NFP a s pripravou procesov na realizaciu hlavnych aktivit projektu. Od jula
2021 bola obsadena pozicia riaditela/-ky KC, ktora zacala riesit reviziu aktivit a obsahovu napln
jednotlivych aktivit. Vzhladom na prebiehajice VO na zhotovitela stavebnych prac na Martinsky
vrch, zd6vodu, Ze islo kitéovy meratelny ukazovatel, bolo pozastavené obsadzovanie pracovnych
pozicii. Vynimkou bolo obsadenie kumulovanej pracovnej pozicie Marketingového manazéra a PR
Manazéra, kde bolo nutné zadefinovat vstupy do VO na vizualnu identitu a webstranku a zaroven
implementaciu danych zakaziek, vzhladom na rozsah zdkaziek. AZ ndasledne s bliziacim sa
vysledkom VO na Martinsky vrch boli spustené nabory na ostatné pozicie, ktoré sdvisia s
spsutenim sluZieb KC, ktorych bude v rdmci svojej ¢innosti poskytovat vyse 30 a na ktoré este
bude nutné obsadit dalSie pracovné pozicie, ktoré budu refundované z projektu.

Detailny popis obsadenych pozicii je uvedent v prilohe €. 1 a prilohe €. 2 Informativnej spravy



Stav/Plan verejnych obstaravani (dalej len VO) KC

Nazov VO podla

VO podla smernice

Planovany

projektu VO mesta dajcu,m. Poznamky
realizacie
Realizované v r. 2019 pred
Kino Palace v Nitre ako |Projektova podanim ZoNFP a podpisom
centrum kreativneho dokumentacia — VO ukoncené |zmluvy o NFP,
priemyslu Kino Palace Skontrolované na ex-post na MK

SR a refundované 10/2021

Stavebné prace -
Martinsky vrch

Stavebné prace -
Martinsky vrch

VO ukoncené

Vyhlasené VO 12/2020,
Ukoncené VO 02/2022

Podané na ex-post kontrolu na
MK SR 04/2022,

Odovzdanie staveniska 04/2022
Doba realizacie 18 mesiacov

Stavebny dozor

VO ukoncené

Zmluva pred podpisom — podpis
zmluvy cca do 17.6.2022

Archeologicky
prieskum

VO v realizacii

Prebieha prieskum za ucelom
preukazania hospodarnosti
vynaloZenia finanénych
prostriedkov

Stavebné prace - Kino
Palace

Stavebné prace -
Kino Palace

VO ukoncené

Vyhlasené VO 06/2021,
Ukoncené VO 05/2022
Prebiehaju procesné ukonu

k podpisu zmluvy

Predpoklad podania na ex-post
kontrolu na MK SR 07/2022,
Predpoklad odovzdania
staveniska 08/2022

Doba realizacia 13 mesiacov

Stavebny dozor

VO ukoncené

Zmluva pred podpisom — podpis
zmluvy cca do 17.6.2022

Archeologicky
prieskum

VO v realizacii

Prebieha prieskum za Ucelom
preukazania hospodarnosti
vynaloZenia finanénych
prostriedkov

Webova stranka KC

VO ukoncené

Predpoklad spustenia webovej
stranky je do konca juna 2022

Vizudlna identita KC

VO ukoncené

Zrealizovana, na zaklade
vizualnej identity sa pripravila




webova stranka aj ostatné
dokumenty KC

Interiérové vybavenie

Interiérové
vybavenie Kino
Palace

realizacia 2.Q
roku 2023

Interiérové
vybavenie
Martinsky vrch

realizacia 2.Q
roku 2023

Kanceldrske vybavenie a
spotrebny material

Kancelarske

realizacia 3.Q

vybavenie roku 2022
Hygienicky realizacia 3.Q
spotrebny material roku 2022
Kancelarsky realizacia 3.Q
spotrebny material roku 2022

Marketingové sluzby

Softvéry a licencie

realizacia 1.Q

roku 2023
Sluzby na organizovanie realizacia 3.Q
podujati roku 2022

Poradenské sluzby v
oblasti patentov a
autorskych prav

Specialne sluzby
patentového
odbornika

realizacia 4.Q
roku 2022

Stroje a technika

Stroje a technika

realizacia 2.Q

roku 2023

Kancelarsky realizacia 3.Q
spotrebny materidl roku 2022

, ., Hygienicky realizacia 3.Q
Spotrebny material pre spotrebny materidl roku 2022

ucastnikov programov

Spotrebny material
pre jednotlivé
dielne

realizacia 3.Q
roku 2022

Stroje a technika pre

IKT vybavenie

realizacia 1.Q

ku 2023
IKT, audio, video a . ro. u, .
svetlo audio, video, realizacia 1.Q
technika roku 2023
. . . . realizacia 3.Q
Osobny automobil Osobny automobil roku 2022
Dy Preklady a realizacia 3.Q
Prekladatel'ské sluzby tlmo&enie rokl 2022
Ooravy a Gdriba stroiov Technicka sluzba realizacia 4.Q
pravy ) zariadeni roku 2023
Expertné sluzby pre realizacia 3.Q
potreby KC roku 2022




Naklady na prevoz a realizacia 4.Q
poistenie pri vystavach roku 2022
Programovanie softvéru realizacia 4.Q
a poradenstvo roku 2022

Doélezité milniky, resp. ¢o sa realizovalo v KC pocas roku 2022

Investicné aktivity:

Ukoncené VO na Stavebné prace Martinsky vrch k 28.1.2022, podpis zmluvy s Uspesnym
uchadzatom k 23.2.2022, predloZenie na ex-post kontrolu na MK SR k 5.4.2022,
odovzdanie staveniska zhotovitelovi k 1.4.2022, realizacia buracich prac

Ukoncené VO na Stavebné prace Kino Palace k 25.5.2022, k ddtumu 8.6.2022 prebiehaju
procesné kroky k uzatvoreniu zmluvy s UspeSnym uchadza¢om

Ukoncené VO na externy stavebny dozor, k datumu 8.6.2022 prebiehaju procesné kroky k
uzatvoreniu zmluvy s Uspesnymi uchadzaémi

VO Archeologicky prieskum - prebieha prieskum za Géelom preukazania hospodarnosti
vynalozenia finanénych prostriedkov. Predpokladany datum podpisu zmluvy je do konca
juna 2022

Pripravuje sa revizia technolégii a interiérového vybavenia z dovodu optimalizacie ich
vyuzitia a maximalizacie potencidlu a moznosti prijmov v ¢ase udrzatelnosti

Bezné aktivity:

Obstaranie, realizacia a naplnenie webovej stranky KC (predpoklad spustenia je koniec
juna 2022)

Obstaranie, realizdcia a implementacie vizualnej identity KC

Vytvorenie komunikaénej stratégie KCN a jej uplatnenie na aktivitach

Priprava priestorov na Mestskej trznici (kanceldria a spolo¢né miestnosti) pre potreby
timu KC a realizacie aktivit projektu

Prebieha kompletna revizia hlavnych aktivit projektu a vietkych sluZieb KC

Priprava procesov a procesnych map pre potreby spustenia aktivit

Priprava projektovych ainych dokumentov pre potreby spustenia aktivit (manudly,
zmluvy, vyzvy, checklisty, Statuty a pod.)

Budovanie databdazy expertov, potrebnej k realizacii aktivit

Budovanie partnerstiev

Budovanie databazy ucastnikov na sluzbach KC

Priprava harmonogramu aktivit vratane manazmentu nakladov a priestorov

Budovanie fundraisingovej stratégie a akvizicia alternativnych zdrojov pre KC ajeho
ucastnikov

Aktivity voci Ministerstvu kultary SR ako poskytovatelovi pomoci:

Aktivna participacia na priprave a aktualizacii metodiky, priruciek a Schémy de minimis



e PredloZenie Ziadosti o povolenie vykonania zmeny, kde sa zopravfovali niektoré
neopravnené vydavky a vydavky, ktoré sa v pévodnom projekte nenachdadzali

e Vroku 2021 bola podana a refundovana Ziadost o platbu na projektovd dokumentaciu. V
roku 2022 boli predlozené dve Ziadosti o platbu na personalne vydavky za obdobia 02-
08/2021 a 9-10/2021, z toho jedna za obdobie 02-08/2021 u? je schvalena a refundovana.
Aktuadlne je pripravena tretia a Stvrta Ziadost o platbu -na refundaciu mzdovych vydavkov
za obdobia 11-12/2021 a 01-04/2022, caka sa len na schvalenie podanej zmeny
Ministerstvom kultdry SR a naslednd budu zaslané na refundaciu obe Ziadosti. V priebehu
juna by mala byt zaslana aj prva Ziadost o platbu na refundaciu stavebnych prac na
Martinskom vrchu.

e ZaCiatkom roka 2022 bola zaslana na ministerstvo aj vyro¢na monitorovacia sprava

e Zaroven suU ministerstvu pravidelne zasielané plany cerpania a plany VO ainé reporty
a podklady podla aktualnych poZiadaviek ministerstva.

e aktivna komunikdcia a tlak na MK SR aj za ucasti predstavitelov vedenia mesta z dévodu
potrebnej metodickej Specifikacia a usmernenia potrebnym k Uspesnej realizacii hlavnych
aktivit projektu

Detailnejsi popis aktivit za jednotlivad pozicie tvori Prilohu €.3 Informativnej spravy.
KC v &islach

Buduca hodnota mestského majetku v pripade uspesnej realizacie projektu KC

NiZSie uvadzame 3 varianty vyvoja buducej hodnoty mestského majetku, resp. zisku
z realizacie projektu KC v pripade realizacie projektu Kreativneho centra. Jednotlivé varianty,
resp. percenta udrzatelnosti su odvodené od predpokladanych vydavkov pocas jedného roku
realizdcie projektu v skrdtenom obdobi realizacie aktivit. MK SR aktudlne nemad jasne
zadefinované presnu formu udrZatelnosti, preto je pripustny kazdy z variantov, pripadne ich
kombindcie. Zaroven chybaju cisla identifikovanych potencidlnych prijmov vzhladom na to, ze
eSte nie su ukonéené niektoré revizie technoldgii a priestorov a preto by vstupné data nemali
vhodnu vypovedaciu hodnotu.

Variant 1 — 100 % udrZatelnost aktivit a zamestnancov z projektu bez zapocitania
prijmov pocas doby udrzatelnosti

Polozka Suma

ZrekonStruované budovy vratane techniky a interiérového vybavenia z NFP + 13 000 000
(EU a SR) €
Naklady na zamestnancov a realizované aktivity pocas doby udrzatelnosti (5

-7 500000 €
rokov)
Spolufinancovanie pocas realizacie projektu (5%) -819 150 €
Naklady vynaloZzené pred podpisom zmluvy o NFP - 800 000 €

Prijem z prendjmu a aktivit




Buduca hodnota mestského majetku

+ 3 880 850 €

Variant 2 — 50 % udrzZatelnost aktivit a zamestnancov z projektu bez zapocitania prijmov

pocas doby udrZatelnosti

Polozka Suma
ZrekonStruované budovy vratane techniky a interiérového vybavenia z NFP + 13 000 000
(EU a SR) €
Naklady na zamestnancov a realizované aktivity pocas doby udrzatelnosti (5
rokov) -3250000 €
Spolufinancovanie pocas realizacie projektu (5%) -819 150 €
Naklady vynaloZzené pred podpisom zmluvy o NFP - 800 000 €
Prijem z prendjmu a aktivit
Budtica hodnota mestského majetku +7 130850 €

Variant 3 — cca 10 % udrzatelnost aktivit a zamestnancov z projektu bez zapocitania prijmov pocas
doby udrzatelnosti a za predpokladu naplnenia meratelnych ukazovatelov uz pocas realizacie projektu

Polozka Suma

ZrekonStruované budovy vratane techniky a interiérového vybavenia z NFP + 13 000 000
(EU a SR) €
Naklad t li 5 aktivit ¢as doby udrzatelnosti (5

aklady na zamestnancov a realizované aktivity pocas doby udrzatelnosti ( 750000 €
rokov)
Spolufinancovanie pocas projektu -819150€
Naklady vynaloZené pred podpisom zmluvy o NFP -800 000 €
Prijem z prendjmu a aktivit
Budtica hodnota mestského majetku + 10 630 850

€
Vycislenie nakladov v pripade zruSenia KC k 08.06.2022
Polozka Suma

Naklady vynaloZzené pred podpisom zmluvy o NFP
(projektové dokumentdacie, nakup nehnutelnosti, - 800 000 €
prieskumy trhy, priprava projektu a iné)




Naklady na implementaciu projektu v roku 2021 (mzdy,
verejné obstaravania, energie a iné)

Naklady na implementdciu projektu v roku 2022 do
7.6.2022 (mzdy, verejné obstaravania, energie a iné)
Odstupenie od zmluvy ,Stavebné prace — Martinsky vrch”
(suma nakladu bude zavisiet od dizky a rozsudku

v pripadnom sidnom spore so zhotovitefom. Suma méze

byt eSte vyssia v zavislosti od dizky sporu)
Zakonzervovanie / zburanie rozostavanej stavby -50000 €

-110140 €

-143 965 €

—1000 000 € az—5 600 000 €

Strata v d6sledku zrealizovanych buracich prac a dalSieho
vyuZitia budov (aktualne zostal z budov na Martinskom
vrchu iba skelet, prebieha pripravna ¢ast na budovanie
novych konstrukcii)

- 600 000 €

Priame naklady na ukoncenie projektu KC -2704195€az—-7304105¢€

Zaroven je nutné zapoditat aj stratu na hodnote
potencionalne zhodnotenych budov (Co predstavuje
investiciu zo zdrojov EU v rdmci projektu do budov
vratane techniky a interiérového vybavenia)

-13 000 000 €

Celkové naklady na ukoncenie projektu KC - 15704 195 € az — 20 304 105 €

Prilohy
Priloha €. 1 - Personalne zloZenie KC

Diftum sty

Jil 2021
sistert riaditels (0 . 100% . lanuar 2072
k- !-- i_ b
9. ograrmowy Tiadiel Tenbsadans
10 | Koarmdinstor Jogistioy pre programy, Marac 2097 I
TE | Koordinstor v tshov=Cleni Janiar 2022
. 12 ! Web-administrator, spravea T sysESmoy

13 | Ntarketingouy manasan

Febiruar 2001
nechsadeng:
Februar 2003
| Manaser pre programy § | 0036 e beadars

. e 'E‘.‘q:ta'n'h;a Iakur:'.'.l.dlzirg

. ;_N i)
by Jimn 2022

A B A | £33 s beadins

pravca budowy 2 595 necheadens

pi s techiky 1 9 nechsadens

praveatech ] 3 nechsadens



Priloha €. 2 - Zoznam obsadenych pracovnych pozicii v KC vratane naplne prace

Termin Typ

Pozicia ) A
nastupu | tvazku

Obsah prace - podla pracovnej zmluvy




Riaditel KC

5.7.2021

100%

e Je na Cele Utvaru Kreativneho centra Nitra a v priamej riadiacej posobnosti
primatora mesta

® Zodpoveda za celkové riadenie a strategicky rozvoj KCN

® Zabezpecuje fungovanie KCN v ramci projektu KCN

e Zabezpecuje a koordinuje plnenie uloh, ktoré pre KCN vyplyvaju z
obsahovej naplne ¢innosti Utvaru, resp. referdtov Utvaru

¢ Je zodpovedny za dodrziavanie zakonov a ostatnych pravnych predpisov

e Zvolava na plnenie uloh porady KCN a zucastruje sa pordd prednostu

* Pri vykone svojej funkcie zabezpecuje najma tieto dalsie ulohy:

- zodpoveda za kvalitné a véasné spracovanie pisomnych materialov

- informuje zamestnancov o délezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre ich
¢innost

- spolupracuje s veducimi inych organizacnych jednotiek

- stard sa o zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a vytvara im vhodné
podmienky na pracu

- dba o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci

- zucastnuje sa na verejnych zhromazdeniach s obéanmi mesta

- sleduje a eviduje pravne normy a ich zmeny, podla nich navrhuje na
dopracovanie prislusné dokumenty a materidly mesta v problematike , ktord
podla charakteru patri do naplne nimi riadeného organiza¢ného utvaru

- urcuje pre kazdého zamestnanca, ktory spadd pod jeho priamu riadiacu
pravomoc ,pracovnu napli“ a tuto v zavislosti od zmien pravnej Upravy
operativne upracuju a dopifiaju

- zabezpecuje riadne vedenie registratury

- zodpovedd za zverend &ast rozpoétu a zUcastriuje sa na zasadnutiach MZ a
MR, na pozvanie zasadnuti MZ a vMmE

e UdrZiava a tvori nové partnerstva spocivajuce v aktivnom vyhladavani a
zabezpeceni spoluprace s organizaciami v oblasti kulturneho a kreativneho
priemyslu

® Vybera, planuje a hodnoti partnerstva na zaklade navrhnutych
hodnotiacich harkov v suvislosti s dodrziavanim rozpo¢tu KCN

* Spracovava stratégie zapojenia aktérov kulturneho a kreativneho priemyslu
¢ Je napomocny s vyberom investorov, biznis anjelov alebo obchodnych
partnerov pre klientov KCN

¢ Prehodnocuje moznosti realizovania aktivit KCN

* Buduje spolupracu s organizaciami v KKP

® Koordinuje interné materidlové, ludské aj financné zdroje

* Manazérsky rozhoduje v rdmci fungovania KCN tak, aby bolo KCN financ¢ne
nezdvislé od verejnych zdrojov

¢ Nastavuje obchodné vizie a tvorby dodavatelského a klientskeho poolu

* Prezentuje KCN navonok voci verejnosti, voci riadiacemu organu aj médiam
¢ Pravidelne prezentuje vysledky pred riadiacou radou projektu zostavenou z
pracovnikov Mesta Nitra




Projektovy
manazér

na projekte
od
1.5.2021

100%

¢ Je zodpovedny za celkové projektové riadenie projektu Kreativne centrum
Nitra vo vietkych fazach zivotného cyklu - po stranke organizacnej,
koncepcnej a komunikacénej s vyuZitim metodiky riadenia projektov Mesta
Nitra.

® Zabezpecuje implementéciu projektu Kreativne centrum Nitra v sulade so
zmluvou o poskytnuti NFP, riadiacou dokumentaciou, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF.

¢ Koordinuje a kontroluje ¢innosti referentov — projektovych manazérov v
ramci referdtu riadenia strategickych projektov pri implementacii projektu
Kreativne centrum Nitra.

¢ Dohliada na plnenie cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

* Riadi realizaciu a dosahovanie projektovych vysledkov / vystupov podla
opisu projektu vratane spoluprace pri procesoch verejného obstaravania,
tvorbe zmluv a pod.

¢ Riadi medzi projektové vazby a komplexnu komunikaciu v projekte.

¢ Planuje kapacity projektu v spolupraci s liniovymi veddcimi zamestnancami,
komunikuje s Riadiacim organom - Integrovaného regionalneho opera¢ného
programu, manaZmentom mesta, Gtvarmi a odbormi MsU.

* Monitoruje a riadi rizika projektu a s nimi suvisiace eskalacie v ramci
projektového riadenia a projektovych Struktur.

® Vypracovava a priebezne aktualizuje casovy harmonogram projektu, dba na
jeho dodrziavanie. Sleduje stav uloh podla ¢asového harmonogramu
projektu.

* \/lypracovdva a priebeZne aktualizuje kapacitny plan a finan¢ny plan
projektu.

¢ V pripade potreby zabezpecuje proces zmenovych konani v ramci projektu.
¢ Je zodpovedny za spravne nacasovanie a vyhlasenie verejného
obstaravania, zabezpecuje podklady pre Specialistu verejného obstaravania
sUvisiace s pripravou verejného obstaravania.

Asistent
projektového
manazéra l.

1.6.2021

100%

- administruje podklady k monitorovaniu, komunikuje s cielovou skupinou
projektu a ostatnymi osobami a institiciami zapojenymi do realizacie aktivit
projektu alebo dotknutych realizaciou aktivit projektu a zbiera podklady od
cielovej skupiny

- poskytuje projektovu podporu pre hlavného projektového manazéra (HPM)
vo vsetkych fazach projektu

- zabezpecuje vsetky administrativne ¢innosti, ako je priprava podkladov a
dokumentacie, zber dat a ukazovatelov o stave projektu

- koordinuje kalendare HPM a zabezpecuje zapisy zo stretnuti

- komunikuje s projektovym timom a Gtvarmi zloziek MsU

- poskytuje administrativnu, organizacnu a technickd podporu na plnenie
cielov jednotlivych casti projektu

- monitoruje a reportuje stav uloh podla harmonogramu projektu

- poskytuje st¢innost HPM, FM a MM pri sledovani rozpo¢tu v rdmci jeho
¢erpania a dohliada na procesnu spravnost projektového financovania z ESIF
/ externych zdrojov

Finan¢ny
manazér

1.6.2021

100%

- zodpoveda za celkové financ¢né riadenie pri implementacii projektu
Kreativne centrum Nitra (KCN)

- zabezpeduje dodrziavanie rozpoctu projektu v sulade so Zmluvou o NFP a
platnou legislativou SR

- dohliada na efektivne vyuZzivanie finan¢énych prostriedkov a opravnenost
pouzitych vydavkov

- zodpoveda za kontrolu a ¢erpanie financnych tokov projektu vyplyvajucich
zo zmluvy o poskytnuti NFP uzatvorenej medzi mestom Nitra ako
prijimatefom prispevku a sprostredkovatelskym orgdnom, ako
poskytovatelom

- planuje a kontroluje cerpanie rozpoc¢tu podla alokovanych zdrojov

- sleduje opravnenost vydavkov

- zabezpecuje ekonomické a financné planovanie, riadenie a koordinaciu




¢innosti, ktoré su naviazané na Cerpanie NFP

- sleduje a analyzuje finan¢né ukazovatele, vcas identifikuje odchylky od
rozpoctu projektu a informuje prislusné organy o zmendach

- spolupracuje s hlavhym projektovym manazérom a odbormi mestského
uradu

- pripravuje, schvaluje a kontroluje Ziadosti o platbu, vykonava ztGc¢tovanie
projektu

- spolupracuje na priprave podkladov pre verejné obstardvanie realizované v
ramci projektu

Personalista

10.2.2021

50%

Opis suhrnu pracovnych ¢innosti, ktoré bude zamestnanec vykondvat v rdmci
dohodnutého druhu prace na 50 % pracovny Uvazok v zmysle projektu:

® Zodpovedny za vedenie personalnej agendy

® Zodpoveda za organizacné planovanie, identifikaciu naborovych a celych
vyberovych procesov (inzercia, selekcia, komunikacia s veducimi a
kandidatmi, priprava a realizacia pohovorov, manazovanie nastupu a
potrebnych vstupnych skolenfi) v ramci Kreativneho centra Nitra (dalej KCN).
® Zodpoveda za komplexné vedenie personélnej agendy pre zamestnancov
KCN.

® Zodpoveda za spravne Cerpanie rozpoctu projektu pri tvorbe pracovnych
uvazkov a pracovnych zmliv v stlade s harmonogramom a rozpo¢tom
projektu.

® Spracovava a kontroluje dochddzku zamestnancov KCN.

* Kontroluje a zodpoveda za vecnu spravnost a evidenciu mesacnych
pracovnych vykazov internych a externych zamestnancov KCN pre potreby
refundacie mzdovych prostriedkov v sulade s platnou priruckou pre
prijimatela IROP PO 3 a zmluvy o poskytnuti nendvratného financ¢ného
prispevku.

¢ Spolupracuje s finanénym manazérom projektu pri predkladani Ziadosti o
platbu v suvislosti s refundaciou mzdovych nakladov.

e Pripravuje podklady pre vyuctovanie ohladne refundacie mzdovych
prostriedkov v ramci projektu pre mzdovu uctéren.

¢ Spolupracuje s riaditefom KCN, prislusSnymi veducimi odbormi, resp. so
zamestnancami v ramci jednotlivych odborov.

o Aktivne sa zucastriuje na podpore pri tvorbe a realizacii projektov v oblasti
personalistiky v ramci KCN .

* Komplexne spracovava agendu pre zabezpecovanie pracovnych ¢innosti
formou dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a podfa
potreby v zmysle Obcianskeho zakonnika.

® Spravuje rozpocet pre personalne procesy a zodpoveda za procesy tykajuce
sa internej komunikacie v ramci samospravy.

Specialista VO

1.9.2021,
1.5.2022

100%

- Zodpoveda za proces verejného obstaravania v zmysle projektu KCN, kéd
ITMS2014+: 302031ADT3

- Realizuje a vypracovdva opis predmetu zakazky a zabezpecuje realizaciu
vsetkych foriem VO

- Zadava zakazky podla zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a
podla platnych internych normativnych aktov verejného obstardvatela,

- Zabezpecuje kontrolu suladu opisov predmetu zékazky a zmlav so zakonom
o verejnom obstaravani pred vyhlasenim verejného obstaravania,

- Riadi procesu od prijatia poziadavky na vykonanie verejného obstaravania
po uzavretie zmluvy (zakazky s nizkou hodnotou, podlimitné a nadlimitné
zakazky, dynamické nakupné systémy),

- PIni vSetky ulohy, ktoré vyplyvaju v suvislosti s verenym obstaravanim zo
Smernice Mesta Nitry o stanoveni postupu obstaravania pri realizacii o
verejnom obstaravani

- Ako odborny garant zabezpecuje a koordinuje ¢innosti spojené s procesom
vyberu zmluvného partnera pri obstardvani tovarov, sluzieb a prac v sulade s
platnou legislativou o verejnom obstaravani

- Pripravuje a schvaluje sutazné podklady v sulade s prislusnymi platnymi




pravnymi predpismi

- Na zaklade predlozenych sutaznych podkladov vypracovéva ozndmenia o
vyhlaseni metddy verejného obstardvania, zabezpecuje uverejnenie vo
Vestniku verejného obstaravania

- Poskytuje stutazné podklady uchadzacom a poskytuje konzultaciu sutaznych
podkladov pre uchadzacov verejného obstaravania (sutazné podmienky, PD,
mapy, katastralne snimky, LV a pod.) a vedie evidenciu uchadzacov.

- Pripravuje podklady pre vyhotovenie sutaznych névrhov

- Vypracovdva vyhodnotenia a zapisnice zo sutazi, pisomne informuje
uchadzacov v zmysle zdakona o verejnom obstardvani.

- Pripravuje dokumentdciu zo sutazi v pripade kontroly hlavnému
kontrolérovi Mesta Nitry pripadne dohladu nad VO a spracovava stanoviska.
- Spracovava vysledky VO v zmysle uznesenia €. 181/1995 MZ a predklada na
rokovanie MR a MZ.

Koordinator
programov 1

1.11.2021

100%

- Planovat, riadit, koordinovat a vyhodnocovat ¢innosti v rdmci hlavnych
aktivit projektu KC;

- Koordonovat osoby podielajlce sa na hlavnych aktivitdch projektu (napr.
Ucastnici programov, experti, zastupcovia spolupracujicich organizacii);

- Spolupracovat s programovym timom KC;

- Zabezpecovat prakticku realizaciu konkrétnych odbornych ¢innosti v ramci
zverenych programov (resp. jej obsahovo samostatnej Casti);

- Participovat a nastavovat fungovanie vnitorného vykonnostného ramca KC;
- Riadit a koordinovat vyberové a hodnotiace komisie v v ramci jedonolivych
aktivit projektu;

- Pripravovat podkladové materidly (pozvanky, prezencné listiny, zapisnice,
rozhodnutia) z projektovycj aktivit;

- Vykonavat administrativnu kontrolu doru¢enych Ziadosti o poskytnutie
sluzieb v rozsahu uréenom a schvalovat poskytovanie sluzieb a podporu
cielovej skupine KC;

- Spolupracovat a komunikovat s externymi odbornymi spolupracovnikmi a
zmluvnymi dodavatelmi;

- Predkladat navrhy na zmeny a aktualizovat procesov v rdmci prislusnych
programov suvisiacich s realizaciou projektu;

- Vypracovavat podklady pre zabezpecenie priebezného monitorovania a
vyhodnocovania realizacie programu;

- Spolupracovat s prislusnymi manazérmi (finan¢ny, monitorovaci,
projektovy) na priprave podkladov pre potreby Ziadosti o platbu a
monitorovacie spravy

PR Specialista
(Specialista PR /
marketingu)

1.11.2021

100%

Opis suhrnu pracovnych ¢innosti, ktoré bude zamestnanec vykonavat pri
nastaveni marketingovej komunikécie KC Nitra v rdmci dohodnutého druhu
prace na 90% pracovného Uvazku na pozicii ,marketingovy manazér” v
zmysle projektu KC Nitra:

® Poskytuje podporu pri strategickom nastaveni marketingovej komunikacie
KC

¢ Zabezpeduje komunikaéné a marketingové aktivity suvisiace s ¢innostou KC
a komunikaciu s dodavatelmi marketingového obsahu

e Pripravuje podklady pre tvorbu rozpoctu na marketingové aktivity v
suvislosti s riadenim KC

* Monitoruje a spracovava vysledky z prezentacnych a komunikac¢nych aktivit
KC

¢ Vyhladdva a rozvija nové moznosti v ramci marketingu KC

¢ Koordinuje aktivity suvisiace s budovanim znacky (Brand Management),
identity KCN a produktov (Corporate Identity)

e Participuje na tvorbe vizualov a promo materidlov

Opis suhrnu pracovnych ¢innosti, ktoré bude zamestnanec vykonavat pri
implementdcii PR kampani KC v rdmci dohodnutého druhu prace na 10 %
pracovného uvazku na pozicii ,PR Specialista” v zmysle projektu KCN :




¢ Podiela sa na implementacii PR kampani

¢ Navrhuje a realizuje kampane a Specialne projekty pre potencialnych a
existujucich klientov v suvislosti s prezentaciou KC

* Zodpoveda za PR aktivity internych/externych eventov

Koordinator
programov 2

7.1.2022

100%

- planuje, riadi, koordinuje a vyhodnocuje ¢innosti v ramci hlavnych aktivit
projektu KC;

- Koordinuje osoby podielajlce sa na hlavnych aktivitach projektu (napr.
Ucastnici programov, experti, zastupcovia spolupracujicich organizacii);

- Spolupracuje s programovym timom KC;

- Zabezpecuje prakticku realizaciu konkrétnych odbornych ¢innosti v ramci
zverenych programov (resp. jej obsahovo samostatnej Casti);

- Participuje a nastavuje fungovanie vnutorného vykonnostného ramca KC;
- Riadi a koordinuje vyberové a hodnotiace komisie v v ramci jedonolivych
aktivit projektu;

- Pripravuje podkladové materialy (pozvanky, prezencné listiny, zapisnice,
rozhodnutia) z projektovycj aktivit;

- Vykonava administrativnu kontrolu dorucenych Ziadosti o poskytnutie
sluZieb v rozsahu uré¢enom a schvaluje poskytovanie sluzieb a podporu
cielovej skupine KC;

- Spolupracuje a komunikuje s externymi odbornymi spolupracovnikmi a
zmluvnymi dodavatelmi;

- Predkladd navrhy na zmeny a aktualizuje procesy v ramci prislusnych
programov suvisiacich s realizaciou projektu;

- Vypracovava podklady pre zabezpecenie priebezného monitorovania a
vyhodnocovania realizacie programu;

- Spolupracuje s prislusSnymi manazérmi (finan¢ny, monitorovaci, projektovy)
na priprave podkladov pre potreby Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy;

Asistent riaditela
(defakto office
manazér)

7.1.2022

100%

- Vykonava asistenciu riaditelovi Kreativneho centra Nitra - KC Nitra;

- Pripravuje podkladové materialy a zabezpecuje organizacno-technicku
podporu v ramci hlavnych aktivit projektu;

- Zabezpecuje Upravu a korekciu internych dokumentov KC Nitra;

- ZastreSuje a poskytuje administrativnu a organizacnu podporu kancelarie
riaditela a kancelarie KC Nitra;

- Vedie a archivuje registratirny dennik a dokumenty s tym suvisiace;

- Vedie zapisy z porad a stretnuti;

- Zabezpecuje nakup kancelarskych potrieb a iného spotrebného materialu;
- Planuje a organizuje pracovné stretnutia, porady a sluZzobné cesty pre
¢lenov timu KC;

- Podiela sa na organizovani eventov, teambuildingov a poskytuje stucinnost
pri organizovani skoleni pre zamestnancov KC;

- Zabezpecuje ad-hoc ulohy podla aktualnych potrieb KC Nitra;




Koordinator
vztahov s
¢lenmi KC

7.1.2022

100%

- Zodpoveda za koordinaciu vztahov s ¢lenmi KC a zaujemcami o Uéast v
programoch;

- Aktivne vyhladava a akviruje potencionélnych ¢lenov KC v oblasti KKP;

- Spolupracuje pri tvorbe marketingovej stratégie;

- Monitoruje a analyzuje potreby clenov KC, hlada riesenia pre individualne
potreby ¢lenov KC v spolupraci s ostatnymi oddeleniami KC Nitra;

- ZastreSuje komplexnd agendu jednotlivych klientov/¢lenov KC od akvizicie
po realizaciu, (life cycle) v sucinnosti s ostatnymi oddeleniami;

- Aktivne rozvija a buduje vztahy s ¢lenmi KC;

- Zodpoveda za splnenie stanovenych cielov v zmysle jednotlivych projektov
a aktivit;

- Systematicky monitoruje vyvoj prostredia v KKP, navrhuje a hlada rieSenia
ad-hoc situdcii s ciefom spokojnosti klientov/¢lenov KC;

- ZUcCastnuje sa na aktivitach a projektoch KC a spolupracuje s timom;

- Podiela sa na budovani CRM (Customer Relationship Management),
vyhodnocuje aktivity -reporting

Pravny poradca

15.2.2022

100%

- Vykonava cinnosti suvisiace s poskytovanim pravneho poradenstva s
vyuzitim existujucich analyticky, metodickych, procesnych materialov a
postupov, klientom KC

- dohliada na komplexnu pravnu agendu spojenu s implementaciou
programov realizovanych v ramci Sekcie implementdcie Sekcie
implementacie Eurdpskych Strukturédlnych a investi¢nych fondov

- Participuje na vyhotovovani internych podkladov v rdmci procesu
implementacie Eurdpskych Strukturadlnych a investi¢nych fondov v sulade s
pravom SR a EU

- Podiela sa na tvorbe metodiky v ramci procesu implementécie Eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov

- Overuje stlad podkladov s platnou legislativou SR a EU

- Poskytuje pravne poradenstvo a pradvnu pomoc pri rieSeni agendy suvisiacej
s Eurépskymi Strukturdlnymi a investiénymi fondmi

- Dohliada na vedenie spisovej agendy suvisiacej s implementdciou
Eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov

- Pripomienkuje interné a metodické dokumenty suvisiace s implementéciou
Eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov

- Pripravuje a overuje zmluvnu dokumentaciu ako aj iné druhy dokumentacie
stvisiacu s implementaciou programov

- Spolupracuje s timom pri procese verejného obstaravania




Koordinator

-zodpoveda za logisticku podporu pri realizacii programov vo fazach
programov KC pripravnej, realiza¢nej a mimo realizacnej,

-planuje, riadi a zabezpecuje prakticku realizaciu konkrétnych odbornych
¢innosti v ramci zverenych programov KC suvisiacich s technickym a
logistickym zabezpecenim workshopov, inkubatorov, akceleratorov, projekt-
Labov a inych aktivit,

-spolupracuje s realizaénym a programovym timom pri podujatiach KC,
-koordinuje technickych pracovnikov KCN a externych spolupracovnikov,
-buduje spolupracujucu siet partnerov, zmluvnych dodavatelov, externych
spolupracovnikov, dobrovolnikov KKP pri poskytovani podpornych sluzieb,
-ovlada technické parametre, Standardy a poziadavky na ndkup techniky,
-spolupracuje s verejnym obstaravanim a ostatnym timom KC pri nakupe
techniky,

-zodpoveda za administrativnu evidenciu techniky, jej funkénost, a technicky
stav jednotlivych objektov,

-vykondva manipuldciu s inventarom zariadenia podla charakteru podujati,

- pripravuje a obsluhuje zakladnu ozvucovaciu a osvetlovaciu techniku,

logistiky pre 15.3.2022 100% -planuje rozpocet v rdmci technického zabezpecenia zodpoveda za naklady,
programy -planuje a koordinuje technické zabezpeé&enie programov v rézii technickych
zariadeni KCN alebo ich prenajmu,
- planuje technicko-logistickd podporu a vypracovava navrhy k jednotlivym
projektom KCN,
-zodpoveda za zabezpecenie vhodnych priestorov na aktivity KCN,
-zvlada s prehladom stresové situacie a disponuje ¢asovou flexibilitou na ad-
hoc poziadavky produkéného timu KCN,
- komunikuje s partnerskymi organizaciami, hostujucimi expertmi programov,
lektormi a verejnymi instituciami pri zabezpeceni technickych poZziadaviek na
podujatia,
- buduje spolupracujucu siet partnerov, zmluvnych dodédvatelov, externych
spolupracovnikov, dobrovolnikov KKP pri poskytovani podpornych sluzieb,
-zodpoveda za dodrziavanie bezpecnostnych predpisov pri manipuldcii s
prisluSnymi zariadeniami, pristrojmi a instalaciou,
- zabezpecuje odovzdanie priestorov a vybavenia budov zamestnancom
zodpovednym za organizovanie podujati
- planuje, riadi, koordinuje a vyhodnocuje ¢innosti v ramci hlavnych aktivit
projektu KC, osoby podielajlce sa na halvnych aktivitdch projektu
(napr.ucastnici programov, experti, zastupcovia spolurpacujucich
organizacii);
- Spolupracuje s programovym timom KC;
- Zabezpecuje praktickud realizaciu konkrétnych odbornych ¢innosti v rdamci
zverenych programov (resp. jej obsahovo samostatnej Casti);
- Participuje a nastavuje fungovanie vnutorného vykonnostného ramca KC;
- Riadi a koordinuje vyberové a hodnotiace komisie v v ramci jedonolivych
aktivit projektu;
.o« - Pripravuje podkladové materialy (pozvanky, prezencné listiny, zapisnice,
Koordinator 15.3.2022 | 100% |rozhodnutia) z projektovycj aktivit;

programov 3

- Vykonava administrativnu kontrolu dorucenych Ziadosti o poskytnutie
sluzieb v rozsahu uré¢enom a schvaluje poskytovanie sluzieb a podporu
cielovej skupine KC;

- Spolupracuje a komunikuje s externymi odbornymi spolupracovnikmi a
zmluvnymi dodavatelmi;

- Predkladd navrhy na zmeny a aktualizuje procesy v ramci prislusnych
programov suvisiacich s realizaciou projektu;

- Vypracovava podklady pre zabezpecenie priebezného monitorovania a
vyhodnocovania realizacie programu;

- Spolupracuje s prislusSnymi manazérmi (finan¢ny, monitorovaci, projektovy)
na priprave podkladov pre potreby Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy;




Uétovnik

4.4.2022

dohoda

Vykonava uctovnicke prace pre Kreativne centrum Nitra v zmysle paltnej
legislativy zakona ¢. 431/2002 Z.Z. o Gétovnictve a vykonava ekonomické
¢innosti a operacie s tym suvisiace ( sleduje rozpocet a vydavky jednotlivych
poloziek, vystavovanie objedndvok, faktur, evidencia a predkontacia doslych
faktur, evidencia a uc¢tovanie hmotného aj nehmotného majetku, bankové
operacie a Uhrady, hotovostné a pokladni¢né operacie a iné) v ramci projektu
Kreativne centrum Nitra, kod projektu ITMS 2014+302031 ADT3 vo vztahu k
Mestu Nitra, zmysle platnej legislativy zakonov ¢. 431/2002 Z.z. o
Gcétovnictve, €. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy v
z.n.p v spolupraci s odborom ekonomiky a rozpoc¢tu Mesta Nitra.

Web
administrator /
spravca IT
systémov

1.5.2022

100%

- Manazuje prevadzku webovej stranky/aplikdcie v organizacii v savislosti s
kreativnym centrum;

- Spravuje obsah internetovych aplikacii, administruje web stranku;

- Administruje a rozvija obsahovu, grafickl a pouZzivatelsku privetivost
webovej stranky a socialnych sieti KCN;

- Vytvara obsah pre on-line promo- foto, video, zabezpecuje editaciu textov;
- vytvara texty pre online komunikacie aj interaktivne socialne média;

- Zodpovedna za distribuciu newslettera a udrZiavanie databazy kontaktov;
- Spolupracuje s autormi programov a ¢lenmi timu pri vytvarani blogov;

- Dohliada na aktivne nastavenie a vyuZitie socialnych sieti;

- Realizuje online prieskumy a spolupracuje s timom marketingu a PR;

- Pripravuje analyzy, monitoruje a vyhodnocuje sledovanost stranok (web,
socidlne siete);

- Nastavuje parametre k optimalizacii online stranok a socialnych sieti v
spolupraci s marketingom a PR Specialistom;

- Zodpoveda za promo programov a projektov KCN;

- Vykonava denny monitoring a poskytuje spravy o navstevnosti stranky;

- Identifikuje preferencie navstevnikov webovej stranky a navrhuje inovacie;
- Pripomienkuje rozpoctové polozky a sleduje naklady online toolov;

- Poskytuje zékladny IT support pre KCN;

- Sleduje dodriavanie pravnych aspektov IT (licenéné prava, bezpecnost IT,
GDPR)

Fundraisor/
Koordinator
partnerstiev

1.5.2022

50%

Zodpoveda za koordinaciu neformalnych partnerstiev, rozvojovych projektov
a fundraisingovych ak tivit;

-Pripravuje stratégiu a podklady adresované donorom s dérazom na potrebu
a vyznam fundraisingovych aktivit KCN vratane individualneho fundraisingu;
- Hlada efektivne spdsoby oslovenia darcov — navrhuje fundraisingové
kampane, cez online platformu alebo ,na Zivo — priamy kontakt”;

- Aktivne vyhladava, vytvara a udrzuje databazu perspektivnych donorov;

- Pravidelne vyhodnocuje a analyzuje Uspesnost fundraisingovych aktivit,

- Navrhuje rieSenia na zatraktivnenie kampani;

- ZucCastnuje sa na akciach KC a spolupracuje s timom;

- Podiela sa na budovani vztahov a partnerstiev;

Priloha ¢.3 - Popis realizovanych aktivit v roku 2022 za jednotlivé obsadené

pozicie

1. Rriaditelka KC

V obdobi januar — jin 2022 bolo naplfiou mojej prace nasledovné:

Druh aktivit: 77
Pocet aktivit: 556




Realizované spdsobom:

- Individudlne prace - Studovanie alebo sledovanie, vyvoj konceptu, priprava a prezentacia
materialov >> 64%

- Praca s timom KCN: spolupraca s kolegami z KCN (max 3), spolupraca s timom KCN (min 3
osoby) >>30%

- Spolupraca/rokovanie/konzultacie s externymi expertmi - vratane zamestnancov MsU >>
6%

Mimo Nitry som bola 11 pracovnych dni: z toho pracovnd cesta —4 dni a dovolenka - 7 dni

V obdobi januar — jun 2022 prioritne oblasti mojej prace a ich dominantné vysledky boli:

1. Spolupraca s MsU Nitra: kontinudlna dispozicia kazdého aspektu fungovania MsU Nitra
(zladovanie implementacie projekt s pravidlami MsU), dispozicia k pravidelnému informovaniu,
prinosu vyvoja MsU (vedenie a poslanci), informovanie o $pecialitach aspektu prace KCN
(pracovna doba, predaj listkov, prenajom priestorov, umenie vo verejnom priestore ...).

2. Komunikacia a reporting MK SR: kontinualna komunikdacia — povacsine z nasej

strany, kontinualne informovanie o procese, artikulovanie potrieb KCN v ramci procesu MK SR a
pravidla podpory.

3. Vyvoj stratégie KCN v sulade s SirSim (EU) kontextom: priprava implementdcie projektu v
stlade s trendmi vyvoja EU (EU agenda 2030) a podla mantinelu pravidla dotacie ktord éerpame
a predloZenej Ziadosti podla ktorej je projekt schvaleny

4. HR: ndbor timu ktory je - osobny a profesiondlny - je prinosom pre Nitru. Bez KCN by vacsina
tychto ludi Nitru opustila a ani by nezostala v kultdre a KP. Budovanie fudi takych
profesionalnych kapacit trva 5-10 rokov. V meste, ako je Nitra (podla poctu obyvatelov....) su
takyto profesionali jedinec¢ni a nenahraditelni (budeme potrebovat dalSich 5-10 rokov ked' sa
podobné kapacity objavia).

5. financie: sledovanie redlnych potrieb projektu a priprava rozpoctu pre implementaciu

6. promo: priprava dizajn manual a web stranky, prezentacia projektu pre partnerov - na
SLOVENSKU a v zahranici spésobom ktory kreuje ich zdujem pre spolupracu

7. HA1 (virtudlna faza): priprava podkladov pre realizaciu virtualnej fazy - priprava kancelarii,
zoznam a nacenenie priestorov pre aktivity vratane priestorov na Mestskej trznici atd’. (este
stéle v procese)

8. bola som napomocna podla potreby pocas vyvoja aktivit v rdmci HA1: odovzdavanie
staveniska na MV, pokracovanie VO pre Kino Palace

9. priprava administrativnych a implementacnych procesov pre aktivity HA 2 a HA3: priprava
administrativnych a implementaénych procesov pre aktivity HA 2 a HA3 (eSte stale prebieha)
10. obsah HA 2 a HA3: priprava Struktury obsahu podla nového ¢asového harmonogramu so
zaCiatkom realizacie September 2022

11. Vyber expertov / databaza expertov (slovenskych aj zahraniénych): tvorba databazy
expertov pre aktivity 2.1. a 2.2.

12. Partnerstva / formovania partnerstiev v Nitre, na Slovensku a v zahraniéi: siet partnerov
ktori st informovani o existovani KCN a maju zaujem o spolupracu



2. Projektovy manazér

e implementdcia projektu vo¢i MK SR

e priprava programovych a riadiacich dokumentov a materidlov k pripravovanym
programom a sluzbam KC Nitra (bez tychto dokumentov sa programy KC Nitra nedaju
spustit) ako napr. Implementaény manual, Schéma aktivit na podporu podnikania v KKP,
konzultacné listy, atd.

e tvorba persondlnej matice, procesov v rdmci KC a pre potreby spustenia sluzieb

e realizacia uloh pre potreby VO

e revizia sluzieb a technoldgii v ramci hlavnych aktivit

e Ucast na kontrolnych drioch na stavbe Martinsky vrch a rieSenie potrieb a uloh, ktoré na
kontrolnych drioch su identifikované

e priprava metodickych usmerneni pre potreby implementdcie projektu a realizacie sluzieb
pre MK SR

e participacia pri priprave a predkladani Ziadosti o platbu a Monitorovacich sprav a zmien
projektu

e nabor timu KC

e priprava databdzy expertov

e stretnutia s partnermi KC

e priprava smernic a Statutov

e iné ad hoc ulohy voti MsU, ktoré vyplyvaju z toho, e KC je ako organiza¢nd jednotka
MsU

3. Finan¢na manazérka

e janudr - spracovanie a odovzdanie Monitorovacej spravy za rok 2021 na MK SR (kontrola
celej MZ projektovym manazérom, spolupraca s PR manazérkou, Specialistom VO,
asistentom PM)

o februadr - sfinalizovanie a odovzdanie personalnej ZOP za 2-8/2021 (kontrola pracovnych
vykazov v spolupréci s asistentom projektového manazéra, kontrola celej ZOP s
projektovym manazérom)

e marec - spracovanie 1. vysvetlenia na vratent ZOP za 2-8/2021 (v spolupraci s APM, PM),
priprava otazok k metodickému usmerneniu pre MK SR

e april - spracovanie 2. vysvetlenia na vratent ZOP za 2-8/2021,
spracovanie personalnej ZOP za 9-10/2021,

1. odoslanie otdzok na MK SR k metodickému usmerneniu

e maj - spracovanie 3. vysvetlenia na vratent ZOP za 2-8/2021 (v spolupréci s APM, PM),
odoslanie 2. zmenovky na MK SR (zmena miesta realizacie),
sfinalizovanie a odoslanie personalnej ZOP za 9-10/2021 na MK SR,
spracovanie a odoslanie 3. zmenovky na MK SR (v spolupraci s PM),

2. odoslanie otdzok k metodickému usmerneniu na MK SR

e komunikacia s MK SR,




pripomienkovanie dokumentov
komunikacia s novymi kolegami v spolupraci s asistentkou PM (predstavenie projektu,
povinnosti vo¢i Mestu a MK SR)

4. Asistentka projektového manazéra

priprava programovych a riadiacich dokumentov a materialov k pripravovanym
programom a sluzbam KC Nitra (bez tychto dokumentov sa programy KC Nitra nedaju
spustit) ako napr. Implementaény manual, Schéma aktivit na podporu podnikania v KKP,
konzultaéné listy, atd.

stala ucast na stretnutiach so zastupcami MK SR - priprava podkladov na stretnutia a
tvorba zapisnic zo stretnuti

kontrola PV (pracovnych vykazov) timu KC Nitra pred podanim ZoP (mzdové ZoP)
priprava a odévodnenie k doZiadaniu k ZoP pre MK SR za KC Nitra za G¢elom
zefektivnenia cerpania NFP

pravidelna priprava podkladov o ¢innosti KC Nitra na KKP komisiu Mesta Nitra

priprava AP (Akéného planu) za KC Nitra pre Mesto Nitra na rok 2022

pomoc pri priprave podkladov na web stranku KC Nitra

aktivna spolupraca s clenmi timu na revizii Hlavnej aktivity 2 a 3 (Hlavna aktivita 2 -
Poskytovanie Specifickych sluzieb kreativneho centra a Hlavna aktivita 3 - Emerging
talents) projektu KC Nitra

vytvaranie detailnej procesnej mapy pre HA 2 s dérazom na projektovi dokumentaciu
priprava a pripomienkovanie riadiacich dokumentov pre MK SR a zo strany MK SR
metodické usmerniovanie v procese planovania a implementécie programov KC Nitra pre
HA 2 a HA 3 pre ¢lenov timu KC Nitra

oboznamovanie novych kolegov s projektom KC Nitra v spolupraci s finanénou
manazérkou KC Nitra (pri nastupe kazdého kolegu)

ad hoc sustavna podpora pre riaditelku KC a projektového manazéra

pomoc pri “rozbehu” fungovania kancelarie KC Nitra s Finan¢nou manazérkou (od 1.6. na
Radlinského ulici)

5. Marketingovy manazér/PR $pecialista

Vizudlna identita v stlade s projektovymi pravidlami - timova praca (Logo, Typografia,
Tlaéené média,Merkantil, Identifikacia pre komunikaciu s médiami,Komunikacia na
socialnych sietach, online komunikacia; Merchandise a reklamné predmety, motion
grafika)

Webova stranka - timova praca (Priprava Struktury, Vzajomnych relacii, Textacii, Grafiky,
nastavenie formatov a Struktury formularov, Systém dokumentdcie dat na zaklade
projektovych poZiadaviek)



e Nastavovanie procesov pre zadavanie aktivit na webovu stranku

e GDPR - spolupraca interny pravnik a SOMI (spracovanie dat zo vsetkych typov
formularov, spésobov zberu dat, dovodov spracovania dat...)

¢ Komunikacna stratégia - timova praca (Presna identifikacia organizacii

e Marketingova stratégia - timova praca prioritne s Matou (Ciele, komunikacné kanaly,
cielové skupiny, swot analyza podla ciefovych skupin a hlavnych aktivit)

o Ucast na stretnutiach v stvislosti s vytvaranim komunikacnej siete pre pripravované
aktivity

e \Vytvorenie a vedenie databazy vystupov -vratane kompletnej historie od prvej Ziadosti

e Grafickd uprava dokumentov v sulade s vizudlnou identitou

6. Koordinator programov 1

e priprava priestorov pre fungovanie KCN pocas virtudlnej fazy: zariadovanie kancelarii
na Trznici (koordinacia stahovania, zhananie nabytku, ...), prieskumy a naceriovanie
zariadenia OC TrZnica /stale v procese/, koordinacia zavedenia internetu, spojazdnenie
pevnej linky, vykurovanie / zabezpecenie tepla, stretnutia a komunikacia s odbornou
referentkou pre mestsky rozvoj a udrzatelnd ekonomiku k priprave priestorov OC TrZnica
pre verejné programy aj KCN

e oznacenie KCN pocas virtudlnej fazy: stretnutia s pracovnou skupinou pre oznacenie
KCN pocas virtualnej fazy na TrZnici, tak aby bola zabezpecena viditelnost /bude
oznacené, ked' sa spustia aktivity/, zapisnice zo stretnuti, komunikacia s prislusnymi
utvarmi ohladom umiestnenia oznaceni /aj formou umeleckych diel/

e Tvorba harmonogramov aktivit 2 a 3 s riaditel’kou KCN: pocet aktivit, predbezny pldn do
konca roka 2023 /update po reviziach/

e Technika pre virtualnu fazu projektu: prieskumy trhu, konzultacie s expertmi, tvorba
zoznamov, komunikacia s VO Specialistom, uskladnenie a kontrola dodanej techniky,
evidencia

¢ Prendjom priestorov pocas virtualnej fazy: predbezny prieskum priestorov v Nitre -
dostupnost a aktualne ceny, stretnutia so zastupcami zriadovacej aj nezriadenej kultary s
riaditelkou KCN

e Vyuzitie stoliCiek z Kina Palace: priprava podkladov pre repas a umiestnenie stoliciek z
Kina Palace vo verejnom priestore v spolupraci s L. Olejarova a konzultacie s prislusnymi
Gtvarmi MsU

¢ Konzultacie s expertmi podobnych institucii a organizacii: Pracovna cesta TT a BA:
organizacia a priprava pracovnej cesty celého timu do TT a BA /SBA, Nova Cvernovka, A4
- priestor sucasnej kultury/; online konzultacie s expertmi z Viedne /Happy Lab,
Technické muzeum - technicky lab/, aktéri KKP v Nitre

e Stretnutie kreativnych centier v Nitre: produkéné zabezpecenie stretnutie kreativnych
centier v Nitre, v Synagdge (22.april)

e Systém pre predaj vstupeniek: prieskum moznosti predaja vstupeniek, priprava
podkladov, komunikéacia s prisludnymi Gtvarmi MsU Nitra



 Studium potrebnych dokumentov pre realizaciu projektu a aktivit: zékony a VZN
suvisiace s aktivitami, strategické a akéné plany KKP v Nitre, opis projektu, projektova
dokumentacia Martinského vrchu /zariadenie, technika, IKT/, projektova dokumentacia
byvalého Kina Palace

o Sledovanie a aktualizacia harmonogramu k spusteniu aktivit KCN

e Spolupraca na pripravach podkladov pre: ¢lenstvo KCN, webovu stranku, vizudlnu
identitu, komunikacénu stratégiu, inkubdtory a akceleratory, laby, procesy hlavnej aktivity
2 a 3 KCN, databdzu expertov pre aktivity KCN, analyza HA1, databazu kreativcoy, ...

7. Asistent riaditela

e Studium Prirucky pre prijimatela

e Studium a archivacia smernic a nariadeni mesta

e administrativna a organizacna podpora p. riaditelky a zabezpecenie chodu kancelarie

e zabezpelovanie podpisovej agendy p. riaditelky

e zabezpecovanie pracovnych stretnuti p. riaditelky

o vedenie agendy registratirneho dennika

e vedenie internej evidencie (kontaktov zamestnancov, dokumentov...)

e zabezpecenie kanceldrskych potrieb a iného spotrebného materidlu podla potrieb KCN

e Uprava a korekcia dokumentov

e spracovanie a archivacia zapisnic z pracovnych stretnuti

o vedenie agendy majetku a komunikacia s odborom majetku ohladom evidencie

e vedenie agendy operativnej evidencie

e kontrola a kompletizacia u¢tovnych dokumentov a nasledné odovzdanie na u¢tovné
oddelenie

o komunikécia s jednotlivymi odbormi a Gtvarmi MsU

e nahlasovanie zamestnancov na Skolenia

e tvorba cestovnych prikazov a zabezpecenie procesov schvalovania a odovzdanie na
zauctovanie

e zber a kompletizacia pracovnych vykazov zamestnancov a odovzdanie na personalne
oddelenie

e zabezpecenie dochadzkovej agendy (dovolenky, priepustky) a ich odovzdanie na
personalne oddelenie

e ad hoc ulohy podla potrieb p. riaditela a zamestnancov KCN

e sucinnost a podpora realiza¢ného a projektového timu

e vykonavanie uloh suavisiacich s plynulym chodom kancelarie

e tvorba internych dokumentov a tabuliek potrebnych k jednotlivym agenddm

8. Koordinator programov 2

o $tudium Ziadosti o NFP projektu a prirucky pre prijimatela



e spracovanie pripravovanych tém pre remeselné laby v komunikacii s odbornikmi na
vybrané témy

e komunikacia a sietovanie s komunitou remeselnikov, ktori budu zastresovat expertské
sluzby pre remeselné dielne a vyuzivat sluzby kreativneho centra

o expertské tabulky - databaza kontaktov

e priprava procesu pre reviziu technoldgii v spolupraci s expertmi pre jednotlivé oblasti.
pripravovanych remeselnych dielfiach na Martinskom vrchu (aktualizacia zastaranych
technolégii. ReSers sucasnych svetovych trendov ohladom technologického vybavenia
dielni. Revizia layoutu dielne vo vztahu k zmenam technoldgii, technicka specifikacia
doplnenych technoldgii)

e ndvrh projektu prieskumu verejnej mienky ohladom revizie technolégii

e realizacia prieskumu verejnej mienky a jeho distribucia

e spracovanie prieskumu verejnej mienky

e priprava podkladov pre proces repasu stoli¢iek z Kino Palace a komunikacia s Utvarmi
mesta ohladom ich umiestnenia vo verejnom priestore

e spoluprdca pri tvorbe webovej stranky z obsahového hladiska a UX

e spoluprdca pri tvorbe hlavnej aktivity 2 akadémia a PPP

e komunikacia s firmami ktoré nam vedia poskytnut bezplatne zbytkovy material pre
remeselné laby

9. Koordinator vztahov s élenmi KCN

e Marketing - web a vizudlna identita:

o Priprava komunikacnej a marketingovej stratégie KCN, zakladného dokumentu
pre dalSiu komunikdcia kreativneho centra - v spolupréci primarne s
marketingovou manazérkou AK, sekunddarne s koordinatorkami programov a
riaditelkou KCN (nastavenie cielov, cielovych skupin, SWOT analazy, analyzy
konkurencie, tvorba persén, archetypov znacky, “tone of voice” znacky,
kl'dcovych slov a pod.)

o Priprava podkladov pre naprogramovanie webu, priprava zakladnej Struktury
webu a textovych podkladov pre web - v spolupraci s marketingovou
manazérkou, koordindtorkami a riaditelkou KCN

o testovanie webovej stranky, Uprava dodanych textov od kolegov do zvoleného
“tone of voice” (ténu) nasej komunikacie

o Spolupraca na spracovani podkladov pre tvorbu vizualnej identity

o Clenstva:

o Tvorba Struktury ¢lenstiev, systému ich fungovania a benefitov a zapracovanie
tychto podkladov na webovu stranku, tvorba otazok tykajucich sa ¢lenstiev pre
MK SR

e Partnerstva:



o Budovanie databazy potencidlnych regionalnych, narodnych a medzinarodnych
partnerov - partneri z pohfadu naboru novych ¢lenov, expert skych sluzieb,
priestorov a dalSich druhov spoluprac

o Tvorba stratégie pre oslovovanie konkrétnych partnerov s cielom oboznamit ich s
projektom a ziskat ¢lenov pre programy KCN
Tvorba databazy partnerov zameranej na ziskanie ¢lenov pre programy KCN
Priprava prezentacie pre partnerov a oslovovanie konkrétnych partnerov s cielom
ziskania ¢lenov

o Stretnutia s partnermi - univerzity, materské centrd, unia klastrov, medzinarodna
Studentska organizacia AIESEC

o Priprava podkladov pre ucast a prezentaciu KCN na Pohoda festivale

¢ Revizie technoldgii:

o spolupraca pri revizii techniky a ndbytku v pripravovanych priestoroch hudobnych
skusobni

o priprava projektu prieskumu verejnej mienky - téma vybavenie hudobnych
skusobni a obsah hudobnych workshopov - konzultacia s lokalnymi hudobnikmi

o priprava samotného dotaznika (prieskumu verejnej mienky) a konzultacia s
odborni¢kou na vyskumy

o Dalsie:

o Studium podkladov - prirucky pre prijimatela (¢ast Partnerstva), Statna pomoc -
schéma de minimis ako forma nefinanénej pomoci pre buducich ¢lenov KCN
spolupraca na revizii projektovych a realizaénych procesov HA2 - Akadémia KKP
spolupraca pri tvorbe dalSich dokumentov - podkladov pre HA2 a HA3 -
inkubatory, akceleratory, laby, registracné formulare, podnikatelsky plan, vyzva -
stdZ pre zahraniénych kreativcov, databaza kreativcoy, ...

o Konzultacie s expertmi podobnych institucii a organizacii: Pracovna cesta TT a BA
(SBA, Nova Cvernovka, A4 - priestor sucasnej kultury); online konzultacie s
expertmi z Viedne (Happy Lab, Technické mizeum - technicky lab)

10. Koordinator logistiky pre programy KCN

e revizia doposial zakupeniej audio, video a svetelnej techniky a patricna préca s riou

o logistické riesenia pre aktivity KCN, potrebné k chodu a fungovaniu KCN

e technické rieSenia priestorov KCN, kvéli zmene cien, zmene potrieb, zmene vnitornej
logiky fungovania a pod.

e dispozi¢né rieSenia pristorov KCN, kvolu zmene logiky fungovania a zmene potrieb

e pracovné stretnutia a rokovania so zastupcami KC SPU kvéli zamedzeniu duplicity
konceptov krativnych centier, zamedzeniu duplicity techniky a technologickych rieseni
kreativnych centier, zamedzeniu pripadnej konkurencie, kvoli nastaveniu Struktury a
vnutornej logiky fungovania, nastavenie sStruktiry fungovania systému jednotlivych
priestorov KCN

e revizia techniky a technoldgii pre vietky priestory KCN, rieSenie ich pripadnej zmeny,
priprava materidlov pre VO



tvorba databdzy expertov pre technické rieSenia v oblasti verejnych podujati,
komunikacia s nimi ohladom tipov a ndvrhov pre zmeny vyplyvajuce z praxe
(potencidlna) implementdcia navrhov a pripadnych zmien

priprava materidlov pre expertné sluzby pre verejné podujatia

11. Pravny poradca

12.

oboznamenie sa s Priruckou pre prijimatela a suvisiacou dokumentaciou

oboznamenie sa so Zmluvou o NFP

obozndmenie sa s vybranymi internymi predpismi zamestnavatela

vypracovanie Zmluvy o poskytovani sluzieb vo veci stavebného dozoru

obozndmenie sa s rozhodnutim Krajského pamiatkového uUradu vo veciach
archeologického vyskumu pre Martinsky vrch a Kino Palace

vypracovanie Zmluvy o dielo vo veci archeologického vyskumu

obozndmenie sa s vybranymi pravnymi predpismi suvisiacimi s projektom KCN
vypracovanie pravnych posudkov k internetovej stranke www.kreativnecentrumnitra.sk
vypracovanie dodatku k Zmluve o dielo vo veci vyroby webovej stranky a udeleni licencie
na jej pouZitie

vypracovanie Statitu odbornej rady KCN

obozndmenie sa s vybranymi metodickymi pokynmi Uradu na ochranu osobnych Gdajov
Slovenskej republiky

participacia na rieSeni problematiky spracuivania osobnych udajov vo veci internetove;j
stranky www.kreativnecentrumnitra.sk

obozndmenie sa s vybranymi metodickymi pokynmi Protimonopolného tradu SR
priprava vyhlaseni pre U¢astnikov programov KCN, ktorym bude poskytnuta pomoc de
minimis

vypracovanie Zmluvy o vykone odborného autorského dohladu

Specialista VO

1.

Specialista VO
Nastup 1.9.2022-31.3.2022

oboznamenie sa s jednotnou priruckou pre Ziadatela/prijimatela k procesu a kontrole
verejného obstardvania

obozndmenie sa so stavom verejnych obstaravani

spolupraca pri dokonceni procesu verejného obstaravania ohladom cinnosti stavby
Martinsky vrch a Kino Palace

priprava podkladov pre vyhlasenie web stranky a vizualnej identity KC Nitra

priprava podkladov pre Stavebny dozor a prieskum trhu na Archeologicky vyskum
spolupraca s koordinatorom pri priprave podkladov k vyzve na ozvuéenie a techniku pre
KC

priprava podkladov - prehladu VO pre Monitorovaciu spravu (odoslani na MK SR janudr
2022)



e priprava planu Verejnych obstaravani na rok 2022
e koordinacia s vedicim odboru VO Mesta Nitra

2. Specialista VO
Nastup 2.5.2022

e oboznamenie sa s jednotnou priruc¢kou pre Ziadatela/prijimatela k procesu a kontrole
verejného obstardvania

e oboznamenie sa so stavom rozpracovanych a nedokoncenych verejnych obstaravani

¢ dokoncenie procesu verejného obstaravania ohladom Cinnosti stavebného dozoru pre
stavby Martinsky vrch a Kino Palace (zZiadost o vysvetlenie, oznamenia o vysledku
vyhodnotenia ponuk) po doruceni zmliv od uchadzacov budd zmluvy pripravené na
podpis

e dokoncenie procesu verejného obstardvania ohfadom archeologického prieskumu k
stavbdm Martinsky vrch a Kino Palace (prebieha prieskum trhu za uéelom overenia
hospodarnosti vydavkov zakazky)

e Priprava podkladov pre vyhlasenie verejného obstardvania ohfadom odborného
autorského dohladu pre stavbu Martinsky vrch (vyzva na predkladanie pontk+navrh
zmluvy)

13. Web administrator a spravca IT systémov

e vizudlne podklady a textacie pre web

e obsahova naplfi na mesacné obdobie po spusteni socialnych sieti

e tvorba prezentaénych materidlov (posterov)

o tvorba grafik podla vizualnych podkladov

e 0sobné stretnutia s materskymi centrami a univerzitou/katedrami v ramci marketingove;j
propagacie

14. Fundraising/koordinator partnerstiev - tvazok 50%

e Nastup 1.5.2022, polovi¢ny uvazok

e prieskum a $tudium fundraisingovych materidlov

o telefonickd komunikacia s potencidlnymi partnermi

e o0sobné stretnutia s potencidlnymi partnermi v rdmci budovanie neformalnych
partnerstiev a rozvojovych aktivit

15. Personalista 1 - uvazok 50%



16.

e onboarding zamestnancov v zmysle schvalenej organizaénej Struktury

e onboarding: planovanie pracovného miesta, definovanie poZiadaviek, inzercia, screening,
pohovory, priprava pracovno pravnych podkladov

e administrativno - operativne vykony suvisiace s nastupom zamestnancov, doby
adaptacné, doby urcité, poZiadavky na skratenie pracovného uvazku, nastavenie
pracovného ¢asu-nerovnomerne rozvrhnuty, komunikdcia s cudzineckou policiou a
UPSVaRom,

e prdca s personalnym naborovym systémom Profesia, inzerovanie pozicii na portali,
inzerovanie na “www.sluzbyzamestnanosti”

Koordinator programov 3

e Vypracovanie a overenie podkladov pre akreditaciu vzdeldvacich programov KC —
suhrnna sprava pre riaditelku KC ( vyhody/nevyhody akreditacie programov KC v
aktualnom stave projektu)

e vypracovanie dokumentu pre lektorov KC — pokyny pre akreditaciu programov

e Analyza paltformy CLOCK — vypracovanie suhrnnej spravy pre riaditelku KC —
vhodnost/nevhodnost vyuZitia platformy pre akreditaciu vzdelavacich programov KC

e Analyza moznosti akreditacie vzdelavacich programov KC formou neformélneho
vzdeldvania - vypracovanie suhrnnej spravy pre riaditelku KC

e Administrativna podpora projektového timu — vypracovanie dokumentov potrebnych pre
aktivity H2 — Konzultacny list lektor/klient

e Priprava Sabldn pre aktivity (pracovny vykaz lektora, Prezencna listina ucastnikov
programov KC, Podnikatel'sky plan)

e Spolupraca pri revizii pre aktivity H2 (inkubatory a akceleratory) - Struktura, obsah a
¢asovy rozsah jednotlivych vzdeldvacich programov

e Pripomienkovanie a zapracovanie pripomienok k prihlasovacim formuldrom na aktivity
KC

e Tvorba databdz na potencidlnych uchadzacov cez fin-Stat prostrednictvom SK-NACE

e \Vypracovanie databazy materskych centier Nitra a okolie a ich prvotné oslovenie pre
manazérku vztahov s ¢lenmi KC — vytvaranie Clenstiev s cielovou skupinou

e Tvorba databazy komunitnych centier vhodnych pre prezentdciu aktivit KC

« Doplianie databazy expertov pre aktivity H2



