MESTO NITRA

Material na rokovanie Mestského zastupitel’stva v Nitre

Predkladatel’:

Mgr. Martin Horak, prednosta Mestského aradu v Nitre

Cislo materialu:

1113/2022

Nazov materialu:

Akény plan na rieSenie spolo¢enskych problémov obyvatel'ov
mestskych ¢asti Drazovce a Horné a Dolné Krskany

Spracovatel’:

PhDr. Nad’a Simova, veduica odboru socialnych sluzieb

Napisal:

PhDr. Nad’a Simova, vediica odboru socialnych sluzieb

JUDr. Ivana Buranska, veduca odboru sluzieb tradu

Mgr. Miroslav Duchon, velitel’ SVS, DDI a prevencie MsP Nitra
Mgr. Miriama Gloviova, referent koordinator pre pracu s romskym
etnikom

Mgr. Vladimir Ballay, veduci odboru projektového

a strategického riadenia

Mgr. Elena Klenkova, referent pre kulturu

Prizvat’:

Mgr. Miroslav Duchon, velitel SVS, DDI a prevencie MsP Nitra
Mgr. Miriama Gloviiova, referent koordinator pre pracu s romskym
etnikom

Mgr. Elena Klenkova, referent pre kulturu

Datum rokovania MZ.:

10.03.2022

Datum vyhotovenia:

14.02.2022

Navrh na uznesenie:

»na osobitnej strane*

Podpis predkladatel’a:

Mgr. Martin Horék, v. r.




Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitel'stvo v Nitre

prerokovalo

Akény plan na rieSenie spolocenskych problémov obyvatelov mestskych Easti Drazovce a Horné
a Dolné Krskany

berie navedomie

Akény plan na rieSenie spolocenskych problémov obyvatelov mestskych &asti Drazovce a Horné
a Dolné Krskany



Dovodova sprava:

Uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 277/2020-MZ zo dina 12.11.2020 k bodu:

Informativna sprava ..Navrh opatreni na rieSenie spolocenskych problémov obyvatelov

mestskej ¢asti Drazovce a Horné a Dolné Krskany* Mestské zastupitel'stvo ulozilo prednostovi

Mestského uradu v Nitre povinnost' predlozit mestskému zastupitel'stvu ,,Navrh novych
opatreni na rieSenie spolocenskych problémov obyvatel'ov mestskych ¢asti Drazovce a Dolné
Krskany* a informovat’ obyvatel'ov uvedenych mestskych ¢asti o zrealizovanych opatreniach,
ktoré boli vykonané zo strany Mesta Nitry scielom rieSenia problémov v suvislosti

s marginalizovanou rdémskou komunitou v obdobi od septembra 2019 do decembra 2020.

V suvislosti s pripravou materidlu s ndvrhom novych opatreni boli vytvorené pracovné
skupiny, ktorych ulohou bolo spracovanie doterajSich vystupov a zrealizovanych opatreni
anavrh novych na d’alSie obdobie. Pdvodnych desat’ opatreni bolo upravenych na Sest

prioritnych oblasti:

1. Dodrziavanie zdkonov a nariadeni
Prevencia kriminality

Vzdelavanie a vol'ny ¢as (EduNRoma)

el

Socialne sluzby (byvanie, zdravie, terénna socidlna praca a komunitné centra)
5. Zamestnanost’
6. Interkultirna spolupraca

Za kazdu prioritna oblast’ bol urc¢eny zodpovedny veduci, ktory koordinoval ¢innost’ urcitej
pracovnej skupiny. V jednotlivych prioritnych oblastiach boli definované problémy, ktoré bolo
potrebné rozpracovat podl'a vopred stanovenej Struktury. Ta pozostavala zo stru¢ného opisu
problému, cielového stavu, ktory ma Mesto Nitra ambiciu dosiahnut’, ¢o sa urobilo v rokoch
2019 - 2020, ¢o sa robi aktualne, obmedzenia pdsobnosti samospravy, nadvrh okamzitych

rieSeni/opatreni a navrh dlhodobych, prip. nad-lokalnych rieseni.

Takto zadefinované prioritné oblasti by mali pomenovat’ a ukazat, ¢o spdsobuje ich aplikovanie
v praxi ako aj navrhnut’ mozné okamzité ¢i dlhodobé riesenia. Uvedomujeme si, Ze pri rieSeni
spolocenskych problémov v dotknutych mestskych castiach je nevyhnutna spolupraca
a kooperacia jednotlivych odborov mestského dradu, prip. dal$ich institucii ako mestska

policia, UPSVaR Nitra, Sluzbyt Nitra s. r. 0., zdkladné a materské skoly a d’alsie subjekty.



Taktiez treba poukazat’ na fakt, ze aktudlne platna legislativa neprinasa podporné prostredie

pre rieSenia problémov pri praci s marginalizovanou romskou komunitou.

Navrh opatreni na rieSenie spoloc¢enskych problémov obyvatelov mestskej ¢asti Drazovce
aHorné a Dolné Krikany je ,.zivy* material, ktory je mozné dopiiiat’ a upravovat podla

potreby.

Uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 157/2021-MZ zo dina 20.05.2021 k bodu:

.Navrh novych opatreni na rieSenie spolo¢enskych problémov obyvatel'ov mestskych Casti

Drazovce a Horné a Dolné Krskany* Mestské zastupitel'stvo ulozilo prednostovi Mestského

uradu v Nitre povinnost' doplnit’ material do podoby akéného planu bez analytickej casti,
doplnit’ do kazdého stanoveného problému: konkrétne opatrenia, indikéatory, odborného

garanta, finan¢né plnenie a ¢asovy plan plnenia.

V zmysle uvedeného uznesenia bol vypracovany predkladany material - Akény plan na
rieSenie spoloc¢enskych problémov obyvatel’ov mestskych ¢asti Drazovce a Horné a Dolné
Krskany.

V ramci uréenych prioritnych oblasti boli zadefinované hlavné problémy, ktoré boli d’alej
rozpracované v zmysle kratkodobych alebo dlhodobych opatreni zameranych na ich rieSenie,

a to nasledovne:

Akény plan na rieSenie spoloc¢enskych problémov obyvatel’ov mestskych casti
Drazovce a Horné a Dolné Krskany

Prioritna oblast’ Problém Opatrenia
kratkodobé | dlhodobé
PO 1:
DODRZIAVANIE
ZAKONOV
A NARIADENI
PO 2: PREVENCIA Protispolo¢enska - zakroky mestskej - zvy$enie poctu
KRIMINALITY ¢innost’ na tseku policie prislusnikov MsP Nitra
obc¢ianskeho - zasahy MOPS - navyS$enie stavu ¢lenov
spolunazivania - komunikacia MOPS
s majoritou i minoritou - prevoz romskych deti
- interven¢né zasahy z Orechovho dvora do
inStitacif zékladnej Skoly v Krskanoch
- zameranie operatorov
mestského kamerového
systému
- doplnenie mestského
kamerového systému o dron
- roz§irenie kamerového
systému v Kr§kanoch




- zriadenie funkcie sty¢nej
osoby na komunikéciu

s romskou komunitou

- prevencia kriminality a inej
protispologenskej ¢innosti

s romskymi detmi

- medzirezortna spolupraca

Drobna kriminalita —
vandalizmus, drobné
kradeZze, zneCistovanie
verejného priestranstva

totozné ako pri navrhovanych opatreniach v popise
problému ,,protispolo¢enska ¢innost’ na tseku

obcianskeho spolunazivania

PO 3:
VZDELAVANIE
a VOLNY CAS
(EduNRoma)

Podpora rane;j - podpora ranej
starostlivosti a starostlivosti a
predprimarneho predprimarneho
vzdelavania vzdelavania

Podpora vzdelavania - podpora vzdelavania
v zakladnych $kolach, | v zakladnych $kolach,
dochadzka dochadzka

a predchadzanie
predéasného ukoncenia
Skolskej dochadzky

a predchadzanie
predcasného ukoncenia
Skolskej dochadzky

Spolupraca majority
a minority

- spolupraca majority
a minority

Socialna inklazia —
prepédjanie komunit

- socialna inkluzia —
prepéjanie komunit

- Koncepcia/stratégia
vzdelavania Romov (Ako
sucast’ Stratégie prace

s mladezou/ Stratégie
vychovy a vzdelavania

v Meste Nitra

- dlhodobé programy
podporujlce spoznavanie
komunit

PO 4: SOCIALNA
OBLAST/&ast:
Byvanie

Byvanie v mestskej
Casti Krskany (Orechov
dvor)

- odber elektrickej
energie — kreditny
systém

- rezerva na fond oprav

- prijazdova cesta
na Orechov dvor

Byvanie v mestskej

- Stratégia rozvoja byvania

Casti Krskany a v meste Nitra

Drazovce
PO 4: SOCIALNA (Ne)Efektivnost - spolupraca s UPSVaR
OBLAST/¢ast: vykonavania opatreni Nitra, odd. SPOD a SK
Terénna socialna praca | v MRK - spolupréca s UKF Nitra —

a komunitna praca

Ustav romologickych 3tudii

PO 4: SOCIALNA
OBLAST/¢ast: Zdravie

Nizka troverti hygieny | - zvySenie intervalu
kontroly hygienického
Standardu a spolupraca
s APZ (Asistent podpory
zdravia)
Nedostato¢na - osvetova ¢innost’
preventivna zdravotna
starostlivost

u obyvatel'ov

PO 5: Pracovné navyky - navy$enie rozpo¢tuna | - predchadzanie vzniku
ZAMESTNANOST (likvidacia ¢iernych odstrafiovanie ¢iernych ¢iernych skladok
skladok) skladok
Miestna ob¢ianska - navysenie ¢lenov - zdzemie pre ¢lenov MOPS
poriadkova MOPS - sluzobné vozidlo pre
sluzba/MOPS MOPS
Socialny podnik - definovanie - nastavenie procesov
jednotlivych ciel'ov fungovania socidlneho
socialneho podniku — podniku
zber dat
PO 6: Nedodrziavanie - nastavenie podmienok
INTERKULTURNA podmienok prendjmov
SPOLUPRACA kratkodobého (kratkodobého uzivania)
uzivania/prendjmov




priestorov kultirnych priestorov kultarnych
zariadeni v majetku zariadeni

mesta (v zmysle
stanovenych
podmienok/VZN
¢. 13/2019, Cennik
mesta Nitra)
Zaclenenie (integracia) - dostupna kultdra pre
minority do kulturneho vsetkych/socialna inkluzia
zivota v mestskych
Castiach

Komisia MZ pre sociilne veci, byvanie a podporu verejného zdravia na svojom zasadnuti
diia 16.02.2022 prerokovala Akény plén na rieSenie spolocenskych problémov obyvatelov
mestskych ¢asti Drazovce a Horné a Dolné Krskany a odporuca Mestskému zastupitel'stvu
v Nitre vziat’ predmetny material na vedomie po zapracovani pripomienok.

Stanovisko Mestskej rady
Mestska rada v Nitre prerokovala predloZzeny material na svojom zasadnuti dia 22.02.2022

a odporuca Mestskému zastupitel'stvu v Nitre vziat' predmetny material na vedomie.



AkEny plan na rieSenie spolocenskych problémov obyvatelov

mestskych Casti Drazovce a Horné a Dolné Krskany

Navrh prioritnych oblasti:

1. Dodrziavanie zdkonov a nariadeni (legalnost stavieb, nedoplatky, odpadové ...)

AN A e

Prevencia kriminality (bezpe¢nost’, kamerovy systém...)

Vzdelavanie a vol'ny ¢as (EduNRoma)

Sociélne sluzby (byvanie, zdravie, terénna socidlna praca...)

Zamestnanost’ (aktiva¢né prace, pracovné navyky, socidlny podnik, MOPS...)
Interkulturna spolupraca (kultara, spoluzitie, dota¢né vyzvy...)

PO 1: DODRZIAVANIE ZAKONOV A NARIADEN{

PO 1: DODRZIAVANIE ZAKONOV A NARIADEN|/¢ast: odpadové

hospodarstvo

PO 2: PREVENCIA KRIMINALITY

PO2 PREVENCIA KRIMINALITY
Problém ¢. 1 Protispolocenska ¢innost’ na iseku ob¢ianskeho spolunazivania

KRATKODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia 1

Zakroky mestskej policie

Kratky popis opatrenia

e adresné zasahy hliadok mestskej policie

Predpokladané dopady
opatrenia

e Okamzité vyrieSenie vzniknutého problému
e ZvySend miera zabezpecenia verejného poriadku

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

V rdmci schvdleného rozpoctu mestskej policie na prislusny
kalendarny rok

Predpokladané obdobie
realizacie

PriebeZne podla potreby

Meratelné ukazovatele

e Pocet zakrokov
e Subjektivna spokojnost miestneho obyvatelstva
e Subjektivny pocit bezpecia miestneho obyvatelstva




Odborny garant

Nacelnik Mestskej policie v Nitre Mgr. Erik Duchon

Spolupracujuce subjekty

Mesto Nitra, Policajny zbor SR

Aktivity na naplnenie
opatrenia

e Aktivne hliadkovanie v problémovych lokalitach

e Zabezpecenie zabranenia v protipravnom konani,
stotoZnenia pachatelov, odstranenie nasledkov konania

e Vykonané pohovory s &lenmi miestnych VMC

Nazov opatrenia 2

Zasahy MOPS

Kratky popis opatrenia

e adresné intervencné zasahy Styroch ¢lenov hliadok MOPS

Predpokladané dopady
opatrenia

OkamZzité vyrieSenie vzniknutého problému, pripadne zacatie

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

e nenavratny finanény prispevok do roku 2023
vo vyske 98 147,- EUR.

e eurdpske Strukturalne a investicné fondy operacného
programu lLudské zdroje na projekt s ndzvom ,Zvysenie
zamestnanosti ludi Zijucich v prostredi poskytovanim

miestnej obCianskej poriadkovej sluzby v meste Nitra“.

Predpokladané obdobie
realizacie

PriebeZne podla potreby

Meratelné ukazovatele

e Pocet zasahov v lokalite
e Subjektivna spokojnost miestneho obyvatelstva
e Subjektivny pocit bezpecia miestneho obyvatelstva

Odborny garant

Koordinator pre MOPS prislusnik MsP Mgr. Miroslav Duchon

Spolupracujuce subjekty

Mesto Nitra, Policajny zbor SR

Aktivity na naplnenie
opatrenia

e Aktivna kontrola v problémovych lokalitach

e Zistenie povodcu problému alebo protipravneho konania

e Zabezpecenie odstranenia nasledkov protipravneho
konania

e Vykonané pohovory s &lenmi miestnych VMC

Nazov opatrenia 3

Komunikacia s majoritou i minoritou

Kratky popis opatrenia

e ad hoc komunikacia s mienkotvornymi alebo vyznamnymi
¢lenmi rédmskej komunity pri vzniknutom socidlnom alebo
inom konflikte alebo pri snahe dosiahnut konsenzus medzi
majoritou a minoritou

e verejné stretnutia s obyvatelmi dotknutych mestskych casti
s cielom scitlivovania majority pri rieSeni spolocenskych
problémov obyvatelov dotknutych MC

Predpokladané dopady
opatrenia

e ZlepSenie komunikacie medzi majoritou a minoritou,
e Zvysena vzajomna informovanost o problémovych javoch v
komunite

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na

V ramci rozpoctov dotknutych organizacii schvdleného na
prislusny kalendarny rok




realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie
realizacie

Priebeine alebo podla potrebnosti pri vzniku problémového
javu

Meratelné ukazovatele

e Pocet intervencii

e Pocet vyrieSenych problematickych situdcii
e Subjektivny pocit spokojnosti zd¢astnenych
e Pocet verejnych zasadnuti

Odborny garant

Koordinator pre MOPS prislusnik MsP Mgr. Miroslav Duchon

Spolupracujuce subjekty

Mestska policia v Nitre, Policajny zbor SR, 0SS MsU v Nitre

Aktivity na naplnenie
opatrenia

e Dialdgy zucastnenych stran v teréne

e Dialdgy zucastnenych stran na dohodnutom stretnuti
v interiérovych priestoroch

e Verejné zasadnutia s majoritou dotknutych MC

e Prizvat facilitatora na verejné zasadnutia

Nazov opatrenia 4

Intervencné zasahy institucii

Kratky popis opatrenia

e adresné aokamzité interventné zdsahy vecne a miestne
prislusnych organizacii mesta Nitra

Predpokladané dopady
opatrenia

e ZlepSenie komunikacie medzi majoritou a minoritou,
e ZvySena miera vyrieSenie problémovych situacii v komunite

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

V  ramci rozpoctov dotknutych institdcii schvaleného

na prislusny kalendarny rok

Predpokladané obdobie
realizacie

Podla potrebnosti

Meratelné ukazovatele

e Pocet intervencii
e Pocet vyrieSenych problematickych situdcii
e Subjektivny pocit spokojnosti zd¢astnenych

Odborny garant

Mesto Nitra, socialny Utvar

Spolupracujuce subjekty

Mestska policia v Nitre, Policajny zbor SR, oddelenie socialne;j
kurately UPSVaR SR

Aktivity na naplnenie
opatrenia

e Aktivne vyhladdvanie problémov
e Adresné rieSenie problémov v teréne
e Adresné rieSenie problémov v instituciach




PO 2 PREVENCIA KRIMINALITY
Problém ¢. 1 Protispolocenska ¢innost’ na useku obcianskeho spolunazivania

DLHODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia 1

Zvysenie poctu prislusnikov MsP Nitra

Kratky popis opatrenia

na Castejsie Ci intenzivnejSie kontroly a pritomnost hliadok
mestskej policie je potrebné navysit persondlny stav
mestskej policie minimalne o osem prislusnikov

Predpokladané dopady
opatrenia

Zvysend miera predchadzania protispolo¢enskej cinnosti
v lokalitach

ZvySenda miera  objasnenosti
protispoloc¢enskej ¢innosti v lokalite

spachanych  skutkov

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

naklady na kalendarny rok spolu = 127 000,- €

Predpokladané obdobie
realizacie

Podla rozhodnutia vedenia mesta

Meratelné ukazovatele

pocet kontrol v problémovych lokalitach
pocet nasadzovanych prislusnikov v lokalitach

Odborny garant

Nacelnik Mestskej policie v Nitre Mgr. Erik Duchon

Spolupracujuce subjekty

Mesto Nitra

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Pravidelnd zvySena kontrola verejného poriadku
prislusnikmi MsP hliadkovanim v lokalitach
aktivne predchadzanie alebo rieSenie problémov v lokalite

Nazov opatrenia 2

Navysenie stavu clenov MOPS

Kratky popis opatrenia

na CastejSie aintenzivnejSie preventivne hliadkovane
a pésobene clenov MOPS v problémovych lokalitach je
potrebné navysit stav MOPS o 4 élenov na celkovy pocet 8
¢lenov

Predpokladané dopady
opatrenia

ZvySend miera predchadzania protispolocenskej cinnosti
v lokalitach

Zvysend miera  objasnenosti
protispolocenskej ¢innosti v lokalite
Pri pocte Styroch dvojc¢lennych hliadok zabezpecenie
celodennej pritomnosti ¢lenov MOPS v problémovej lokalite
V pripade potreby zabezpecdenie zdsahov i pocas nocnych
hodin a vikendovych dni

spachanych  skutkov

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

naklady na kalendarny rok spolu = 50 000,- €




Predpokladané obdobie
realizacie

dlhodobo

Meratelné ukazovatele

e pocet kontrol v problémovych lokalitach
e pocet nasadzovanych ¢lenov MOPS v lokalitach
e subjektivna spokojnost miestnych obyvatelov

Odborny garant

Koordinator pre MOPS prislusnik MsP Mgr. Miroslav Duchon

Spolupracujuce subjekty

Mesto Nitra, socialny utvar

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Pravidelnd zvySena celodennad kontrola verejného poriadku
aktivne predchadzanie alebo riesenie problémov v lokalite

Nazov opatrenia 3

Prevoz romskych deti z Orechovho dvora
do zakladnej Skoly v Krskanoch

Kratky popis opatrenia

e sprevadzanie a prevoz Skolopovinnych rémskych deti
z mestskej casti Orechov dvor v prostriedkoch hromadnej
dopravy do a zo zakladnej Skoly v mestskej Casti Krskany.

Predpokladané dopady
opatrenia

e Znizena miera zaskolactva,

e zvySena miera dochadzky deti z Orechovho dvora na
povinné skolské vyucovanie

e zvySena miera sprevadzania rdmskych deti

e zvySend miera dodrZiavania verejného
v prostriedkoch verejnej dopravy

poriadku

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie
realizacie

Denne pocas Skolského roka

Meratelné ukazovatele

Miera zaskolactva deti z Orechovho dvora
Pocet sprevadzani ¢lenmi MOPS

Odborny garant

Dopravna spolocnost Arriva Nitra

Spolupracujuce subjekty

Mestska policia — MOPS, mesto Nitra

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Aktivna pritomnost dvoj¢lennej hliadky MOPS v prostriedku
hromadnej dopravy pocas dovozu romskych deti do Skoly

a neskor odvozu zo skoly domov do mestskej ¢asti Orechov
dvor a dohliadanie na dodrziavanie verejného poriadku

Nazov opatrenia 4

Zamerania operatorov mestského kamerového systému

Kratky popis opatrenia

e zvySena kontrola problémovych lokalit

kamerového systému mestskej policie.

operatormi

Predpokladané dopady
opatrenia

e ZvySend miera zachytenia problémovych alebo inak
protispolocenskych javov,

e Zvyseny prehlad diania v problémovej lokalite

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na

V rdmci rozpoCtu mestskej policie na kalendarny rok

10




realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie
realizacie

dlhodobo

Meratelné ukazovatele

Pocet hldasenych udalosti operatormi kamerového systému

Odborny garant

Mgr. Silvester Nitry Mestska policia v Nitre

Spolupracujuce subjekty

Mesto Nitra

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Aktivne vyhladavanie protispolocenskej ¢innosti alebo
nedostatkov, poruch zistenych na monitoroch zameranych na
problémové lokality a ich nasledné bezodkladné hlasenie
operacnému prislusnikovi mestskej policie

Nazov opatrenia 5

Doplnenie mestského kamerového systému o dron

Kratky popis opatrenia

rozsirenie mestského kamerového systému o dron, ktory
by bol wvyuzivany na rychlu anepozorovanu kontrolu
verejného poriadku, dodrZiavanie Cistoty a nelegdlne
zakladanie skladok na tazsie dostupnych miestach, zaroven
na odhalovanie ich zakladatelov v redlnom case

dron bude prevadzkovat povereny prislusnik mestskej
policie

Predpokladané dopady
opatrenia

Zvysend miera zachytenia problémovych alebo inak
protispolocenskych javov,

ZvySeny prehlad diania v problémovej lokalite

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Naklady na nakup 1 400,- € na jeden dron

Predpokladané obdobie
realizacie

dlhodobo

Meratelné ukazovatele

Pocet letovych hodin dronu

Miera priestupkovosti

Miera objasnenosti znecistenia verejného priestranstva
Miera objasnenosti zakladania nelegalnych skladok

Odborny garant

Mgr. Silvester Nitry Mestska policia v Nitre

Spolupracujuce subjekty

Mesto Nitra

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Zakupenie, inStalacia a prevadzkovanie dronu na aktivne
vyhladdvanie protispoloc¢enskej ¢innosti v problémovych
lokalitach a ich nasledné rieSenie a objasnovanie

Nazov opatrenia 6

Rozsirenie kamerového systému v KrSkanoch

Kratky popis opatrenia

InStalacia Styroch kamier v lokalite Dolné Krskany

Predpokladané dopady
opatrenia

Zvysend miera zachytenia problémovych alebo inak
protispolocenskych javov,

Zvyseny prehlad diania v problémovej lokalite
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Zvysend miera objasnenosti protipravnych skutkov v
lokalite

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

naklady na nakup a instalaciu spolu 12 000,- €
mesto Nitra

Predpokladané obdobie
realizacie

dlhodobo

Meratelné ukazovatele

Pocet nahlaseni spachanych priestupkov, trestnych ¢inov
alebo inych spravnych deliktov v lokalite,

pocet zachytenia a rieSenia problémovych situacii

v lokalite po nahlaseni

Odborny garant

Mgr. Silvester Nitry Mestska policia v Nitre

Spolupracujuce subjekty

Mesto Nitra

Aktivity na naplnenie
opatrenia

InStalacia kamier na miesta so zvySenym kriminogénnym
faktorom a nasledné aktivne i pasivhe monitorovanie
problémovych lokalit

Pri spozorovani vyslanie na problémové miesto hliadky MsP
i MOPS, zabezpelenie pravneho stavu, zamedzenie
protiprdvneho konania, azabezpecenie objasfnovania
protipravnych skutkov

Nazov opatrenia 7

Zriadenie funkcie sty¢nej osoby na komunikaciu s romskou

komunitou

Kratky popis opatrenia

intenzivna a pravidelnd spoluprdca a komunikacia s rémskou
komunitou prostrednictvom uznavaného vyznamného
clena romskej komunity, ktorym mozZe byt vajda alebo
komunikacne, odborne C¢iinak zdatny odbornik zradov
Romov, ktory bude sty¢nou osobou medzi majoritou
a minoritou. Tato funkcia méze byt vytvorena aj zriadenim
staleho miesta na Uplny alebo poloviény pracovny pomer.
Osoba bude zabezpecovat rychlejsie, zrozumitelnejSie
amenej problémovejsSie presadzovanie zaujmov mesta
v komunite azaroven bude komunikovat potreby MRK
smerom k mestu.

Predpokladané dopady
opatrenia

Zvysenie miery kvality poskytovania a prijimania informacii
v obojsmernej komunikacii

Znizenie miery vzajomného nepochopenia pri rieseni
problémov

Delegovanie odovzddavania informdcii na poverenu osobu
z radov romskej komunity

Predpokladana vyska
finanénych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

naklady spolu = cca 6 000,- €
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Predpokladané obdobie
realizacie

dlhodobo

Meratelné ukazovatele

Pocet stretnuti sty¢nej osoby s rdmskou komunitou
Pocet stretnuti sty¢nej osoby s instituciami

Pocet delegovanych uloh sty¢nej osobe

Pocet vypracovanych materidlov stycnej osoby pri rieSeni
problémov v komunite

Odborny garant

Mesto Nitra

Spolupracujuce subjekty

Mestska policia v Nitre Mgr. Miroslav Duchon

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Zabezpecenie obojsmernej komunikacie medzi instituciami
a rémskou komunitou aktivnym stretavanim
a komunikovani v teréne,

Presadzovania opravnenych zaujmov mesta v komunite
Vhodnou komunikaciou vplyvnej osoby zabezpefena osveta
v rémskej komunite

Nazov opatrenia 8

Prevencia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti
s romskymi detmi

Kratky popis opatrenia

realizacia  preventivnych  aktivit srémskymi  detmi
v zakladnych Skolach prostrednictvom ¢lenov MOPS pod
vedenim povereného prislusnika mestskej policie, ktory ma
v naplni prace i prevenciu kriminality ainej
protispolocenskej ¢innosti.

Predpokladané dopady
opatrenia

nadviazanie blizSieho kontaktu s rdmskymi detmi
ziskanie vacsej miery dévery u deti v komunite
zvysend miera pozitivneho vplyvu v detskej
komunite

znizena miera protispoloéenskej innosti rémskych deti

romskej

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na

naklady spolu = cca 500,-€

realizaciu e mesto Nitra
opatrenia/zdroje krytia
Predpokladané obdobie dlhodobo

realizacie

Meratelné ukazovatele

Pocet oslovenych romskych deti

Pocet realizovanych hodin

Pocet aktivit

Pocet distribuovanych preventivnych materialov

Odborny garant

Koordinator pre MOPS prislusnik MsP Mgr. Miroslav Duchon

Spolupracujuce subjekty

Mesto Nitra odbor skolstva

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Preventivne aktivity s rdmskymi detmi pocas skolského
vyucovania v priestoroch zakladnych skol

Vyuzivanie hudby na zapojenie pozornosti romskych deti
a nasledného sprostredkovania a zapracovania osvetovych
a preventivnych informacii
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e Skupinové preventivne aktivity formou socidlnych dialégov
na rézne témy prevencie kriminality

Nazov opatrenia 9 Medzirezortna spolupraca a komunikacia

Kratky popis opatrenia e intenzivnejSia spolupraca akomunikacia s vedenim
zakladnych skél v KrSkanoch i DraZzovciach,

e intenzivnejSie zapojenie do spolo¢ného riesenia problémov
v komunite socidlnu kuratelu Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Nitra,

e spolupraca sveducimi pracovnikmi miestnych institucii
a prevadzok, napriklad s pracovnickami post, veducimi
predajni alebo  predavackami, veducimi alebo
zamestnancami pohostinstiev

Predpokladané dopady e ZvySend miera prenosu informdcii medzi dotknutymi
opatrenia organizaciami, institiciami a rémskou komunitou
e 7vySend miera predchadzania socidlnych ainych
problémov

e 7nizena miera protispolocenskej ¢innosti ¢lenov komunity

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na V ramci rozpoctov jednotlivych zapojenych organizacii a
realizaciu institucii

opatrenia/zdroje krytia
Predpokladané obdobie
realizacie

Meratelné ukazovatele e Pocet stretnuti

e Pocet nahlasenych problémov v lokalitach

e Pocet vyrieSenych problémov v lokalitach

e Subjektivny pocit spokojnosti dotknutych stran

dlhodobo

Odborny garant Mesto Nitra

Spolupracujuce subjekty | Mestska policia Mgr. Miroslav Duchon + MOPS

Aktivity na naplnenie priebezné pracovné stretnutia na skoordinovanie spolocnej
opatrenia a vhodnej komunikdacii a pristupu k MRK, rieSenie problémov

a ich predchadzaniu

KRATKODOBE A DLHODOBE OPATRENIA

PO 2 PREVENCIA KRIMINALITY

Problém ¢. 2 Drobna Kkriminalita — vandalizmus, drobné kradeZze, znedist’ovanie
verejného priestranstva

totozné ako pri navrhovanych opatreniach v popise
problému ¢. 1

totozné ako pri  navrhovanych opatreniach v popise

problému ¢. 1

Predpokladané dopady totozné ako pri navrhovanych opatreniach v popise

opatrenia problému ¢. 1

Nazov opatrenia

Kratky popis opatrenia
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Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

totozné ako pri navrhovanych opatreniach v popise problému
¢.1

Predpokladané obdobie
realizacie

totozné ako pri navrhovanych opatreniach v popise problému
¢.1

Meratelné ukazovatele

totozné ako pri navrhovanych opatreniach v popise problému
¢.1

Odborny garant

totozné ako pri navrhovanych opatreniach v popise problému
¢.1

Spolupracujuce subjekty

totozné ako pri navrhovanych opatreniach v popise problému
¢.1

Aktivity na naplnenie
opatrenia

totozné ako pri navrhovanych opatreniach v popise problému
¢.1

PO 3 VZDELAVANIE A VOLNY CAS (EDUNROMA)

KRATKODOBE OPATRENIA

Problém ¢. 1

Nazov opatrenia

Podpora ranej starostlivosti a predprimarneho vzdelavania

Kratky popis opatrenia

Podiel deti do 3 rokov vo formalnej starostlivosti bol v krajinach
EU v roku 2018 vo vyske 35,1%, kym na Slovensku iba 1,4%.
Deti a rodi¢ia z MRK nemaju pristup resp. nevyuzivaju sluzby
ranej starostlivosti. Tie si momentilne zabezpecované len v
minimalnej miere - najmid prostrednictvom cirkevnych a
neziskovych organizécii.

Spolupracou a podporou organizacii poskytujucich ranu
starostlivost chceme  zlepSit  kognitivne, emociondlne
a prosocialne zru¢nosti deti zMRK vo veku od 0-3

(prostrednictvom aktivnej ucasti deti a rodicov na programoch
ranej starostlivosti).

Utast romskych deti na predprimarnom vzdelavani ma
dlhodobo nizke zastupenie. Od 1. januara 2021 vstupila do
platnosti novela skolského zédkona o povinnom predprimarnom
vzdelavani pre deti, ktoré do 31. augusta 2021 dovr$ili pét’ rokov.
Ciel'om je prostrednictvom zvySovania ucasti na predprimarnom
vzdelavani zlepsit’ Skolsku pripravenost’.

Predpokladané dopady
opatrenia

Vytvorenim podmienok realizdciou desegrega¢nych opatreni
chceme zvysit' pocet deti, ktoré aktivne navitevuju MS a
dosiahnut’ najlep$iu moznu predskolsku pripravu Zakladom je
nevytvarat’ ziadne, alebo aspon nie nové segregované Skolské
zariadenia. Skolské obvody st navhrnuté v sulade s principmi
nesegregacie a desegregdcie. Materské Skoly maju okrem
dostato¢ného poctu miest pre deti z MRK zabezpecené kvalitné
predskolské vzdeldvanie s proinkluzivnym programom a
dostatoénym poc¢tom pedagogickych, odbornych zamestnancov
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a pomocnych profesii ovladajicich rémsky jazyk, zavadzat
inovativne prvky do eduka¢ného procesu, ktoré vyznamne
prispievaju k implementéacii inkluzivneho vzdeldvania do praxe.
V  predprimdrnom vzdeldvani sa zamerat na posilnenie
hygienickych navykov, na aktivne pouzivanie slovenského
jazyka, ¢i vyrovnanie neuromotorickej nezrelosti.

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu

EduPoint Nitra (6000€ - zdroje z projektu LEAP — vzdelavanie
dospelych)
Plan Obnovy (financovanie Centier ranej starostlivosti, resp.

opatrenia/zdroje krytia podpora organizacii s programom ranej starostlivosti)
MSVVaS — Vyzvy na refundaciu miezd pomocnym
vychovavatelom v MS,
USVRK — v ramci NP PRIM II refundacia miezd $pecialnemu
pedagbgovi, asistentovi ucitel'a a rodiCovskému asistentovi
Predpokladané obdobie 2022 - nepretrzite
realizacie

Meratel'né ukazovatele

1. Pocet klientov zapojenych do programu ranej
starostlivosti (deti, rodin, matiek, tehotnych Zien...)

2. Pocet podporenych subjektov poskytujucich programy
ranej starostlivosti.

3. Miera zaskolenosti 5 — 6-ro¢nych deti z MRK v ramci
povinného predprimarneho vzdelavania.

4. Miera zaSkolenosti deti z MRK vo veku 3-4 roky.

5. Sprava o potrebach MS zamerané na modernizaciu,
inovacie a inkluziu vo VV procese

6. Prehl'ad zapisanych a nezapisanych deti do MS vzdy v
juni

Odborny garant

OSMaS, EduNRoma

Spolupracujuce subjekty

MOPS, Zdravé regiony, Urad splnomocnenca pre romske
komunity, TSP, Komunitné centrum Orechov dvor, MS,
CPPPaP MPC UKF, Inklucentrum, SPU, zastupcovia rémskej
komunity v Nitre

Aktivity na naplnenie
opatrenia

1. Informac¢na kampan o vyhodach predskolskej pripravy ¢i
uZ priamou komunikaciou zo strany MS alebo pripravou
easy-to-read informac¢nych materidlov (spolupraca
s aktivistami z komunity, MOPS, NP Zdravé regiony a
USVRK

2. Zvysit  kompetencie pedagogickych, odbornych
a pomocnych zamestnancov MS pri edukacii deti z MRK
s dorazom na inkluzivne, diStanéné vzdelavanie a
digitdlnu gramotnost zamestnancov (EDUpoint Nitra,
Nitrianske centrum podpory vzdelavania, MPC, UKF)
s vyuzitim vlastnych zdrojov a eurépskych fondov.

- Zapojit MS do projektov zameranych na podporu
inkluzivneho prostredia - NP PRM II (obsadit’
pozicie ako pedagogicky asistent, Specidlny
pedagdg, socidlny pedagog, psycholog a hlavne
rodi¢ovsky asistent).
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- Realizovat v MS inovativne vzdelavacie
programy zamerané na celostné rozvijanie
osobnosti deti z MRK.

- Podporovat’ Montessori centrum financovaného
Salezianmi Don Bosca.

3. Monitorovat" a kontrolovat implementiciu zédkona o
povinnej predskolskej vychove a jeho dopade na
zvySovanie Skolskej pripravenosti 5-ro¢nych deti
z MRK.

4. Vytvarat ucelené kolektivy v MS a presuvat ich do
spadovych Z8S.

5. Oslovit’ organizéaciu Cesta von a pokusit’ sa replikovat’
program OMAMA v Nitre

6. Spolupraca s NGO EDUROMA, Skola dokoran, Clovek
v ohrozeni...

7. Spolupracovat’ s UKF a Ustavom Romologickych tadii
v rdmci pracovnej skupiny EduNRoma.

Problém ¢&. 2

Nazov opatrenia

Podpora vzdeldvania v ziakladnych $kolich, dochiadzka
a predchadzanie pred¢asného ukoncenia skolskej
dochadzky

Kratky popis opatrenia

7S s MS Novozamocka, ZS Kréméryho a ZS S¢asného maju
takmer 100% ziakov z MRK. Vzdeldvanie Standardnym
pristupom je pre potreby deti nevyhovujuce. Do uvahy treba brat’
aj Specifiké jednotlivych lokalit. Dlhodobym problémom zostava
nedostatok  pedagogickych, odbornych zamestnancov a
pomocnych profesii a chybajice kompetencie potrebné pri
vzdelavani Ziakov z rozneho sociokulturneho, -etnického,
naboZenského ¢i jazykového prostredia. Zistenia tiez potvrdzuju,
7e pregradudlne a dalSie vzdelavanie ucitel'ov ich dostato¢ne
nepripravi na pracu s detmi z MRK. Zamestnavanie
pedagogickych asistentov, ktori ovladaja romsky jazyk je sice
odportcané, ale nie je systematicky a finanéne podporované. Ich
finan¢na udrzatel'nost’ je zavisla od prispevku na vzdeldvanie
deti zo SZP, ktory nepostauje na pokrytie persondlnych a
materidlnych vydavkov Skoly. Problémy, ktoré sa navrhnuté
aktivity snazia rieSit’:

- dochadzku deti do kol a vysoky pocet ,,zaskolakov*
(Chyba opora v legislative. Existuji zakonné moznosti
ako sa PSD vyhnut (5 dni za sebou vie ospravedlnit’
rodic, takisto detski lekari ¢astokrat poskytnu
ospravedlnenie pre ,,zdravého* Ziaka na ziadost’ rodica)

- predcasné ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky,

- nezadujem o nastup na stredné Skoly, nasledné zotrvanie
a ukonéenie SS,

- nevyhovujuci materidlno-technicky stav budov.

Predpokladané dopady
opatrenia

Pocet deti z majority v Skolach sa zvysi.
Zmena organizacie vyucby na existujucich ZS
s ohl'adom na potreby deti.

N —
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3. Zatraktivnenie zakladnych §kol (po materialno-
technickej stranke.

4. Atraktivny Skolsky vzdelavaci program Skol.

Dochadzka do §kol sa zlepsi.

6. Predchadzanie predéasnému ukonéeniu PSD zniZenim
percenta neprospievajucich ziakov z MRK vytvorenim
podpornych opatreni za uc¢elom riadneho ukoncenia
povinnej Skolskej dochadzky (vid’ navrhnuté aktivity).

(9]

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizéciu

EduPoint Nitra (6000€ - zdroje z projektu LEAP — vzdelavanie
dospelych) 5 5 5
Vyzvy MSVVaS zamerané na refundaciu poplatkov DPS a RS

opatrenia/zdroje krytia Vyzvy MSVVaS (Spolu mudrej§i, Modernejsia $kola,
Kompenzécia poplatkov v SKD...)

Predpokladané obdobie | 2022/2023

realizacie

Meratel'né ukazovatele

1. Vzdelavania, ktoré pedagogicki a odborni zamestnanci
absolvuju na posilnenie svojich kompetencii pri
vzdelavani deti z MRK.

2. Pocet pedagogickych asistentov financovanych
z projektov a z rozpo¢tu Mesta Nitry.

3. Pocet vychovnych a pomocnych asistentov z romskej
komunity v Skoléach.

4. Pocet ziakov z MRK v ZS, ktori opakuju ro¢nik.

5. Pocet ziakov, ktori ukoncia povinnua Skolsku dochadzku
v 9. alebo v nizSom ro¢niku.

6. Pocet studentov z MRK pokracujicich vo vzdeldvani na
strednych Skolach.

7. Priemerny pocet vymeskanych hodin za rok u ziakov
78 z MRK.

8. Pocet deti/ziakov z MRK poberajticich prispevok na
naklady spojené s dochadzkou do ZS a MS.

9. Persondalny audit pedagogickych, odbornych
a pomocnych zamestnancov- navrh a prehl’'ad vratane
nakladov

10. Audit potrieb ZS zameranych na modernizaciu, inovacie
a inkluziu vzdy k jinu

11. Vyska investiénych akcii.

12. Zriadenie Sportovo-kultirneho centra na Orechovom
dvore zabezpecujiuceho celodennt vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’

13. Vysledky testovania matematickej a Citatel'skej
gramotnosti v ramci Projektu experimentalneho
overovania.

Odborny garant

OSMaS, EduNRoma

Spolupracujuce subjekty

Teach for Slovakia, MSVVaS, SPU, EDUbox Lozorno,
EduRoma, zastupcovia z rdmskych komunit

Aktivity na naplnenie
opatrenia

1. Vytvorenie akénych skupin ucitel’'ov, ktori sa pravidelne
stretdvant, vzajomne podporuju, motivuju, diskutuja a
proaktivne hl'adaju rieSenia zlep$enia vychovno-
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PN W

vzdelavacieho procesu. Zbieraju sa priklady dobrej
praxe.

V ramci projektu EDUpoint Nitra s podporou Nadacie
Pontis a Mesta Nitra sa organizuji webinare/workshopy
a diskusné okruhle stoly na podporu vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov v
inovativnych metodach a formach, ktoré pomahaja
detom z MRK napredovat’. Sietovanie so Skolami s
podobnymi problémami pri vzdelavani deti z MRK.
Personalne zabezpecenie $kol (Specialni, socidlni pg,
psycholdgovia, asistenti ucitela, romski asistenti (s
kvalifikaciou aj bez - pomocny vychovavatel’, asistent
riaditel’a pre dochadzku...)

Ugast’ na experimentalnom overovani pod zastitou
MSVVa$, SPU. Overovanie sa tyka zmeny organizicie
vyucovania aj obsahu vzdelavania. O¢akavaja lepsie
vysledky v oblasti ¢itateI'skej a matematickej
gramotnosti, ale aj postojové indikatory, akymi su klima
v triede, vzt'ah a motivacia k u¢eniu. Navrhovany model
posilni efektivitu vyucovacieho procesu, ked’Ze sa
planuje realizovat’ s podobnymi personalnymi,
materialnymi a finanénymi zdrojmi ako terajSie
vyucovanie.

Podpora a vzdelavanie riaditel'ov.

Pokracovanie programu Teach For Slovakia.

Pomoc pri zapéjani sa do roznych grantovych vyziev.
Ucast’ v medzinarodnom projekte LEAP (Local Adult
Education Policy), ktory riesi vzdelavanie dospelych (aj
ucitel'ov) a zaobera sa implementéciou eurépskych
politik do regionalnych, resp. lokalnych. Je naviazany
na vznik Ntrianskeho centra podpory vzdelavania a
mladeze, ktoré sa bude zameriavat’ na vzdelavanie napr.
pedagogickych, odbornych zamestnancov, rodicov... aj
Sirokej verejnosti a bude zdruzovat vsetkych
stakeholderov v oblasti vzdelavania.

Viac penazi na materidlno technické zabezpecenie $kol.

. Projekt ONSTAGE - skoly maju jedine¢nu prilezitost’

Cerpat’ z prikladu dobrej praxe mesta Brno, ktoré v
ramci eurdpskej siete OnStage aplikovalo unikatnu
metddu vyuzitia hudby na integraciu Studentov zo
socialne vyluc¢enych oblasti. Iniciativa OnStage bola
zahajena v juni 2021 a potrva do decembra 2023. Na
zéklade Studie prenositelnosti bude vypracovany Plan
prenositel'nosti pre Mesto Nitra. Miestna akéna skupina
zloZena aj zo zastupcov komunity aktivne pripravuje
zaujmové kruzky pre deti. Z rozpo¢tu Mesta boli
zakupené hudobné nastroje. Buduci $kolsky rok sa
planuje na Skolach posilnenie hudobnej vychovy

v ramci disponibilnych hodin.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Pravidelné koordina¢né stretnutia uéitel'ov §kol, TSP,
MOPS, zastupcov romskej komunity, USVRK
Zatraktivnenie §kol: Vyrovnat’ technicky deficit budov,
resp. dosiahnut’ maximalne vyhovujuci, ideélne
atraktivny stav. Na kazdej z troch $kol spravit’ aspon 3
vyrazné opatrenia v oblasti vychovno-vzdelavacieho
systému (Spickovi pedagdgovia, jazykova trieda, top-
kruzky, inovativne metody ...).

Na skolach sa definuje pozicia koordinator inkluzie,
ktory spolupracuje s koordinatorom inkluzie na Meste.
Mentoring/Tutoring pre Ziakov (v spolupraci s
dobrovol'nikmi z DofE, studentov UKF, Mladi
filantropi, Nitrianske centrum dobrovol'nictva).
Posilnit” spolupracu rodi¢ov a $kol.

Posilnit’ spolupracu s UKF a Ustavom romologickych
studii (vyskum pri experimentalnom overovani,
priprava pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov resp. iné pomahajuce profesie na pracu
so zameranim na MRK).

Rozsirovanie programu celodenného vychovného
systému do vSetkych $kol s vy$Sou koncentraciu ziakov
a ziacok z MRK sa javi ako efektivny nastroj
zvySovania uspesSnosti ziakov z MRK, prispieva k
zvySovaniu $kolskej dochadzky a eliminacii
pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky.
Kultirno-$portové centrum — vypracovat’ projektovy
zamer na ,,mobilné* centrum pre oblast’ Orechov Dvor
ako centrum celodennej V'V starostlivosti primarne pre
deti a mladez..

Spolupracovat’ s centrami pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie pri
zabezpecovani poradenstva menej uspeSnym ziakom.
Zvysit’ podiel participacie metodickych organov skoly
na pravidelnom monitorovani, analyze, prijimani
opatreni a ich kontrole vo vzt'ahu k menej GspeSnym
ziakom, na zaklade analyz prijimat’ opatrenia a ich
ucinnost’ pravidelne vyhodnocovat’ (navrhované
oblasti):

Intervencia v rdmci rannej starostlivosti

Predskolska zaskolenost

Miera opakovania ro¢nika

Predcasne ukoncena skolska dochadzka

Prijatie na SS

PokraGovanie a ukonéene SS

Zamestnanost’
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Problém ¢&. 3

Nazov opatrenia

Spoluprica majority a minority

Kratky popis opatrenia

Rémska populacia je vel'mi rozmanitd a to z roznych hl'adisk
(socialno-ekonomické, vnutroetnické, regionalne rozdiely, atd’.),
no pre vel'ku Cast’ z nej plati, Ze ¢eli vysokému riziku chudoby a
socialneho vylucenia. Postupne c¢lenovia komunity zacinaju
vnimat’ fakt, Ze ngjst’ si ,lepSie” plateni pracu zavisi aj od
dokonceného vzdelania. Minorita vysiela signal, Ze potreba
dokoncit’ si zékladné a/alebo stredoskolské vzdelanie je pre nich
prioritou.

Predpokladané dopady
opatrenia

1. Zmenené postoje rodin z MRK k vyznamu vzdeldvania,
vzdelania — u muzov aj zien.

2. Vhodné a motivaéné vol'nocasové programy.

3. Vychova deti v predskolskom veku k zakladnym
hygienickym navykom.

4. ZlepSena dochadzka.

Zapojeni I'udia z komunity do rieSenia problémov.

6. Rozvoj rodicovskych kompetencii a zvySovanie
rodi¢ovskej zodpovednosti.

(9,

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizéciu
opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie
realizacie

2022 - nepretrzite

Meratel'né ukazovatele

1. Pocet 0s0b zapojenych do programu druhosancového
vzdelavania na ZS.

2. Pocet 0s0b zapojenych do programu druhoSancového
vzdelavania na SS

3. Pocet zapojenych aktivnych lidrov z komunity do
projektov administrovanych Mestom Nitra v pracovne;j
skupine EduNRoma a v $kolach.

Odborny garant

OSMasS, EduNRoma

Spolupracujuce subjekty

0SS, UKF, Ustav romologickych studii, EDUROMA, “Urad
splnomocnenca vlady pre romske komunity, MOPS, NP Zdravé
komunity, TSP, ETP, zastupcovia romskych komunit v Nitre

Aktivity na naplnenie
opatrenia

1. Druhosancové vzdelavanie (zakladné, stredné Skoly...)

2. Vyuzit potencial komunity (,,asistenti ucitel'a
(zapojenie uspesného mladého ¢loveka z komunity ako
asistenta), rodi¢ovski asistenti,, pomocné prace v
Skolach...) Vypracovat’ navrh navysenia vratanie

nakladov

3. Navrh otvorenia 2 ro¢. u¢ebného odboru v spolupraci
s VUC na ZS Kréméryho

4. Dochadzka : pracovat’ s lekarmi (schodza pediatrov,
Seveik)

5. Komunitné centra: posudit’ ich rozsirenie a vybavenosz
v lokalitach Krskany a Kalvaria, zosuladit’ plany
¢innosti KC s dorazom na vzdelavacie aktivity deti
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a rodi¢ov, socidlne sluzby.Ffungovanie aj neskor
poobede - kruzkova ¢innost’, u¢enie sa/doucovanie,
vzdelavanie aj pre rodi¢ov

6. mentoring / titoring pre rodiny, rodic¢ov, Ziakov
(spolupraca s UKF, NGOs).

7. Spolupraca s okolitymi obcami, ktoré riesia podobné
vyzvy ako Nitra.

8. Media¢né stretnutia s Uradom splnomocnenca SR pre
RK a zastupcami romskej komunity.

9. Zastupcovia romskej komunity si ¢lenmi pracovne;j
skupiny EduNRoma a Komisie MZ pre $kolstvo,
mladez a vzdelavanie

10. Spolupréaca v ramci VMC a odborov MsU — prizyvanie
na zasadnutia v komisiach MZ a pracovnych skupinach

Problém ¢&. 4

Nazov opatrenia

Socialna inklazia — prepajanie komunit

Kratky popis opatrenia

EU si stanovila pét priorit politiky stidrznosti na obdobie rokov
2021 — 2027. Jeden z cielov je zamerany prave na inkluziu -
Socidlnejsia Eurdpa. Sustredi sa na rozvoj vzdeldvania,
zvySovania kompetencili,

ziskavanie odbornych zrucnosti, rovnaky pristup k zdravotnej
starostlivosti a podporu socidlneho za¢leniovanie. Okrem rieSenia
,problémov s minoritou® je potrebné pracovat’ aj s majoritou, a
to nielen s det'mi, ale aj s rodi¢mi ziakov. Komunitna spolupraca
moze viest’ k preklenutiu a zbliZeniu.

finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané dopady ZlepSenie medzil'udskych vzt'ahov a vzijomné porozumenie.
opatrenia Zmenené postoje majority v mestskych ¢astiach k MRK
Predpokladana vyska

Predpokladané obdobie
realizacie

2022 - nepretrzite

Meratel'né ukazovatele

1. Pocet a dopad preventivnych programov zameranych na
prevenciu Sikany (a inych soc.-pat. javov), scitlivovanie
a vnimanie rozmanitosti.

2. V spolupraci s Odborom kultary a EHMK pocet
podujati zameranych na prezentaciu romskej kulttry.

Odborny garant

OSMaS, EduNRoma

Spolupracujuce subjekty

CVEK, PDCS, Nadacia Milal}a Simeéku,vBudﬁcnost’ n.o.,
Storm, Teach for Slovakia, VUDPaP, VMC, Odbor kultury,
zastupcovia romskych komunit v Nitre

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Cielom komunikaénych a osvetovych aktivit je:
1. Zvysit povedomie verejnosti o kvalitnom inkluzivnom
vzdelavani, z ktorého profituju vSetky deti aj Ziaci.
2. Odovzdavat potrebné informéacie rodi¢om o moznostiach
rozvoja deti a Ziakov.
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3. Informovat o aktudlnych témach a problémoch - v napr.
Radni¢nych novinach — okrem anglického jazyka doplnit’
texty o réomsky jazyk, a/alebo informécie v romskom
jazyku na webe, FB, IG mesta, popripade v regionalnych
médiach

4. Informovat o novych pristupoch a pro-inkluzivnych
opatreniach a rozvijatt kompetencie aktérov v tejto
oblasti.

5. Komunikovat' naplfianie akéného planu a jeho dopad.

6. Informatna a osvetova kampan smerom k SirSej
verejnosti  alebo  pedagogickym/nepedagogickym
pracovnikov

7. Prinos komunitnych centier komunikovat’ s ob¢anmi

8. Prinos premeny MS a ZS na zmie$ané komunikovat’ s
obyvatel'mi v suvislosti s prinosom pre mestsku ¢ast'.

DLHODOBE OPATRENIA

PO 3 Vzdelavanie a volI'ny ¢as (EduNRoma)

Problém¢. 1,2, 3,4

Nazov opatrenia

Koncepcia/stratégia vzdelavania Romov (Ako sucast’
Stratégie prace s mladezou/ Stratégie vychovy a vzdelavania
v Meste Nitra

finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Kratky popis opatrenia Neexistuje uceleny dokument, ktory by sa venoval vzdelavaniu
deti aj dospelych Rdmov na tizemi Mesta Nitra.

Predpokladané dopady Funk¢éné nastavenie stratégie by napomohlo jednoduchsie

opatrenia pripravovat’ akéné plany a hlavne monitorovat’ indikatory ktoré
smeruju k napliianiu stanovenych cielov.

Predpokladana vyska

Predpokladané obdobie
realizacie

2022/2023

Meratel'né ukazovatele

Existencia strategického dokumentu pripraveného
participativnym sposobom, ktory sa zameriava na podporu
vzdelavania deti a dospelych z MRK.

Odborny garant

EduNRoma

Spolupracujuce subjekty

0SS, UKF, Ustav romologickych 3tudii, EDUROMA, “Urad
splnomocnenca vlady pre romske komunity, MOPS, NP Zdravé
komunity, TSP, ETP...InstitGt vzdelavacej politiky, MSVVaS
YouthWatch, zastupcovia romskych komunit v Nitre

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Koncepcia/stratégia vzdeldvania Romov zamerand na:
1. Podporu diet'at’a/ziaka a starostlivost’ o rodinu,
2. Podporu odbornych kapacit,
3. Podporu vytvarania podnetného prostredia.

Z hladiska uspesného a udrzatel'ného riesenia je dolezité uz od
prvych krokov do procesu nastavovania systému zapojit’ ¢o
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najviac ,,partnerov‘: prevadzkovatel'ov socialnych sluzieb,
miestnych $kol, ¢i inych vzdelavacich institacii, cirkev...

Problém ¢. 1,2,3,4

Nazov opatrenia

Dlhodobé programy podporujice spoznavanie komunit

finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Kratky popis opatrenia Z pozicie Skolstva a vzdelavania vieme ovplyviiovat’
spolunazivanie formou prevencie, pripravou spolo¢nych
podujati, transparentnom socidlnom dialogu a hI'adani
spolo¢nych rieSeni.

Predpokladané dopady Vzijomné pochopenie a porozumenie kulturnych a zvykovych

opatrenia odli$nosti. Buranie predsudkov a stereotypov.

Predpokladana vyska

Predpokladané obdobie
realizacie

2022/2023

Meratel'né ukazovatele

1. Pocet kultarnych podujati zameranych na prezentaciu
rémskej kultury v ramci programov uréenych pre
vSeobecnu verejnost’ v Nitre.

2. Pocet podporenych vzdelavacich podujati zameranych
vnimanie rozmanitosti.

3. Pocet projektov zameranych na podporu deti ale aj
dospelych z MRK.

4. Pocet stretnuti pracovnej skupiny EduNRoma.

Odborny garant

OSMaS EduNRoma

Spolupracujuce subjekty

Odbor kultary, EHMK, komunitné centra. UKF Ustav
romologickych §tadii, zastupcovia romskych komunit v Nitre

Aktivity na naplnenie
opatrenia

1. Rozvijat’ romsku narodnostni identitu a podporovat
realizaciu pradv Rémov a Rémok ako néarodnostne]
men$iny (vzdeldvacie, vyskumno-vedecké aktivity
v spolupraci s univerzitou, kultirne podujatia a aktivity
prezentujice kulturu a umenie romskej komunity.
Podpora udrzateI'nosti projektov, ktoré sa osvedcili.
Pravidelné sledovanie grantovych vyziev.

Pravidelné stretnutia pracovnej skupiny EduNRoma.
Podnety a navrhy pre Ombudsmana (ochranca verejnych
prav a prav deti) tlmocit’ prostrednictvom poslancov NR

Nk
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PO 4 SOCIALNA OBLAST/¢ast’: Byvanie
Problém ¢. 1 Byvanie v mestskej ¢asti Kr§kany (Orechov dvor)

KRATKODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia 1

Odber elektrickej energie — kreditny systém

Kratky popis opatrenia

V bytoch nizsieho Standardu v lokalite Orechov dvor si mnohi
najomnici neplatia pravidelne poplatky za elektricki energiu
alebo nezaplatia nedoplatky za ro¢né zuctovanie. Vtomto
pripade su po ndslednom upozorneni odpojeni od elektrickej
energie. Stava sa, Ze kvoli dlzobe na odbernom mieste si novy
ndjomca dlhsiu dobu nevie vybavit pripojenie elektrickej
energie. Vinom pripade si urobi Cierny odber priamo na
elektrickych hodinach.

Predpokladané dopady
opatrenia

Kreditny systém by mal zabranit nedoplatkom na roc¢nom
zuctovani, nelegdlnemu  odberu elektrického pradu
a bezproblémovo riesit pripojenie nového najomcu. Rovnako
by pristup k elektrickej energii zabezpedil pristup k zakladnym
hygienickym potrebam v rodinach, kedZe ohrev teplej vody je
zabezpecovany elektrickou energiou.

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

nevycislené

Predpokladané obdobie
realizacie

2022 - 2023

Meratelné ukazovatele

e pocet domacnosti odoberajucich elektrickl energiu
e pocet nelegalnych odberov elektrickej energie

Odborny garant

Odbor socialnych sluzieb

Spolupracujuce subjekty

ZSE, Sluzbyt Nitra, s. r. o.

Aktivity na naplnenie
opatrenia

e vyhladat lokality, kde kreditny systém na odber
elektrickej energie uz funguje

e Oslovit firmy, ktoré sa zaoberaji montazou a realizaciou
kreditného systému na odber elektrickej energie
a poziadat o cenovu ponuku na instalaciu tohto systému

e Vspolupraci s firmou, ktora vyhrd VO, zacat realizaciu

e Zabezpedit pravidelné dobijanie kreditnych kariet
a poucenie ndjomcov

e Komunikacia so ZSE

Nazov opatrenia 2

Rezerva na fond oprav

Kratky popis opatrenia

V bytoch nizsSieho Standardu v lokalite Orechov dvor je vyska
najomného v bytoch 1€/m2. Tato suma pokryva len samotné
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najomné, kedZze kurenie je na tuhé palivo alebo elektrickou
energiou. Rovnako aj tepla voda je zabezpecovana elektrickou
energiou. Najomcovia si netvoria rezervu na fond opray,
z ktorych by sa opravy realizovali. Obyvatelia tejto lokality su
nizkoprijmové osoby poberajuce najma hmotnu nudzu, a tak
maju moznost hradit opravy len po splatkach. PInd sumu za
opravu nie su schopni uhradit na jeden krat. Preto hrozi
postupnd devastdcia ndjomnych bytov aznizeny komfort
byvania.

Predpokladané dopady
opatrenia

Po prijati rozhodnutia vytvorenia rezervy na fond oprav by sme
zabezpedili pravidelné opravy ndjomnych bytov v lokalite
Orechov dvor, ¢im by sme zaistili udrzatelnost najomnych bytov
na dlhSie obdobie pre ¢im viac obyvatelov, ktori su v nudzi
a pomoc s byvanim potrebuju. Rovnako by sa zvysila urcitd
kvalita byvania pre rodiny.

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie
realizacie

2022 - 2023

Meratel'né ukazovatele

e pocet neuhradenych faktur za opravy

e pocet nahlasenych poziadaviek na opravy

e pocet zrealizovanych oprav

e pocet skutone uhradenych faktur za opravy

Odborny garant

Odbor socialnych sluzieb

Spolupracujuce subjekty

Sluzbyt Nitra, s. r. 0.

Aktivity na naplnenie
opatrenia

e Nastavit systém platenia do rezervy na fond oprav
e Komunikacia so Sluzbytom Nitra s. r. o.
e Osobitny prijemca, vypisovanie postovych poukazok

PO 4 SOCIALNA OBLAST/¢ast’: Byvanie
Problém ¢. 1 Byvanie v mestskej ¢asti Kr§kany (Orechov dvor)

DLHODOBE OPATRENIA

Ndazov opatrenia

Prijazdova cesta na Orechov dvor

Kratky popis opatrenia

Prijazdova cesta do lokality Orechov dvor v Nitre je dlhodobym
problémom. Cesta na Jakuba Hasku je asfaltovd, ktord sa
postupne stava jednoprudovou cestou (cca 200m), potom
pokracuje uz len vo forme polnej cesty s vymolmi (cca 600m).
Na ceste su dve vybociska.

Tato cesta je jedinou pristupovou komunikaciou do lokality
Orechov Dvor, ktora spaja mesto s lokalitou, kde byva cca 450
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obyvatelov. Tato komunikacia je zaroven jedinou pristupovou
cestou aj pre zachranné zlozky, hasicov Ci zachrandrov ale aj
zamestnancov MsU v Nitre areholné sestry, ktori pésobia
v tejto lokalite. Pristupova komunikacia musi spifiat potrebné
parametre v zmysle platnej legislativy.

Predpokladané dopady
opatrenia

Opravou prijazdovej cesty do lokality Orechov dvor, prip.
vybudovanim novej komunikdcie by sa vyrazne zlepsili
obyvatelom Zivotné podmienky. Deti by nechodili zablatené do
autobusu do Skoly, obyvatelia s invalidnymi pomd&ckami by sa
lahsie dostali k MHD. ADOS by mohla chodit k pacientom.
Sanitky, PZ SR, TAXI, zamestnanci MSU Nitra by nenicili auta na
nevyhovujucej ceste, ktora je dlhodobo v dezolatnom stave.

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie 2022 - 2023

realizacie

Meratel'né ukazovatele e Novovybudovand pristupovd komunikacia;
e Novovybudovany chodnik pre peSich;
e Mobiliar, verejné osvetlenie

e Zvydena dochadzka deti do ZS;

Odborny garant

OIVaR MsU v Nitre

Spolupracujuce subjekty

Odborné utvary a odbory Mestského uradu v Nitre

Aktivity na naplnenie
opatrenia

e Sledovanie projektovych vyziev;

e Spracovanie projektovej dokumentacie;

e Priprava vSetkych potrebnych dokumentov a priloh
nevyhnutnych k zapojeniu sa do moznych vyziev, aby sa
spiriali casové uzavierky s ciefom ziskat externé zdroje
na jej vybudovanie;

e VO na projektanta;

e VO na dodavatela stavebnych prac;

e Priprava a spracovanie podkladov k stavebnému
konaniu;

PO 4 SOCIALNA OBLAST/¢ast’: Byvanie
Problém ¢. 2 Byvanie v mestskej ¢asti KrSkany
Problém ¢. 3 Byvanie mestskej ¢asti Drazovce

DLHODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia

Stratégia rozvoja byvania v meste Nitra
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Kratky popis opatrenia

Vypracovat strategicky dokument v oblasti bytovej politiky na
uzemi mesta Nitry, ktory detailne zmapuje situdciu z hladiska
uzemnych, technickych podmienok, ako aj stavu bytového
fondu a Urovne byvania podla definovanych skupin. Zaroven
md koncepéne navrhnut viziu mesta Nitry pre nasledujlce
obdobie, ciele akonkrétne aktivity na ich dosiahnutie.
Dokument bude Specificky riesit bytovd problematiku
znevyhodnenych a marginalizovanych skupin a zameria sa aj na
vystavbu bytov nizsieho standardu. Dokument bude obsahovat
aj navrh prestupného byvania a podmienky pre najomnikov na
prestupné byvanie.

Predpokladané dopady
opatrenia

Prijatim dokumentu upravujuceho zamery Mesta Nitry v oblasti
nakladania s existujucim bytovym fondom, ako aj zamery
tykajuce sa bytovej politiky umozni spoznat, pomenovat,
analyzovat a strategicky planovat a implementovat také modely
byvania, ktoré prispeju k zvyseniu kvality Zivota a obcianskeho
spoluzitia. Vypracovand stratégia prinesie navrhy novej
vystavby ako aj k nakladaniu s existujucim bytovym fondom
v meste Nitra.

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Do 13 000 € / Mesto Nitra

Predpokladané obdobie
realizacie

2022

Meratelné ukazovatele

Stratégia rozvoja byvania v meste Nitra schvalena MZ v Nitre
Pocet novych lokalit vytipovanych na bytovu vystavbu

Pocet objektov vytipovanych na rekonstrukciu

Pocet novych bytovych jednotiek/rok

Odborny garant

Odbor socialnych sluzieb
Externy spracovatel dokumentu

Spolupracujuce subjekty

Externy spracovatel dokumentu
Odborné utvary a odbory Mestského Uradu v Nitre

Aktivity na naplnenie
opatrenia

e \Vypracovanie podmienok pre verejné obstaravanie
na dodavatela dokumentu

e Vypisanie verejného obstaravania na doddavatela
dokumentu

e Uzatvorenie zmluvy s externym dodavatelom

e Spolupraca s externym dodavatelom dokumentu

e Zostavenie pracovnej skupiny

e Vypracovanie strategického dokumentu
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KRATKODOBE OPATRENIA

PO 4 SOCIALNA OBLAST/¢ast’: Terénna socialny praca a komunitna socidlna praca
Problém ¢. 1 (Ne)Efektivnost’ vykondvania opatreni v MRK

Nazov opatrenia

Spoluprica s UPSVaR Nitra, odd. SPOD a SK

finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Kratky popis opatrenia e Neefektivna vymena informécii medzi TSP/KP
a SPODaSK
e Nedostatoény  terénny  vykon  SPODaSK v
MRK lokalitach
e Neefektivna pisomna komunikacia medzi TSP/KP a
SPODaSK
Predpokladané dopady e Vy$§ia miera informovanosti o konkrétnych rodinach
opatrenia medzi TSP/KP a SPODaSK,
e Redlnejsie nastavenie individudlnych planov a opatreni s
konkrétnymi rodinami,
e Pozitivny dopad pritomnosti pracovnicok SPODaSK na
klientov v MRK lokalitach
Predpokladana vyska -

Predpokladané obdobie
realizacie

2022 dlhodobo

Meratel'né ukazovatele

¢ Pocet realizovanych stretnuti s OOS/TSP/KP
a UPSVaR
e Pocet vyjazdov SPOD a SK v MRK lokalitach

Odborny garant Odbor socialnych sluzieb, TSP/KP
Spolupracujuce subjekty | UPSVaR Nitra
Aktivity na naplnenie e realizovanie §tvrtroénych odbornych stretnuti za Gcasti
opatrenia dotknutych subjektov,
e zintenzivnenie komunikacie medzi TSP/KP
a SPODaSK

e v ramci pisomnej komunikacie dbanie na poskytnutie
vSetkych relevantnych informacii

PO 4 SOCIALNA OBLAST/¢ast’: Terénna socidlna praca a komunitna socialna praca
Problém ¢. 1 (Ne)Efektivnost’ vykondvania opatreni v MRK

DLHODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia

Spoluprica s UKF Nitra — Ustav romologickych $tadii

Kratky popis opatrenia

¢ posilnenie spoluprace medzi UKF Nitra, katedrou
socialnej prace a Ustavu Romologickych studii,
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motivovanie Studentov v absolvovani povinnej praxe
v lokalitach s pritomnostou MKR v Nitre,

opatrenia/zdroje krytia

e spolupréca so $tudentmi URS a pracoviskami TSP a KP,
e motivovanie pedagdégov o moznost’ dobrovol'nickej
prace Studentov v ramci konkrétnych predmetov pocas
semestra.
Predpokladané dopady e zatraktivnenie terénnej socidlnej prace a komunitnej
opatrenia prace medzi Studentmi
e zvySenie personalnych zdrojov v MRK lokalitach
¢ nadobudnutie redlneho obrazu Studentov na vykon
socialnych sluzieb v danych lokalitach,
Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na -
realizéciu

Predpokladané obdobie 2022 — udrzatelne
realizacie 2 - krat ro¢ne, pocas letného a zimného semestra

Meratel'né ukazovatele °

pocet Studentov absolvujucich povinnu prax v MRK
lokalitach

pocet Studentov absolvujucich dobrovolnicke aktivity
v MRK lokalitach

pocet absolventov pokracujucich na TPP v MRK
lokalitach

Odborny garant Odbor socialnych sluzieb, TSP/KP

Spolupracujuce subjekty | UKF Nitra — URS

Aktivity na naplnenie .
opatrenia

realizdcia informativnych prednasSok pre Studentov UKF
Nitra/URS )

nadviazanie a udrzanie spoluprace MSU v Nitre s UKF
Nitra.

PO 4 SOCIALNA OBLAST/¢ast: Zdravie
Problém ¢. 1 Nizka uroven hygieny

KRATKODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia ZvySenie intervalu kontroly hygienického Standardu
a spolupraca s APZ

Kratky popis opatrenia

e Zlepsenie hygienickych navykov u obyvatelov
komunity

e Motivacia k udrziavaniu Cistoty vdomacnosti

e Motivacia k udrziavaniu Cistoty vonkajsich
priestoroch komunity

e Aktivna spolupraca s APZ a MOPS
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Predpokladané dopady
opatrenia

e prehlad o stupni hygienického Standardu u obyvatelov
MRK lokalit

e aktivna spolupraca medzu TSP a TP, KP a APZ

e motivacia a podpora obyvatelov MRK lokalit k lepSiemu

opatrenia

hygienickému Standardu v domacnostiach a celej
lokalite

Predpokladana vyska

finan¢nych zdrojov na -

realizaciu

opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie nepretrzite pocas vykonu TSP/KP v MRK lokalitach

realizacie

Meratel'né ukazovatele e pocet vykonanych intervencii v oblasti zdravia
u obyvatelov MRK lokalit

Odborny garant Odbor socialnych sluzieb, TSP a TP, KP

Spolupracujuce subjekty | APZ

Aktivity na naplnenie e pravidelné intervencie TSP a TP, KP u obyvatelov MRK

v lokalitach
e individualne/skupinové poradenstvo zamerané na
zvySovanie hygienického Standardu v MRK lokalitach
e realizovanie pravidelnych pracovnych stretnuti medzi
TSP a TP, KP a APZ

PO 4 SOCIALNA OBLAST/¢ast: Zdravie
Problém ¢. 2 Nedostatocna preventivna zdravotna starostlivost’ u obyvatel’ov

DLHODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia

Osvetova ¢innost

Kratky popis opatrenia

o efektivnejsia spolupraca medzi TSP a TP, KP a APZ

e aktivna depistaz v MRK lokalitach

e realizacia skupinovych aktivit s obyvatelmi
zameranych na zvySenie povedomia o zdravi

MRK

finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané dopady e zvySenie povedomia o zdravi u obyvatelov MRK lokalit
opatrenia e systematické mapovanie zdravotnej klimy celych MRK
lokalit
e vcasné intervencie v oblasti zdravia
Predpokladana vyska e C(erpanie financii z opakovanych zaloh TSP/KP

na realizaciu  skupinovych  aktivit  sdvisiacich

so zdravotnou osvetovou ¢innostou

Predpokladané obdobie
realizacie

nepretrzite pocas vykonu TSP/KP v MRK lokalitach

Meratelné ukazovatele

e pocet zrealizovanych stretnuti TSP, KP a APZ
e pocet zrealizovanych skupinovych osvetovych aktivit
v MRK lokalitach
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e pocet intervencii zameranych na oblast zdravia

Odborny garant

Odbor socialnych sluzieb, TSP/KP

Spolupracujuce subjekty

APZ, MOPS

Aktivity na naplnenie
opatrenia

e pokraCovanie v zacatych projektoch NP TSP a TP II.

e realizacia skupinovych osvetovych aktivit zameranych
na oblast zdravia

e pravidelné intervencie u obyvatelov MRK lokalit
zamerané na zdravotnu osvetovu ¢innost

PO 5 ZAMESTNANOST

Problém ¢. 2 Pracovné navyky (likvidacia ¢iernych skladok)

KRATKODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia

Navysenie rozpoctu na odstrarfiovanie Ciernych skladok

Kratky popis opatrenia

Vyclenenie dostato¢nych zdrojov na odstranenie uZ
vytvorenych nelegdlnych skladok odpadu v lokalitich. OZP
v sucasnosti disponuje rozpoctovou kapitolou 30.000€. Ide vsak
o prostriedky urcené pre celé Uzemie mesta Nitry. V sucasnosti
sa ako problém pri odstrafiovani nelegalnych skladok odpadu
javi disponibilnd fyzicka pracovna sila, teda pracovnici, ktori
manualne pomahaju pri asanacii skladok

Predpokladané dopady
opatrenia

Efektivnejsie odstranovanie Ciernych skladok

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Mzdové naklady / mesiac: min. 1 869 € (min. 22 428 € za rok)
(prijatie 3 pracovnikov na rué¢nt nakladku odpadu — min. hruba
mzda od 1.1.2021 je 623 EUR)

Technika: 30 000 €

Nakup 1 ks nakladného vozidla (valnik alebo vel'ka dodavka),
ktoré by sluzilo na prepravu terénnych pracovnikov a prepravu
odpadu z ¢iernych skladok mensieho rozsahu.

Predpokladané obdobie 2021 - 2022

realizacie

MerateI'né ukazovatele Mnozstvo odstranenych ton odpadu za sledované obdobie

Odborny garant Odbor zivotného prostredia, referent pre odpadové
hospodarstvo

Spolupracujuce subjekty

Stredisko mestskych sluzieb a Nitrianske komunalne sluzby

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Nakup techniky a prijatie 3 pracovnikov na ru¢nu nakladku
odpadu
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PO 5 ZAMESTNANOST

Problém ¢. 2 Pracovné navyky (likvidacia ¢iernych skladok)

DLHODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia

Predchadzanie vzniku ¢iernych skladok osvetou

Kratky popis opatrenia

] Organizovanie pravidelnych informacnych stretnuti
pre rémsku komunitu s cielom zvysit povedomie o spravnom
nakladani s odpadom a zabranit tak zakladaniu nelegélnych
skladok.

o Pod zastitou mesta/MsP/MOPS vytvorit ,zelené
hliadky“, ktorych ¢lenovia by pochadzali z miestnej romskej
komunity. Tieto zelené hliadky by pravidelne monitorovali
najviac kritické lokality a podielali sa v spolupréci s OZP/NKS na
sanacii nelegalnych skladok a v neposlednom rade by zelené
romske hliadky pozitivne vplyvali na ostatnych ¢lenov komunity.

Predpokladané dopady
opatrenia

Pravidelnou osvetou predist vznikaniu ¢iernych skladok

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

N/A

Predpokladané obdobie
realizacie

2022 - 2024

Meratel'né ukazovatele

MnoZstvo ton odpadu za sledované obdobie (nizsie ako pred
zavedenim opatrenia)

Odborny garant

Odbor Zivotného prostredia, referent pre odpadové
hospodarstvo

Spolupracujuce subjekty

Odbor Skolstva mladeze a Sportu, Nitrianske komunalne sluzby

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Harmonogram a zabezpecenie vzdelavania pre MRK

PO 5 ZAMESTNANOST

Problém ¢. 3 Miestna obcianska poriadkova sluzba/MOPS

KRATKODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia

Navysenie clenov MOPS

Kratky popis opatrenia

Navysenie poctu ¢lenov MOPS z poctu 4 na 8.

finan¢nych zdrojov na

Predpokladané dopady EfektivnejSie zmierfiovanie a odstrafiovanie individualnych

opatrenia i celospoloCenskych disparit, ktoré postupne vedu k
prehlbovaniu socialneho vylucenia a nasledne k znizenej
kvalite Zivota prevaZzne u marginalizovanych romskych komunit.

Predpokladana vyska zarok 2022 (+ 4 I'udia): 41 587,00 € z mestského rozpoctu
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realizaciu

opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie 2022 -2024

realizacie

Meratel'né ukazovatele NavySenie po¢tu MOPS na poZzadované mnozstvo
Odborny garant Odbor socialnych sluzieb

Spolupracujuce subjekty

Odbor projektového a strategického riadenia, Mestska policia

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Navysenie poc¢tu MOPS na poZzadované mnozstvo Ci uz
z vlastnych zdrojov, alebo cez projekty.

PO 5 ZAMESTNANOST

Problém ¢. 3 Miestna obcianska poriadkova sluzba/MOPS

DLHODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia 1

Zazemie pre clenov MOPS

Kratky popis opatrenia . Mestskd  policia opakovane navrhuje  vytvorit
Standardné podmienky na prezleCenie, obcCerstvenie, toaletu
pre Clenov MOPS v lokalite KrSkany a DraZovce vo forme
zriadenia jednej miestnosti s toaletou, stolom, dvomi
stolickami, skrinka na veci a podobne, ktoré by sluzili iba pre
potreby ¢lenov MOPS.

Predpokladané dopady Zvysenie  pracovnych podmienok pre <¢clenov MOPS,

opatrenia zefektivnenie prace ¢lenov MOPS

Predpokladana vyska

finan¢nych zdrojov na N/A

realizaciu

opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie 2021 -2022

realizacie

Meratel'né ukazovatele Vybudovanie zazemia pre MOPS

Odborny garant Odbor socialnych sluzieb

Spolupracujuce subjekty

Odbor majetku, dotknuté vybory mestskych casti, Odbor
investi¢nej vystavby a rozvoja

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Vytypovanie vhodnej lokality/priestoru na zrealizovanie
zazemia pre MOPS a samotné zrealizovanie zazemia pre MOPS

Nazov opatrenia 2

Sluzobné vozidlo pre MOPS

Kratky popis opatrenia

Navrhujeme, ak Mesto disponuje materidlnymi alebo
finanénymi prostriedkami (starSie a nevyuzivané vozidlo)
pridelit MOPS jedno funkéné vozidlo na presuny, pretoze
lokality Krskany, DraZzovce a Orechov dvor su okrajové mestské
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Casti, hliadky MOPS su castokrat telefonicky instruované na
rychly presun z jednej lokality do druhej na rieSenie problémov.

Predpokladané dopady Efektivnejsi a operativnejsi presun medzi jednotlivymi
opatrenia lokalitami / mestskymi castami

Predpokladana vyska N/A

finan¢nych zdrojov na

realizaciu

opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie 2021 -2022

realizacie

Meratel'né ukazovatele Uplné zrealizovanie opatrenia

Odborny garant Odbor socialnych sluzieb

Spolupracujuce subjekty

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Zabezpecenie/vyclenenie sluzobného vozidla pre MOPS

PO 5 ZAMESTNANOST

Problém ¢. 4 Socidlny podnik

KRATKODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia

Definovanie jednotlivych cielov socialneho podniku — zber
dat

finan¢nych zdrojov na
realizaciu

Kratky popis opatrenia Zber dat aich analyza pre sprdvne nastavenie fungovania
socialneho podniku. Zadefinovat zainteresované osoby.

Predpokladané dopady Spravnym zadefinovanim a zberom potrebnych dat by sa mali

opatrenia ziskat informadcie, ktoré budu slizit ako podklad pre ¢o najlepsie
zadefinovanie fungovania socidlneho podniku.

Predpokladana vyska Pri realizacii opatrenia nie je potrebné navysenie finanénych

zdrojov, aktivity sa budu realizovat na OPaSR.

opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie 2021 -2022
realizacie

MerateI'né ukazovatele Podnikatelsky plan
Odborny garant Mgr. Vladimir Ballay

Spolupracujuce subjekty

Odbor socialnych
zastupcovia VMC

sluzieb, Stredisko mestskych sluZieb,

Aktivity na naplnenie
opatrenia

Zosumarizovat vsetky ziskané informacie a pripravit
podnikatelsky plan pre socialny podnik, ktory bude definovat
jeho uskutocnitelnost.

PO 5 ZAMESTNANOST

Problém ¢. 4 Socidlny podnik

DLHODOBE OPATRENIA

Ndazov opatrenia

Nastavenie procesov fungovania socidlneho podniku
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Kratky popis opatrenia

Analyza vychodiskovej

Podnikatelsky pldn socidlneho podniku
Marketingovy pldn socidlneho podniku
Finanény manaZment socidlneho podniku
Persondiny manaZment socidlneho podniku

e wnN e

Predpokladané dopady
opatrenia

Identifikovat také prileZitosti, ktoré umoznia zaloZit'a dlhodobo
udrzat™ stabilny socidlny podnik a vytvorit’ nové pracovné
miesta pre fudi s r6znymi formami znevyhodnenia.

Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na
realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Predpokladana vyska financovania je naviazané na cinnost
podniku a pocet zamestnancov. Financovanie zo strany UPSVaR
je rozne diverzifikované od podpory preplatenia mzdy 25% po
75%. Vramci systému existuju aj iné benefity pre socidlny
podnik, ktoré je mozné pri ¢innosti vyuzit.

Definovanim cinnosti sa urci aj potrebnd vyska financnych
zdrojov, ktoré su potrebné pre prvotny kapital a obstaranie
imania firmy. Nasledne by socidlny podnik mal generovat
prijem, z ktorého by mal byt schopny sa udrzat v konkuren¢énom
prostredi.

Predpokladané obdobie
realizacie

2022 - 2024

Meratelné ukazovatele

socialny podnik

Odborny garant

Mgr. Vladimir Ballay

Spolupracujuce subjekty

Odbor socialny sluzieb

Aktivity na naplnenie
opatrenia

V zmysle zadefinovaného podnikatelského a marketingového
planu postupne pripravit vsetky podklady na realizaciu
a spustenie socialneho podniku.

PO 6 INTERKULTURNA SPOLUPRACA

Problém ¢. 1 Nedodrziavanie podmienok kratkodobého uzivania/prenajmov priestorov
kultarnych zariadeni v majetku mesta (v zmysle stanovenych podmienok /VZN ¢.13/2019,
Cennik mesta Nitra)

KRATKODOBE OPATRENIA

Nastavenie podmienok prenajmov (kratkodobého uzivania)
priestorov kulturnych zariadeni

V spolupraci svybormi mestskych casti nastavit v kratkom

¢asovom horizonte podmienky prendjmov Kz

vsulade saktudlne platnymi zavaznymi dokumentami

(v zmysle platnych legislativnych ramcov, VZN ¢. 13/2019,

Cennik mesta Nitra)

Dodrziavanie stanovenych podmienok vo VZN ¢. 13/2019

(menej/Ziadne problémové prenajmy)

Nazov opatrenia

Kratky popis opatrenia

Predpokladané dopady
opatrenia
Predpokladana vyska
finan¢nych zdrojov na -
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realizaciu
opatrenia/zdroje krytia

Predpokladané obdobie
realizacie

2022

Meratelné ukazovatele

Pocet prenajmov/bez potreby uplatnenia sankcie

Odborny garant

Odbor kultury MsU/referét kultdrnej infrastruktary

Spolupracujuce subjekty

Vybory mestskych casti, referat pravny avymdhania
pohladavok, odbor majetku

Aktivity na naplnenie
opatrenia

e zorganizovat stretnutie na Grovni - VMC, odboru
kultury, odboru majetku, odboru pravneho a vymahania
pohladavok

e pokusit sa ndjst optimalny model nastavenia prevadzky
KZ s cielom predist moZnosti nedodrZania stanovenych
podmienok pri uskutoCneni prenajmov (poskodenie
mobilidra a pod.)

e zapracovat do zmliv mozZnost uplatnenia sankcie
za nedodrzanie podmienok stanovenych v zmluvach

PO 6 INTERKULTURNA OBLAST
Problém ¢. 2 Zaclenenie (integracia) minority do kultirneho zivota v mestskych

¢astiach

DLHODOBE OPATRENIA

Nazov opatrenia 1

Dostupna kultura pre vsetkych/socialna inklazia

Kratky popis opatrenia

V sulade so Stratégiou rozvoja kultury a kreativneho priemyslu NK31
a Stratégiou pristupnosti mesta Nitry je potrebné dbsledne sledovat
ciel postupného odbdurania kultirnych, socidlnych, ekonomickych
a fyzickych bariér vo vsetkych sférach kultirneho Zivota mesta.
Ako nevyhnutné sa ukazuje sietovanie subjektov pracujucich
s minoritou, pésobiacich v kultdrnej oblasti, vybormi mestskych ¢asti
a komunitami samotnymi k dosiahnutiu s ciela, ktorym je kompaktny
Zivy komunitny spolo¢ensky a kultirny Zivot v mestskych castiach
s plne integrovanou participujicou minoritou.

realizaciu opatrenia/zdroje
krytia

Predpokladané dopady | Postupnd integracia aktivit zameranych na minoritu do kultdrnych

opatrenia aktivit v mestskej Casti, zvySeny pocet spoloénych podujati, zaujem
komunit o harmonicky spolocensky a kulturny Zivot v mestskych
Castiach, zlepsenie vztahov medzi majoritou a minoritou.

Predpokladand vySka | 2000

financnych  zdrojov  na

Predpokladané obdobie | 2022 — udrzatelne

realizacie

Meratelné ukazovatele Pocet usporiadanych podujati
Odborny garant Odbor kultary MsU
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Spolupracujuce subjekty

Vybory mestskych ¢asti, OSMaS, komunitné centra, zzpo Nitra2026,
EduNRoma, zdkladné umelecké Skoly, CVC Domino, obcianske
zdruZenia, neziskové organizacie, a i.

Aktivity na  naplnenie
opatrenia

zvolat  stretnutia, vyvolat dialég medzi dotknutymi
subjektami

ziskat spatnu vazbu — vytypovat existujuce komunitné aktivity
s potencidlom mozZnej integricie (tvorivé dielne ap.)
azaroven do ramca uZ tradi¢ne realizovanych podujati
postupne zaclenit komunitu v spolupraci s dalsimi subjektami
do ramca krazkov v ZS a komunitnych centrach zaradit napr.
hudobny (spolupraca na projekte OnStage), tanecny
(v spolupraci s etnografiou UKF napr. ,Lache chave“),
divadelny ap.

zorganizovat tvorivé dielne s integrovanou minoritou
prezentovat vystupy ztvorivych dielni a dalSich aktivit
v komunitnych centrach, ZS aj priestoroch KD

zorganizovat motivacné stretnutia s inSpirativnymi
osobnostami z prostredia minority, prezentovat priklady
dobrej praxe v ramci inkluzie,

postupne organizovat spoloéné podujatia v sucéinnosti
s prirodzenym lidrom minority, ktory dokaze vzbudit zaujem
minority o inkltziu

prezentovat v rdmci podujati aj autentickd kultdru a zvyky
realizovat aktivity z projektu EHMK (fjuzn nitra — festival
zamerany na prezentdciu a integraciu mensinovych komunit,
cudzincov v meste, okrem inych aj romskej komunity, Art
Breaks - prestavky s umenim)

reagovat na aktudlne grantové schémy, v ramci vyziev
realizovat projekty s perspektivou socialnej inklizie minorit
v mestskych ¢astiach
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