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NAVRH ORGANIZACNEHO PORIADKU
prispevkovej organizacie Mesta Nitry

Sprava zariadeni socialnych sluZieb

Organiza¢ny  poriadok organizacie Sprava zariadeni socialnych sluzieb (d’alej len
»organizacia®) je zakladnym vnitornym organizatnym predpisom. Stanovuje systém prace,
posobnost’ a vzajomné vztahy jednotlivych tsekov, ich zakladné povinnosti, prava,
zodpovednost’. Suc¢asne definuje vsetky prvky riadiaceho systému Vv organizacii.

Organiza¢ny poriadok v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi riesi a stanovuje
¢innosti vykonavané jednotlivymi tisekmi. Organiza¢ny poriadok Spravy zariadeni sociadlnych
sluzieb je k dispozicii vSetkym zamestnancom organizacie.

Veduci zamestnanci organizacie si povinni s jeho obsahom (vratane dodato¢ne vykonanych
zmien a doplnkov) oboznamit’ svojich podriadenych zamestnancov a tiez riadit’ sa nim vo Svojej
kazdodennej ¢innosti & zabezpecovat’ jeho plné respektovanie a dodrziavanie.

CLENENIE ORGANIZACNEHO PORIADKU

1. VSeobecnd cCast’ organizaéné¢ho poriadku opisuje relativne nemenné a v ramci celej
organizacie vSeobecne platné postupy, skuto¢nosti a udaje.

2. Specialna ¢ast’ organizaéného poriadku opisuje relativne premenné postupy a tidaje platné
v podmienkach organizacie (organiza¢nu Struktiru, pracoviska a ¢innosti jednotlivych

usekov).

3. Organiza¢na schéma Spravy zariadeni socialnych sluzieb.



. VSeobecna cast
ClL1
ZRIADENIE ORGANIZACIE

Mesto Nitra zriadilo prispevkovi organizaciu Sprava zariadeni socialnych sluzieb
Zriad’ovacou listinou, ktora bola schvalena Mestskym zastupitel'stvom Vv Nitre uznesenim ¢.
237/2004-MZ z0 dna 12.08.2004 a uc¢innost’ nadobudla dna 01.01.2005.

Doplnena bola nasledovnymi dodatkami schvalenymi Mestskym zastupitel'stvom Vv Nitre:
Dodatok ¢. 1 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 18/2006-MZ zo
dna 26.01.2006.

Dodatok ¢. 2 k Zriad’'ovacej listine prispevkovej organizdcie sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 131/2006-MZ
zo dia 29.06.2006.

Dodatok ¢. 3 k Zriad’'ovacej listine prispevkovej organizacie sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre €. 275/2006-MZ
zo dna 23.11.2006.

Dodatok ¢. 4 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 132/2007-MZ
zo dia 10.05.2007.

Dodatok €. 5 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre €. 260/2009-MZ
zo dia 24.09.2009.

Dodatok ¢. 6 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 158/2010-MZ
zo dna 17.06.2010.

Dodatok ¢. 7 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 8/2011-MZ zo
dia 27.01.2011.

Dodatok ¢. 8 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 108/2012-MZ
zo dina 24.05.2012.

Dodatok ¢. 9 k Zriad’'ovacej listine prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 318/2012-MZ
zo dna 28.11.2012.

Dodatok ¢. 10 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 56/2019-MZ
konaného dna 14.03.2019 a 21.03.2019.

Dodatok ¢. 11 k Zriadovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 342/2019-MZ
zo dna 21.11.2019.



Sidlom organizacie je Janského ul. ¢. 680/7, 949 01 Nitra.

Organizacia je pravnickou 0sobou, na hospodarenie ktorej sa vzt'ahuju prislusné ustanovenia
zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov.

Zakladné tdaje 0 organizacii:

Nazov organizacie: Sprava zariadeni socialnych sluzieb
Zriad’ovatel’: Mesto Nitra, Stefanikova tr. 60, 950 06 Nitra
Sidlo organizacie: Janského ¢. 680/7, 949 01 Nitra
ICO: 37 966 456
IC DPH: SK 2021936169
DIC: 2021936169
Pravna forma hospodarenia: prispevkova organizacia
Datum zriadenia: 01.01.2005
Doba zriadenia: doba neurcita
Statutarny organ: riaditel’ organizécie
ClL2

POSLANIE A PREDMET CINNOSTI ORGANIZACIE

Poslanim organizacie je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.
Z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani v zneni neskor$ich predpisov, ako i o socialnych sluzbach ako sucast’ socilne;
politiky Mesta Nitry. Poslanim organizacie je poskytovanie socialnych sluzieb na odborne;j
urovni za dodrzania podmienok kvality, flexibilne a hospodarne reagovat’ na poziadavky
prijimatelov socialnych sluzieb, ktoré organizacia poskytuje.

Poslanie organizacie je napliiané prostrednictvom hlavného predmetu Ginnosti. Hlavnym
predmetom c¢innosti je poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z.
zakona 0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.0 Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov, najma vsak:

- denné centrum,

- denny stacionar,

- domaca opatrovatel’ska sluzba,

- odl'ah¢ovacia sluzba,

- poziciavanie pomdcok,

- poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,

- prepravna sluzba,

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby,

- zariadenie pre seniorov.

Organizacia zabezpecuje do Socialnej vydajne potravin zakladny tovar na zabezpeCenie
hygienickych a stravovacich navykov pre socialne slabSich a odkazanych obyvatelov mesta
Nitry. Socialna vydajina mesta Nitry sa nachadza v priestoroch Mestskej trznice na
Stefanikovej tr. 50 v Nitre a je vo vlastnictve mesta Nitry.



Organizacia vykonava v zmysle § 28 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. nad ramec svojej hlavnej
¢innosti aj podnikatel'skii ¢innost a to na zaklade Zivnostenského listu & OZP-
C/2007/05444-2/CR1 zo dna 22.05.2007.

4.1 Predmetom podnikania je:
4.1.1 Pohostinska ¢innost’.
Prevadzkarne zapisané v Zivnostenskom registri:

- 949 01 Nitra, Trieda Andreja Hlinku 57,
- 949 01 Nitra, Janského 680/7,
- 949 12 Nitra, Banicova 12.

4.1.2 Prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb
spojenych s prenajmom.
CL.3
PRAVNE POSTAVENIE

Sprava zariadeni socialnych sluzieb (dalej len ,,SZSS“) je samostatne hospodariacou
prispevkovou organizaciou s pravnou subjektivitou zriadenou na poskytovanie socialnych
sluzieb. Hospodari samostatne podl'a schvalené¢ho rozpoctu, ktory schvaluje Mestské
zastupitel'stvo v Nitre. SZSS je pravnicka osoba, ktora v pravnych vzt'ahoch vystupuje
vo svojom mene, nadobida prava, zavdzuje sa a md pravnu zodpovednost’ vyplyvajicu z
tychto vzt'ahov. Tvori jednotny, funkény, organizaény a hospodarsky celok.

ClL 4
MAJETOK A JEHO SPRAVA

Organizacia hospodari s majetkom, ktory jej bol zvereny do spravy v stilade so Zmluvou 0
odovzdani a prevzati do spravy vratane jej dodatkov. Organizacia hospodari aj s majetkom,
ktory ziskala z vlastnych zdrojov.

Organizacia je povinna najma:

- uzivat' zvereny a vlastny majetok na plnenie uloh v ramci predmetu svojej cinnosti
alebo v stuvislosti s nim,

- evidovat’ spravovany a vlastny majetok, udrziavat’ ho v riadnom stave,

- vyuzivat’ vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu a dbat’, aby nedoslo k jeho strate,
poskodeniu, zneuzitiu alebo k zmenseniu.

CL5
STATUTARNY ORGAN

Statutarnym orgdnom je riaditel organizacie, ktorého na navrh primatora menujea
odvolava Mestské zastupitel'stvo v Nitre.
Riaditel riadi organizaciu ako celok azodpoveda za ¢innost’ zriad'ovatel'ovi. AKo Statutarny
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organ kona v mene organizacie VO vsetkych pravnych ukonoch.

Riaditel’ najma:

a) riadi, koordinuje a organizuje ¢innost organizacie prostrednictvom veducich usekov,

b) metodicky usmernuje odborné ¢innosti tisekov,

C) vypracovava organiza¢ny poriadok organizacic a predkladda ho Mestskému
zastupitel'stvu v Nitre na schvalenie,

d) je Statutdrnym organom v pracovno-pravnych vztahoch zamestnancov organizacie,
uruje pracovni naplit zamestnancom, ich mzdu, pripadne dalSie podmienky ich
hmotnej zainteresovanosti,

e) vydava pisomny suhlas na vykonavanie inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca, ktora ma
k predmetu ¢innosti zamestnavatel’a konkuren¢ny charakter,

f) zodpoveda za celkové hospodarenie organizacie,

g) vydava vnutorné predpisy, interné smernice, prikazy a pokyny,

h) zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré su pre
organizaciu zavazné,

1) spolupracuje s organmi verejnej moci, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami s
ohl'adom na sustavné zvySovanie kvality poskytovanej socidlnej sluzby a ohl'adom
zalezitosti prijimatelov socidlnej sluzby, priCom dba na politiku ochrany osobnych
udajov,

J) v stanovenych terminoch predklada mestu Nitra a jeho organom navrh rozpoc¢tu, rozbor
¢innosti a hospodarenia a iné¢ pozadované dokumenty,

K) zabezpecuje a zodpoveda za dodrZiavanie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prac,

I) plni d’alSie suvisiace Glohy.

CL6
VZTAH ZRIADOVATELA K ORGANIZACII

Zriad’ovatel’ vykonava voci organizacii riadiacu funkciu prostrednictvom primatora mesta
Nitry alebo nim povereného zastupcu.

Finan¢ny vztah medzi zriad'ovatelom a organizaciou je urCeny zavdznymi ulohamia
limitmi, ktoré su obsiahnuté v rozpo¢te zriad’ovatel’a.

CL7
USEKY ORGANIZACIE A ICH POSOBNOST

SZSS je organizacne ¢lenena na tiseky:
- Usek riaditela — riadeny riaditelom,
- Usek socialnych sluZieb Bani¢ova a Olympia — riadeny veducim useku,
- Usek hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia — riadeny veducim tseku,
- Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Baniova a Olympia
— riadeny veducim tseku,
- Usek socialnych sluZieb Zobor — riadeny vediicim tseku,
- Usek opatrovatel’skej sluzby Zobor — riadeny vediicim tseku,
- Usek hospodarskej spravy Zobor —riadeny vedtcim aseku,
- Usek stravovacieho zariadenia a podnikatel’skej ¢innosti Zobor — riadeny
6



veducim useku.

Useky st tvorené podla suboru hlavnych alebo podpornych &innosti vykonavanych na
pracovisku. K hlavnym ¢innostiam vykonavanym v ramci usekov patri poskytovanie
socidlnych sluzieb. K vykonu podpornych c¢innosti patri vykon hospodarskej spravya
poskytovanie stravovania resp. podnikatel'skej Cinnosti. Uvedené Cinnosti na zverenom
useku odborne zastresuje, riadi a koordinuje vedtci useku.

Usek riaditel'a a veduci usekov patria do priamej riadiacej posobnosti riaditel'a. Zamestnanci,
ktori st riadeni priamo riaditelom, plnia pracovné ulohy podl’a dohodnutého opisu pracovne;j
¢innosti a podl'a pokynov riaditela.

Kompetenény konflikt:
Pokial’ nie je jednoznacné, ktory usek je vecne prislusny vybavovat' agendu, o tomto
kompeten¢nom konflikte zdvdzne rozhodne riaditel’ a agendu prideli jednému z Gsekov.

Kazdy tsek ma svoju posobnost’, ktora je:
- vSeobecna posobnost,
- odbornd pdsobnost tusekov organizacie je urCena v Specidlnej cCasti tohto
organiza¢ného poriadku. Vykon jednotlivych ¢innosti iseku pisomne sumarizuje v
opisoch pracovnej naplne pracovnych funkcii prislusny veduci useku.

Vseobecna posobnost’ tsekov

Kazdy usek v rozsahu svojej vSeobecnej posobnosti zabezpecuje vykon najmé nasledovnych
¢innosti:

odborné cinnosti spolocné pre vsetky useky, ktorymi sa zabezpeci plynula prevadzka
usekov,

spolupracuje s ostatnymi tsekmi,

poskytuje informacie a podklady ostatnym tsekom, ktoré ich potrebuju k vykonu svojich
¢innosti, zodpoveda za spravnost’ dat pre d’alSie spracovanie,

kontroluje formalne a vecné nalezitosti uctovnych dokladov,

eviduje, archivuje, pripadne zaistuje skartaciu vsetkych dokladov a pisomnosti, ktoré
spracovava V sulade s registratirnym poriadkom a registratirnym planom organizacie,
vykonava ¢innosti na zaklade pravnych predpisov a internych smernic,

spracovava podklady, hlasenia, rozbory, spravy o odbornych ¢innostiach a ich vysledkoch
pre potreby vedenia organizacie, pripadne ostatnych odbornych tsekov,

metodicky a odborne riadi a kontroluje vykonavanie ¢innosti v rozsahu odbornej pésobnosti
prislusného useku,

spracovava navrhy organizatnych a riadiacich dokumentov, smernic, pokynov a inych
usmerneni, a to v rozsahu odbornej posobnosti prislusného tseku, na zabezpecenie plnenia
uloh vydanych zriad’ovatel'om, pripadne inymi organmi,

kontroluje plnenie vydanych organiza¢nych a riadiacich dokumentov v rozsahu posobnosti
prislusného tseku, pripadne v rozsahu udeleného splnomocnenia,

organizuje skolenia a inStruktaze zamestnancov na vykon odbornych ¢innosti, ktoré suv
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poOsobnosti useku, vratane vymeny skusenosti tychto zamestnancov,

pripravuje navrhy zmlav hospodarskeho charakteru v ramci posobnosti prislusného tseku,
pripravuje podklady pre verejné obstaravanie V ramci posobnosti prislusného useku,
zvysuje a prehlbuje si odbornt kvalifikaciu,

sleduje legislativno-pravne podmienky v ramci posobnosti prislusného useku.

ClL 8
ZAMESTNANCI

Zamestnanci su v ramci usekov zaradeni na pracovné pozicie nazvané priamo podla
vykonavanej profesie (napr. vodi¢, socialny pracovnik, ¢asnik, a pod.), d’alej st to pracovné
pozicie referentov (napr. referent uctovnictva) a pracovnikov (napr. pracovnik udrzby,
pracovnik recepcie a pod.)

Prava a povinnosti zamestnancov organizacie si upravené V zakone ¢. 552/2003 Z. z. 0
vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov, v zakone ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace Vv zneni neskorsich predpisov a v Pracovnom poriadku organizacie.

Préva a povinnosti zamestnancov su zakotvené v pracovnej zmluve, Vv kolektivnej zmluve,
VO vnutroorganiza¢nych pravnych normach, v pokynoch a v prikazoch riaditel’a organizacie.

Kazdy zamestnanec:

- vykonava vSetky prace vyplyvajace z pracovnej zmluvy odborne a v¢as,

- pri plneni uloh spolupracuje s ostatnymi zamestnancami,

- zvySuje a prehlbuje si odbornu kvalifikaciu,

- dba vo svojej ¢innosti na dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti, moralky a etiky,
- plni prikazy svojho priameho nadriadeného.

Zamestnanec nesmie informacie, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonom zamestnania,
d’alej 8irit’ ani inak pouzit’ sposobom, ktory by poskodzoval zaujmy organizacie.

CL 9
ZASTUPOVANIE A SPLNOMOCNENIE

Riaditel'a organizacie poc¢as jeho nepritomnosti zastupuje pisomne splnomocneny zastupca,
ktory je vtomto Case opravneny konat’ v celom rozsahu jeho prav a povinnosti S vynimkou
tych, ktoré si vyhradil riaditel’ na rozhodovanie.

Presny rozsah zastupovania je ureny v pisomnom splnomocneni na zastupovanie riaditel’a
organizacie pocas jeho nepritomnosti.

Veduci tsekov st povinni pisomne splnomocnit’ na ¢as svojej nepritomnosti svojich
zastupcov z radov zamestnancov prislusného tseku, alebo iného zamestnanca.



Dalsi zamestnanci sa zastupuji navzajom Vv rozsahu vymedzenom internym predpisom —
Smernica 0 zastupovani zamestnancov SZSS v aktualnom zneni.

Riaditel' organizacie je opravneny pre jednotlivé ¢innosti, pripady alebo ulohy, pisomne
splnomocnit’ niektorého zpriamo podriadenych zamestnancov (alebo ini osobu) k
jednaniu v mene organizacie S jeho stthlasom. V splnomocneni musi byt uvedeny rozsah
zastupcovho opravnenia. Riaditel’ organizacie moze kedykol'vek splnomocnenie inej osoby
pisomne odvolat. Splnomocneny zamestnanec nesie zodpovednost za pripadni Skodu
sposobenu konanim nad ramec splnomocnenia, za pripadnu skodu sposobent konanim v
rozpore so splnomocnenim alebo po zruSeni splnomocnenia.

Organizacia ma vypracovany interny predpis - Smernicu 0 zastupovani zamestnancov SZSS,
ktorej ciel'om je zabezpecit’ kontinualne plnenie pracovnych povinnosti pocas nepritomnosti
riaditela organizacie, vedicich zamestnancov isekov a zamestnancov prisluSnych tsekov.

CL 10
PORADNE ORGANY RIADITELA ORGANIZACIE

Na zabezpecenie odbornej, operativnej, horizontdlnej koordinacie Ccinnosti usekov,
objektivneho a kolektivneho posudzovania alebo spracovania navrhov na rieSenie otazok
poskytovania socialnych sluzieb, koncepcii, odbornych podkladov, riadenia, hospodarenia a
podobne, zriad’uje riaditel’ organizacie poradné organy a komisie:

Porada vedenia organizacie (operativna porada) — je najvyssim poradnym organom riaditel'a
v zasadnych otazkach tykajucich sa poskytovania socialnych sluzieb, riadenia, organizécie a
jej rozvoja.

Z0castnuju sa na nej:

- riaditel’,

- referenti z Gseku riaditel’a,

- veduci socialnych sluzieb Banic¢ova a Olympia,

- veduci hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia,

- veduci stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia,

- veduci socialnych sluzieb Zobor,

- veduci opatrovatel'skej sluzby Zobor,

- veduci hospodarskej spravy Zobor,

- veduci stravovacieho zariadenia a podnikatel'skej ¢innosti Zobor,

- prizvani referenti.

Odborné komisie — zriad'uje riaditel' ako docasné alebo stale, podl'a potreby. Stalymi
odbornymi komisiami riaditel'a st:

- Skodova komisia,

- inventarizaéna komisia,

- likvida¢na komisia,

- komisia pre dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluZieb,



4.

1.

- komisia pre prijimanie Zziadatelov do Zariadenia pre seniorov a Zariadenia
opatrovatel'skej sluzby.

Okrem uvedenych poradnych organov si moze riaditel’ zriadit’ aj iné poradné organy, ak je
to v zaujme efektivneho plnenia tloh.

ClL 11
VNUTROORGANIZACNE NORMY

Cinnost’ organizacie sa riadi okrem vieobecne zaviznych pravnych predpisov a tohto
organiza¢ného poriadku aj d’alsimi vniitroorganizacnymi predpismi, ktorymi st najma:
a) organiza¢né normy :
- pracovny poriadok,
- prevadzkové poriadky,
- podpisovy poriadok,
- registratirny poriadok,
b) smernice apokyny riaditela organizacie detailne pisomne urcuju spdsob
vykonavania urcitej agendy po vecnej, obsahovej a formalne;j stranke,
c) prikazy riaditel’a organizacie — pisomne ukladaju individualne, konkrétne vymedzené a
terminované ulohy, ktoré si vyzaduji okamzité plnenie,
d) usmernenia vedtcich tsekov, ktoré upresituja odborné postupy na aseku,
e) obezniky — su pisomné poskytované informacie 0 zavaznych skuto¢nostiach, ktoré sa
tykaju ¢innosti vSetkych zamestnancov organizicie.

CL 12
SPOLUPRACA ORGANIZACIE S ODBOROVOU A DALSIMI
SPOLOCENSKYMI ORGANIZACIAMI

Spolupraca s odborovou organizaciou:

Riaditel' organizacie a veduci zamestnanci spolupracuju s odborovou organizaciou
predovsetkym V tychto oblastiach:

prerokuju zabezpecenie zdravotnickych, opatrovatel’skych a ekonomickych tloh,

prerokuju vsetky zavdzné opatrenia, ktoré sa vztahuju K pracovnym podmienkam v
organizacii vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a socialneho rozvoja,

prerokuju koncepéné otazky personalneho a mzdového charakteru vrozsahu zakona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace V zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace VO verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov,

plnenie loh vyplyvajucich z pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Spolupriaca s d’alS§imi spolo¢enskymi organizaciami:

Okrem odborovych organizacii moézu V organizacii pdsobit’ aj dalSie spolocenskéa
stavovské organizacie. Vztah k tymto organizaciam je podmieneny ich charakterom a
sposobom c¢innosti, ako aj rozsahu ich legislativneho uznania. V organizacii plati zékaz
¢innosti politickych stran.
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I1. SPECIALNA CAST

A. ORGANIZACNA STRUKTURA

Usek riaditel’a
- riaditel’ (1)

- asistent riaditel’a (1)

- referent ekoném (1)

- referent Gi¢tovnictva (2)

- personalny a mzdovy referent* (2)

* referent PaM

Usek socialnych sluZieb Bani¢ova a Olympia
- veduci (1)

- socialny pracovnik, asistent socialnej prace (8)

- opatrovatel’/ka - denny stacionar (4)

- referent domacej opatrovatel'skej sluzby (3)

- opatrovatel’/ka — zmluvné uvizky domacej opatrovatel'skej sluzby
- pracovnik socialnej vydajne (0,5)

- asistent byvania (1)

Usek hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia
- veduci (1)

- referent hospodarskej spravy (1)
- vodic¢ (3,6)

- pracovnik recepcie (1,5)

- vodi¢ prepravnej sluzby (2)

- upratovacka (3,5)

- pracovnik udrzby - vodic¢ (2)

- pracovnik recepcie v DOS (3)

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia
- veduci (1)

- referent stravovania (1)

- hlavny kuchar (2)

- kuchar (7)

- pomocnik v kuchyni (5)

- ¢asnik (2)

- referent skladového hospodarstva (2)

- referent socialnej sluzby v jedalni (1,6)*

- pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy (6,5)

*60% uvézok = 4,5 hod.
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Usek socialnych sluZieb Zobor
- veduci (1)

- socialny pracovnik (5)
- asistent socialnej prace, instruktor socialnej rehabilitacie (2)

Usek opatrovatelskej sluzby Zobor
- veduci (1)

- sestra, zdravotnicky asistent* (13)
- opatrovatel’/ka (35)
- fyzioterapeut/ka (3)

*v zmysle platnej legislativy

Usek hospodarskej spravy Zobor
- veduci (1)

- vodi¢ (0,6)*

- upratovacka (8)

- pracovnik udrzby (2)

- pracovnik recepcie (5)

- pracovnik v pracovni (2)

*60% uvazok = 4,5 hod.

Usek stravovacieho zariadenia a podnikatel’skej ¢innosti Zobor
- veduci (1)

- hlavny kuchar (2)

- kuchar (4)

- pomocnik v kuchyni (8)

- referent skladového hospodarstva (1)

- pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy (1)

- referent stravovania — referent skladového hospodarstva (1)
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B. PRACOVISKA

Prevadzka Usek Poskytovana
socialna sluzba
Banic¢ova 12, Nitra Usek riaditela Denny stacionar pre

Usek socialnych sluzieb
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

Usek stravovacich
zariadeni a podnikatel’skej
¢innosti Banicova a

seniorov

Denny stacionar pre
0soby so zdravotnym
postihnutim

Prepravna sluzba
Stravovacie zariadenie
Denné centrum
Domaca

Olympia opatrovatel'ska sluzba
Banicova 14, Nitra Usek socialnych sluZieb Denny staciondr pre
Banic¢ova a Olympia osoby s poruchami

Usek hospodarskej spravy
Banic¢ova a Olympia

autistického spektra

Janského 7, Nitra

Usek socialnych sluZieb
Zobor

Usek opatrovatel'skej sluzby
Zobor

Usek hospodarskej spravy
Zobor

Usek stravovacieho
zariadenia a podnikatel'skej
¢innosti Zobor

Zariadenie pre seniorov

Zariadenie
opatrovatel’skej sluzby

Stravovacie zariadenie

Janka Kral’a 2, Nitra

Usek socidlnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

Poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby

Pozi¢ovna
kompenzacnych
omocok

Bernolakova 16, Nitra

Usek socialnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

Poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby

Kréméryho ul. 2/C,
Nitra

Usek socidlnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy

Banicova a Olympia

Poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby
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Trieda Andreja Hlinku
57, Nitra

Usek socialnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek stravovacich zariadeni
a podnikatel'skej Cinnosti
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
BaniCova a Olympia

Stravovacie zariadenie
Denné centrum

Stefanikova tr. 50, Nitra

Usek socialnych sluZieb
Banicova a Olympia

Socialna vydajia
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CL 13
CINNOSTI USEKOV ORGANIZACIE

. Statutarnym organom organizacie je riaditel’, ktory je opravneny konat' v mene organizacie Vo
vsetkych veciach, za plnenie uloh zodpovedda Mestskému zastupitel'stvu Vv Nitre a
primatorovi mesta Nitry.

Okrem vSeobecnych prav a povinnosti zamestnanca a veduceho ma tieto povinnosti a s nimi
spojenu zodpovednost za zabezpecenie nasledovnych aktivit:

oblast’ ekonomickej, mzdovej a personalnej politiky,

vypracovanie organizaného poriadku organizacie a jeho predloZzenie Mestskému
zastupitel'stvu v Nitre na schvalenie,

hospodarenie organizacie s pravom kontroly a revizie, za pouzivanie finanénych
prostriedkov, za dodavku pristrojov a zariadeni, za rozbory cCinnosti a hospodarenia
organizacie,

vybavovanie staznosti, ozndmeni a podnetov zamestnancov organizicie a prijimatelov
socidlnych sluzieb, za priebeh posudzovania a zavadzania vyznamnych nametov a
odporucent,

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, protipoziarnu ochranu, za opatrenia a odstranenia
zavad zistenych pri reviziach,

platy zamestnancov, za ukladanie disciplinairnych opatreni vedlicim a ostatnym
Zamestnancom,

zabezpedenie vydavania prikazov a pokynov pre vsetky druhy ¢innosti organizacie,
uplatinovanie moderného manazmentu na vsetkych trovniach riadenia,

ostatné ukony, pre ktoré sa vyzaduje stihlas alebo povolenie Statutdrneho organu podla
zavaznych predpisov alebo nim vydanych uprav,

koncepciu rozvoja organizacie, presadzovanie uskuto¢fiovania hospodarskych, materialno-
technickych a organiza¢nych predpokladov,

usmeriiovanie C¢innosti a za vztahy jednotlivych tsekov v organizdcii k plynulému
zaistovaniu plnenia zverenych uloh, k optimalnemu vyuzivaniu vsetkych zdrojov
organizacie a K maximalnej hospodarnosti,

zabezpecenie tloh za mimoriadnych situacii a pripravenost’ organizacie na tieto situacie,
organizacné riadenie vsetkych veducich usekov,

d’alej organizuje Cinnost’ podriadenych usekov a ich prostrednictvom sa stara o vykon
¢innosti zverenych organizacii,

dohliada na dodrziavanie pracovnej discipliny, snazi sa o vytvorenie ovzduSia vzdjomnej
ucty a dovery, ststavne kontroluje metody a styl riadiacej prace priamo podriadenych a
sporadicky ostatnych zamestnancov, ako aj tlohy a ¢innost’ organizaénych usekov.
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1.USEK RIADITELA

Asistent riaditel’a:

- prebera, vybavuje, eviduje a uchovava koreSpondenciu organizacie — pisomnu, elektronicka
a z elektronickej schranky organizacie,

- spracovava a uchovava informdacie a podklady pre ¢innost’ riaditel'a, vykondva archivaciu
dokumentacie organizacie v stilade s § 16 ods. 2 pism. a) zdkona NR SR ¢. 395/2002 Z. z.0
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov — evidenciu, oznacovanie,
ukladanie, aschovu a ochranu, hodnotenie a vyrad’ovanie,

- umoziluje oprdvnenym osobam nazeranie do dokumenticie, vypozi€iavanie a vydavanie
vypisov a odpisov,

- vypracovava registratirny poriadok a registraturny plan,

- vedie evidenciu st'aznosti a pripomienok,

- eviduje terminované spisy a sleduje ich plnenie, zabezpecuje porady riaditel’a, vyhotovuje
zapisnice a iné zaznamy z rokovani riaditel’a a vedenia organizacie podl’a pokynov riaditela,

- vykonava administrativne ukony ulozené veducimi wsekov vyplyvajice z Ccinnosti
organizacie,

- eviduje a systémovo spracovava agendu verejného obstardvania, centrdlne evidovanie
dodavatel'skych zmlav a zabezpecenie ich zverejnenia,

- plni dalSie stivisiace ulohy.

Ekonomické ¢innosti:

- vedenie komplexného uctovnictva organizacie,

- zabezpecCuje prace pri vypracovani a prerokovani ndvrhu planu a rozpoctu,

- spracuva podkladové materialy pre ndvrh planu a rozpoctu na prislusné ro¢né obdobie,

- mesacne sleduje a kontroluje plnenie tloh planu a rozpoctu podla jednotlivych zoskupeni
poloziek a poloziek rozpoctu tak, aby bolo zabezpecené optimalne plnenie uloh planu
a rozpoctu,

- zabezpecuje plynulé financovanie a plnenie uloh v oblasti socidlnoekonomickych informacii,
kontrolu plnenia planu a rozpoctu, dodrziavanie planovacej a rozpoctovej discipliny, ucelové
vyuzivanie finanénych prostriedkov, dodrziavanie zaviaznych limitov, mzdovych
prostriedkov, investi¢nych a neinvesticnych vydavkov a odmeniovanie zamestnancov, styk s
bankou, uhrady faktir podl'a platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

- vyhodnocuje ekonomicku efektivnost vynakladanych finanénych operacii tak, aby
rozpoctové prostriedky boli ucelne a hospodarne vynakladané pri déslednom dodrziavani
platnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,

- zucCtovava thrady za socialnu sluzbu,

- zabezpecuje obsahova spravu webového sidla,

- tvorba navrhu rozpo¢tu organizacie a kontrolu jeho Cerpania,

- spracovavanie podkladov na rozpoc¢tové opatrenia v priebehu rozpoc¢tového roka organizacie,

- vykonavanie finan¢ného hospodarenia organizacie pri  dodrziavani rozpoctovych
pravidiel,

- priprava podkladov k rozborom organizacie,

- vyhotovovanie platobnych prikazov k tthradam a vykonavanie predbeZnej a priebeznej
finan¢nej kontroly,

- zostavovanie finan¢ného planu organizacie vyhodnocovanie vysledkov hospodarenia,

- vedenie a spracovanie komplexnej personalnej a mzdovej agendy,

- priprava podkladov na uzatvaranie obchodnych zmlav a sledovanie ich plnenia,

- zabezpecenie kolobehu u¢tovnych dokladov,

- evidencia arealizacia uhrad, vyhotovovanie prehladu pohladavok, platobny styk s
bankami a inymi institaciami,

- zabezpecuje podklady pre verejné obstaravanie,

- zabezpecenie inventarizacie majetku organizacie,
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vypracovanie projektov a Gcast’ na ich realizacii a vyactovani,
plni d’alSie suvisiace ulohy.

. USEK SOCIALNYCH SLUZIEB BANICOVA A OLYMPIA ZABEZPECUJE:
poskytovanie socidlnych sluzieb spadajtcich pod tsek v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0
socialnych sluzbach v zneni neskorSich zmien a doplnkov (doméaca opatrovatel'ska sluzba,
denny stacionar, denné centrum, pozi¢iavanie pomdcok, prepravna sluzba),
prevadzku Socidlnej vydajne (zabezpecenie zékladného tovaru na zabezpecenie
hygienickych a stravovacim potrieb pre socialne odkazanych obcanov mesta Nitry),
poskytovanie odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti suvisiacich s jednotlivymi
poskytovanymi socidlnymi sluzbami,
poskytovanie zakladného socialneho poradenstva,
pripravu zmliuv o poskytovani socidlnej sluzby (domaca opatrovatel'skd sluzba, denny
stacionar, pozic¢iavanie pomdcok a odl'ahcovacia sluzba) a vedenie administrativnej agendy
prijimatel’'ov socialnych sluzieb, priprava spisovej agendy na archivaciu,
vedenie evidencie prijimatel'ov socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy,
vedenie evidencie o poskytnutych jednotlivych socidlnych sluzbach podla druhu
socialnej sluzby v hodindch opatrovatel'skej sluzby a v dennych staciondroch a pocet
odvezenych prijimatelov prepravnej sluzby a najazdenych kilometrov prepravnej sluzby,
vypocet mesac¢nych tihrad prijimatel'ov socialnej sluzby a vystavenie postovych poukazok na
ich uhradu,
spracovanie a vedenie evidencie predpisov a thrad, ako aj kontrolu zaviazkov v informa¢nom
systétme CORA GEO,
implementacie podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb spadajtcich pod usek
a ich dodrziavanie pri poskytovani socialnych sluzieb,
kontrolu dodrziavania kvality poskytovanych socialnych sluzieb v sulade s platnou
legislativnou, internymi predpismi a zmluvou o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorenou
medzi prijimatel'om a poskytovatel'om socidlnej sluzby,
in vhodnu socidlnu sluzbu v spolupraci s prijimatel'om socialnej sluzby a jeho rodinnymi
prislusnikmi v pripade, Ze poskytovana socidlna sluzba prestane byt’ dostacujuca pre potreby
prijimatel’a socialnej sluzby,
bezodkladné poskytnutie socialnej sluzby ak je vdzne ohrozené zdravie alebo zivot fyzicke;j
osoby odkazanej na socialnu sluzbu, ak fyzicka osoba nemé zabezpecené nevyhnutné
podmienky na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb alebo ak fyzicka osoba odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby skoncila pobyt v zariadeni podl'a osobitného predpisu a nema
zabezpecené podmienky na byvanie v prirodzenom prostredi, je mozné rieSit’ situdciu
bezodkladnym poskytnutim socialnej sluzby,
flexibilné¢ zarad’ovanie opatrovateliek domacej opatrovatel'skej sluzby k prijimatel'om
socialnej sluzby,
vypracovania podkladov k vyhlasenym vyzvam projektov, nasledné spracovavanie
dokumentacie a vyhodnocovanie prinosu k realizovanym projektom,
implementéciu a suvisiacu administrativu v pripade realizacie Narodnych projektov,
podmienky k vykonu dobrovolnickej ¢innosti na tiseku socialnych sluzieb vykonavanej na
zéklade zmluvy o vykone dobrovol'nickej ¢innosti,
podmienky vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v pripade
uzatvorenia Dohody na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby s
Uradom préce, socialnych veci a rodiny v Nitre za podpory zdrojov z Eurépskeho socialneho
fondu a statneho rozpoctu,
spracovavanie S$tatistickych udajov, vykazov pre potreby organizacie a iné nadriadené a
odborné institicie,
dodrziavanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb,
zaradenie zaevidovanych dokladov k uzavretiu zmluvy do poradovnika cakatelov na
socialnu sluzbu,
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odborné sprevadzanie prijimatel’a socialnej sluzby v adaptaénom procese poskytovania
vybranej socialnej sluzby,

planovanie poskytovania vybranej socialnej sluzby podl'a individualnych potrieb, schopnosti
a cielov prijimatela socialnej sluzby, vedenie pisomné individualne zaznamy o priebehu
poskytovania socialnej sluzby — individualne plany v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z.0
socialnych sluzbach v zneni neskorsich zmien a doplnkov,

vedenie, podl'a potreby aktualizovanie a v zmysle ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v
zneni neskorSich zmien a doplnkov vyhodnocovanie individualnych planov prijimatel'ov
socialnej sluzby spolu s planmi programu socialnej rehabilitacie,

pri tvorbe a aktualizacii individudlnych planov prijimatel'ov socidlnej sluzby zvolava a vedie
zasadnutia interdisciplinarneho timu,

transparentnu evidenciu zaujemcov 0 poskytnutie socialnej sluzby v poradovniku,
starostlivost’ 0 biopsychosocialne a duchovné potreby s prihliadnutim na reSpektovanie
nabozenskej, kultarnej a rasovej slobody prijimatel'ov socialnej sluzby,

aktivizaciu prijimatel’a socialnej sluzby podl'a jeho moznosti a schopnosti,

realizaciu kultirno-spolo¢enskych aktivit podl'a druhu socialnej sluzby,

spolupracu S rodinnymi prislusnikmi, opatrovnikmi pripadne dovernikmi ziadatelov
0 poskytnutie socialnej sluzby a prijimatel'ov socialnej sluzby,

napomaha udrZiavaniu kontaktu medzi prijimatel'ov socidlnej sluzby, zariadenim a rodinou,
zabezpeCuje aspracovava osobné udaje potrebné k socidlne] anamnéze Ziadatela
a prijimatel’a socidlnej sluzby pred prijmom, poc€as neho a po prijati,

vykonava socialne Setrenia v domacnosti ziadatel’a o poskytovanie socialnej sluzby pred jeho
prijatim, a po€as poskytovania socialnej sluzby,

pripravu podkladov k vymahaniu pohl'addavok od prijimatel'ov socialnej sluzby a poktsa sa
o ich mimostdne vymahanie,

organizuje a zabezpecuje kultirne a spolocenské aktivity a podujatia,

aktivne a efektivne komunikuje s prijimateI'mi socialnej sluzby, ich rodinnymi prislusnikmi,
dévernikmi 0 viditelnych zmendch v spravani a zdravotnom stave na Urovni socialnej a to
pri domacej opatrovatel'skej sluzbe a dennom stacionari. Pisomne vyhotovuje v zmysle
Standardov kvality ,,zdznam o zhorSeni zdravotného stavu®,

plni d’alSie stivisiace ulohy.

3.USEK HOSPODARSKEJ SPRAVY BANICOVA A OLYMPIA ZABEZPECUJE:
zabezpecenie bezproblémového chodu prevadzky Banicova a Olympia,
¢innosti suvisiace SO spravou a technicko-organizaénym zabezpecovanim konkrétnej
zverenej agendy,
sprava hmotného majetku,
organizacia chodu firmy v prevadzkovo-technickej oblasti na zverenych pracoviskach,
zaznamenavanie poziadaviek na nakup, opravy, udrzbu a evidenciu majetku, zabezpecovanie
udrzby techniky, budov, resp. motorovych vozidiel s oh'adom na hospodarnost’, efektivnost’
a transparentnost’,
preverovanie spravnosti dodavatel'skych faktar z vecného a cenového hladiska a
komplexnosti dodavky,
evidencia najomnych zmlav a priprava podkladov na ich aktualizaciu,
priprava podkladov na inventarizaciu, vykonavanie inventarizacie, Sspracovanie a
sumarizacia vysledkov inventarizacie, ako aj informovanie o prislusnosti vnatornych usekov
alebo konkrétnych zamestnancov na vybavenie podnetov, dopytov, pripadne st'aznosti,
kontrola faktar tykajtcich sa prevadzky po vecnej stranke,
zabezpecuje podklady pre verejné obstaravanie,
rieSenie reklamdcii dodanych a vyfakturovanych tovarov a sluzieb,
zabezpecenie revizii v zmysle platnych predpisov,
zabezpecenie vyactovani energii za nebytové priestory,
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zabezpecéenie 0dvozu komunalneho a ostatného odpadu,

kontrola spotreby energii,

kontrola objektov, zabezpecenie udrzby a oprav,

kontrola prevedenia objednanych stavebnych prac a rieSenie pripadnych reklamacii,
zodpovedd za udrzbu a drobné opravy budov, strojov, zariadeni a drobného hmotného
majetku, udrzbu a Gipravu okolia a zelene na prevadzkach Banicova 12 a 14, Olympia.
vcasny a hygienicky rozvoz stravy (obedov) pre prijimatel'ov podpornej socialnej sluzby v
jedalni formou donasky stravy do domacnosti,

technické zabezpeCenie  prepravnej socidlnej sluzby, evidencia poctu najazdenych
kilometrov,

realizuje zdsobovanie, riadi ¢innost’ energetického a vodného hospodarstva,

zodpovedd za ndkup drobného hmotného majetku a dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku podla platnych predpisov,

zabezpecuje plnenie tloh na useku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany
a civilnej obrany,

zabezpecuje upratovanie a Cistenie objektu,

zabezpecuje ¢innost’ recepcie,

plni d’alSie suvisiace ulohy.

4.USEK STRAVOVACICH ZARIADENI APODNIKATELSKEJ CINNOSTI
BANICOVA A OLYMPIA ZABEZPECUJU NASLEDOVNE CINNOSTI:
odborne a metodicky riadi stravovacie zariadenia (kuchyne) Bani¢ova a Olympia,

dozor nad dodrziavanim energetickej a biologickej hodnoty pripravovanej stravy,
dodrziavanie technologickych postupov pri priprave jedal,

kontrolu a kvalitu pripravovanej stravy, dava suhlas na jej distribuciu,

sleduje a zabezpeCuje dodrziavanie finan¢nych hodnét jednotlivych diét a priemernej
hodnoty stravnej jednotky na jeden den,

sledovanie tirovne podavania stravy prijimatel'om socialnej sluzby na jednotlivych tsekoch,
vypracovavanie podkladov na objednavanie surovin na pripravu jedal,

vedenie agendy potrebnej pre komplexné rozbory hospodarenia a ¢innosti organizacie,
vedenie evidencie poctu poskytnutej a rozvezenej stravy v ramci donasky prijimatelom
socialnej sluzby,

kvalitu a hygienick nezavadnost’ pripravovanej stravy, jej v€asnu pripravu a distribuciu,
pozadovany hygienicky Standard vo vsetkych priestoroch patriacich ku skladovaniu,
uchovavaniu a pripravy stravy,

chod prevadzky v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a nasledne vykonavacou vyhlaskou ¢.
533/2007 Ministerstva zdravotnictva SR 0 podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia
spolo¢ného stravovania,

pripravu stravy pre prijimatelov socidlnej sluzby, zamestnancov organizacie,
zékaznikov reStauracie a zmluvnych partnerov na pripravu, dodanie a vydaj stravy,
zhotovuje jedalne listky pre prijimatel'ov socialnej sluzby v zmysle zasad platného diétneho
systému, pre zamestnancov, zakaznikov a zmluvnych partnerov v zmysle noriem zavodného
stravovania,

zabezpecuje dodrziavanie energetickej, biologickej a kvantitativnej hodnoty a naslednych
technologickych postupov pripravovanej stravy,

vypracovava podklady na objednavanie surovin v zmysle zdkona o verejnom obstaravani,v
stlade s uzatvorenymi zmluvami s dodavatel'mi,

zabezpeCuje skladovanie a vydaj tovarov, vedie skladova evidenciu, vykonava riadne i
mimoriadne inventary tovarov,

vykonéava rozictovanie ndkladov pre jednotlivych odberatel'ov vratane odpoctu DPH,
zabezpecuje evidenciu poctu porcii pripravenej stravy pre jednotlivé skupiny odberatelov,
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vedie agendu potrebnu pre komplexné rozbory hospodarenia ¢innosti prevadzky OLYMPIA,
zabezpecuje kontrolu v zmysle zakona o ochrane spotrebitela,

zabezpeCuje dodrziavanie zékona O registratnej pokladni, pre predaj tovaru
nerealizovaného prostrednictvom registracnej pokladne vykonava podklady na fakturaciu,

vedie evidenciu predaja alkoholu pre colné ucely,

vykonava mesac¢né uzavierky na stredisku kuchyia, rozactovava prijaty tovar na ucet
potravin, obalov, alkoholickych népojov,

vedie evidenciu registra¢nej pokladne v stravovacom zariadent,

zabezpecuje aplikaciu zdsad HACCP a spravnej vyrobnej praxe,

zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, OOPP a protipoziarnu ochranu,

vedie evidenciu zdravotnej a odbornej spdsobilosti podriadenych pracovnikov,

plni d’alsie suvisiace ulohy.

. USEK SOCIALNYCH SLUZIEB ZOBOR ZABEZPECUJE:

Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v zariadeni pre
seniorov, v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich zmien
a doplnkov,

poskytovanie odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti suvisiacich s jednotlivymi
socialnymi sluzbami,

zabezpecovanie dodrziavania kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

poskytovanie zakladného socialneho poradenstva,

priprava zmliv a vedenie administrativnej agendy prijimatel'ov socialnych sluzieb, priprava
spisovej agendy na archivaciu,

vedenie evidencie prijimatel’'ov socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy,
spracovavanie S$tatistickych udajov, vykazov pre potreby organizacie a iné nadriadené a
odborné institucie,

zabezpecenie a kontrola kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

zabezpecenie a uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v rdmci odl'ahovace;j
sluzby,

sprievod prijimatel’a socialnej sluzby pri vybavovani tradnych zalezitosti (banka, notar,
mestsky urad, bankomat a iné¢) a sukromnych zalezitostiach,

monitorovanie socialneho a psychického stavu prijimatel'ov socidlnej sluzby a nasledne
konzultacie s odbornikmi v danej oblasti,

implementaciu adohlad nad dodrziavanim Standardov kvality poskytovanych
pobytovych socialnych sluzieb,

transparentnu a operativnu evidenciu  zaujemcov a poskytovanie socidlnej pobytovej
sluzby do poradovnika ¢akatel'ov na socialnu sluzbu a na mesacnej baze ho zverejiiuje na
webovom sidle,

uzatvorenie zmluvy o tschove cennych veci prijimateI'mi pobytovej socialnej sluzby,
zaradenie zaevidovanych dokladov k uzavretiu zmluvy do poradovnika ¢akatelov na
socialnu sluzbu,

vyzvanie ziadatel'a, resp. opravnenej 0soby o moznosti nastupu do pobytového zariadenia,
pri ohrozeni zivota zabezpecit bezodkladné prijatie ziadatel'a do ZPS alebo ZOS,
vyhotovenie vyuctovania prijimatel'om socialnej sluzby za poskytnuté socialne sluzby,
vypracovanie individualnych rozvojovych planov,

vedie, podla potreby aktualizuje a vyhodnocuje individudlne plany prijimatel'ov socialnej
sluzby,

pri tvorbe a aktualizacii individualnych planov prijimatel’'ov socidlnej sluzby zvolava a vedie
zasadnutia interdisciplinarneho timu,

vykonava socidlnu adaptéaciu a socialnu rehabilitaciu v spolupraci s usekom opatrovatel'skej
starostlivosti,
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umiestiiovanie prijimatelov socidlnej sluzby do inych Specializovanych pobytovych
zariadeni po skonceni trvania podmienok poskytovania socidlnej sluzby v ZOS,

prijimanie Ziadatel'a socialnej sluzby do pobytového zariadenia socidlnych sluZieb v zmysle
zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov,

uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, sticast'ou ktorej je aj vypoctovy list za
prislusny kalendarny mesiac,

vedie administrativne procesy so stahovanim prijimatel'ov socialnej sluzby a s ukon¢ovanim
poskytovania socialnej sluzby,

komplexne spravuje a aktualizuje udaje o prijimateloch socidlnej sluzby v informa¢nom
syst¢éme CYGNUS — v socialnej Casti,

spolupracuje s usekom opatrovatel'skej starostlivosti pri rieSeni problémov prijimatel'ov
socialnej sluzby,

starostlivost’ o biopsychosocidlne a duchovné potreby s prihliadnutim na reSpektovanie
nabozenskej, kulturnej a rasovej slobody prijimatel'ov socidlnej sluzby,

aktivizaciu prijimatel’a socialnej sluzby podl'a jeho mozZnosti a schopnosti,

realizaciu kulturno-spoloéenskych aktivit podl'a druhu socialnej sluzby,

spolupracu s rodinnymi prisluSnikmi, opatrovnikmi Zziadatel'ov pripadne ddévernikmi 0
poskytnutie socialnej sluzby a prijimatel'ov socialnej sluzby,

napomaha udrziavaniu kontaktu medzi prijimatel'ov socidlnej sluzby, zariadenim a rodinou,
zbiera socidlnu anamnézu ziadatela a prijimatel’a socialnej sluzby pred prijmom, pocas neho
a po prijati,

vykonava socialne Setrenia v domacnosti ziadatel’a o poskytovanie socidlnej sluzby pred jeho
prijatim,

pripravuje podklady k vymdhaniu pohl'adavok od prijimatelov socialnej sluzby a pokusa sa
o0 ich mimostdne vymahanie,

organizuje a zabezpecuje kultirne a spolocenské aktivity a podujatia,

zabezpecuje drobné ndkupy prijimatelom socialnej sluzby na to odkdzanym a eviduje
doplatky za lieky a zdravotnicke pomdcky v informac¢nom systéme CYGNUS — Vv socidlnej
Casti,

aktivne a efektivne komunikuje s prijimateI'mi socialnej sluzby, ich rodinnymi prislusnikmi,
dovernikmi okrem komunikacie o zdravotnom stave a lieebnom rezime,

spolupracuje s vyborom ,,klientov*,

plni d’alsie suvisiace ulohy.

6. USEK OPATROVATELSKEJ SLUZBY ZOBOR ZABEZPECUJE:
Poskytovanie socialnych sluzieb a zabezpeCovanie poskytovania oSetrovatel'skej
starostlivosti v zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v zariadeni pre seniorov, v zmysle zakona
C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich zmien a dopinkov,
poskytovanie odbornych, obsluznych a dalSich c¢innosti suvisiacich s jednotlivymi
socialnymi sluzbami,
zabezpecovanie dodrziavania kvality poskytovanych socialnych sluzieb,
vedenie evidencie prijimatel'ov socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy,
spracovavanie S$tatistickych udajov, vykazov pre potreby organizacie a iné nadriadené a
odborné institicie,
zabezpecenie a kontrola kvality poskytovanych socialnych sluzieb,
koordinaciu opatrovatel'skej starostlivosti prostrednictvom vediceho opatrovatel'ske;j
starostlivosti, ktorého odbornost’ je garantovana podla platného osobitného predpisu,
poskytovanie rehabilitacnej starostlivosti na zaklade odporacanie lekara, realizaciu
individualnych a skupinovych pohybovych aktivit prijimatel'ov socialnych sluzieb,
evidovanie zdravotnej a opatrovatel'skej dokumentacie prijimatela socialnej sluzby,
kontakt so vSeobecnym lekarom, resp. s lekarom S$pecialistom podl'a ordinacie lekara
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(diabetolog, psychiater , neurolog, geriater, chirurg, dermatoveneroldg a d’alsi),

podavanie lieCiv, zdravotnickych pomocok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu pre
prijimatelov socialnych sluzieb poskytovanych pobytovou formou,

prepravu a sprievod prijimatel’a socialnej sluzby podla jeho zdravotného stavu do
zdravotnickych zariadend,

spolupraca S externymi poskytovateI'mi oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a potrieb
prijimatel’a pri poskytovani zdravotnickych a osetrovatel'skych tikonov,

potrebné ukony pri umrti prijimatel’a v zmysle zakona 0 pohrebnictve,

monitorovanie zdravotného, socialneho apsychického stavu prijimatel'ov socialnej sluzby
a nasledne konzultacie s odbornikmi v danej oblasti,

spolupracu s odbornym lekarom a zdravotnymi poistoviiami Vv oblasti poskytovania
rehabilitatnych a kompenzacnych pomdcok pre prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni,
spolupracu so zdravotnickymi zariadeniami a poskytovatel'mi lekarskej a osetrovatel'skej
starostlivosti podl'a potrieb prijimatela,

dodrziavanie a kontrolu standardov hygieny prevadzky,

implementaciu adohl'ad nad dodrziavanim Standardov kvality poskytovanych
pobytovych socidlnych sluzieb,

spolupraca a uc¢ast’ na vypracovani individualnych rozvojovych planov,

vykonava socialnu adapticiu a socidlnu rehabilitaciu v spolupraci s usekom socialnych
sluzieb,

komplexne spravuje a aktualizuje udaje o prijimatel'och socialnej sluzby v informac¢nom
systéme CYGNUS — v ¢asti dokumentécia klienta,

vykonava socidlne Setrenia v domécnosti Ziadatel’a o poskytovanie socialnej sluzby pred jeho
prijatim,

poskytuje komplexni opatrovatel'ski starostlivost umiestnenym prijimatel'om socidlne;j
sluzby,

pripravuje a podava lieky a lieciva podl'a ordinacie oSetrujuceho lekara,

vedie prislusni dokumentaciu spojentt s poskytovanim opatrovatel'skej a zabezpecenim
oSetrovatel'skej starostlivosti a to v listinnej podobe aj elektronicky v informa¢nom systéme
CYGNUS — modul dokumentacia klienta,

sleduje a kontroluje celkovy zdravotny stav prijimatel'ov socidlnej sluzby,

poskytuje prvi pomoc pri zhorSeni zdravotného stavu prijimatelov socidlnej sluzby a v
pripade potreby zabezpeCuje transport do zdravotnickeho zariadenia, v pripadne potreby
zavola rychlu zdravotnu sluzbu,

vykonéva starostlivost’ o osobnu hygienu prijimatel'ov socialnej sluzby,

vykonava starostlivost’ o stravovanie a pitny rezim prijimatelov socidlnej sluzby,

vykonéva starostlivost’ 0 osobnu a postel'nu bielizen i celkova Gipravu prijimatel’om socialne;j
sluzby,

zabezpecuje starostlivost’ o prijimatelov socidlnej sluzby z hladiska ich biologickych,
psychickych, socidlnych a spiritualnych potrieb v spolupraci s usekom socialnych sluzieb,
podporuje zachovavanie sebestacnosti prijimatel’'ov socialnej sluzby, pripadne sa snazi o jej
obnovenie,

edukuje prijimatelov socialnej sluzby a ich rodinnych prislusnikov v savislosti s
dodrziavanim celkového lieCebného reZzimu vzhl'adom na ich zdravotny stav,

eviduje, sprevadza a pripravuje prijimatel'ov socialnej sluzby na lekarske vySetrenia, liecbu,
lekérsku a poradensku sluzbu,

pripravuje prijimatel'ov socidlnej sluzby na diagnostické, lieCebné a oSetrovatel'ské vykony,
dodrziava hygienické a protiepidemiologické zisady a opatrenia pri poskytovani
opatrovatel'skej a zabezpeCovani oSetrovatel'ske;j starostlivosti,

poskytuje oSetrovatel'sku a lie¢ebnu rehabilitaciu,

zabezpecuje dovoz zdravotnickeho materialu, liekov, zdravotnickej techniky,

uzko  spolupracuje  so  socidlnym  pracovnikom,  inStruktorom  socidlnej
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rehabiliticie/asistentom socidlnej prace a osetrujucim lekdrom prijimatel'ov socialnej sluzby,
- plni d’alsie stvisiace ulohy.

7.USEK HOSPODARSKEJ SPRAVY ZOBOR ZABEZPECUJE:
- zabezpecenie bezproblémového chodu prevadzky na Janského 7,

- Cinnosti suvisiace SO spravou a technicko-organizatnym zabezpeCovanim konkrétnej
zverenej agendy,

- sprava hmotného majetku,

- organizacia chodu firmy v prevadzkovo-technickej oblasti,

- zaznamenavanie poziadaviek na nakup, opravy, udrzbu a evidenciu majetku, zabezpecovanie
udrzby techniky, budov, resp. motorovych vozidiel s ohl'adom na hospodarnost’, efektivnost’
a transparentnost’,

- preverovanie spravnosti dodavatel'skych faktir z vecného a cenového hladiska a
komplexnosti dodavky,

- evidencia najomnych zmluv a priprava podkladov na ich aktualizaciu,

- priprava podkladov na inventarizaciu, vykonavanie inventarizacie, spracovanie a
sumarizacia vysledkov inventarizacie, ako aj informovanie o prislusnosti vnutornych tisekov
alebo konkrétnych zamestnancov na vybavenie podnetov, dopytov, pripadne staznosti,

- komplexne spravuje a aktualizuje tidaje o stave skladovych zasob (kancelarske potreby,
Cistiace a dezinfek¢né potreby a iné) v informa¢nom systéme CY GNUS — v casti sklady,

- kontrola faktar tykajucich sa prevadzky po vecnej stranke,

- zabezpecuje podklady pre verejné obstaravanie,

- riesenie reklamacii dodanych a vyfakturovanych tovarov a sluzieb,
- zabezpecenie revizii v zmysle platnych predpisov,

- zabezpecenie vyuctovani energii za nebytové priestory,

- zabezpecéenie 0dvozu komunalneho a ostatného odpadu,

- kontrola spotreby energii,

- kontrola objektov, zabezpecenie udrzby a oprav,

- zodpovedd za udrzbu a drobné opravy budov, strojov, zariadeni a drobného hmotného
majetku, udrzbu a Gpravu okolia a zelene na prevadzke na Janského 7,

- kontrola prevedenia objednanych stavebnych prac a rieSenie pripadnych reklamacii,

- vcasny a hygienicky rozvoz stravy (obedov) pre prijimatel'ov podpornej socialnej sluzby
Vv jedalni formou donasky stravy do doméacnosti,

- realizuje zasobovanie, riadi ¢innost’ energetického a vodného hospodarstva,

- zodpoveda za nakup drobného hmotného majetku a dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku podla platnych predpisov,

- zabezpecuje plnenie tloh na useku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany
a civilnej obrany,

- zabezpecuje upratovanie a Cistenie objektu, praCovnicke sluzby a opravy a udrzbu bielizne
a lozkovin,

- zabezpecuje ¢innost’ recepcie,

- plni dalSie stivisiace ulohy.

8. USEK STRAVOVACIEHO ZARIADENIA A PODNIKATELSKEJ
CINNOSTI ZOBOR

- odborne a metodicky riadi stravovacie zariadenie a podnikatel'sku ¢innost’ Zobor,

- priprava stravy pre prijimatelov socidlnej sluzby, zamestnancov organizacie, pre prijimatel'ov
podpornej socialnej sluzby Vv jedalni formou donasky stravy do domacnosti a pre odberatel'ov
stravy v ramci uzatvorenej Zmluvy na poskytnutie sluzby,

- zhotovuje jedalne listky pre celodenné stravovanie prijimatelov socialnej sluzby v
zariadeni socialnych sluzieb, zamestnancov, pre prijimatel'ov podpornej socialnej sluzby v
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jedalni formou donasky stravy do domacnosti a pre odberatel'ov stravy v ramci uzatvorene;j
Zmluvy na poskytnutie sluzby podl'a predpisaného diétneho reZimu obsiahnutého v diétnom
systéme,

aktivne spolupracuje so zastupcami stravovacej komisie zlozenej z prijimatel'ov socidlnej
sluzby,

dozor nad dodrziavanim energetickej a biologickej hodnoty pripravovanej stravy,
dodrziavanie technologickych postupov pri priprave jedal,

kontrolu a kvalitu pripravovanej stravy, dava suhlas na jej distribuciu,

sleduje a zabezpeCuje dodrziavanie finan¢nych hodnét jednotlivych diét a priemernej
hodnoty stravnej jednotky na jeden den,

sledovanie turovne podavania stravy prijimatelom socialnej sluzby na jednotlivych
poschodiach v zariadeni socialnych sluZzieb,

vypracovavanie podkladov na objednavanie surovin na pripravu jedal,

vedenie agendy potrebnej pre komplexné rozbory hospodarenia a ¢innosti organizacie,
vedenie evidencie poctu poskytnutej a rozvezenej stravy v ramci donasky prijimatelom
socialnej sluzby,

kvalitu a hygienickt nezavadnost’ pripravovanej stravy, jej v€asnu pripravu a distribuciu,
pozadovany hygienicky Standard vo vSetkych priestoroch patriacich ku skladovaniu,
uchovavaniu a pripravy stravy,

chod prevadzky v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia Vv zneni neskorSich predpisov a nasledne vykonavacou vyhlaskou ¢. 533/2007
Ministerstva zdravotnictva SR 0 podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia spolo¢ného
stravovania,

zabezpecuje dodrziavanie energetickej, biologickej a kvantitativnej hodnoty a naslednych
technologickych postupov pripravovanej stravy,

vypracovava podklady na objednavanie surovin v zmysle zakona o verejnom obstaravani,v
stlade s uzatvorenymi zmluvami s dodavatel'mi,

zabezpeCuje skladovanie a vydaj tovarov, vedie skladovu evidenciu, vykonava riadne i
mimoriadne inventury tovarov,

zabezpecuje aplikaciu zdsad HACCP a spravnej vyrobnej praxe,

zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, OOPP a protipoziarnu ochranu,

vedie evidenciu zdravotnej a odbornej spdsobilosti podriadenych pracovnikov,

plni d’alSie stivisiace ulohy.
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I11. Organizacna schéma Spravy zariadeni socialnych sluzieb

Usek riaditela

asistent riaditela (1)
referent ekonom (1)
referent Uctovnictva (2)
persondlny a mzdovy referent* (2)

*referent PaM

Riaditel

1 1 1 1 Ll 1 1
Usek stravovacich . » Usek opatrovatelskei ) Usek
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Cl 14
ZRUSOVACIE USTANOVENIE

1. Dnom tcinnosti tohto organiza¢ného poriadku sa rusi Organiza¢ny poriadok Spravy zariadeni
socialnych sluzieb schvaleny uznesenim ¢. 57/2019-MZ konaného dna 14.03.2019
a 21.03.2019 a Organizacna Struktara Spravy zariadeni socidlnych sluzieb.

CL 15
ZavereCné ustanovenia

1. Tento organizacny poriadok bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Nitre, uznesenie
Cislo ..../[2022-MZ dna ................. a nadobtda G€iNNOSt ........c.cevernnen.

2. Sucastou tohto organizacného poriadku je ,,Organiza¢na StruktGra Spravy zariadeni
socialnych sluzieb, Janského 680/7, 949 01 Nitra*

Marek Hattas Libusa Musakova
primator riaditel
mesta Nitry Spravy zariadeni socialnych sluzieb

26



DOVODOVA SPRAVA

Navrh Organizacného poriadku prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb meni nasledovné zasadné principy V riadeni organizacie:

V jednotlivych tsekoch su ststredené bud’:

1. hlavné ¢innosti, alebo
2. podporné ¢innosti vykonavané spravidla na jednej
prevadzke.

Za hlavnu cCinnost’ je povazované poskytovanie socidlnych sluzieb, opatrovatel'skej
starostlivosti a k vykonu podpornych cinnosti patri vykon hospodarskej spravy a
poskytovanie stravovania resp. podnikatel'skej ¢innosti.

Navrh organizacnej Struktiry zavadza z povodnych 7 usekov 8 novych usekov:

- Usek riaditela — riadeny riaditel'om,

- Usek socialnych sluzieb Bani¢ova a Olympia — riadeny veducim useku,

- Usek hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia — riadeny vedticim
useku,

- Usek stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti Bani¢ova a
Olympia — riadeny vedtcim tGseku,

- Usek socialnych sluzieb Zobor — riadeny vedtcim tseku,

- Usek opatrovatel'skej sluzby Zobor — riadeny veducim tseku,

- Usek hospodarskej spravy Zobor — riadeny veducim taseku,

- Usek stravovacieho zariadenia a podnikatel’skej ¢innosti Zobor — riadeny
veducim useku.

Usek riaditel’a zahffia asistenta riaditel’a, referentov Gi¢tovnictva, referenta ekonéma a
referentov PaM. Rusi sa pozicia pravnika, ktora bola dlhodobo neobsadena. Organizacia
zastreSuje poskytovanie poradenstva v oblasti pravnych sluzieb prostrednictvom Zmluvy
0 poskytovani pravnej pomoci. Ostatné pracovné pozicie zostavaji na useku bez zmeny.

Usek socialnych sluZieb Baniova a Olympia rusi sa pracovna pozicia ,referent
denného centra“ nahraddza sa pracovnou poziciou ,,socidlny pracovnik/asistent socialnej
prace”“. Kzmene pristupujeme z dovodu zabezpeCenia poskytovania socialneho
poradenstva v dennom centre (na Bani¢ovej 12 ana prevadzke Olympia) v zmysle
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, kde je
potrebné spiiat’ potrebné $pecifické kvalifikaéné predpoklady, aby sme mohli poskytovat’
socialnu sluzby v zmysle definicie §56 zakona o socidlnych sluzbach. NavySujeme
pracovnu poziciu ,,opatrovatel’/ka v dennom stacionari o 2 zamestnancov. Dévodom
navrhovanej zmeny je zvySenie kvality poskytovanej socidlnej sluzby denny staciondr,
zvySenie minimalnych personalnych poziadaviek urenych zdkonom o socialnych
sluzbach (z pévodnych 3,7 PSS na 1 zamestnanca znizenie na 3,19 PSS na 1 zamestnanca,
V zmysle zdkona je maximdlny pocet PSS na 1 zamestnanca 4,5), zvy$enie percentualneho
podielu odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov (z pévodnych
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73,91% na 77,78% odbornych zamestnancov, V zmysle zdkona je % podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov 70 %) a zabezpecenie dobrej vzajomnej

zastupitel'nosti opatrovatel'ov/liek. V neposlednom rade je zdmerom aj celkové znizenie
vyrazného pracovného zat'azenia zamestnancov dennych stacionarov, ¢o sa v sucasnosti
prejavuje ich vy€erpanost'ou s naslednym dopadom aj na kvalitu poskytovania socidlne;j
sluzby.

NavySenim poctu zamestnancov v dennom stacionari bude mozné realizovat’ irSiu skéalu
¢innosti v rozdeleni prijimatel'ov na mensie skupiny, vyuZzivat’ ponuku ¢innosti a aktivit
denného centra (kniZnica, stolny tenis a pod.), ktoré sa nachadza v mieste poskytovania
socidlnej sluzby denny stacionar, ¢im dosiahneme individudlnejsi pristup k zdujmom
a potrebam prijimatel'ov socialnej sluzby, lepSiu aktivizaciu a socializaciu prijimatelov
socialnej sluzby a lepsie napifianie ich potrieb a zaujmov.

Usek hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia zostiva zachovany. Rusime pracovnt
poziciu pracovnik udrzby (0,5 tvédzku). Dant pracovni poziciu nahradzame
kumulovanou pracovnou poziciou ,,pracovnik udrzby — vodi¢*“ s2 zamestnancami.
Znizujeme pracovni poziciu ,,vodi¢“ z pévodnych 5,5 zamestnancov na 3,6. Navysujeme
pracovnu poziciu ,,upratovacka*“ o 0,5 aviazku a ,,pracovnik recepcie” o 0,5 uvézku.
Vytvara sa nové pracovné miesto, na zaklade uznesenia Komisie MZ pre socialne veci,
byvanie a podporu verejného zdravia, ktora Uznesenim ¢.222/2021 prerokovala situaciu
v Dome s opatrovatel'skou sluzbou, Janka krala 2, Nitra a odporuc¢ila SZSS Nitra
zapracovat do organizacnej Struktury poziciu ,recepény" v DOS J. Krala 2, Nitra®.
Dopliiame pracovnu poziciu ,,pracovnik recepcie pre DOS“ a vytvarame 3 pracovné
miesta na zabezpecenie bezproblémového chodu prevadzky pocas vecernych a nocnych
hodin (od 20,00 hod. — 06,00 hod.). Ostatné pracovné pozicie su bez zmeny.

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia zostiva
zachovany. Navysuju sa pracovné pozicie ,,referent socidlnej sluzby v jedalni o 0,6
uvdzku (na prevadzku Olympia) a ,,pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy* o 0,5 tivdzku.
Usek socialnych sluZieb Zobor sa rozéletiuje na dva useky. Odélefiuju sa odborni
zamestnanci, ktori poskytuju a zabezpeCuji opatrovatel'sko — oSetrovatel'ské tkony,
Nakol’ko je usek socialnych sluzieb kompetencne rozsiahly, povazujeme za potrebné
menezovat, koordinovat’ a nasledne aj kontrolovat’ dany tsek vedicim pracovnikom,
ktory sa bude uzko Specializovat’ na poskytovanie kvalitnych a odbornych socialnych
sluzieb. Veduci garantuje poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle Prilohy €. 2 k zadkonu
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, a bude dohliadat’,
aby boli podmienky kvality poskytovanych socidlnych sluzieb plnené. Z uvedeného
dovodu arovnako aj adekvatneho zabezpeCenia zaujmovej cCinnosti v Casti ZpS
navrhujeme vytvorit’ nova pracovnu poziciu ,,asistent socialnej prace, instruktor socialnej
rehabilitacie® o 2 zamestnancov.

Usek opatrovatel’skej sluzby Zobor je novovytvoreny tsek, ktory vznikol na zaklade
potreby riadit’ takyto kompetencne rozsiahli tisek veducim pracovnikom, ktory nielen
meneZzuje, koordinuje ale predovSetkym odborne kontroluje pracu daného useku. Vytvara
sa nova pozicia ,,veduci useku opatrovatel'skej sluzby Zobor.
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Zaroven sa ru$i pracovna pozicia ,,referent opatrovatel'skej starostlivosti. NavySujeme
pracovnu poziciu ,,sestra, zdravotnicky asistent” o 1 zamestnanca, pracovni poziciu
,opatrovatel/ka* o 3 zamestnancov, pracovnu poziciu ,,fyzioterapeut™ o 1 zamestnanca.
Potreby navysenia deklarujeme Statistickymi tidajmi, ktoré prezentujeme za 9 rokov
poskytovania socialnej sluzby v tabul'kach a grafoch nizsie.

Tab. 1 ZOS - kompardcia rozsahu odkdzanosti PSS vyjadreného V pocte hodin so
stupriom odkdzanosti medzi obdobim 2013 a 2021.

@ rozsah posKkytnuty posKkytnuty
odkazanosti | D podet PSS | rozsah hod. |@ poéet PSS | rozsah hod.
stupeii | hod./mesiac |za mesiac v |odkazanosti |za mesiac v | odkazanosti
odkaz. |* roku 2013 | za mesiac roku 2021 | za mesiac
1. 90 0 0 0 0
1l 150 1 200 2 3125
\A 210 2 385 9 18725
V. 300 43 12850 19 5750
VI. 360 4 1530 25 8820
Rozdiel

* Priemerny rozsah odkéazanosti je vypocitany podl'a Prilohy €. 3 k zakonu ¢. 448/2008 Z.z.
** Rozdiel v pocte poskytnutych hodin odkazanosti PSS za mesiac v 2021 oproti 2013.

Graf'1 Vyvoj stupna odkazanosti u PSS v ZOS za obdobie 2013 - 2021

Vyvoj stupna odkazanosti u PSS v ZOS za
obdobie 2013 - 2021
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Z Tab. 1 je evidentné, ze pokial’ v roku 2013 bolo podl’a odkdzanosti prijimatel’'ov socialnej
sluzby (d’alej len ,,PSS*“) — vychaddzame zrealnych priemernych Statistickych Cisiel,
poskytnutych 14 965 hodin za mesiac, v roku 2021 je za rovnaké obdobie nutné poskytnat
16 755 hodin. Rozdiel je v navySeni poctu poskytnutych hodin podl'a odkazanosti PSS
celkovo 01790 hodin za mesiac. Ak zoberieme do uvahy priemerny fond pracovného
¢asu pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case, ¢o ¢ini 152 hod./mesiac (v
priemere), zistujeme, Ze, ak chceme poskytovat kvalitni a adekvatnu socidlnu sluzbu
v zmysle Rozhodnutia 0 odkazanosti a prislichajicemu stupniu odkazanosti, absentuje
nam 11,5 zamestnanca (1 790 hod. / 152 hod. = 11,78 zamestnanca). Ako vidiet' aj
z prehl'adu Grafu 1, prevlada postupny nérast vyssieho stupiia odkazanosti.

Tab. 2 ZpS — kompardcia rozsahu odkdazanosti PSS vyjadreného v pocte hodin so stupiiom
odkazanosti medzi obdobim 2013 a 2021.

poskytnuty poskytnuty
@ rozsah @ pocet rozsah @ pocet rozsah
odkazanosti | PSS za hodin PSS za hodin
stupein | hod./mesiac | mesiac v odkazanosti | mesiac v odkazanosti
odkaz. |* roku 2013 |zamesiac | roku 2021 | za mesiac
1. 90 8 7275 2 180 |
m 150 40 5950 5 675 |
V. 210 45 9450 65 13545 |
V. 300 6 1900 20 6025

VI 360 1 360 11 3780

a0
Rozdiel

* Priemerny rozsah odkézanosti je vypocitany podla Prilohy €. 3 k zdkonu ¢. 448/2008 Z.z.
** Rozdiel v pocte poskytnutych hodin odkazanosti PSS za mesiac v 2021 oproti 2013.

Rovnako ako v porovnani poskytovanej socialnej sluzby v ZOS aj v ZpS evidujeme narast
vysSieho stupiia odkézanosti PSS a tym aj zvySujlce sa naroky na poskytovanie socialnych
sluzieb v oblasti sebaobsluhy a zikladnych socialnych aktivit (predovSetkym narast
sprievodu na lekarske vySetrenie). Z Tab. 2 sledujeme vroku 2021 narast poctu
poskytovanych hodin (podl'a stupna odkazanosti PSS) 05 817,5 hod. za mesiac oproti
roku 2013. Opit’ pouzijeme vzorec vypoctu, ktorym chceme poukazat na absentujuce
personalne zabezpecenie v poskytovanych pobytovych sluzbach. 5 817,5 hod. / 152 hod. =
38,27 zamestnanca. Pri tomto vypocte zist'ujeme, Ze nam chyba 38 zamestnancov.

V zmysle Prilohy €. 1 k zdkonu €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, organizacia spifta maximalny pocet PSS na 1 zamestnanca a minimalny %
podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov. Zakon vSak pojednava

0 minimalnych poziadavkiach na persondlne zabezpecenie. Ako vidiet aj z prehladu
nizsie, Grafu 2, prevldda postupny narast vysSieho stupiia odkdzanosti. Ak chceme
poskytovat’ socidlnu sluzbu Vv pobytovom zariadeni na profesiondlnej Urovni, kvalitne
a adekvatne s potrebami PSS na zaklade odkazanosti, je nutné navysenie personalneho
zabezpecenia, tak ako je navrhované v predkladanom materialy (navrhovanej organiza¢ne;j
Struktare Cast’ II1.).
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Graf 2 Vyvoj stupna odkdazanosti u PSS v ZpS za obdobie 2013 - 2021
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Usek hospodarskej spravy Zobor navysujeme 0 pracovnt poziciu ,,upratovacka“ o 1
zamestnanca, pracovni poziciu ,,vodi¢”“ navySujeme z 0,5 uvdzku na 0,6 Uvdzok a
pracovnu poziciu ,,pracovnik Udrzby*“ navySujeme 00,5 uvdzku. Ostatné pracovné
pozicie zostavaju bez zmeny. Vzhl'adom k tomu, Ze usek zabezpecuje upratovanie 7 dni
V tyzdni (vratane sviatkov a dni pracovného pokoja), povazujeme za nutné zvysit’ pocet
zamestnancov, aby boli vytvorené stabilné dvojice (poc€as vikendov a dni pracovného
pokoja) a tym sa zabezpecil plynuly chod prevadzky aj v pripade vypadku zamestnancov.
Rovnako je potrebné navysit' pracovnu poziciu udrzbar a vodi¢. Budova Janského je
v sprave SZSS a ma rozsiahly pozemok. Opravy audrzba su na denno — dennom
poriadku. Rovnako zabezpecujeme aj rozvoz stravy pre seniorov do domacnosti v ramci
terénu Zobor (vodi¢ 0,6). Ostatné pozicie zostavaji bez zmeny.

Usek stravovacieho zariadenia a podnikatePskej ¢innosti Zobor navysujeme
pracovni poziciu ,hlavny kuchdr o1 zamestnanca, pracovnu poziciu ,,pomocnik
v kuchyni‘ o 1 zamestnanca. DIhodobo na tiseku absentuje hlavny kuchar na 1 pracovnej
zmene. Usek pracuje 7 dni v tyzdni (vratane sviatkov a dni pracovného pokoja), z toho
doévodu st vytvorené 2 pracovné zmeny, kde v jednej z nich absentuje hlavny kuchar.
Usek sa rozsiril o podnikatel'skii &innost’, kde zabezpetujeme stravu (obedy a veere) pre
pobytové zariadenie socialnych sluzieb v Nitre od januara 2022. Pomocnik v kuchyni je
potrebny v pracovné dni, pri zabezpe€eni pomocnych prac na pripravu jedal. Vytvarame
kumulativnu pracovntl poziciu ,,referent stravovania — referent skladového hospodarstva“
S 1 pracovnym miestom.
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Pri navrhovanom pocte navysenia pracovnych miest pre pobytové socialne sluzby, kde je
potrebné dodrzat’ v zmysle zdkona o socialnych sluzbach personalny normativ, nastane
zmena nasledovne. Prehl'ad uvadzame v Tab. 3 a Tab. 4.

Tab. 3 Porovnanie personalneho normativu v ZPS aktudlne a po zmene

Kritéria v zmysle zakona | Hodnoty Aktualny stav
0 socialnych sluzbach pre
ZpS

Maximalny pocet PSS na 1 2,0 1,85
Zzamestnanca
% podiel odbornych 52 % 63 %
zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov

Tab. 4 Porovnanie persondlneho normativu v ZOS aktudlne a po zmene

Kritéria v zmysle zakona | Hodnoty Aktualny stav
0 socialnych sluzbach pre
Z0S

Maximéalny pocet PSS na 1 2,0 1,85
zamestnanca

% podiel odbornych 52 % 59 %
zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov

V zdujme udrzania kontinudlnej prevadzky a vzajomnej zastupitelnosti v pripade
pracovnej pozicie ,referent stravovania - referent skladového hospodérstva®, je nutné
navysenie poctu zamestnancov podla nasho navrhu. Veduci stravovacieho zariadenia
a podnikatel'skej Cinnosti Zobor zastava aj funkciu referenta stravovania (mé& na to
prislusné vzdelanie). V pripade vypadku ,referenta skladového hospodarstva®, veduci
zastdva aj tuto pracovnu poziciu. Vzhladom k tomu, Ze skladové priestory zariadenia
neumoziuju kapacitne uskladnit’ va¢Sie mnozstvo tovaru, je nutné robit’ na dennej baze
objednavky tovaru, preberanie tovaru, prijem tovaru na sklad, normovanie,
vyskladiiovanie atd’. Situicia na useku je dlhodobo nerieSend a vyzaduje si vytvorenie
danej pracovnej pozicie na zabezpecenie plynulého chodu prevadzky. Tato kumulovana
funkcia bude nadpomocnd aj na ostatnych prevadzkach stravovacich zariadeni, kde
absentuje zastupitenost danej pracovnej pozicie ,referent stravovania a referent
skladového hospodarstva®“. Takymto sposobom bude zabezpeCena zastupite'nost’

pracovnej pozicie na vSetkych troch stravovacich zariadeniach (Banicova, Olympia
a Zobor).

V Grafe 3 predkladame priebeh zmien (navysovanie poctu pracovnych pozicii), ktoré boli
realizované a schvalené v organiza¢nej Struktire SZSS za sledované obdobie 2013 —
2021.
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Graf 3 Priebeh zmien v organizacnej struktire SZSS za obdobie rokov 2013 - 2021
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*Uvedeny podet zamestnancov je podla schvalenych organiza¢nych struktar (OS) za jednotlivé
roky. Nie je tam uvedeny pocet opatrovatelov/lick, ktoré maji zmluvné uvédzky domacej

opatrovatel'skej sluzby. Ich pocet je pohyblivy. Aktudlne mame pocet uzatvorenych pracovnych
zmlav 58 (rdzne Gvizky).

V organizaénej Strukture navySujeme pracovné miesta o 17,3 zamestnancov. Z toho 11,6
zamestnancov na usekoch zariadenia socidlnych sluzieb Zobor, Janského 7. Na usekoch
Banicova a Olympia navySujeme o 2,7 zamestnancov. Novovytvorené pracovné pozicie
Lrecepény v DOS“ vpoéte 3 zamestnanci. Predpokladany dopad na rozpocet
organizacie na rok 2022 je vycisleny na 235 434,00 EUR. Suma zahfia celkovl cenu
prace (pri predpoklade uc¢innosti od 01.04.2022, je suma vypocitand na obdobie od 01.04.
—31.12.2022) OOPP, prispevok na stravovanie, vstupnu lekarsku prehliadku, DDS.

Tab. 5 Predpokladané ndaklady na navyseny pocet zamestnancov podla jednotlivych prevadzok

Na prevadzke Pocet navySenych Predpokladané naklady
zamestnancov za obdobie 9 mesiacov*

Zariadenie socialnych 11,6 159 076,00

sluzieb Zobor

Prevadzky Banicova a 2,7 38 700,00

Olympia

DQOS, J. KraPa 2, Nitra 3 37659,00

Spolu 17,3 235 434,00 EUR

*V pripade, ak bude ucinnost’ schvalenej organizacnej Struktury podla predlozené¢ho
navrhu od 01.04.2022.

Oproti G¢innej organizacnej Strukture ide v navrhovanej organiza¢nej Struktare celkovo
o 11,56 % navySenia poctu zamestnancov. V pripade, ak nezohl'adnime novovytvorené
pracovné pozicie ,,pracovnik recepcie v DOS* je ndrast zamestnancov o 9,56 %.
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Stanovisko Komisie MZ pre socialne veci, byvanie a podporu verejného zdravia zo
dia 18.01.2022

Komisia Uznesenim ¢.15/2022 prerokovala Navrh organiza¢ného poriadku prispevkovej
organizacie Sprava zariadeni socialnych sluzieb Nitra aodporu¢a MZ v Nitre
schvalit Organiza¢ny poriadok prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb Nitra podla predlozeného navrhu.

Stanovisko Mestskej rady zo dia 22.02.2022

Mestska rada v Nitre Uznesenim ¢. 138/2022 — MR prerokovala Navrh organiza¢ného
poriadku prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socialnych sluzieb Nitra a odporuca
Mestskému zastupitel'stvu v Nitre schvalit Organizaény poriadok prispevkovej

organizacie Sprava zariadeni socialnych sluzieb Nitra podl'a predlozeného navrhu.
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ORGANIZACNY PORIADOK

prispevkovej organizacie Mesta Nitry

Sprava zariadeni socidlnych sluzieb

Organizaény poriadok organizicie Sprava zariadeni socidlnych sluzieb (dalej len
~organizicia®) je zikladnym vnitornym organizaénym predpisom. Stanovuje systém prace,
posobnost’ avzdjomné vzt'ahy jednotlivych tsekov, ich zikladné povinnosti, préva,
zodpovednost'. Si¢asne definuje vietky prvky riadiaceho systému v organizacii.

Organizacny poriadok v silade so vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi riesi a stanovuje
Cinnosti vykondvané jednotlivymi asekmi. Organizatny poriadok Spravy zariadeni socidinych
sluZieb je k dispozicii vSetkym zamestnancom organizicie.

Vedici zamestnanci organizéacie si povinni s jeho obsahom (vratane dodatoéne vykonanych
zmien a doplnkov) obozndmit' svojich podriadenych zamestnancov a tie riadit sa nim vo
svojej kazdodennej Cinnosti a zabezpetovat’ jeho piné redpektovanie a dodrZiavanie.

Clenenie organizaného poriadku

I Vieobecni ¢ast’ organizagného poriadku opisuje relativne nemenné a v ramei celej
organizicie vieobecne platné postupy. skutoénosti a tdaje.

(3%

Qpeciailna Cast’ organiza&ného poriadku opisuje relativne premenné postupy a tdaje
platné v podmienkach organizicie (organizaénii Struktiru, pracoviskd a Einnosti
jednotlivych usekov).

3. Organiza&nd schéma Sprivy zariadeni socidlnych sluzieb,



I. Vieobecna cast’
(L1
Zriadenie organizicie

Mesto Nitra zriadilo prispevkovi organizdciu Sprava zariadeni socidlnych sluzieb
Zriadovacou listinou, ktord bola schvdleni Mestskym zastupitel'stvom v Nitre
uznesenim ¢&. 237/2004-MZ zo diia 12.08.2004 a G¢innost’ nadobudla diia 01.01.2005.

Doplnend bola nasledovnymi dodatkami schvalenymi Mestskym zastupitel'stvom
v Nitre :

Dodatok ¢. 1 k Zriadovacej listine prispevkovej organizicie Spriva zariadeni
socidlnych sluZieb v Nitre bol schvéleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 18/2006-MZ zo dia 26.01.2006.

Dodatok €. 2 kZriad'ovacej listine prispevkovej organizdcie spriva zariadeni
socidlnych sluZieb v Nitre bol schvileny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢, 131/2006-MZ zo dna 29.06.2006.

Dodatok ¢. 3 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizicie sprava zariadeni
socidlnych sluZieb v Nitre bol schvéleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 275/2006-MZ zo diia 23.11.2006.

Dodatok ¢. 4 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizdcie Sprava zariadeni
socidlnych sluZieb v Nitre bol schvéleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 132/2007-MZ zo dia 10.05.2007.

Dodatok ¢. 5 kZriad'ovacej listine prispevkovej organizicie Sprava zariadeni
socidlnych sluZieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 260/2009-MZ zo dia 24.09.2009.

Dodatok ¢. 6 kZriadovacej listine prispevkovej organizicie Sprava zariadeni
socidlnych sluzieb v Nitre bol schvileny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 158/2010-MZ zo dna 17.06.2010.

Dodatok ¢ 7 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizicie Sprava zariadeni
socialnych sluzieb v Nitre bol schvéleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 8/2011-MZ zo dna 27.01.2011.

Dodatok ¢&. 8 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Spriva zariadeni
socidlnych sluZieb v Nitre bol schvileny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 108/2012-MZ zo dna 24.05.2012.

Dodatok ¢ 9 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizdcie Spriava zariadeni
socidlnych sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 318/2012-MZ zo dia 28.11.2012.

Dodatok ¢&. 10 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizicie Sprava zariadeni
socidlnych sluZieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
€. 56/2019-MZ konaného dna 14.marca a 21.marca 2019,

2. Sidlom organizécie je Bani¢ova ul. &. 12, 949 11 Nitra.
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Organizacia je privnickou osobou, na hospodarenie ktorej sa vzt'ahuja prisludné
ustanovenia zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakladné udaje o organizécii :
Ndzov organizacie : Spréva zariadeni socidlnych sluzieb
Zriadovatel : Mesto Nitra, Stefanikova tr. 60, 950 06 Nitra
Sidlo organizicie : Banicova 12, 949 11 Nitra
ICO: 37 966 456
IC DPH : SK 2021936169
DIC : 2021936169
Pravna forma hospodarenia:  prispevkové organizécia
Déatum zriadenia : 01.01.2005
Doba zriadenia : doba neuréita
Statutarny organ : riaditel’ organizacie
Cl.2

Poslanie a predmet Cinnosti organizicie

Poslanim organizécie je poskytovanie socidlnych sluzieb na odbornej tirovni za dodrzania
podmicnok kvality, flexibilne ahospoddme reagovat’ na poziadavky prijimatelov
socidlnych sluZieb, ktoré organizicia poskytuje.

Poslanie organizécie je napliané prostrednictvom hlavného predmetu innosti. Hlavnym
predmetom Cinnosti je poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zakona &, 448/2008 Z.
z. zdkona osocidlnych sluzbach aozmene adoplneni zikona & 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov, najmé viak:

- domica opatrovatel'ské sluZba;

- prepravnd sluzba;

- pozi¢iavanie pomocok;

- denny staciondr;

- odlah¢ovacia sluzba;

- poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni;

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby;

- zariadenie pre seniorov;

- denné centrum,

Organizdcia zabezpetuje do Socidlnej vydajne potravin zakladny tovar na zabezpecenie
hygienickych a stravovacich navykov pre socidlne slabsie skupiny oséb Mesta Nitry do
Socidlnej vydajne Mesta Nitry, Stefanikova tr. 50.

Organizicia vykondva v zmysle § 28 ods. 2 zakona &. 523/2004 Z. z. nad ramec svojej
hlavnej Cinnosti aj podnikatel'sku Cinnost’ a to na zaklade Zivnostenského listu & OZP-
(/2007/05444-2/CR1 zo diia 22.05.2007



CL3

Privne postavenie

Sprava zariadeni socidlnych sluZieb je samostatne hospodériacou prispevkovou
organizdciou s pravnou subjektivitou zriadenou na poskytovanie socialnych sluZieb.
Hospodéri samostatne podfa schvéleného rozpoltu, ktory schval'uje Mestské
zastupitel'stvo v Nitre. Spriva zariadeni socidlnych sluzieb je préavnickd osoba, ktora
v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene, nadobida prava, zaviizuje sa a ma
privou  zodpovednost' vyplyvajicu ztychto vzfahov. Tvori jednotny, funk&ny,
organizalny a hospodarsky celok.

ClL 4
Majetok a jeho spriva

Organiziicia hospodari s majetkom, ktory jej bol zvereny do spravy v silade so Zmluvou
0 odovzdani a prevzati do sprivy vratane dodatkov a ktory ziskala z vlastnych zdrojov.

Organizacia je povinnd najmi :

- uzivat' zvereny a vlastny majetok na plnenie Gloh v rdmci predmetu svojej Einnosti
alebo v stivislosti s nim;

- evidovat spravovany a vlastny majetok, udrziavat' ho v riadnom stave;

- vyuzivat' v8etky pravne prostriedky na jeho ochranu a dbar’, aby nedoslo k jeho strate,
poskodeniu, zneuZitiu alebo k zmengeniu.

CL5
Statntaimy orgin

Statutérnym organom je riaditel organizécie, ktor¢ho na navrh primdtora menuje

a odvoldva Mestské zastupitel'stvo v Nitre.

Riaditel' riadi organizdciu ako celok azodpovedd za &innost zriad'ovatelovi. Ako

Statutérny organ kond v mene organizicie vo vietkych pravnych tikonoch.

Riaditel’ najmé:

a) riadi, koordinuje a organizuje ¢innost organizacie prostrednictvom veducich tsekov:

b) metodicky usmeriiuje odborné &innosti tsekov;

¢) vypracovdava organizatny poriadok organizicie apredkladd ho Mestskému
zastupitel'stvu v Nitre na schvélenie;

d) Jje Statutirnym orgénom v pracovno-pravnych vzt'ahoch zamestnancov organizicie,
urCuje pracovnu ndplii zamestnancom, ich mzdu, pripadne d'alSie podmienky ich
hmotnej zainteresovanosti;

e) vydéava pisomny sihlas na vykondvanie inej zdrobkovej ¢innosti zamestnanca, ktord
mé k predmetu Cinnosti zamestnéavatel'a konkurenény charakter;

f)  zodpoveda za celkové hospodarenie organizicie;

+g) vydéva interné smernice, prikazy a pokyny.



CL6

Vzt'ah zriad’ovatel’a k organizicii

Zriadovatel' vykondva voti organizdcii riadiacu funkciu prostrednictvom primétora
mesta Nitry alebo nim povereného zéstupcu.

Finanény vzfah medzi zriad'ovatelom a organiziciou je uréeny zéviiznymi (lohami
a limitmi, ktoré st obsiahnuté v rozpotte zriad'ovatel'a,

CL7

Useky organizicie a ich pdsobnost’

Spriva zariadeni socidlnych sluZieb je organiza¢ne ¢lenend na tseky:
- Usek riaditel’a - riadeny riaditel'om;
- Usek socidlnych sluZieb Banidova a Olympia - riadeny vedicim dseku;
- Usek hospodirskej sprivy Banitova a Olympia — riadeny vedicim aseku:
- Usek stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti Banifova a Olympia —
riadeny vediicim Useku;
- Usek socidlnych sluZieb Zobor — riadeny vedicim useku;
- Usek hospodirskej sprivy Zobor - riadeny vedtcim Gseku;
- Usek stravovacicho zariadenia Zobor — riadeny veducim Gseku;

Useky st tvorené podla stboru hlavnych alebo podpornych &innosti vykondvanych na
pracovisku. K hlavnym &innostiam vykondvanym v rdmei dsekov patri poskytovanie
socidlnych sluzieb. K vykonu podpornych &innosti patri' vykon hospodarskej spravy
a poskytovanie stravovania resp. podnikatel'skej ¢innosti. Uvedené &innosti na zverenom
useku odborne zastresuje. riadi a koordinuje vedici aseku.

Usek riaditel'a a vediici Gisekov patria do priamej riadiacej pdsobnosti riaditel'a.

Kazdy usek mé svoju posobnost’, ktord je:
- vieobecnd pdsobnost’;
- odbornd pdsobnost’ Gisekov organizicie je urfend v 3pecidlnej &asti tohto
organizatného poriadku, Vykon jednotlivych ¢innosti aseku pisomne sumarizuje
v opisoch pracovnej ndplne pracovnych funkcii prislusny vedici iseku.

5. VSeobecnd posobnost’ tisekov
Ka2dy usek v rozsahu svojej vieobecnej pdsobnosti zabezpecuje vykon najmé nasledovnych

¢innosti:

odborné &innosti spolotné pre vietky useky, ktorymi sa zabezpe&i plynula prevadzka
lisekov;

, Spolupracuje s ostatnymi tsekmi;

poskytuje informécie a podklady ostatnym tGsekom, ktoré ich potrebuji k vykonu svojich
Cinnosti, zodpoveda za spravnost’ dét pre d'aldie spracovanie;



kontroluje forméalne a vecné nélezitosti Gétovnych dokladov;

eviduje, archivuje, pripadne zaist'uje skarticiu vietkych dokladov a pisomnosti, ktoré
spracovéva v stlade s registratirnym poriadkom a registratiirnym pldnom organizécie;
vykondva Cinnosti na zdklade pravnych predpisov a internych smernic;

spracovdava podklady, hlasenia, rozbory, spravy o odbornych ¢innostiach aich
vysledkoch pre potreby vedenia organizécie, pripadne ostatnych odbornych usekov;
metodicky aodborne riadi a kontroluje vykonévanie &innosti v rozsahu odbornej
posobnosti prislusného tseku;

spracovdva névrhy organizalnych a riadiacich dokumentov, smernic, pokynov a inych
usmerneni, a to vrozsahu odbornej pdsobnosti prisluSného Useku, na zabezpetenie
pinenia dloh vydanych zriad'ovatel'om, pripadne inymi organmi:

kontroluje plnenie vydanych organizaénych ariadiacich dokumentov v rozsahu
posobnosti prisludného dscku, pripadne v rozsahu udeleného splnomocnenia;

organizuje Skolenia a indtruktdZe zamestnancov na vykon odbornych &innosti, ktoré su
v pdsobnosti tiseku, vritane vymeny skisenosti tychto zamestnancov;

pripravuje ndvrhy zmliv hospodarskeho charakteru v rimei pdsobnosti prislusného
useku;

pripravuje podklady pre verejné obstardvanie v ramei posobnosti prislugného tseku;
zvysuje a prehlbuje si odborna kvalifikaciu;

sleduje legislativno-pravne podmienky v rdmei pdsobnosti prislusného tseku.

CL8
Zamestnanci

Zamestnanci st v ramcei Gsekov zaradeni na pracovné pozicie nazvané priamo podia
vykondvanej profesie (napr.. vodi¢, socidlny pracovnik, ¢asnik, apod.), d'alej s to
pracovné pozicie referentov (napr.: referent G&tovnictva) a pracovnikov (napr.: pracovnik
Gdrzby, pracovnik recepcie apod.)

Priva a povinnosti zamestnancov organizicie si upravené v zdkone &. 552/2003 Z. z.
o vykone price vo verejnom zéujme, v zneni neskorSich predpisov, v Zakonniku prace
a v Pracovnom poriadku.

Préva a povinnosti zamestnancov st zakotvené v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve,
vo vnatroorganizatnych pravnych normach, v pokynoch aprikazoch riaditel'a
organizicie.

Kazdy zamestnanec :

- vykondva vietky price vyplyvajice z pracovnej zmluvy odborne a véas:

- pri plneni Gloh spolupracuje s ostatnymi zamestnancami;

- zvySuje a prehlbuje si odborna kvalifikaciu;

- dbd vo svojej ¢innosti na dodrZiavanie zikonnosti, hospodérnosti, morilky a etiky
- plni prikazy vediceho.



!‘\l

Zamestnanec nesmie informdcie, o ktorych sa dozvedel v savislosti s vykonom
zamestnania, d'alej Sirit" ani inak pouzit' spdsobom, ktory by poskodzoval zaujmy
organizacie.

CL9

Zastupovanie a splnomocnenie

Riaditela organizicie potas jeho nepritomnosti zastupuje pisomne splnomocneny
zastupea, ktory je v tomto ase opravneny konat’ v celom rozsahu jeho prav a povinnosti
s vynimkou tych, ktoré si vyhradil riaditel’ na rozhodovanie,

Presny rozsah zastupovania je ureny v pisomnom splnomocneni na zastupovanie
riaditel'a organizicie podas jeho nepritomnosti.

Veduci Gsekov st povinni pisomne splnomocnit’ na &as svojej nepritomnosti svojich
zastupcov z radov zamestnancov prisludného dseku.

Dalsi zamestnanci sa zastupujii navzéjom v rozsahu vymedzenom vedicim useku.
Rozsah zastupovania musi byt’ stanoveny tak, aby v pripade nepritomnosti ktoréhokol'vek
zamestnanca bol zabezpeteny vykon jeho agendy aspon v nevyhnutnom rozsahu.

Riaditel organizécie je opravneny pre jednotlivé Einnosti, pripady alebo dlohy, pisomne
splnomocnit’ niektorého z priamo podriadenych zamestnancov (alebo int osobu)
k jednaniu v mene organizicie sjeho sthlasom. V splnomocneni musi byt uvedeny
rozsah zastupcovho opravnenia. Riaditel' organizicie mdze kedykol'vek splnomocnenie
ing] osoby pisomne odvolat. Splnomocneny zamestnanec nesie zodpovednost za
pripadni Skodu spdsobenti konanim nad rémec splnomocnenia, za pripadni $kodu
spdsobent konanim v rozpore so splnomocnenim alebo po zrudeni splnomocnenia,

CL10
Poradné orginy riaditela organizicie

Na zabezpeenie odbomnej operativnej horizontdinej koordindcie Einnosti Usekov,
objektivneho a kolektivneho posudzovania alebo spracovania néavrhov na riedenie otdzok
poskytovania socidlnych sluZieb, koncepcii, odbornych podkladov, riadenia,
hospodarenia a podobne, zriad'uje riaditel’ organizécie poradné orgdny a komisie:

Porada vedenia organizdcie (operativna porada) - je najvy3sim poradnym organom
riaditel'a v zisadnych otdzkach tykajicich sa poskytovania socidlnych sluzieb, riadenia,
organizdcie a jej rozvoja.

ZaCastiuji sa na nej:

- riaditel’;

- referenti z useku riaditel'a;

- vedici socidlnych sluzieb Banitova a Olympia;

- vedici hospodérskej spravy Banitova a Olympia;



1.

- veduci stravovacich zariadeni a podnikatefl'skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia;
- veduci socidlnych sluZieb Zobor; )

- veduci hospodarskej spravy Zobor;

- veduci stravovacieho zariadenia Zobor;

- prizvani referenti.

Odborné komisie — zriad'uje riaditel’ ako do¢asné alebo stile, podla potreby,

Stalymi odbornymi komisiami riaditel'a sa :

- Skodova komisia;

- inventarizaénd komisia;

- likvidatna komisia,

- komisia pre dohl'ad nad poskytovanim socidlnych sluzieb.

Okrem uvedenych poradnych organov si mdZe riaditel' zriadit’ aj iné poradné organy, ak
je 1o v zdujme efektivneho plnenia dloh.

CL 11

Vndtroorganizaéné normy

Cinnost' organizicie sa riadi okrem vieobecne zdviznych pravnych predpisov a tohto
organizaéného poriadku aj d'alimi vnitroorganizaénymi predpismi, ktorymi st najmi:
a) organizaéné normy :
- pracovny poriadok;
- prevadzkové poriadky;
- podpisovy poriadok;
- registratirny poriadok.
b) smernice apokyny riaditel'a organizicie — detailne pisomne uréuji spOsob
vykondvania uritej agendy po vecnej. obsahovej a formélnej stranke;
¢) prikazy riaditela organizicie — pisomne ukladaji individudlne, konkrétne vymedzené
a terminované Glohy, ktoré si vyZaduji okamzité plnenie;
d) usmernenia veducich tisekov, ktoré upresiiujit odborné postupy na tseku;
¢) obeZniky — su pisomné poskytované informacie o zavaznych skuto¢nostiach, ktoré sa
tykajui Cinnosti vietkych zamestnancov organizécie.

CL12
Spoluprica organizicie s odborovou a d’aldimi spoloéenskymi organiziciami

Spoluprica s odborovou organiziciou:
Riaditel' organizicie a vedici zamestnanci spolupracujt s odborovou organizaciou
predovietkym v tychto oblastiach :
prerokuj zabezpetenie zdravotnickych, opatrovatel'skych a ekonomickych dloh;
prerokuji vietky zaviizné opatrenia, ktoré sa vztahuji k pracovnym podmienkam
v organizécii vratane bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici a socidlneho rozvoja;

, prerokujii koncepéné otézky persondlneho a mzdového charakteru v rozsahu Zakonnika
price a zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom ziujme;
plnenie Gloh vyplyvajicich z pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.



2. Spoluprica s d’al$imi spolo¢enskymi organiziciami:
Okrem odborovych organizacii méZu v organizicii pdsobit’ aj dalSie spolo¢enské
a stavovské organizdcie. Vzt'ah k tymto organizicidm je podmieneny ich charakterom
a spdsobom ¢innosti, ako aj rozsahu ich legislativneho uznania. V organizécii plati zdkaz
¢innosti politickych stran.



I1. Specidlna &ast’

A. Organiza¢na Struktira

Usek riaditel’a
- riaditel’ (1)

- asistent riaditel'a (1)

- referent ekoném (1)

- referent pravnik (1)

- referent U¢tovnictva (2)
- referent PaM (2)

Usek socidlnych sluZieb Banitova a Olympia
- vedici(1)

- socidlny pracovnik (6)

- opatrovatel'ka - denny staciondr (2)

- referent domdcej opatrovatel'skej sluzby (3)

- opatrovatelka — zmluvné Gviizky domacej opatrovatel'skej sluzby
- referent denného centra (2)

- pracovnik socidlnej vydajne (0,5)

- asistent byvania (1)

Usek hospodirskej sprivy Banicova a Olympia
- veduci (1)

- referent hospodarskej spravy (1)
- vodié (5,3)

- pracovnik recepcie (1)

- vodi¢ prepravnej sluzby (2)

- upratovacka (3)

- pracovnik Gdrzby (0,5)

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia
- vedici (1)

- referent stravovania (1)

- hlavny kuchér (2)

- kuchar (7)

- pomocenik v kuchyni (5)

- ¢adnik (2)

- skladnik (2)

- referent socidlnej sluzby v jedalni (1)

- pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy (6)




Usek socialnych sluzieb Zobor
- vedici (1)

- referent opatrovatel'skej starostlivosti (1)
- sestra, prakticka sestra (12)

- opatrovatel’ka (32)

- fyzioterapeut (2)

- socidlny pracovnik (5)

Usek hospodirskej sprivy Zobor
- vedici (1)

- vodi¢ (0,5)

- upratovacka (7)

- pracovnik udrzby (1.5)

- pracovnik recepcie (5)

- pracovnik v pracovni (2)

Usek stravovacicho zariadenia Zobor
- veduaci (1)

- hlavny kuchar (1)

- kuchar (4)

- pomocnik v kuchyni (7)

- skladnik (1)

- pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy (1)
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B. PRACOVISKA

, Prevadzka

Usek . Poskytovandi socidlna sluzba

' Bani¢ova 12, Nitra

Usek riaditel'a Denny stacionar pre seniorov

Usek socidlnych sluZieb Bani¢ova | Denny staciondr pre osoby so
| a Olympia zdravotnym postihnutim

Usek hospodarskej spravy Prepravna sluzba
Banicova a Olympia

Stravovacie zariadenie
Usek stravovacich zariadeni

- a podnikatel'skej ¢innosti Denné centrum

' Bani¢ova a Olympia

Banicova 14, Nitra

Usek socidlnych sluZieb Bani¢ova
a Olympia | autizmom

Usek hospoddrskej spravy
Bani¢ova a Olympia

Denny stacionar pre osoby s |

Janského 7, Nitra

Usek socidlnych sluzieb Zobor Zaradenie pre seniorov
l

Usek hospodarskej spravy Zobor | Zariadenie  opatrovatel'skej
} sluzby

Usek stravovacieho zariadenia

Zobor

Denny stacionar pre seniorov

Stravovacie zariadenie

" Janka Kril'a 2, Nitra

Usek socidlnych sluZieb Bani¢ova
a Olympia

Poskytovanie opatrovatel'skej
sluzby

Usek hospodarskej sprivy Pozicoviia  kompenza¢nych
Bani¢ova a Olympia pomdbeok

' Bernolikova 16, Nitra

Usek socidlnych sluZieb Baniova | Poskytovanie opatrovatel'ske)
a Olympia sluzby

Usek hospodarskej spravy
Bani¢ova a Olympia

' Kréméryho ul. 2/C, Nitra

| Usek socidlnych sluzieb Bani¢ova | Poskytovanie opatrovatel'skej
a Olympia | sluzby

Usek hospodarskej sprivy
| BaniGova a Olympia

Trieda Andreja Hlinku 57,
Nitra

|

- Usek socidlnych sluzieb Bani¢ova | Stravovacie zariadenie
a Olympia
| Denné centrum
Usek stravovacich zariadeni
a podnikatel'skej Cinnosti
Bani¢ova a Olympia

Usek hospodarskej spravy '
Banic¢ova a Olympia

' Stefinikova tr. 50, Nitra

Usek socidlnych sluzieb Bani¢ova | Socialna vydajia
| a Olympia
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CL 13

Cinnosti isekoy organizicie

1. Statutdrnym orgédnom organizicie Je riaditel', ktory je opravneny konat’ v mene organizicie
vo vietkych veciach, za plnenie tloh zodpovedid Mestskému zastupitel'stvu v Nitre
a primdtorovi mesta Nitry,

Okrem vSeobecnych priv a povinnosti zamestnanca a vediceho ma tieto povinnosti a s nimi
spojenti zodpovednost” za zabezpedenie nasledovnych:

- oblast’ ekonomickej, mzdovej a personalnej politiky,

- Vypracovanie organizatného poriadku organizicie ajeho predlozenic Mestskému
zastupitel'stvu v Nitre na schvilenie,

- hospodarenie organizacie s privom kontroly arevizie, za pouZivanie finanénych
prostriedkov, za dodévku pristrojov a zariadeni. za rozbory &innosti a hospodérenia
organizdicie,

- Vvybavovanie staZnosti, ozndmeni a podnetov zamestnancov organizécie a prijimatelov
socidlnych sluzieb, za priebeh posudzovania azavidzania vyznamnych nimetoy
a odporuceni,

- bezpecnost' a ochranu zdravia pri prici, protipoZiarnu ochranu, za opatrenia a odstrinenia
zavad zistenych pri reviziach,

- platy zamestnancov, za ukladanie disciplinarnych opatreni vedicim a ostatnym
zamestnancom,

- zabezpetenie vydavania prikazov a pokynov pre vietky druhy ¢innosti organizacie,

- uplatiovanie moderného manazmentu na vietkych irovniach riadenia,

- ostainé (kony, pre ktoré sa vyzaduje sthlas alebo povolenie $tatutdrneho organu podla
zaviiznych predpisov alebo nim vydanych tprav,

- koncepciu  rozvoja organizicie, presadzovanie uskutofiovania hospoddrskych,
materidlno-technickych a organizagnych predpokladov,

- usmerfovanie Cinnosti aza vztahy jednotlivych usekov v organizdcii Kk plynulému
zaistovaniu plnenia zverenych (loh, k optimalnemu vyuZivaniu vietkych zdrojov
organizacie a k maximélnej hospoddrnosti,

- zabezpedenie loh za mimoriadnych situdcii a pripravenost’ organizécie na tieto situacie,

- organizatné riadenie vietkych vedicich Gsekov,

- dalej organizuje ¢innost’ podriadenych tsekov a ich prostrednictvom sa stard o vykon
¢innosti zverenych organizacii,

- dohliada na dodrZiavanie pracovnej discipliny, snazi sa o vytvorenie ovzdusia vzdjomnej
ucty addvery, ststavne kontroluje metédy a Syl riadiacej price priamo podriadenych
a sporadicky ostatnych zamestnancov, ako aj lohy a Sinnost’ organizalnych Gsekov,
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1. Usek riaditel’a

Asistent riaditel'a:

- preberd, vybavuje, eviduje auchovdva koreSpondenciu organizicie - pisomnt,
elektronick a z elektronickej schrinky organizécie;

- spracovava a uchovéva informécie a podklady pre Cinnost' riaditel'a, vykonava archiviciu
dokumentécie organizécie v silade s § 16 ods. 2 pism. a) zdkona NR SR &. 3952002 Z. z.
o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zédkonov — evidenciu, oznaovanie,
ukladanie, dschovu a ochranu, hodnotenie a vyrad'ovanie;

- umoZiuje opravnenym osobdam nazeranie do dokumentacie, vypoZitiavanie a vydavanie
vypisov a odpisov;

- Vypracovéva registratirny poriadok a registratirny plin;

- vedie evidenciu st'aznosti a pripomienok;

- eviduje terminované spisy a sleduje ich plnenie, zabezpetuje porady riaditel'a, vyhotovuje
zapisnice ainé zaznamy zrokovani riaditela a vedenia organizécie podla pokynov
riaditel'a;

- vykondva administrativne (kony uloZené vedicimi Gsekov vyplyvajice z &innosti
organizacie;

- eviduje asysiémovo spracoviva agendu verejného obstardvania, centrdlne evidovanie
dodavatel'skych zmlav a zabezpecenie ich zverejnenia.

Ekonomické ¢innosti :

- vedenie komplexného G¢tovnictva organizicie

- tvorba ndvrhu rozpo¢tu organizicie a kontrolu jeho Eerpania

- spracovavanic podkladov na rozpoltové opatrenia v priebehu rozpottového roka
organizicie

- vykondvanie finanného hospodirenia organizacie pri dodrziavani rozpottovych
pravidiel

- priprava podkladov k rozborom organizécie

- vyhotovovanie platobnych prikazov k thradim a vykondvanie predbeZnej a priebeZnej
finan¢nej kontroly

- zostavovanie finan¢ného plinu organizdcie vyhodnocovanie vysledkov hospodarenia

= Vedenie a spracovanie komplexnej personalnej a mzdovej agendy

- priprava podkladov na uzatviranie obchodnych zmliy a sledovanie ich plnenia

- zabezpeCenie kolobehu u¢tovnych dokladov

- evidencia arealizicia Ghrad, vyhotovovanie prehladu pohl'addvok, platobny styk
s bankami a inymi indtiticiami

- zabezpetuje podklady pre verejné obstaravanie

- zabezpeenie inventarizicie majetku organizacie

Pravne ¢innosti:

- komplexny vykon privnej agendy na Grovni organizicie, najmd:

- vypracovanie navrhov na vykonanie exekicii pri vymahani pohladavok,

- uplatfiovanie nihrady $kody a vymahania pohladavok,

- tvorba a pripomienkovanie internych predpisov,

- odborné pravne posudzovanie vietkych zmliv a internych predpisov organizécie,

- odborné prévne posudzovanie zmliv a dohdd vietkych typov pri vzniku, zmene a
skonceni privnych vzt'ahov a ich odborné pravne posudzovanie,

- poskytovanie pravneho poradenstva zamestnancom organizécie vo veciach tykajlcich sa
zamestndvatel'a,

- poskytovanie aktualnych pravnych informacif tykajicich sa uplatiovania pravnych
predpisov obsahovo suvisiacich s plnenim dloh organizacie,
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2.

' '

»

‘

Usek socidlnych sluzieb Bani¢ova a Olympia zabezpetuje:

poskytovanie socidlnych sluzieb spadajicich pod usek na pracoviskéch v zmysle zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich zmien a doplnkov;
poskytovanie odbornych, obsluznych adalSich Einnosti stvisiacich s jednotlivymi
socidlnymi sluzbami;

poskytovanie zakladného socidlneho poradenstva:

pripravu zmldv o poskytovani socidlnej sluzby a vedenie administrativnej agendy
prijimatelov socidlnych sluZieb, priprava spisovej agendy na archiviéciu;

vedenie evidencie prijimatel'ov socidlnych sluzieb v zmysle platnej legislativy;

vedenie evidencie o poskytutych jednotlivych socidlnych sluzbach podla druhu
socidlnej sluzby v hodindch opatrovatel'skej sluzby a v dennych staciondroch a pocet
odvezenych prijimatelov prepravnej sluzby;

vypotet mesaénych thrad prijimatelov socidlnej sluzby a vystavenie postovych
poukdzok na ich (hradu;

spracovdvanie Statistickych Gdajov, vykazov pre potreby organizicie a iné nadriadené
a odborné institucie;

zabezpetovanie dodrziavania kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

zaradenie zaevidovanych dokladov k uzavretiu zmluvy do poradovnika Sakatelov na
socidlnu sluzbu

vyhotovenie vyactovania prijimatel'ovi za poskytnuté socidlne sluzby

uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby v ramci odl'ah¢ovacej sluzby
vypracovavanie individudlnych rozvojovych plinov v zmysle zakona ¢. 4482008 Z. z.
o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich zmien a doplnkov, poskytovanie zikladného
socidlneho poradenstva

transparentni evidenciu zaujemcov o poskytnutie socidlnej sluzby v poradovniku
starostlivost’ o biopsychosocidlne a duchovné potreby s prihliadnutim na reSpektovanie
nabozenskej, kultirnej a rasovej slobody prijimatel'ov socidlnej sluzby

aktivizdciu prijimatel'a socidlnej sluzby podl'a jeho moznosti a schopnosti

realizaciu kultirno-spologenskych aktivit podfa druhu socidlnej sluzby

spolupricu s rodinnymi prisludnikmi pripadne opatrovnikmi ziadatefov o poskytnutie
socidlnej sluzby a prijimatel'ov socidlnej sluzby

Usek hospodirskej sprivy Bani¢ova a Olympia zabezpetuje:

zabezpetenie bezproblémového chodu prevadzky Bani¢ova, Olympia

Cinnosti stvisiace so spravou a technicko-organizainym zabezpetovanim konkrétnej

zverenej agendy,

sprava hmotného majetku,

organizécia chodu firmy v prevadzkovo-technickej oblasti na zverenych pracoviskdch,

zaznamenavanie poZiadaviek na nakup, opravy, Gdrzbu a evidenciu majetku,

zabezpetovanie Gdrzby techniky, budov, resp. motorovych vozidiel s ohl'adom na

hospodarnost’, efektivnost” a transparentnost’,

preverovanie spravnosti dodavatel'skych faktar z vecného a cenového hladiska a

komplexnosti dodavky,

evidencia ndjomnych zmlav a priprava podkladov na ich aktualizdciu,

priprava podkladov na inventariziciu, vykonavanie inventarizcie, spracovanie a

sumarizicia vysledkov inventarizicie, ako aj informovanie o prislusnosti vnutornych

tsckov alebo konkrétnych zamestnancov na vybavenie podnetov, dopytov, pripadne
, staznosti,

kontrola faktir tykajucich sa prevadzky po veenej stranke

zabezpetuje podklady pre verejné obstardvanie

14



rieSenie reklamacii dodanych a vyfakturovanych tovarov a sluzieb

zabezpetenie revizii v zmysle platnych predpisov

zabezpetenie vyactovani energii za nebytové priestory

zabezpeCenie odvozu komunilneho a ostatného odpadu

kontrola spotreby energii

kontrola objektov, zabezpetenie tidrzby a oprav

kontrola prevedenia objednanych stavebnych préc a rieSenie pripadnych reklamacii
vEasny a hygienicky rozvoz stravy (obedov) pre prijimatelov podpornej socidlnej sluzby
v jedilni formou donédky stravy do domécnosti

technické zabezpeCenie prepravnej socidlnej sluZby. evidencia poétu najazdenych
kilometrov

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti Banifova a  Olympia
zabezpetuju nasledovné ¢innosti:

odborne a metodicky riadi stravovacie zariadenia (kuchyne) Banidova a Olympia
priprava stravy pre prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov organizacie

dozor nad dodrZiavanim energetickej a biologickej hodnoty pripravovanej stravy
dodrziavanie technologickych postupov pri priprave jeddl

kontrolu a kvalitu pripravovanej stravy, dava suhlas na jej distribiciu

sleduje a zabezpeCuje dodrZiavanie finanénych hodndt jednotlivich diét a priemernej
hodnoty stravnej jednotky na jeden den

sledovanie Urovne poddvania stravy klientom na jednotlivych tsekoch

vypracovéavanie podkladov na objednévanie surovin na pripravu jedal

vedenie agendy potrebnej pre komplexné rozbory hospodarenia a ¢innosti organizécie,
vedenie evidencie pottu poskytnutej a rozvezenej stravy v ramei donasky prijimatel'om
socialnej sluzby

kvalitu a hygienickt nezavadnost’ pripravovanej stravy, jej véasnd pripravu a distriblciu
pozadovany hygienicky Standard vo vSetkych priestoroch patriacich ku skladovaniu,
uchovdvaniu a pripravy stravy

chod prevadzky v zmysle zikona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia andsledne vykondvacou vyhlddkou 533/2007 Ministerstva zdravotnictva SR
o podrobnostiach a poZiadavkéch na zariadenia spolo¢ného stravovania.

pripravu  stravy pre prijimatelov socidlnej sluzby. zamestnancov organizacie
a zdkaznikov reStauricie

zhotovuje jedalne listky pre prijimatelov socidlnej sluzby v zmysle zdsad platného
diétncho systému, pre zamestnancov azikaznikov vzmysle noriem zévodného
stravovania

zabezpetuje dodrziavanie energetickej, biologickej a kvantitativnej hodnoty a ndslednych
technologickych postupov pripravovanej stravy

vypracovava podklady na objednavanie surovin v zmysle zdkona o verejnom obstardvani,
v stlade s uzatvorenymi zmluvami s dodavate!'mi

zabezpetuje skladovanie a vydaj tovarov, vedie skladovii evidenciu, vykonava riadne
i mimoriadne inventiry tovarov

vykondva rozittovanie nékladov pre jednotlivych odberatelov vritane odpoétu DPH,
zabezpetuje evidenciu pottu porcii pripravenej stravy pre jednotlivé skupiny odberateloy
vedie agendu potrebni pre komplexné rozbory hospodarenia Einnosti prevadzky
OLYMPIA

zabezpeuje kontrolu v zmysle zakona o ochrane spotrebitel'a,

zabezpetuje  dodrziavanie zdkona o registratnej pokladni, pre predaj tovaru

" nerealizovaného prostrednictvom registratnej pokladne vykonava podklady na fakturdciu

vedie evidenciu predaja alkoholu pre colné ucely
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vykondva mesalné uzavierky na stredisku kuchyiia, rozidtoviva prijaty tovar na ucet
potravin, obalov, alkoholickych napojov

vedie evidenciu registraénej pokladne v stravovacom zariadeni

zabezpetuje aplikdciu zisad HACCP a spravnej vyrobnej praxe

zabezpetuje bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri préci, OOPP a protipoZiarnu ochranu

vedie evidenciu zdravotnej a odbornej sposobilosti podriadenych pracovnikov

Usek socidlnych sluZieb Zobor zabezpetuje:
Poskytovanie socidlnych sluzieb a zabezpetovanie poskytovania oSetrovatel'skej
starostlivosti v zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v zariadeni pre seniorov, v dennom
staciondri v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
zmien a doplnkov;
poskytovanie odbornych, obsluznych adaldich &innosti savisiacich s jednotlivymi
socialnymi sluzbami;
zabezpetovanie dodrziavania kvality poskytovanych socialnych sluZieb,
poskytovanie zdkladného socidlneho poradenstva;
priprava zmliv a vedenic administrativnej agendy prijimatelov socidlnych sluzieb,
priprava spisovej agendy na archivéciu;
vedenie evidencie prijimatel'ov socidlnych sluzieb v zmysle platnej legislativy;
spracovavanie Statistickych adajov, vykazov pre potreby organizacie a iné nadriadené
a odborné instittcie;
zabezpetenie a kontrola kvality poskytovanych socialnych sluzieb,
zabezpetenie a uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby v ramei odl'ah¢ovace;
sluzby
koordindciu &innosti prostrednictvom referenta opatrovatel'skej starostlivosti na Useku
pobytovych socidlnych sluzieb, ktorého odbornost’ je garantovana podl'a platného
osobitné¢ho predpisu
poskytovanie rehabilitatnej starostlivosti na zaklade odporacanie lekara, realizaciu
individudlnych a skupinovych pohybovych aktivit klienta
spractva potrebné podklady pre vyiétovanie vykonov oSetrovatel'skej starostlivosti vo
vztahu k zdravotnym poistovniam;
evidovanie zdravotnej, socidlnu  a ofetrovatel'skii dokumenticiu prijimatel'a socidlnej
sluzby:;
kontakt so vieobecnym lekdrom, resp. s lekdrom Specialistom podl'a ordindcie lekara
(diabetolog, psychiater , neurolog, geriater, a d'aldi)
podavanie lietiv, zdravotnickych pomdcok, 3pecidlneho zdravotnickeho materialu pre
prijimatelov socidlnych sluZieb poskytovanych pobytovou formou:
prepravu a sprievod prijimatel'a socidlnej sluzby podla jeho zdravotného stavu do
zdravotnickych zariadeni
spoluprica s externymi poskytovatel'mi oSetrovatel'skej starostlivosti podla potrieb
prijimatel’a pri poskytovani zdravotnickych a oSetrovatel'skych tkonov ;
potrebné tkony pri Gmrti prijimatel’a v zmysle zdkona o pohrebnictve
monitorovanie zdravotného, socidlneho a psychického stavu prijimatel'ov socidlnej
sluzby a nésledne konzulticie s odbornikmi v danej oblasti
spolupracu s odbornym lekdrom a zdravotnymi poistoviami v oblasti poskytovania
rehabilitaénych a kompenza&nych poméacok pre prijimatel'ov socidlnej sluzby v zariadeni
spolupriicu so zdravotnickymi zariadeniami a poskytovatel'mi lekdrskej a oSetrovatel'skej
starostlivosti podl'a potrieb prijimatel'a

" dodrZiavanie a kontrolu Standardov hygieny prevadzky
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implementiciu  adohl'ad nad dodrZiavanim Standardov kvality poskytovanych
pobytovych socidlnych sluzieb

transparentni a operativnu evidenciu  zdujemcov a poskytovanie socidlnej pobytovej
sluzby do poradovnika Eakatel'ov na socidlnu sluzbu

uzatvorenie zmluvy o uschove cennych veci prijimatel'mi pobytovej socidlnej sluzby
zaradenie zaevidovanych dokladov k uzavretiu zmluvy do poradovnika takatel'ov na
socidlnu sluzbu

vyzvanie Ziadatela, resp. oprdvnengj osoby o moZnosti nastupu do pobytového
zariadenia, pri ohrozeni Zivota zabezpedit' bezodkladné prijatie ziadatel'a do ZPS alebo
Z0S

vyhotovenie vyt&tovania prijimatelom socidlnej sluzby za poskytnuté socidlne sluzby
vypracovanie individudlnych rozvojovych plénov

umiestiovanie prijimatel'ov socidlnej shuzby do inych Specializovanych pobytovych
zariadeni po skon&eni trvania podmienok poskytovania socidlnej sluzby v ZOS

prijimanie prijimatel'a socidlnej sluzby do pobytového zariadenia socidlnych sluzieb
v zmysle zikona ¢, 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zikona ¢&.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov

uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, stitastou ktorej je aj vypottovy list
za prisludny kalenddrny mesiac

starostlivost” o biopsychosocidlne a duchovné potreby s prihliadnutim na reSpektovanie
naboZenskej, kultiimej a rasovej slobody prijimateloy socidlnej sluzby

aktiviziciu prijimatel'a socidlnej sluzby podla jeho moznosti a schopnosti

realizaciu kultiro-spolotenskych aktivit podl'a druhu socidlnej sluzby

spoluprdcu s rodinnymi prislu$nikmi pripadne opatrovnikmi Zadatelov o poskytnutie
socidlnej sluzby a prijimatelov socidlnej sluzby

6. Usek hospodirskej sprivy Zobor zabezpetuje:

zabezpetenie bezproblémového chodu prevadzky na Janského 7
Cinnosti stvisiace so sprdvou a technicko-organizaénym zabezpeCovanim konkrétnej
zverenej agendy,
sprava hmotného majetku,
organizicia chodu firmy v previdzkovo-technickej oblasti,
zaznamendvanie poZiadaviek na nakup, opravy, Gdrzbu a evidenciu majetku,
zabezpetovanie Udrzby techniky, budov, resp. motorovych vozidiel s ohladom na
hospodarnost’, efektivnost’ a transparentnost’,
preverovanie spravnosti doddvatelskych faktir z vecného a cenového hladiska a
komplexnosti dodavky,
evidencia ndgjomnych zmliv a priprava podkladov na ich aktualizéciu,
priprava podkladov na inventarizdciu, vykondvanie inventarizicie, spracovanie a
sumarizicia vysledkov inventarizicie, ako aj informovanie o prislusnosti vnatornych
usekov alebo konkrétnych zamestnancov na vybavenie podnetov, dopytov, pripadne
st'aznosti, )
kontrola faktir tykajucich sa prevadzky po vecnej stranke
zabezpetuje podklady pre verejné obstaravanie
riedenie reklamacii dodanych a vyfakturovanych tovarov a sluzieb
zabezpedenie revizii v zmysle platnych predpisov
zabezpedenie vylctovani energii za nebytové priestory

* zabezpetenie odvozu komunilneho a ostatného odpadu
kontrola spotreby energii
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kontrola objektov, zabezpeéenie udrzby a oprav

kontrola prevedenia objednanych stavebnych préc a rieSenie pripadnych reklamacii
vCasny a hygienicky rozvoz stravy (obedov) pre prijimatefov podpornej socialnej sluzby
v jeddlni formou donasky stravy do domécnosti

7. Usek stravovacich zariadeni Zobor

odborne a metodicky riadi stravovacie zariadenie Zobor

priprava stravy pre prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov organizacie

zhotovuje jeddlne listky pre celodenné stravovanie prijimatefov socidlnej sluzby
v zariadeni socidlnych sluZieb a zamestnancov podla predpisaného diétneho reZimu
obsiahnutého v diétnom systéme

aktivne spolupracuje so zastupcami stravovacej komisie zloZenej z prijimatel'ov socidlnej
sluzby

dozor nad dodrZiavanim energetickej a biologickej hodnoty pripravovanej stravy
dodrziavanie technologickych postupov pri priprave jedal

kontrolu a kvalitu pripravovanej stravy, dava sihlas na jej distribiiciu

sleduje a zabezpetuje dodrziavanie finanénych hodndt jednotlivych diét a priemernej
hodnoty stravnej jednotky na jeden dei

sledovanie trovne podévania stravy klientom na Jednotlivych poschodiach v zariadeni
socidlnych sluzieb

vypracovavanie podkladov na objednavanie surovin na pripravu jedal

vedenie agendy potrebnej pre komplexné rozbory hospodarenia a innosti organizicie,
vedenie evidencie podtu poskytnutej a rozvezenej stravy v ramei donasky prijimatef'om
socidlnej sluzby

kvalitu a hygienickt nezavadnost’ pripravovanej stravy, jej véasni pripravu a distribticiu
poZadovany hygienicky Standard vo vSetkych priestoroch patriacich ku skladovaniu,
uchovévaniu a pripravy stravy

chod prevadzky v zmysle zikona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia andsledne vykondvacou vyhldskou 533/2007 Ministerstva zdravotnictva SR
0 podrobnostiach a poZiadavkach na zariadenia spoloéného stravovania.

zabezpetuje dodrZiavanie energetickej, biologickej a kvantitativnej hodnoty a ndslednych
technologickych postupov pripravovanej stravy

vypracoviva podklady na objedndvanie surovin v zmysle zékona o verejnom obstaravani,
v stlade s uzatvorenymi zmluvami s dodavatel'mi

zabezpetuje skladovanie a vydaj tovarov, vedie skladovi evidenciu, vykondva riadne
i mimoriadne inventiry tovarov

zabezpetuije aplikiciu zdsad HACCP a spravnej vyrobnej praxe

zabezpetuje bezpenost' a ochranu zdravia pri prici, OOPP a protipoZiarnu ochranu

vedie evidenciu zdravotnej a odbornej spdsobilosti podriadenych pracovnikov
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I11. Organiza¢na schéma Sprivy zariadeni socidalnych sluzieb

Riaditel
Usek riaditela
asistent riaditefa (1)
referent ekondm (1)
referent pravinik (1)
referent Udtovnictva (2}
referent PaM (2)
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" Pk || pracownik recepcle i tadnik ] (frsloterapeut 1 pratovni rozdelovne stravy
3
2) (1) 2 G (2) (1)
asistent byvania pracovnik udriby skladnik
e by —
(1) (0.5) 2]
pracovnik socidinej referent socidine]
— vydajne heud  SlUEby v jedaini
{0.5) (1)
N pomocny pracovnik
— fOdelOVNE Stravy
*DOS - domica opatrovatel'ské sluzba i6)
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CL 14
ZruSovacie ustanovenie

Diiom G¢innosti tohto organizatného poriadku sa rusi Organizatny poriadok Sprivy
zariadeni socidlnych sluzieb schvileny uzn. &.: 104/2017-MZ  zo diia 06.04.2017
a Organizatna Struktira Spravy zariadeni socidlnych sluZieb.

CL 15
Zivereéné ustanovenia

Tento organizaény poriadok bol schvileny Mestskym zastupitel'stvom v Nitre, uznesenie
tislo 57/2019-MZ konaného dia 14. marca a2l. marca. 2019 a nadobida Gdinnost
01.04.2019.

Sutastou tohto organizatného poriadku je .Organizadnd Struktira Spriavy zariadeni
socidlnych sluZieb, Bani¢ova 12,949 11 Nitra*
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