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Mestské zastupitelstvo v Nitre

prerokovalo
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schvaluje
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Nazov projektu

»COMIN —rozvoj programov socidlnej inkltzie cudzincov v Nitre”.
Predpokladany termin realizacie projektu:

November 2021 — Marec 2023

Grantova schéma, v ramci ktorej je projekt predkladany:

Active Citizens Fund — Slovakia (Ndrsky financ¢ny mechanizmus), Domov | ACF (acfslovakia.sk)

Zhrnutie projektu

V roku 2019-2020 realizovala Nitrianska komunitna nadacia v spolupraci s mestom Nitra projekt
,Komunitné centrum pre pracovnu a vedomostnu mobilitu v Nitre“. Bol zamerany na vytvorenie novych
sluZieb pre cudzincov, ktori Studuju a pracuju v naSom meste. Vytvorili sme v ramci klientskeho centra
MsU Nitra Miesto prvého kontaktu, ktoré poskytlo zdarma socialno pravne poradenstvo 126 cudzincom.
Realizovali sme 3 nizkoprahové jazykové kurzy slovenského jazyka spojené s interkultirnym uéenim pre
46 cudzincov, ako aj 4 trojmesacné dobrovolnicke programy, do ktorych sa zapojilo 10 cudzincov. Otazka
socialnej inkluzie cudzincov bola pocas realizacie projektu priebezne diskutovana v ramci viacerych
komisii mesta a Bezpecnostnej rady Mesta Nitra a bola zakomponovana do viacerych strategickych
dokumentov mesta (napr. do Akcného planu pristupnosti mesta pre vsetkych, Komunalneho planu
rozvoja socialnych sluzieb, Akéného planu PHSR, projektu kandidatury Nitry na EHMK, do VZN Mesta Nitry
¢.9/2019 o poskytovani dotécii...) Bol vytvoreny novy web a FB www.comin.sk v 4 jazykoch.

Nas novy projekt bude nadvazovat na vysledky dosiahnuté v predchadzajicom obdobi. Jeho hlavnym
cielom je skvalitnit a rozsirit existujlce sluzby pre cudzincov. Bude vytvorena Prirucka cudzineckého prava
, vV ktorej cudzinci ndjdu informacie o zakladnych pravnych otazkach, podané zrozumitelnym spésobom.
Do 3 jazykov budu preloZené vsetky formulare, ktoré cudzinci potrebuju pri svojom kontakte s mestom.
Taktiez chceme vyskolit pracovnikov vybranych odborov mesta Nitra (kulttra, socialna oblast, TIC....) ako
aj ucitefov na ZS a MS v oblasti pravneho minima a témy integracie s ciefom lepsieho poznania cielovej
skupiny cudzincov a predchadzania vzniku nedorozumeni a konfliktov. Vrdmci projektu bude
zorganizovany aj 1-diiovy workshop pre zastupcov samosprav na tému socidlnej inklizie cudzincov
s cielom vymeny sklsenosti v tejto oblasti. V spolupraci s OZ Mareena chceme vytvorit pre cudzincov
nové sluzby — kariérové poradenstvo a poradenstva v podnikani. Budeme implementovat akéné plany
prijaté mesto Nitra s cielom zvySenia participacie samotnych cudzincov. Ide najma o zakomponovanie
témy socidlnej inkluzie cudzincov do grantovych programov NKN a dotacii mesta Nitra v oblasti kultury,
ako aj zapajanie cudzincov do realizacie dobrovolnickych programov. Cudzinci sa budu verejnosti
prezentovat v ramci ,Festivalu chuti” a ,,Mestskych slavnosti”“. S Mestom Nitra budeme spolupracovat na
zakomponovani programov socialnej inkltzie cudzincov do novej Integrovanej Uzemnej stratégie mesta
(v prepojeni na stratégiu VUC), ktora ma byt implementovana a financovana zo SF do roku 2030. Budeme
pokracovat vinformovani verejnosti prostrednictvom webu a FB  www.comin.sk. V spolupraci
s cudzincami — vlastnikmi reStauracii - budeme realizovat kurzy varenia a multikultirne vecere pre
verejnost. Budeme sa zameriavat na $irenie povedomia o migracii aintegracii medzi $tudentmi SS
a univerzit formou 10 interaktivnych workshopov.




Pre spolupracu na realizacii projektu sa nam podarilo ziskat aj ndrskeho partnera KUN - Centrum pre
rovnost a rozmanitost. Je to ndrska mimovladna organizacia zaloZzena v roku 1991. Jej cielom je prispiet
k odstraneniu diskriminacie a podporit rovnost v réznych oblastiach Zivota. KUN ma bohaté skisenosti s
vedenim vyskumu, organizovanim workshopov, konferencii ... v rdmci Sirokej skaly tém. Spolupracuje
s ndrskymi vladnymi agentdrami, obcami, MVO a réznymi podnikatelskymi zdruzeniami. Aktivne sa
podiela na medzinarodnej spolupraci. Jednym z délezitych cielov tejto organizacie je zosuladit spoluzitie
nérskej spoloc¢nosti a pristahovalcov. KUN realizovalo v tejto oblasti niekolko projektov v spolupraci s
MVO a miestnou samospravou. K délezitym patri napr. projekt "Od imigranta k obc¢anovi", ktorého cielom
bolo vytvorit dvojroény program socialnej inklizie cudzincov pre 5 nérskych samosprav. K Uspesnym patril
aj dalsi projekt socidlnej inkluzie cudzincov ,Integration in Vestnes Municipality”. KUN Centrum sa
podielalo aj na tvorbe prirucky ,,Handbook — Immigration Law*.

Aktivity na dosiahnutie ciela

1. Skvalitnenie sluzieb socidlno-pravneho a integraéného poradenstva pre cudzincov na MsU
Nitra. Tieto sluzby boli vytvorené ako Miesto prvého kontaktu v predchadzajucom projekte.
V sucasnosti su poskytované osobne, ako aj formou telefonického kontaktu a online kontaktného
formulara prostrednictvom www.comin.sk. V novom projekte chceme pracovnikom vybranych
odborov. MsU Nitra (napr. kultdra, socidlna oblast, TIC...) ako aj ucitefom ZS a MS$ v Nitre
poskytnut workshopové vzdeldvanie v oblasti integracie a pravneho minima s cielom predchadzat
nedorozumeniam v praci s cielovou skupinou cudzincov. Prelozime do 3 jazykov vsetky formulare
mesta Nitra, ktoré cudzinci vramci svojho pobytu v meste potrebuju. Vytvorime Prirucku
cudzineckého prava, v ktorej cudzinci ndjdu informdcie o zakladnych pravnych otazkach, podané
zrozumitelnym spdsobom a Manudl postupov pre pracu s cudzincami pre pracovnikov MsU v
Nitre. Aktivitu budeme realizovat v spolupraci s nérskym partnerom KUN.

2. Vymena skusenosti samosprav v oblasti socidlnej inkltzie cudzincov. Vrdmci projektu
zorganizujeme jednodnovy workshop pre zastupcov samosprdv, ktoré sa venuju téme socialnej
inkluzie cudzincov (Bratislava, Trnava...) s ciefom vymeny skusenosti v tejto oblasti.

3. Pravidelné ziskavanie a spracovavanie informacii o cudzincoch Zijucich v meste Nitra. V ramci
projektu budeme pravidelne ziskavat a spracovavat informacie z cudzineckej policie v Nitre
a UPSVaR Nitra (napr. aktudlny pocet cudzincov v Nitre podla Statnej prislusnosti a typu pobytu,
dizka pobytu cudzincov s pracovnym povolenim, pocet $tudentov na univerzitach podla tatnej
prislusnosti, pocet deti umiestnenych v predskolskych a Skolskych zariadeniach ako aj informacie
o byvani cudzincov v meste..). Formou osobnych konzultacii ako aj dotaznika v 3 jazykoch budeme
obyvatelstva, zaujmy, travenia volného casu...tieto informacie budu vyuZivané pre prijimanie
stratégii a akénych planov mesta Nitra.

4. Sluzby kariérového poradenstva a poradenstva v oblasti podnikania. Ide o nové sluzby, ktoré
budu realizované v spolupraci s OZ Mareena. V ramci projektu sa uskuto¢nia 4 workshopy pre 10-
15 ucastnikov zamerané na tému podnikania a 40 hodin individudlneho poradenstva v tejto
oblasti. Zaroven bude vytvoreny a realizovany 12 tyzdiovy Skoliaci model pre 10-15 cudzincov
zamerany na kariérové poradenstvo.




10.

Sluzby zamerané na nizkoprahové jazykové vzdelavanie pre migrantov prepojené
s interkultdrnou orientaciou. Budu realizované v spolupraci s OZ Mareena. V minulom projekte
sme realizovali tri 10-tyzdnové jazykové kurzy pre 15 Studentov. Zaujem o kurzy zo strany
cudzincov bol velky, na kurzy sa hlasilo niekolko ndsobne viac 0séb v porovnani s ich kapacitou.
V ramci tohto projektu chceme realizovat dalSie tri 10-tyZzdriové kurzy beZiace paralelne
(zaciatocnici a mierne pokrocili) s kapacitou 20 hodin vyucby (2*60 min tyZzdenne). Zaroven
chceme identifikovat zamestnavatela v Nitre, ktory zamestnava cudzincov a pripravit pilotny
jazykovy kurz Sity na mieru pre zamestnavatelov, ktory by bol vyuzitelny aj v dalSom obdobi.
Volnoc¢asové a dobrovolnicke programy na zvySenie socidlnej inkluzie cudzincov. Boli
realizované v predchadzajucom projekte. Do programov sa zapojilo 10 cudzincov. V novom
projekte sa chceme sustredit najma na komunitu cudzincov, ktori sa schadzaju v nitrianskom
Hideparku a v spolupraci s OZ Triptych ich motivovat, aby sa zapajali do aktivit v komunitnej
zadhrade, ako aj do kultirno spoloéenskych podujati, v ramci ktorych budu prezentovat svoje
komunity. Chceme pokracovat v spolupraci s Centrom pre rodinu v programoch zameranych na
sociadlnu pomoc znevyhodnenym rodinam. TaktieZz chceme zapajat cudzincov do vzdeldvacich
programov Krajského osvetového strediska a do dobrovolnickych aktivit OZ Leustach, ktoré su
zamerané na archeologické vykopavky a opravu hradu Hrusov.

Grantové a dotacné programy na zvySenie socidlnej inkltzie cudzincov. Nitrianska komunitna
nadécia bude vytvarat podmienky pre zapajanie cudzincov v rdmci 2 grantovych programov —
Klub darcov a Menim moje mesto, kde budu ciefové skupiny rozsirené o témy socidlnej inkluzie
cudzincov. V dotacnom programe Mesta Nitra v oblasti kultury bude vyzva rozsirena o 2 nové
témy - tému podpory kulturnych aktivit zameranych na cudzincov Zijucich a pracujucich v Nitre
atému zlepSenia inklizie a vzajomného pozndvania kultir apodpora realizacie
podujati/projektov, ktoré vedu k zblizovaniu cudzincov a ostatnych obyvatelov s cielom vytvarat
dobré vziajomné vztahy.

Implementacia akénych planov mesta Nitra zameranych na socialnu inkltziu cudzincov. V rdmci
tejto aktivity budeme realizovat Kurzy varenia a multikultirne veéere ,,Pozndvame sa cez jedlo”,
ktoré budul realizované scudzincami vlastniacimi reStauracie. Kurzy vidy wvyvrcholia
multikultirnou vecerou, pocas ktorej bude prebiehat diskusia na témy multikultirnosti, budu
pozvani zaujimavi cudzinci, ktori v Nitre Ziju (podnikatelia, Sportovci...) V rdmci projektu chceme
realizovat 3 kurzy a vecere v reStauraciach cudzincov pre cielovi skupinu 30 participantov, pricom
vyuZijeme aj skusenosti ndrskej organizacie KUN. Aktivnych cudzincov zapojime aj do realizacie
dvoch verejnych podujati mesta Nitra - Mestské slavnosti a Festival chuti. Pri priprave a realizacii
prezentdcii cudzincov pocitame aj s aktivnou participaciou nérskeho partnera.

Priprava Intergovanej Uzemnej stratégie mesta Nitra do 2030. Tato stratégia bude
najdolezitejSim rozvojovym dokumentom, ktory nahradi predchadzajuce PHSR. Bude vytvorend
a komplementdrne zosuladena s IUS Nitrianskeho samospravneho kraja. Zakomponovanie sluzieb
a programov zameranych na socialnu inkldziu cudzincov do tohto dokumentu umozni ich
financovanie zo SF ako aj z rozpoétu samospravy do roku 2030. V ramci aktivity predpokladame
realizaciu pravidelnych stretnuti platformy klG¢ovych hrac¢ov — zamestnancov MsU, zastupcov
zamestnavatelov, MVO, cudzincov...2 x mesacne.

Workshopy pre studentov na Sirenie povedomia o migracii a integracii. Aktivita bude zamerana
na realizaciu 10 workshopov na SS a univerzitdch v Nitre, ktoré budu vedené lektorskymi
dvojicami (1 lektor s miestny a 1 lektor so zahraniénym pévodom). Predpokladdme ucast 15-30
participantov na kazdom workshope.



Na realizaciu tychto aktivit Ziada Nitrianska komunitna nadacia nasledovné kofinancovanie:
10 000 € v roku 2022
10 000 € v roku 2023

Kofinancovanie bude vyuzité na pokrytie nakladov v ramci nasledovnych aktivit:

Skvalitnenie sluzieb socidlno-pravneho a integraéného poradenstva pre cudzincov na MsU Nitra.
Pravidelné ziskavanie a spracovavanie informacii o cudzincoch Zijucich v meste Nitra.

Vymena skusenosti samosprav v oblasti socidlnej inklizie cudzincov

Implementdcia akénych planov mesta Nitra zameranych na socidlnu inkldziu cudzincov.

Priprava Integrovanej Uzemnej stratégie mesta Nitra do 2030

nvnkewbneE



Dovodova sprava

i

Podla udajov zo ,Situacnej analyzy migracie a moznosti integracie cudzincov v meste Nitra“
byvalo v naSom meste ku driu 1.5.2001 az 87 613 obyvatelov. V januari 2019 v Nitre Zilo uz len 78 559
obyvatelov. Zaroven malo v roku 2019 v Nitre udeleny pobyt 5 143 cudzincov. Z uvedeného vyplyva, Ze
cudzinci v stéasnosti tvoria pomerne velké percento populécie nasho mesta. Suvisi to so skutoénostou, ze
Mesto Nitra patri k najrychlejSie industrialne sa rozvijajicim mestam na Slovensku, najma z dovodu
investicii do automobilového priemyslu. S investiciami prichddzaju nové pracovné prilezZitosti, ktoré
zamestnavatelia nedokazu pokryt len na zédklade pracovnej sily zo SR. Zaroven tu sidlia 2 vysoké skoly,
kde v sucasnosti Studuje niekolko nasobne viac Studentov z tretich a EU krajin ako tomu bolo v minulosti.

Postavenie cudzincov v spolocCnosti je v porovnani sbeznymi obcanmi vo velkej miere
znevyhodnené. Hlavnhym dévodom znevyhodneného postavenia je pravny status cudzinca, ktory zavisi od
typu pobytu, ktory ma cudzinec udeleny (méze ist o prechodny, trvaly alebo tolerovany pobyt) a ktory mu
urcuje obsah a rozsah jeho prav a povinnosti. Cudzinci spravidla disponuju ovela mensim rozsahom prav
a ovela vacsim rozsahom povinnosti ako obcania Slovenskej republiky. Ako priklad obmedzenych prav
mobzeme uviest napr. pravo vstupu na trh prace, ktoré v pripade vacsiny cudzincov podlieha striktnému
povolovaciemu konaniu na Urade prace, obmedzené pravo na podnikanie, obmedzené pravo na rézne
typy socidlnych sluZieb a socidlnej pomoci zo strany $tatu a samospravy, obmedzené pravo na verejné
zdravotné poistenie, obmedzené pravo na zlicenie s rodinou, atd. Oproti obmedzenym pravam stoja
rozsiahle povinnosti, ktorych nesplnenie je sankcionované v najhorSom pripade az zrusenim pobytu a
vyhostenim z Uzemia SR a zdkazom vstupu do Schengenského priestoru na niekolko rokov. Existujuce
znevyhodnené pravne postavenie cudzinca je znasobené jazykovou bariérou a komplikovanou orientaciu
sa v systéme pisanych aj nepisanych pravidiel, na ktorych funguje nasa spoloc¢nost. V suvislosti so
zranitelnostou nemozno opomendt ani diskriminaciu na zaklade rasového a etnického pévodu. Cudzinci
nemaju v sucasnosti takmer Ziadne zastUpenie v organoch samospravy, verejné politiky na nich nemyslia,
resp. ich priamo vylucuju.

Dlhodobé ignorovanie tychto skutocnosti moze mat negativny dopad na socidlnu sidrznost celej
nasej komunity. Na prvy pohlad mézZe zdat, Ze momentélne nie je problém cudzincov Zijucich v nasom
meste az takou ,horudcou” témou. Avsak histéria dlhodobého nerieSenia spoluzitia napr. s Rdmskou
komunitou je jasnym prikladom toho, ¢o sa deje, ak sa situacia neriesi VCAS. Jednou z ciest, ako
predchadzat tomu, Ze cudzinci v budicnosti nebudd problémom ale prinosom pre mesto Nitra je
vytvaranie podmienok pre ich socialnu inkldziu, na ktord sa zameriava aj nas projekt.



