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Sprava COMIN 2020

Komunitné centrum pre pracovni a vedomostni mobilitu v Nitre zadalo poskytovat sluzby pre
cudzincov pracujtcich/$tudujucich v Nitre na jeser 2019. Sluzby pozostavaju zo sluzieb miesta
prvého kontaktu a poskytovania socidlno pravneho poradenstva, kurzov slovenského jazyka
spojenych s interkultirnym ucenim, ako aj z realizacie vol'nocasovych a dobrovolnickych
programov pre cudzincov.

Sluzby miesta prvého kontaktu a poskytovanie socialno pravneho poradenstva

Dria 1.10.2019 bola tato sluiba otvorend v Klientskom centre na MsU v Nitre. Je poskytovana na
zaklade osobnych konzultdcii v utorok od 9:00 do 15:00 a v piatok od 9:00 do 12:00. Mimo
konzultaénych hodin je mozné vyuzit kontaktny formular na web stranke projektu www.comin.sk.
V ramci obdobia oktéber 2019 (otvorenie miesta prvého kontaktu) do konca oktébra 2020 bolo
celkovo poskytnutych 288 konzultacii 190 klientom.

Socialno-pravne poradenstvo bolo zamerané najma na rieSenie otazok v ramci nasledovnych tém:

1.

Pobyt v SR

udelenie alebo obnovovanie pobytu cudzincov na Slovensku,

zmena adresy na doklade o pobyte

obnovy prechodného pobytu na ucel podnikania, zmeny ucelu pobytu

sociadlne byvanie

podmienky udelenia pobytu na ucel podnikania, zmeny ucelu pobytu, obnovu prechodného
pobytu na ucel podnikania

registracia pobytu Statneho prislusnika ¢lenského statu EU

Zamestnanie/zZivnost

zmena zamestnavatela,

ziskanie prechodného pobytu za Ucelom zamestnania

rozSirenie predmetov podnikania, registrovania viazanej Zivnosti a podmienok, ktoré musi
spifiat zodpovedny zastupca

odvody podnikatelov, zdravotné poistenie podnikatelov a preukazovanie zisku z podnikania
rieSenie nevyplatenia mzdy

podmienky odvodov podnikatelov, zdravotného poistenia podnikatelov

pomoc pri hladani uctovnickych sluzieb pre cudzincov podavajucich darfiové priznanie
nespravne pracovné zaradenie

zabezpecenie zdravotného poistenia

zmena zamestnavatela

Rodina

zlucenie rodiny, moznost zamestnania rodinného prislusnika (manzelky)
zaradenie deti do predskolského systému

zapis deti plniacich povinnu Skolskd dochadzku do skoly

nastupu jej hendikepovaného dietata do MS,

nadobudnutie ob¢ianstva SR maloletym dietatom

uzatvorenie manzelstva v SR, doklady potrebné k uzavretiu manzelstva
riedenie prediZenia rodi¢ovskej dovolenky na UPSVaR



4. Vzdelavanie, rekvalifikacia

- Jazykové kurzy SJ

- uznavaniu dokladov o vzdelani/odbornych kvalifikacii zo zahranicia

- poziadavky na jazykovu skusku, ktora je sucastou procesu udelenia obéianstva

- ziskanie/vymena vodi¢ského preukazu a skuska v autoskole

- Predaj auta a prispevkom na kipu auta, opravnenost dlhodobo pouzivat motorové vozidlo
cudzej pozndvacej znacky na Slovensku

5. Iné

- poradenstvo pri podavani dani z nehnutelnosti, zapise do katastra, Ziadosti o opatrovatelské
- spravne konanie na cudzineckej policii

- mozZnosti pomoci zo strany mesta Nitra

- platenia komunalneho odpadu

- informdcie o velvyslanectvach Ukrajiny a Peru pre vybavenie novych cestovnych dokladov

Dosledky pandémie COVID 19 sa nevyhli ani cudzincom Zijucim v naSom meste. Viaceri prisli v ¢ase
pandémie o zamestnanie. Novelou zékona o pobyte cudzincov v rdmci LEX COVID sa prediZila platnost
vsetkych typov pobytov cudzincov na Uzemi SR, ktoré by uplynuli pocas krizovej situacie, alebo ktorych
platnost by sa skoncila do jedného mesiaca od odvolania krizovej situacie. Poradenstvo bolo
poskytované s ohladom na uvedend novelu zdkona, o ktorej vela cudzincov nemalo vedomost
aobavali sa preto sankcii za nelegdlny pobyt v SR. Pocas krizovej situacie sme pre cudzincov
pripravovali auverejnovali na web stranke www.comin.sk, ako i na facebooku
https://www.facebook.com/cominnitra/ ohladom restriktivnych a preventivnych opatreni tykajicich
sa nasej cielovej skupiny. Na strankach boli zverejnované aj aktualne informacie tykajuce sa
preventivnych opatreni na zabrdnenie Sirenia COVID 19 (napr. dobrovolné celoplosné testovanie).

Konkrétne témy konzultacii poskytované v désledku pandémie COVID 19 boli zamerané najma na:

- pomoc pri Ziadani finanénej pomoci poskytovanej tatom pre SZCO
- registraciu na Urade prace a ziadost o davku v nezamestnanosti

- pomoc s domacim vzdelavanim deti pocas online vzdelavania,

- moznost odkladu splatok hypotekarnych tverov

- moznost rekvalifika¢nych kurzov

Okrem cudzincov boli ciefovou skupinou poradenstva aj ob¢ania mesta Nitra. Sluzby vyuzivali
najma zamestnavatelia, ktorym bolo viac krat poskytnuté socidlno pravne poradenstvo. ISlo napr. o
personalnu agenturu, ktora sa dopytovala na spravnost potvrdenia o ubytovani predkladaného

v ramci konania o pobyte na cudzinecku policiu alebo dopravnt firmu ktora zistovala podmienky
zamestnavania statnych prislusnikov tretich krajin. V tejto suvislosti boli poskytnuté konzultacie aj
realitnej agenture ohlfadom $pecifickych naleZitosti ndjomnej zmluvy, ktord cudzinci musia predlozit
pri podani Ziadosti o pobyt.

o Jazykové kurzy slovenského jazyka spojené s interkultirnym ucenim

Boli realizované spolu tri 10 - tyZdriové kurzy slovenského jazyka spojené s interkultirnym ucenim.
Vyucba prebiehala 2-krat tyzdenne po 60 minat. Kurzy zabezpecovalo OZ Mareena. Prvy kurz sa
uskutocnil v priestoroch Krajského osvetového strediska v Nitre, 2 kurzy boli kvoli obmedzeniam

v ase pandémie realizované online prostrednictvom programu zoom.us



Prvy kurz sa uskutocnil od 3. oktébra do 9. decembra 2019. Navstevovalo ho 15 ti¢astnikov z 9
krajin. Medzi najpoletnejsie zastipené krajiny patrili Ukrajina (5) a Filipiny (3). U&astnici kurzu sa
pocas 10-tyZdnov oboznamili so zakladnymi slovenskymi vyrazmi a gramatikou. Prebrali sa témy, s
ktorymi sa cudzinci beZne stretavaju — zakladné frazy, predstavenie seba a svojej rodiny, zdravie,
potraviny, vianoc¢né tradicie. Z gramatickych javov si osvojili syntax v zakladnych komunikacnych
frazach, konjugéciu slovies, rody podstatnych mien, tvorenie pluralu, modalne verba, akuzativ a
indtrumental. Ug&astnici kurzu ocenili moinost zlepsit sa v slovenskom jazyku, naucit sa nové slova a
gramatiku. Privitali by dlhSie trvanie kurzu a rozdelenie skupin podla jazykovej pribuznosti (slovanska
a neslovanska). Rovnako lektori citili potrebu rozdelit skupinu podla jazykovej pribuznosti.
Uc&astnikom, ktorych rodny jazyk je slovanského pdvodu, i$lo uéenie a porozumenie gramatiky
rychlejsie ako ostatnym, naviac nepotrebovali pri vysvetfovani preklad do anglického jazyka.

V ramci druhého jazykového kurzu prebiehala prezen¢na vyucba od 17. februdra 2020 do 26. marca
v Krajskom osvetovom stredisku v Nitre. Kvoli pandemickym opatreniam po tomto termine vyucba
pokracovala do 11.maja 2020 online formou. Studenti/-tky tato formu vyucovania uvitali a boli radi/-
vy, ze mohli v kurze pokracovat dalej a Zze pauza od poslednej zrealizovanej interaktivnej hodiny nebola
velmi dlhd a mohli nadviazat na znalosti, ktoré nadobudli pocas prvych tyzdniov kurzu. Jazykovy kurz
navstevovalo 15 uUcastnikov z 10 krajin sveta: Ukrajina (4), Filipiny (3), Rusko (1), Irak (1), Belgicko (1),
Nepdl (1), irsko (1), Peru (1), Grécko (1), Brazilia (1). Na vyuéovacich hodinéch si lektori so $tudentmi
presli témy, ako zakladné vetné modely (oznamovacia veta, opytovacia veta); frazy pri zoznamovani;
privlastiiovacie zamena; ¢asovanie slovies vybranych tried; orientdcia v ¢ase; prechylovanie (tvorenie
Zenskych mien); Cislovky; osobné zamen4; ¢asovanie nepravidelnych slovies; pridavné mena (opozita);
adjektiva, atd. Studenti/-tky prejavili zdujem o absolvovanie dalsich jazykovych kurzov. Va&dina
Ucastnikov kurzu sa vyjadrila, Ze kurz bol pre nich velmi uzito€ny, uviedli, Ze sa zlepsili v gramatike, Ze
pochopili strukturu jazyka a budd tak schopnejsi za¢at komunikovat v slovencine.

Posledny, treti kurz prebieha on line formou od 5. oktébra do 14. decembra 2020 2x tyZdenne - v
pondelok a Stvrtok prostrednictvom zoom.us. Zucastiiuje sa ho 16 Ucastnikov zo 7 krajin sveta
(Ukrajina, Brazilia, Rusko, USA, Mexiko, Franclzsko, Spanielsko).

e Volnodasové/dobrovolnicke programy pre migrantov

Nitrianska komunitna naddcia s cielom zabezpecenia lepsej socidlnej inklluzie cudzincov do komunity
pripravila 4 volnocasové/dobrovolnicke programy v spolupraci so 4 partnerskymi organizaciami.
Programy ponukali cudzincom travenie volného ¢asu v nasledovnych oblastiach:

1. Krajské osvetové stredisko, Fatranska 3, v Nitra , www.kosnr.sk. Venuje sa rozvoju
neprofesionalnej kultury vsetkych druhov a Zanrov, vzdelavaniu v kultare, tvorivym aktivitam
pri zachovavani kultdrneho dedicstva, ludovym remesldm, mensinovej kulture,
interkulturnemu dialégu
Ponuka aktivit: vyroba naramkov, Supolienky, plstenie, pletenie kosikov z pedigu, drotovanie,
modelovanie, malovanie na textil, vyroba svie€ok, dekupaz, vyroba tasiek na darceky, rézne
techniky vyroby kvetowv....

2. Centrum pre rodinu Pribinovo nam. ¢.3, Nitra, www.centrumprerodinu.sk. Organizacia sa
venuje preventivnym, vzdeldvacim, vofnocasovym, obcianskym a charitativnym aktivitam na
podporu rodin a jej jednotlivych ¢lenov




Ponuka aktivit:
e Pomoc pri priprave a realizacii podujatia DEN RODINY
e Pomoc pri burzach satstva a veci ( triedenie Satstva a veci, ukladanie, rozkladanie, skladanie..)

3. Cuketa o0.z., www.priestorypretvory.sk. OZ sa venuje vzdeldvaniu v oblasti ekoldgie,
environmentdlnej vychove deti a komunitnym aktivitam v oblasti zdravého stravovania.
Zalozili a spravuju komunitni zahradu KOZA v Nitrianskom Hideparku. Taktiez zaloZili
komunitno vzdeldvacie centrum Morusa cereSfiovd zameraného na dennu environmentalnu
vychovu deti v prepojeni s roznymi inymi vzdelavacimi oblastami ako je napr. matematika,
jazyk, hudobna, vytvarna vychova ¢i informatika. Vytvorili prirodnud jedld zahradu na
Dolnocermanskej 9 v Nitre ako aj v centre mesta Nitra na Farskej 12 na mieste byvalej ¢iernej
skladky odpadu, ktora v sicasnosti slizi ako ,,0dza“, kde ludia z mesta mdzu relaxovat a
pozorovat prirodu.. . OZ CUKETA pravidelne organizuje komunitnych festivalov, prednasok,
workshopov, diskusii, kurzov.

0OZ ponuka dobrovolnikom nasledovné aktivity:

e Spolupraca s detmi v rdmci roznych tvorivych dielniach, pri $portovych a ekologickych
aktivitach.

e Pracav prirodnej zahrade.

e Zbieranie, suSenie a konzervovanie roznych bylin a plodin.

e Pomoc pri zdravom a veganskom vareni.

e Priprava a realizdcia komunitnych podujati: workshopy, prednasky, festivaly.

4. ZdruZenie na zachranu stredovekého architektonického dedicstva nitrianskeho kraja —
LEUSTACH, Willermova 8, 949 07 Nitra — Janikovce, www. leustach.sk. OZ sa venuje
zachrane a rekonstrukénym pracam pri obnove narodnych kulturnych pamiatok, hlavne
hradov

0OZ ponuka dobrovolnikom aktivity zamerané na pomoc pri archeologickom vyskume, pomocné
murarske prace, pripravné prace na obnovu vybranych historickych objektov na hrade Hrusov.

V ramci volnocasovych/dobrovolnickych aktivit za¢al v mesiacoch januar — marec 2020 nabor
cudzincov. Boli vytvorené informacné plagaty a letaky informujice o ponuke tychto aktivit, ktoré boli
vyvesené do MHD v Nitre, ako aj rozdavané na mieste prvého kontaktu. Bolo realizované stretnutie so
zastupcami organizacii, ktoré poskytuju programy a dohodnuty systém propagdcie programov.
Vzhladom na pandémiu COVID 19 boli ndborové aktivity v marci zastavené.

Aktivity boli pozastavené do druhej polovice madja vzhladom na pandémiu, sp6sobend COVID-19.
Vsetky 4 MVO organizécie boli zatvorené a neposkytovali sluzby pre verejnost ani pre svojich ¢lenov.
Postupne s uvolfiovanim opatreni sme tieto organizacie nakontaktovali, preverili sme, v akom rezime
a odkedy obnovia svoju ¢innost a ¢i prislo k nejakym zmenam, vzhladom na promované volnocasové
dobrovolnicke aktivity pre cudzincov.

Ako prvé sa rozbehli volnocasové aktivity KOS Nitra, kde boli otvorené oper cudzincov 2 tvorivé dielne.
Zucastnovalo sa ich 5 Zien z irackej komunity. Do kurzu chodili zaroven aj participanti z Nitry. Pocas
kurzu tak bol vytvoreny priestor na neformalnu diskusiu, vzajomnu pomoc.

V ramci volnocasovych/dobrovolnickych aktivit v mesiacoch jul -september 2020 boli po dohovore so
Styrmi zapojenymi MVO organizdciami posunuté pévodné terminy realizdcie na jesen 2020. Zacali sme
realizovat novy nabor. Vytlacené letdky s ponukou boli updatované a distribuované cez kancelariu



COMIN na MsU Nitra, zanesené boli na cudzinecku policiu v Nitre, na UKF a SPU v Nitre a do niektorych
gastroprevadzok v Nitre, kde sa zdruZuju cudzinci. Ponuka bola zaslana aj 8 nitrianskym firmam
zamestnavajucich cudzincov. V mesiaci jul -september 2020 pokracovali volno ¢asové programy v KOS
Nitra. Do Centra pre rodinu sa prihlasila ako dobrovolnicka 1 irackd Zena, ktord pravidelne 4-5x do
mesiaca pomahala pri vykladani, triedeni a umiestneni darovanych veci, Satstva, domacich potrieb,
hraciek na burzu Satstva, ktori Centrum pre rodinu pravidelne organizuje. Dobrovolnicka prichadzala
do styku s inymi, slovenskymi dobrovolni¢kami, od ktorych sa snazila ucit jazyk pri konverzacii . Od
augusta do septembra sa taktieZ zapojili cudzinci dobrovolnici do programu zachrany hradu Hrusov,
ktory realizuje OZ Leustach. V oktdbri sa prihlasili cudzinci ako dobrovolnici do programu OZ CUKETA
, ktory realizuje v HIDE PARKu v Nitre.

e Tvorba stratégii v meste Nitra zameranych na socidlnu inklGziu cudzincov

Do projektu Komunitného centra pre pracovnu a vedomostnu mobilitu bola zahrnuta do tvorby
stratégie mesta Nitra v oblasti socialnej inkltzie cudzincov, bola vytvorena situacna analyza
MIGRACIE A MOZNOSTI INTEGRACIE CUDZINCOV V MESTE NITRA, ktord analyzovala existujucu
situdciu v naSom meste a sluzi ako podklad pre prijimanie strategickych rozhodnuti:

Vyskum realizovany v ramci situacnej analyzy pozostaval z dvoch faz. Prvou fazou bol desk-research,
v ramci ktorého boli analyzované existujuce strategické dokumenty, politiky, smernice a vSeobecne
zavazné nariadenia mesta Nitra z hladiska toho, ako reflektuju tému migracie alebo kde sa v nich
otvdra priestor pre vytvaranie a implementaciu integracnych opatreni. Okrem toho boli analyzované
Statistické udaje o poétoch cudzincov v Nitre z Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie a o poétoch
zamestnanych cudzincov v okrese Nitra z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. V druhej faze bolo
v obdobi november 2019 — februdr 2020 zrealizovanych 19 individualnych kvalitativnych rozhovorov
so zastupcami a zastupkynami samospravy, mimovladnych organizacii, vzdeldvacich institucii
a zamestnavatelov v Nitre, ktoré boli zamerané na preskimanie réznych tém, ktoré mézu mat vplyv
na integraciu cudzincov v meste aulohu samospravy vtomto procese. Sucastou kvalitativneho
vyskumu mali byt pévodne aj dve fokusové skupiny (so zastupcami samospravy a Statnej spravy a so
zastupcami mimovladnych organizacii), avsak vzhladom na opatrenia prijaté na zabrdnenie Sireniu
COVID-19 nebolo moziné fokusové skupiny zrealizovat. Boli nahradené individudlnymi riadenymi
rozhovormi. Sprava bola predloZzena Mestu Nitra do konca juna. Dria 28.7.2020 bol k tejto sprave
organizovany workshop so zastupcami mesta, ako aj MVO, Uradu prace, cudzineckej policie, komunity
cudzincov. Jeho cieflom bolo prezentovat vysledky analyzy a odporucania pre mesto Nitra v oblasti
socialnej inkluzie cudzincov, ako aj identifikovat strategické materialy pripravované mestom Nitra, do
ktorych maju byt vystupy a odporucania zapracované. Situac¢na analyza je zverejnena na:

Situacna-analyza-final.pdf (comin.sk)

Na zaklade vystupov zo situacnej analyzy boli viaceré odporucania zapracované aj do pripravovanych
strategickych dokumentov. Predchddzali im individualne pracovné stretnutia s pracovnikmi Odboru
projektového a strategického riadenia MsU v Nitre, p. Ballayom a p. Dojéanom. Boli prerokované
Statistické udaje a vystupy, ktoré mesto planuje sledovat vzhladom na cielovu skupinu cudzincov pri
tvorbe nového Planu hospodarskeho a socidlneho rozvoja na roky 2020 — 2021. S viceprimdtorom
mesta Nitra, p. M. Spotdkom a Ing. M. Hornikovou — pracovni¢kou pre zahraniéné vztahy bolo
prerokované zaradenie kategérie cudzincov do pripravovaného rozvojového konceptu zahrani¢nych
vztahov mesta Nitra. V priebehu februara a marca sa uskutocnili individualne stretnutia so
zastupcami Odboru $kolstva mladeZe a $portu MsU Nitra (V. Orsaghova, M. Feketeova), naéelnikom
Mestskej policie ( E. Duchon), so zastupkynou poskytovania socidlno- pravneho poradenstva v rdmci



projektu( V. Orichova) a zastupkyriou Odboru sluzieb MsU Nitra (I. Buranskd) ohladne zlep3enia
informovanosti o sluzbach Miesta prvého kontaktu COMIN medzi ucitelmi, zamestndvatelmi, ¢lenmi
bezpeénostnej rady mesta a pracovnikmi mestskej policie. Bolo uskuto¢nené stretnutie s 2
pracovni¢kami Referatu evidencii obyvatelstva MsU Nitra s ciefom zistit, aké Gdaje o cudzincoch
mesto eviduje.

Socialna inkldzia cudzincov bola zakomponovana do strategického planovania aj v oblasti kulttry
a cestovného ruchu. Zaradenie zastupcov sektoru kultiry (D. Bojdova - veduca odboru kultury, Irena
Lehockd — koordindatorka projektu EHMK 2020) do pracovnej skupiny pre pracovnu a vedomostnu
mobilitu, rozsirilo moZnosti integracie cudzincov do spoloéenského Zivota mesta Nitra,
prostrednictvom pripravovanej kandidatury EHMK 2026 a pripravovanej novej Stratégie kulttry a
cestovného ruchu pre mesto Nitra na roky 2020 - 2026. MozZnost zu¢astnovat sa pracovnych stretnuti
a workshopov prostrednictvom videokonferencii, ale i verejnych stretnuti v Synagége nam pomohlo
ziskat délezité informdacie o pripravovanych stratégiach a planoch mesta do buducnosti v oblasti
kultury a spolocenského Zivota mesta, o vytvorilo redlny priestor o zapracovanie vystupov Situacne;j
analyzy migracie a moZnosti integracie cudzincov v meste Nitra do celkovej koncepcie rozvoja kultary
v meste Nitra. Aktivne sme pripomienkovali témy internacionalizacie, multikultdrnosti, prinosu
cudzincov pre mesto v oblasti kultiry, gastrondmie, tradicii inych ndrodov... a diskutovali sme o
nastaveni dalsich procesov a lajtmotive kandidatury
: https://drive.google.com/open?id=1eGLWDKt4CcRiLmCcrvNioRAZ1x4XCfua.

TaktieZ prebehlo stretnutie s veducim odboru komunikacie a propagacie p. Holiubekom s ciefom
zadefinovania cudzincov prichadzajucich do mesta za pracou avzdeldvanim, ako jednej z cielovych
skupin v pripravovanom dokumente korporatnej identity mesta. Prostrednictvom veducej odboru
socialnych sluZieb p. Simovej a ¢lenov Komisie pre socialne veci, byvanie a podporu verejného zdravia
sa dostala téma pracovnej a vedomostnej mobility do Akéného planu pristupnosti mesta 2020-2021
ako aj do Komunalneho planu socialnych sluzieb mesta Nitra nasledovne:

V Akénom pldne pristupnosti 2020-21 sa zadefinovala potreba pravidelnych Statistik o stave a zloZeni
cudzincov prichadzajucich za pracou astudiom v nasom meste, ktord by mal odbor pravidelne
k dispozicii od cudzineckej policie na zaklade dohovorov z pracovnej skupiny. sucastou Akéného planu
2020- 2021 sa stali taktiez sluzby miesta prvého kontaktu pre pracovnu a vedomostnd mobilitu
a poskytovanie socialno - pravneho poradenstva (COMIN).

Téma integracie cudzincov bola zapracovana do SWOT analyzy lll. Komunalneho planu sociadlnych
sluZzieb mesta Nitra na roky 2020-202, kde boli definovani cudzinci ako ,,Osoby ohrozené socialnym
vyliéenim®. Na zaklade iniciativy komisie, ktord tento plan spracovdvala, sa boli cudzinci

s prechodnym pobytom v Nitre zadefinovani v Dodatku 7 k VZN ako prijimatelia socidlnych sluzieb.

Prostrednictvom pravidelnych pracovnych workshopov pri priprave Stratégia rozvoja mesta Nitry v
oblasti kultiry, KKP a CR na obdobie 2021-2030 - vo vazbe na kandidaturu na titul EHMK 2026 sa
tému cudzincov podarilo rozdiskutovat a zapracovat do pripravovanej analytickej Casti stratégie
kultury, kreativneho priemyslu a cestovného ruchu ako aj do celkovej projektovej agendy samotne;j
kandidatury. Na zaklade pracovnych stretnuti s vedicou Odboru kultiry sa téma podpory kultdrnych
aktivit zameranych na cudzincov Zijucich a pracujucich v Nitre a téma zlepSenie inkltzie a vzajomného
poznavania kultdr dostali do navrhu VSeobecne zaviazného nariadenia Mesta Nitry €. 9/2019 o
poskytovani dotacii z rozpoctu Mesta Nitry.

Odbor skolstva a Sportu mesta Nitra si z navrhnutych opatreni vyplyvajtcich zo Situacnej analyzy
zadefinoval potrebu vzdeldvania pre uéitelov pre pracu s detmi cudzincov v ramci projektu
EduPoint Nitra. Pomoc ponuklo OZ CVEK, ktord zaroven poskytla bezplatne informaéné materialy
zamerané na pomoc ucitefom pri vzdeldvani deti cudzincov na zakladnych a strednych skoldch. Téma



deti cudzincov pracujucich v Nitre bola prerokovand v ramci pracovnych porad riaditefov zakladnych
a materskych 3kél, ktori mozu vyuzivat sluzby miesta prvého kontaktu pre pracovnu a vedomostnu
mobilitu v Nitre a socidlno - prdvne poradenstvo (COMIN) pri rieSeni moznych problémovych
situdcii vznikajucich s detmi cudzincov. Bola zadefinovana poziadavka ziskavat pre odbor Skolstva
Statistiky z cudzineckej policie idaje o skolopovinnych detoch Zijdcich v meste Nitra.

e Prieskum zamestnavatel'ov zamestnavajucich cudzincov v Nitre

Po uvolneni pandemickych opatreni pokracovali aktivity zamerané na realizaciu terénneho
prieskume u zamestndvatelov. Vramci prieskumu sa podarilo realizovat interview a
zozbierat informacie od 20 zamestnavatelov s r6znou vyrobnou kapacitou a s réznym zameranim. I$lo
o velké priemyselné spolocnosti (napr. Jaguar Land Rover, Syncreon, Foxconn...), mensie vyrobné
spolo¢nosti (napr: Air International Thermal, ARRIVA Nitra, Matador Automotive), ako aj personalne
agentury, ktoré sprostredkovavaju zamestnavanie cudzincov(napr: Transfer International Staff,
Manuvia Jobliner, Proplusco), ako aj dve univerzity, ktoré ponukaju dlhodobé Studium pre cudzincov
za rovnakych podmienok, ktoré platia pre slovenskych Studentov ( Slovenska polnohospodarska
univerzita, Univerzita Konstantina Filozofa).

Vysledky prieskumu boli poznacené pandémiou COVID -19 ajej nasledkami na zamestnavanie
cudzincov vo firmach:

e znizil sa celkovy pocet cudzincov zamestnanych v Nitre, v niektorych pripadoch aj
niekolkonasobne

e vzdelavanie v oblasti zamestnavania cudzincov maju hlavne zdujem mensie spolocnosti
a institucie

e vyraznu pomoc pri zamestnavani cudzincov poskytuju personalne agentury

e neznalost slovenského jazyka spdsobuje dost velky hendikep u cudzincov

e najcCastejSie poZiadavky zamestnavatelov vocCi mestu Nitra su nasledovné: jazykové
vzdeldvanie v dostupnej forme, ponuka volnocasovych aktivit a rozvoj MHD do priemyselného
parku, Specialne v okoli firmy Jaguar Land Rover

Prieskum zamestnavatelov je zverejneny na:

Sprava-z-priekumu-zamestnavatelov.pdf (comin.sk)

Nitrianska komunitna nadacia dakuje za podporu projektu Komunitné centrum pre pracovnu
a vedomostnu mobilitu najméa vedeniu mesta a pracovnikom MsU v Nitre.



MEDIALIZACIA PROGRAMU

https://www.appday.tv/media/18tr3pon5ohuorm2hfjih/v-nitre-podporuju-socialnu-inkluziu-
cudzincov

https://mynitra.sme.sk/c/22282658/na-nitrianskej-radnici-poskytuju-pomoc-cudzincom-prevazuju-
ukrajinci.html

https://nitra.dnes24.sk/do-nitry-prichadzaju-za-pracou-i-studiom-cudzincom-pomaha-komunitne-
centrum-349787

https://www.nitra.sk/zobraz/obsah/31782

http://nitrianskyhlasnik.sk/komunitne-centrum-pre-cudzincov-poskytuje-prve-z-viacerych-sluzieb/

https://www.tasr.sk/tasr-clanok/TASR:20191008TBB00282

http://nitrianskyhlasnik.sk/comin-poradenstvo-v-nitre/

https://www.teraz.sk/regiony/nitra-sluzby-comin-vyuzilo-pocas-tro/443643-clanok.html

https://www.tasr.sk/tasr-clanok/TASR:20200130TBA01647

https://mynitra.sme.sk/c/22314234/sluzby-comin-vyuzilo-pocas-troch-mesiacov-cinnosti-38-
cudzincov.html

https://nitra.dnes24.sk/v-nitre-funguje-specialne-centrum-pomohlo-uz-desiatkam-cudzincov-352376

https://www.nitra.sk/zobraz/obsah/32074

COVID-19: Aktualizované informacie k vstupu na uzemie SR - COMIN

Pobyt a zamestnanie cudzinca (Statneho prislusnika tretej krajiny) pocas krizovej situacie - COMIN

Valerii Popovych: Nad navratom do Kyjeva ani nheuvazoval - COMIN

Shelby Versteeg: Nitra sa stala nasim domovom - COMIN

Slovensko sa pre cudzincov stava stale zaujimavejSim - COMIN

PriloZte ruku k dielu - COMIN

https://www.rtvs.sk/televizia/archiv/13982/224472
cas: 00:41:27

http://nitrianskyhlasnik.sk/nitra-sa-zaobera-aj-migraciou-a-integraciou-cudzincov/

https://nitraden.sk/foto-nitra-hlada-moznosti-integracie-cudzincov-v-meste-ide-o-slovensky-unikat/




https://comin.sk/vsetko-zmenila-opekacka-na-hideparku/

https://comin.sk/philovi-chyba-v-nitre-plaz-a-rugby/

https://comin.sk/kolko-reci-vies-tolkokrat-si-clovekom/




Prehlad ¢erpania dotacie poskytnutej vo vyske 13 000 €.

Podrobné vyuctovanie dotacie bude do 20.12.2020 predlozené na Odbore socidlnych
sluzieb MsU Nitra.

Sluzby miesta prvého kontaktu a socidlno pravneho poradenstva: 4 958,00 €
Situacna analyza : 4 850,00 €
Prieskum zamestndvatelov: 1 400,00 €
Web stranka COMIN: 192,00 €
Tla¢ info materialov: 360,00 €
Obcerstvenie na seminari — prezentdcia vysledkov Situacnej analyzy 18,73 €
Kanceldrske potreby 6,50 €

Koordindacia projektu, informovanie verejnosti: 1214,77 €



