Mesto Nitra — Mestsky urad v Nitre

v stlade s Cl. 6 Vieobecne zavizného nariadenia Mesta Nitry &. 9/2019 o poskytovani
doticii z rozpoctu Mesta Nitry v zneni dodatkov ¢. 1,2 a 3

zverejnuje
vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie na rok 2026 pre oblast’:
Formalne a neformalne vzdelivanie, a aktivity mladeze
Termin uzavierky prijimania Ziadosti: 15.03.2026
Prislu$na komisia:
Komisia Mestského zastupitel'stva v Nitre pre mladez, Skolstvo

a vzdelavanie

I. Podmienky financovania projektov

e Opravneni Ziadatelia
Dotéaciu mozno poskytnut’ pravnickym osobam a fyzickym osobam — podnikatel'om, ktori:
e maju sidlo alebo trvaly pobyt na izemi mesta Nitry,
e pdsobia alebo vykonavaju Cinnost’ na izemi mesta Nitry,
e poskytuju sluzby obyvatel'om mesta Nitry.

Ziadatelom nemdze byt’ pravnicka osoba, ktorej zriad’ovatelom je Mesto Nitra. Kazdy Ziadatel
moze v ramci tejto vyzvy predlozit’ iba jeden projekt, pricom nai nesmie pouzit’ financie
z inych vyziev Mesta Nitry. Ziadatel sa zaviizuje k spoluticasti/spolufinancovaniu projektu vo
vySke minimalne 20 % z pridelenej dotdcie. Spoluucast moze byt zabezpecend aj formou
dobrovolnickej Cinnosti pocas realizacie projektu (odporaame vypocet podla bodu C
Metodiky vypocltu a dokladovania ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace ako
spolufinancovania projektu, ktora je prilohou vyzvy).

e Zameranie projektov a pouzitie dotacie

Vyzva je zamerana aj na podporu spoluprace mesta s obCianskymi zdruzeniami pri Skolach
a Skolskych zariadeniach, detskymi a mladeznickymi organizaciami na podporu ich aktivit v
oblastiach, ktoré primarne reflektuju aktudlne vychovné, zdujmové a celospolocenské
problémy deti a mladeze v meste Nitra:

e participacia deti a mladych na Zivote komunity a verejnom diani,
e podpora dusevného zdravia a prevencia psychickych tazkosti,

e prevencia rizikového spravania (Sikana, kyberSikana, latkové a nelatkové zavislosti),



prevencia extrémizmu, radikalizacie a xenofobie,
posilnovanie digitalnej gramotnosti a bezpe¢ného spravania v online prostredi,

podpora inkluzie deti a mladeze z marginalizovanych, socialne znevyhodnenych skupin
a cudzincov,

rozvoj dobrovolnictva a ob¢ianskej angazovanosti deti a mladeze,

neformalne vzdelavanie, tvorivé dielne, rozvoj talentu, inovativne formy prace s detmi
a mladezou, rozvoj zrucnosti (makkych, digitdlnych a technickych),

podpora pristupu k vzdelaniu, vzdelavaniu a pracovnym prilezitostiam,

vytvaranie komunit a bezpe¢nych priestorov pre zmysluplné stretdvanie sa a rozvoj deti
a mladeze.

Celkova vyska finanénych prostriedkov

Celkova alokacia na dant vyzvu je 20.000 EUR.

Maximalna vyska dotéacie na jeden projekt je 2.500 EUR.

Vyska schvalenej dotacie bude stanovena na zaklade kvality projektu a odporucani hodnotiace;j
komisie. Ak sa komisia rozhodne podporit’ viac projektov spifiajucich pozadované kritéria,
dotécia na projekt mdze byt udelend v nizsej sume nez bola pozadovana suma.

Opravnené naklady

vSeobecné sluzby,

naklady na obcerstvenie (do vysky 10% z dotacie)

prenajom priestorov, thrada vydavkov za energie,

personalne naklady suvisiace s realizaciou aktivit (s dorazom na ich primeranost)),
prenajom techniky a zariadeni na tucely podujati,

vydavky na cestovné a prepravné,

vydavky na ubytovanie lektorov,

sluzby suvisiace s realizaciou projektu,

materidlno-technické zabezpecenie projektu (spotrebny material).

Délezité: Vydavky na honorare lektorov, Skolitel'ov ¢i organizatorov musia byt primerané a
riadne odovodnené; neprimerane vysoké sumy nebudll uznané. Vyska honorarov predstavuje
max. 30% celkovej pridelenej dotacie. Vyssie hodnotenie ziskaju projekty, do ktorych sa zapoja
dobrovolnici.



Neopravnené naklady

naklady na telefon a telekomunikacné sluzby,

nakup nabytku a vypoctovej techniky,

projekty poskodzujuce Zivotné prostredie alebo podnecujice neznaSanlivost
(diskriminécia podl'a pohlavia, rasy, ndbozenstva, sexualnej orientacie, narodnosti alebo
etnika),

¢innost’ politickych stran alebo hnuti,

nakup alkoholu, tabaku a tabakovych vyrobkov,

refundacia vydavkov z predchadzajacich rokov,

finan¢né dary, investicie, bankové operacie, odpisy, leasing, dotacie inému subjektu,
odmeny funkcionarom alebo osobam spojenym s prijimatel’om,

uhrada vydavkov voc¢i spolo¢nostiam, ktorych majitelia st Statutdrmi ziadatel'ov o

dotaciu.

Povinny obsah projektu

Kazda Zziadost musi obsahovat podrobny opis projektu (min. 150 slov) a podrobné
financovanie planovanych aktivit (min. 150 slov), pricom ziadatel’ musi uviest’:

ciel’ projektu a jeho prinos pre deti/mladez,

opis aktivit (Casovy harmonogram, miesto konania, forma realizécie),
spOsob zapojenia deti/mladeze do pripravy a realizécie,

spOsob propagacie a medializacie projektu,

oCakéavané vystupy a vysledky,

plén udrzatel'nosti aktivit po skonceni projektu.

Projekty, ktoré nebudu obsahovat’ dostato¢ne rozpracovany opis a financovanie aktivit, nebuda
predmetom hodnotenia.

Kritéria projektu

Projekty budu hodnotené podl'a nasledovnych kritérii:

Obsahova a formélna stranka projektu (uplnost’, kvalita atroven spracovania,
aktualnost’ a potreba projektu pre vzdelavanie a vychovu) — max. 20 bodov,



e Prinos projektu pre cielovli skupinu (uprednostiiuju sa projekty pre réznorodé, nie
homogénne skupiny a ¢o najvyssi pocet zucastnenych) — max. 10 bodov,

e Rozsah aktivit — max. 10 bodov,
e Udrzatel'nost projektu — max. 5 bodov
e Sposob prezentacie a Sirenia vysledkov a vystupov projektu — max. 5 bodov

Maximalny pocet bodov: 50

e Terminy opravnenosti vydavkov
o zaciatok realizacie: 01.01.2026

e ukondenie realizacie: 11.12.2026.

I1. Postup predkladania a posudzovania Ziadosti

1. Registracia ziadosti
Ziadosti sa predkladaju prostrednictvom elektronického systému mesta Nitry, ktory je
dostupny na https://nitra.egrant.sk/, v termine uvedenom v danej vyzve.
Ziadatel’ vyplni vietky polozky formulara vratane priloh.

2. Posudzovanie Ziadosti

Povereny zamestnanec odboru §kolstva, mladeZe a $portu preveri, ¢i ziadosti spiiaju formélne
a vecné podmienky vyzvy a VZN ¢. 9/2019 v zneni dodatku ¢. 1, 2, 3. Komisia hodnoti len
ziadosti, ktoré spiiiaju vietky stanovené kritéria.

Projekty sa nasledne posudzuju ¢lenmi komisie prostrednictvom online formuldra podla
odsuhlaseného bodového systému. Na zdklade vysledkov komisia vypracuje hodnotiacu
tabul’ku, navrh na schvalenie dotdcie pre jednotlivé projekty a odportcanie pre mestské
zastupitel'stvo, ktoré prijima o prideleni dotécii konecné rozhodnutie. Hodnotiaca tabulka
obsahuje zoznamy projektov s po¢tom bodov, ktoré projekty ziskali od vSetkych Clenov, a nie
je pre rozhodnutie komisie zavidzna.

Ak pocet podanych projektov presiahne financné moznosti rozpoctu, komisia pri rozhodovani
zohladnuje tieto kritéria:

e podpora o najvicsieho poctu kvalitnych projektov,
e vyvazené zastipenie roznych cielovych skupin a typov aktivit,

e doraz na prinos projektu pre deti a mladez v meste.



3. Zverejnenie vysledkov

O prideleni dotacii rozhoduje Mestské zastupitel'stvo v Nitre na navrh Komisie Mestského
zastupitel'stva v Nitre pre mladez, Skolstvo a vzdeldvanie. Schvalené vysledky zverejnuje
Mesto Nitra na svojom webovom sidle do 15 dni od schvalenia mestskym zastupitel’stvom.

4. Zmluva o dotacii

Mesto Nitra uzatvori so ziadateI'mi, ktorym bola schvalena dotécia, zmluvu o jej poskytnuti.

5. Vyuctovanie dotacie
Ziadatel pri vyGétovani dotacie predlozi:
e spravu o realizécii projektu,
o rekapituldciu vydavkov v elektronickej forme,
e spravu o Cerpani dotacie podpisanu Statutdrnym zastupcom.

Ziadatel' predlozi dokumenty na Odbor kolstva, mlddeze asportu MsU v Nitre.
V pripade nedodrzania podmienok zmluvy alebo nevycerpania celej dotacie je ziadatel povinny
vratit’ Cast’ dot4cie alebo celt dotéciu.

Kontakt:
Odbor $kolstva, mladeze a $portu MsU v Nitre

Vladyslava Balera, referentka koordinatorka prace s mladezou (balera@msunitra.sk,

037 6502 142)

V Nitre dna 09.02.2026 Marek Hattas

primator mesta Nitry



Priloha é. 1

Metodika vypoc¢tu a dokladovania ekonomickej hodnoty dobrovolnicke] prace ako
spolufinancovania projektu.

Pocas vypoctu a dokladovania ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace, odportcame
vypocet podl'a bodu C, ktory je popisany na strandch 4 az 5.

C) Vypocet vychadzajici z minimalnej mzdy odstupriovanej podla ndrocnosti prace

Tento vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychadza z minimainej mzdy odstuprfiovanej podla narocnosti prace. Institut minimdlnej mzdy
upravuje zakon ¢&. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskor3ich predpisov. Sumu minimalnej mzdy kazdoro¢ne ustanovuje vldda Slovenskej republiky
svojim nariadenim. Podla Zakonnika prace (Zdkon ¢. 311/2001 Z.z.) sa minimdlna mzda odvija od stupria naro¢nosti prace, priom existuje 6 stupfiov naro¢nosti
prace. K stupiom ndrocnosti vydalo Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR_vysvetluju rilohu k zdkonu ¢. 311/2001. Kazdému stupriu je priradeny
koeficient minimalnej mzdy, ktorym sa pri vypoéte minimélnej mzdy pre dany stuperi ndsobi minimalna mzda ustanovend pre konkrétny rok. Podla stupria
narocnosti prace vyberie prijimatel ku kazdej dobrovolnickej préci prislusny stupen naro¢nosti. Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace
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prijimatel vychddza z minimalnej mzdy pre prislusny stupen ndro¢nosti prace v danom roku. Pocet hodin dobrovolnickej prace vykonanej pre projekt sa
vynasobi minimalnou mzdou pre prislusny stuperi naro¢nosti prace.

Vy3ku minimdlnej mzdy za prisludny rok je mozné zistit napr. na stranke www.minimalnamzda.sk, stupne naro¢nosti pre prislu$ny rok rovnako na stranke
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php.
Priklad:

Podla stupria ndrocnosti vyberie prijimatel ku kaZzdej dobrovolnickej praci prislusny stuper ndrocnosti. Tabulka pre rok 2016 vyzerd takto:

Stupen Koeficient Hodinové sadzby v € | Moiné typy dobrovolnickych pracovnych &innosti

naroénosti inimdlnej mzdy

1 1,0 3,3330 manualne, Cistiace prace

2 1,2 3,9996 administrativne, asistentské prace, rutinné prace

3 1,4 4,6662 tvorba, vyroba, r Inicke préce, prevadzka, iastona zodpovednost
4 1,6 5,3328 praca s klientmi, vyZzaduje istd odbornost/skolenie a zodpovednost

5 1,8 5,9994 Specialisti (odbornici na pracu s klientmi, IT, a pod.)

6 2,0 6,6660 riadiace a koordinacné prace

Napriklad ak péjde o pracu detmi v krizovych centrdch, v ktorych dobrovolnici a dobrovolnicky vykondvaju doucovanie deti, alebo budu vykondvat int pracu
priamo s klientmi a klientkami v teréne, péjde o stuperi 4. Ak budu dobrovolnici a dobrovolnicky vykondvat Cistiace prdce, péjde o stuperi 1. Ak budu roznésat
kdvu a ¢aj pacientov v nemocnici, ¢i usmerriovat ucastnikov festivalu, péjde o stuper 3. Ak budu pomdhat ako IT Specialisti a pod., bude to stuperi 5. Odporuca
sa, aby prijimatelia dobre zdévodnili v dok , kde opisuju ¢innost dobrovolnikov a dobrovolnicok, aj ich zaradenie k prislus$nému stupriu ndrocnosti prdce.




