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Informatívna správa o zmenách organizačného poriadku  MsÚ v Nitre v roku 2025 

     

 

     Primátor mesta v zmysle § 13 ods. 4 písm. d) zák. č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení 

v znení neskorších predpisov predkladá mestskému zastupiteľstvu túto komplexnú písomnú 

informáciu o zmenách organizačného poriadku MsÚ v Nitre, o ktorých rozhodol v roku 2025 

po predchádzajúcom prerokovaní zamýšľaných organizačných zmien so ZO OZ SLOVES pri 

MsÚ v Nitre v súlade s § 237 Zákonníka práce a čl. 9 platnej kolektívnej zmluvy.  

    Celkovo boli v roku 2025 vykonané 3 zmeny organizačného poriadku: 1./ organizačná 

zmena zo dňa 28.03.2025 účinná od 01.04.2025, 2./ organizačná zmena zo dňa 30.04.2025 

účinná od 01.05.2025, 3./ organizačná zmena zo dňa 17.12.2025 účinná od 01.01.2026. 

     Predmetnými organizačnými zmenami boli vykonané nižšie uvedené zmeny v schémach 

nižšie uvedených organizačných jednotiek: 

 

1./ organizačná zmena zo dňa 28.03.2025 účinná od 01.04.2025 

• Kreatívne centrum Nitra: - vznikli 2 pracovné miesta „upratovačka“  

• Útvar hlavného architekta: - zaniklo 1 pracovné miesto „referent pre územné plánovanie 

a urbanizmus“, - vznikli 2 pracovné miesta „referent urbanista“ 

• Stredisko mestských služieb: - vzniklo 1 pracovné miesto „upratovačka“  

• Odbor majetku: - zaniklo 1 pracovné miesto „referent energetik“  

• Odbor verejného obstarávania: - zaniklo 1 pracovné miesto „referent pre verejné 

obstarávanie“  

 

2./ organizačná zmena zo dňa 30.04.2025 účinná od 01.05.2025 

• Kancelária primátora: - zaniklo pracovné miesto „referent pre zahraničné vzťahy 

a spoluprácu“  

• Prednosta mestského úradu: - zanikli 2 referáty v priamej riadiacej pôsobnosti prednostu: 

„referát riadenia projektov“ a „referát riadenia kvality“ 

• Odbor životného prostredia, Stredisko mestských služieb: - pracovné miesta „referent 

pre zakladanie a ochranu zelene“ a „referent pre prevádzkovú bezpečnosť drevín“ boli 

presunuté z OŽP na SMS 

• Odbor miestnych daní a poplatkov: - zaniklo 1 pracovné miesto „referent pre správu daní 

a poplatkov“ 

• Odbor projektového a strategického riadenia: - zanikol „referát implementácie 

neinvestičných projektov“, - vznikol „referát strategického riadenia a riadenia kvality“, na 

ktorý boli presunuté pracovné miesta zo zrušeného referátu implementácie neinvestičných 

projektov a zrušeného referátu riadenia kvality 

• Odbor komunikácie a propagácie bol premenovaný na Útvar komunikácie a propagácie 

a ako útvar zaradený do riadiacej pôsobnosti primátora 

• vznikla nová organizačná jednotka „Kancelária riadenia projektov“ v priamej riadiacej 

pôsobnosti primátora, na ktorej vzniklo pracovné miesto „vedúci kancelárie riadenia 

projektov“ a na ktorú boli presunuté 3 pracovné miesta zo zaniknutého referátu riadenia 

projektov 

 

 



                

 

3./ organizačná zmena zo dňa 17.12.2025 účinná od 01.01.2026 

 

• Kreatívne centrum Nitra: - zrušili sa všetky referáty, - zaniklo 17 pracovných miest, 

vznikli pracovné miesta „manažér produkcie a prenájmov“, „koordinátor coworkingu 

a grafického štúdia“, „dramaturg“, názvy niektorých pracovných miest boli zmenené 

• Útvar hlavného architekta: - došlo k zmenám názvov 7 pracovných miest 

• Kancelária riadenia projektov: - zrušili sa pracovné miesta „odborný referent“ a  

„referent – projektový manažér“, - vzniklo pracovné miesto „referent – projektový manažér 

pre stavebné projekty“ 

• Kancelária prednostu: - zanikli pracovné miesta „referent pre odmeňovanie“ a „referent 

pre ľudské zdroje (PaM v školstve)“, - 2 pracovné miesta „referent pre ľudské zdroje (PaM 

v školstve)“ boli premenované na „referent pre ľudské zdroje“, - vznikli 2 pracovné miesta 

„referent IT“  

• Stredisko mestských služieb: - dovtedajších 6 referátov bolo nahradených 5 referátmi: 

zostali zachované „referát správy a opráv miestnych ciest“ a „referát správy, prevádzky a 

údržby pohrebísk a cintorínov“ a vytvorili sa 3 nové referáty: „referát správy, letnej 

a zimnej údržby miestnych ciest“, pod ktorý sa zahrnula aj  agenda dopravného značenia 

predtým sústredená na samostatnom referáte, „referát správy a údržby verejnej zelene 

a mestského mobiliáru“, „referát obslužných činností“ 

- pozície „koordinátorov“ na referátoch sa zmenili  na „odborných referentov“  

- zmenené boli názvy viacerých pracovných miest bez dopadu na zamestnanosť   

• Odbor projektového a strategického riadenia: - zaniklo pracovné miesto „odborný 

referent“ v referáte udržateľného mestského rozvoja a strategických činností 

• Odbor ekonomiky a rozpočtu: - zaniklo pracovné miesto „referent pre agendu zmluvných 

vzťahov“, - vzniklo pracovné miesto „referent pre účtovanie“ 

• Odbor dopravy: - zanikli 3 pracovné miesta: „referent pre dopravné značenie a zvláštne 

užívanie MC (2)“, „odborný referent pre parkovaciu politiku“, vznikli 2 pracovné miesta: 

„dopravný inžinier“ a „referent pre zvláštne užívanie MC“ 

• Odbor kultúry: - zaniklo pracovné miesto „referent pre pamätihodnosti“, vzniklo 

pracovné miesto „odborný referent“ v referáte kultúry 

• Odbor školstva, mládeže a športu: - vznikol nový referát „referát podpory vzdelávania 

a práce s mládežou“, pod ktorý boli zaradené  3 existujúce pracovné miesta 

- z dôvodu prechodu agendy materských škôl na samostatné právne subjekty a zosúladenia  

s legislatívnym pojmoslovím došlo k úprave názvov referátov a niektorých pracovných 

miest 

• Odbor sociálnych služieb: - zanikli 3 pracovné miesta: „referent pre sociálno-patologické 

javy“, „odborný konzultant pre oblasť domáceho násilia 50%“, „referent pre spracovanie 

príspevku za ubytovanie odídencov“  

 

     V súvislosti s  organizačnými zmenami v r. 2025 nebol skončený pracovný pomer so 

žiadnym zamestnancom dohodou alebo výpoveďou pre nadbytočnosť podľa § 63 ods. 1 písm. 

b) Zákonníka práce.  
 

     Celkový počet pracovných miest v organizačnej štruktúre MsÚ sa k 1.1.2026 oproti stavu 

k 1.1.2025 znížil o 18.  



                

 

 

Dôvodová správa 

 

     Tento materiál sa predkladá Mestskému zastupiteľstvu v Nitre v súlade s § 13 ods. 4 písm. 

d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, podľa ktorého 

„Starosta1 vydáva pracovný poriadok, organizačný poriadok mestského úradu a poriadok 

odmeňovania zamestnancov mesta; informuje mestské zastupiteľstvo o vydaní a zmenách 

organizačného poriadku mestského úradu.“ 

 

     V zmysle § 16 ods. 5 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

predpisov: „Organizáciu mestského úradu, počet zamestnancov a ich pracovné činnosti 

ustanovuje organizačný poriadok mestského úradu.“    

       

     Vydanie a schvaľovanie zmien organizačného poriadku je vo výlučnej kompetencii 

primátora mesta ako štatutára zamestnávateľa.  

 
 

 

 

 

 
1 Poznámka: 

Podľa § 24 ods. 2 zák. č. 369/1990 Zb.: „Predstaviteľom mesta a jeho najvyšším výkonným orgánom je primátor 

mesta. Na jeho postavenie sa vzťahujú ustanovenia tohto zákona o starostovi.“ 


