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Informativna spriva o zmenich organizaéného poriadku MsU v Nitre v roku 2025

Primator mesta v zmysle § 13 ods. 4 pism. d) zék. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov predkladd mestskému zastupitel'stvu tito komplexnu pisomnu
informaciu o zmenach organizaéného poriadku MsU v Nitre, o ktorych rozhodol v roku 2025
po predchadzajucom prerokovani zamysl'anych organiza¢nych zmien so ZO OZ SLOVES pri
MsU v Nitre v stlade s § 237 Zakonnika prace a &l. 9 platnej kolektivnej zmluvy.

Celkovo boli vroku 2025 vykonané 3 zmeny organizacného poriadku: 1./ organizacna
zmena zo dna 28.03.2025 céinna od 01.04.2025, 2./ organiza¢na zmena zo dia 30.04.2025
ucinna od 01.05.2025, 3./ organiza¢nd zmena zo dia 17.12.2025 ucinna od 01.01.2026.

Predmetnymi organiza¢nymi zmenami boli vykonané nizsie uvedené¢ zmeny v schémach
niz8ie uvedenych organiza¢nych jednotiek:

1./ organizacna zmena zo dia 28.03.2025 ucéinna od 01.04.2025

¢ Kireativne centrum Nitra: - vznikli 2 pracovné miesta ,,upratovacka“

e Utvar hlavného architekta: - zaniklo 1 pracovné miesto ,, referent pre tizemné planovanie
a urbanizmus “, - vznikli 2 pracovné miesta ,,referent urbanista“

o Stredisko mestskych sluzieb: - vzniklo 1 pracovné miesto ,,upratovacka“
e Odbor majetku: - zaniklo 1 pracovné miesto ,, referent energetik

e Odbor verejného obstaravania: - zaniklo 1 pracovné miesto ,,referent pre verejné
obstaravanie *

2./ organizaéna zmena zo dna 30.04.2025 ucinna od 01.05.2025

e Kancelaria primatora: - zaniklo pracovné miesto , referent pre zahranicné vztahy
a spolupracu “

¢ Prednosta mestského uradu: - zanikli 2 referaty v priamej riadiacej posobnosti prednostu:
Lreferdt riadenia projektov* a ,, referat riadenia kvality

e Odbor Zivotného prostredia, Stredisko mestskych sluZzieb: - pracovné miesta ,, referent
pre zakladanie a ochranu zelene* a ,referent pre prevadzkovii bezpecnost drevin“ boli
presunuté z OZP na SMS

e Odbor miestnych dani a poplatkov: - zaniklo 1 pracovné miesto ,, referent pre spravu dani
a poplatkov

e Odbor projektového a strategického riadenia: - zanikol ,referdat implementacie
neinvesticnych projektov , - vznikol ,, referat strategického riadenia a riadenia kvality “, na
ktory boli presunuté pracovné miesta zo zruSeného referatu implementdcie neinvesticnych
projektov a zruseného referatu riadenia kvality

e Odbor komunikacie a propagacie bol premenovany na Utvar komunikacie a propagacie
a ako Utvar zaradeny do riadiacej pdsobnosti primatora

¢ vznikla nova organizacna jednotka ,,Kancelaria riadenia projektov* v priamej riadiacej
pOsobnosti primatora, na ktorej vzniklo pracovné miesto ,,vediici kanceldrie riadenia
projektov* a na ktora boli presunuté 3 pracovné miesta zo zaniknutého referdtu riadenia
projektov



3./ organizac¢na zmena zo dna 17.12.2025 ucinna od 01.01.2026

e Kreativne centrum Nitra: - zruSili sa vSetky referaty, - zaniklo 17 pracovnych miest,
vznikli pracovné miesta ,, manazér produkcie a prenajmov*, , koordindtor coworkingu
a grafického studia“, ,, dramaturg ““, nazvy niektorych pracovnych miest boli zmenené

e Utvar hlavného architekta: - doslo k zmenam nazvov 7 pracovnych miest

o Kancelaria riadenia projektov: - zruSili sa pracovné miesta , odborny referent” a
., referent — projektovy manazér“, - vzniklo pracovné miesto ,, referent — projektovy manazer
pre stavebné projekty

e Kancelaria prednostu: - zanikli pracovné miesta ,, referent pre odmenovanie* a ,, referent
pre ludskeé zdroje (PaM v skolstve) “, - 2 pracovné miesta ,, referent pre ludské zdroje (PaM
v Skolstve) “ boli premenované na ,, referent pre ludské zdroje “, - vznikli 2 pracovné miesta
referent IT*

e Stredisko mestskych sluzieb: - dovtedajSich 6 referatov bolo nahradenych 5 referatmi:
zostali zachované ,, referat spravy a oprav miestnych ciest* a ,,referat spravy, prevadzky a
udrzby pohrebisk a cintorinov* a vytvorili sa 3 nové referaty: , referdat spravy, letnej
a zimnej udrzby miestnych ciest*, pod ktory sa zahrnula aj agenda dopravného znacenia
predtym ststredend na samostatnom referate, , referat sprdavy a udrzby verejnej zelene
a mestskeho mobiliaru ™, ,, referdt obsluznych cinnosti
- pozicie ,.koordinatorov* na referatoch sa zmenili na ,,odbornych referentov*

- zmenen¢ boli ndzvy viacerych pracovnych miest bez dopadu na zamestnanost’

e Odbor projektového a strategického riadenia: - zaniklo pracovné miesto ,,odborny
referent “ v referate udrzate'ného mestského rozvoja a strategickych ¢innosti

e Odbor ekonomiky a rozpoctu: - zaniklo pracovné miesto ,, referent pre agendu zmluvnych
vztahov“, - vzniklo pracovné miesto ,,referent pre uctovanie*

e Odbor dopravy: - zanikli 3 pracovné miesta: ,, referent pre dopravné znacenie a zvlastne

«“

uzivanie MC (2)“, ,,odborny referent pre parkovaciu politiku “, vznikli 2 pracovné miesta:

wdopravny inZinier* a ,referent pre zvldstne uZivanie MC“

e Odbor kultury: - zaniklo pracovné miesto , referent pre pamdtihodnosti*, vzniklo
pracovné miesto ,,odborny referent“ v referate kultary

e Odbor Skolstva, mladeZe a Sportu: - vznikol novy referat ,, referdt podpory vzdelavania
a prace s mladezou “, pod ktory boli zaradené 3 existujuce pracovné miesta

- z dovodu prechodu agendy materskych $kol na samostatné pravne subjekty a zostladenia
s legislativnym pojmoslovim doSlo k Uiprave nazvov referatov a niektorych pracovnych
miest

e Odbor socialnych sluzieb: - zanikli 3 pracovné miesta: ,, referent pre socialno-patologické
javy*“, ,,odborny konzultant pre oblast domdaceho nasilia 50% *, ,, referent pre spracovanie
prispevku za ubytovanie odidencov

V suvislosti s organizacnymi zmenami v r. 2025 nebol skonceny pracovny pomer so
Ziadnym zamestnancom dohodou alebo vypoved’ou pre nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika préce.

Celkovy poéet pracovnych miest v organiza¢nej $truktire MsU sa k 1.1.2026 oproti stavu
k 1.1.2025 znizil o 18.



Do6vodova sprava

Tento materidl sa predklada Mestskému zastupitel'stvu v Nitre v sulade s § 13 ods. 4 pism.
d) zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, podla ktorého
WStarosta’ vydava pracovny poriadok, organizacny poriadok mestského iiradu a poriadok
odmenovania zamestnancov mesta; informuje mestské zastupitelstvo o vydani a zmendch
organizacného poriadku mestského uradu.*

V zmysle § 16 ods. 5 zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov: ,,Organizaciu mestského uradu, pocet zamestnancov a ich pracovné cinnosti
ustanovuje organizacny poriadok mestského uradu. “

Vydanie aschvalovanie zmien organizacného poriadku je vo vylu¢nej kompetencii
primatora mesta ako Statutara zamestnavatel’a.

! Poznamka:
Podl'a § 24 ods. 2 zak. ¢. 369/1990 Zb.: ,,Predstavitelom mesta a jeho najvyssim vykonnym organom je primator
mesta. Na jeho postavenie sa vztahuji ustanovenia tohto zakona o starostovi.*



