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NAVRH ORGANIZACNEHO PORIADKU
prispevkovej organizacie Mesta Nitry
Sprava zariadeni socialnych sluzieb

Organizacny  poriadok organizacie Sprava zariadeni socidlnych sluzieb (dalej len
»organizacia®) je zékladnym vnutornym organizacnym predpisom. Stanovuje systém prace,
posobnost’ a vzajomné vztahy jednotlivych usekov, ich zékladné¢ povinnosti, prava,
zodpovednost’. Sucasne definuje vSetky prvky riadiaceho systému v organizacii.

Organizacny poriadok v stlade so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi riesi a stanovuje
¢innosti vykonavané jednotlivymi tisekmi. Organizany poriadok Spravy zariadeni socialnych
sluzieb je k dispozicii vSetkym zamestnancom organizacie.

Veduci zamestnanci organizacie st povinni s jeho obsahom (vratane dodatocne vykonanych
zmien a doplnkov) oboznamit’ svojich podriadenych zamestnancov a tiez riadit’ sa nim vo svojej
kazdodennej ¢innosti a zabezpecovat jeho plné reSpektovanie a dodrziavanie.

CLENENIE ORGANIZACNEHO PORIADKU

1. VSeobecna cast' organizacného poriadku opisuje relativne nemenné a v ramci celej
organizécie v§eobecne platné postupy, skutocnosti a udaje.

2. Specialna &ast’ organizaéného poriadku opisuje relativne premenné postupy a udaje platné
v podmienkach organizacie (organizacnu Strukturu, pracoviska a ¢innosti jednotlivych

usekov).

3. Organiza¢na schéma Spravy zariadeni socialnych sluzieb.



I. VSEOBECNA CAST
CL1
ZRIADENIE ORGANIZACIE

Mesto Nitra zriadilo prispevkovi organizaciu Sprava zariadeni socialnych sluZieb
Zriad’ovacou listinou, ktord bola schvalend Mestskym zastupitel'stvom v Nitre uznesenim ¢.
237/2004-MZ zo dna 12.08.2004 a u¢innost’ nadobudla diia 01.01.2005.

Doplnena bola nasledovnymi dodatkami schvalenymi Mestskym zastupitel'stvom v Nitre:
Dodatok €. 1 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 18/2006-MZ zo
diia 26.01.2006.

Dodatok ¢. 2 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 131/2006-MZ
zo dna 29.06.2006.

Dodatok ¢. 3 k Zriad’'ovacej listine prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 275/2006-MZ
zo dina 23.11.2006.

Dodatok ¢. 4 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 132/2007-MZ
zo dna 10.05.2007.

Dodatok ¢. 5 k Zriad’'ovacej listine prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 260/2009-MZ
zo dna 24.09.2009.

Dodatok ¢. 6 k Zriad'ovacej listine prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 158/2010-MZ
zo dia 17.06.2010.

Dodatok ¢. 7 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 8/2011-MZ zo
dia 27.01.2011.

Dodatok ¢. 8 k Zriad’'ovacej listine prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 108/2012-MZ
zo dna 24.05.2012.

Dodatok ¢. 9 k Zriad’'ovacej listine prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 318/2012-MZ
zo dna 28.11.2012.

Dodatok ¢. 10 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 56/2019-MZ zo
dna 22.03.2019.

Dodatok ¢. 11 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 342/2019-MZ
zo dna 25.11.2019.

Dodatok ¢. 12 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre €. ..... /2025- MZ



2. Sidlom organizacie je Janského 680/7, 949 01 Nitra.

3. Organizacia je pravnickou osobou, na hospodarenie ktorej sa vztahuju prisluSné ustanovenia
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Zékladné udaje o organizacii:

Nazov organizacie: Spréava zariadeni socialnych sluzieb
Zriad’ovatel’: Mesto Nitra, Stefanikova tr. 60, 950 06 Nitra
Sidlo organizacie: Janského 680/7, 949 01 Nitra
1CO: 37 966 456
IC DPH: SK 2021936169
DIC: 2021936169
Pravna forma hospodarenia: prispevkova organizacia
Datum zriadenia: 01.01.2005
Doba zriadenia: doba neurcita
Statutarny organ: riaditel’ organizacie
CL 2

POSLANIE A PREDMET CINNOSTI ORGANIZACIE

1. Poslanim organizécie je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.
z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov, ako sucast’ socidlnej politiky Mesta Nitry. Poslanim
organizacie je poskytovat’ socidlne sluzby na odbornej trovni za dodrzania Standardov
kvality, flexibilne a hospodarne reagovat’ na poziadavky prijimatel'ov socidlnych sluZzieb.

2. Poslanie organizicie je napliiané prostrednictvom hlavného predmetu ¢innosti. Hlavnym
predmetom ¢innosti je poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
zékona o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb.o zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov:

- denné centrum § 56,

denny stacionar § 40,

- opatrovatel'skd sluzba § 41,

- jedalen § 58,

- odlahcovacia sluzba § 54,

- pozi¢iavanie pomocok § 47 ,

- prepravna sluzba § 42,

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby § 36,

- zariadenie pre seniorov § 35.

3. Organizacia zabezpecCuje do Socidlnej vydajne potravin mesta Nitry zakladny tovar na
zabezpecenie hygienickych a stravovacich navykov pre socidlne slabsich a odkdzanych
obyvatel'ov mesta Nitry. Socialna vydajina mesta Nitry sa nachadza v priestoroch Mestske;]
trznice na Stefanikovej tr. 50 v Nitre a je vo vlastnictve Mesta Nitry.



Organizacia vykonava v zmysle § 28 ods. 2 zadkona €. 523/2004 Z. z. nad ramec svojej hlavne;j
¢innosti aj podnikatel'sk(i ¢innost, a to na zaklade Zivnostenského listu & OZP-
C/2007/05444-2/CR1 zo diia 22.05.2007.

4.1 Predmetom podnikania je:
4.1.1 Pohostinska Cinnost’.
Prevadzkarne zapisané v Zivnostenskom registri:

- 949 01 Nitra, Trieda Andreja Hlinku 948/57,
- 949 01 Nitra, Janského 680/7,
- 949 11 Nitra, BaniCova 522/12.

4.1.2 Prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluzieb
spojenych s prenajmom.
CL.3
PRAVNE POSTAVENIE

Sprava zariadeni socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SZSS*) je samostatne hospodariacou
prispevkovou organizaciou s pravnou subjektivitou zriadenou na poskytovanie socidlnych
sluzieb. Hospodari samostatne podl'a schvéalené¢ho rozpoctu, ktory schvaluje Mestské
zastupitel'stvo v Nitre. SZSS je pravnickd osoba, ktord v pravnych vzt'ahoch vystupuje
vo svojom mene, nadobuda prava, zavédzuje sa a ma pravnu zodpovednost’ vyplyvajicu z
tychto vztahov. Tvori jednotny, funk¢ny, organiza¢ny a hospodarsky celok.

CL 4
MAJETOK A JEHO SPRAVA

Organizacia hospodari s majetkom, ktory jej bol zvereny do spravy v stilade so Zmluvou o
odovzdani a prevzati do spravy vratane jej dodatkov. Organizacia hospodari aj s majetkom,
ktory ziskala z vlastnych zdrojov.

Organizacia je povinna najmaé:

- uzivat zvereny a vlastny majetok na plnenie uloh v rdmci predmetu svojej Cinnosti
alebo v suvislosti s nim,

- evidovat’ spravovany a vlastny majetok, udrziavat’ ho v riadnom stave,

- vyuzivat’ vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu a dbat’, aby nedoslo k jeho strate,
poskodeniu, zneuzitiu alebo k zmenseniu.

CL5
STATUTARNY ORGAN
Statutarnym organom je riaditel organizacie, ktorého na navrh primatora menujea

odvolava Mestské zastupitel’stvo v Nitre.
Riaditel’ riadi organizéaciu ako celok a zodpovedd za Cinnost’ organizacie zriad’ovatelovi.



Ako Statutarny orgén kond v mene organizécie vo vsetkych pravnych tkonoch.

Riaditel’ najma:

a) riadi, koordinuje a organizuje ¢innost’ organizacie prostrednictvom veducich usekov,

b) metodicky usmeriiuje odborné ¢innosti usekov,

c) vypracovava organizatny poriadok organizdcie a predkladd ho Mestskému
zastupitel'stvu v Nitre na schvélenie,

d) je Statutarnym orgdnom v pracovno-pravnych vztahoch zamestnancov organizacie,
urcuje pracovnu ndpln zamestnancom, ich mzdu, pripadne dalSie podmienky ich
hmotnej zainteresovanosti,

e) vydava pisomny suhlas na vykondvanie inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca, ktora ma
k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter,

f) zodpoveda za celkové hospodarenie organizacie,

g) vydava vnitorné predpisy, interné smernice, prikazy a pokyny,

h) zodpovedd za dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktoré su pre
organizaciu zavizné,

1) spolupracuje s orgdnmi verejnej moci, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami
s ohl'adom na sustavné zvySovanie kvality poskytovanej socialnej sluzby a ohl'adom
zalezitosti prijimatel'ov socidlnej sluzby, pricom dba na ochranu osobnych udajov,

j) v stanovenych terminoch predklada Mestu Nitra a jeho organom navrh rozpoctu, rozbor
¢innosti a hospodarenia a iné pozadované dokumenty,

k) zabezpecuje a zodpoveda za dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
1) plni d’alSie suvisiace ulohy.

CL6
VZTAH ZRIADOVATELA K ORGANIZACII

Zriad'ovatel vykondva voci organizacii kontrolnii ¢innost v rozsahu ustanovenom
prislusnymi pravnymi predpismi a zriad'ovacou listinou prostrednictvom primatora mesta
Nitry alebo nim poverenej osoby.

Finan¢ny vztah medzi zriadovatelom a organizaciou je ureny zavdznymi ulohamia
limitmi, ktoré st obsiahnuté v rozpocte zriad'ovatel’a.

CL7
USEKY ORGANIZACIE A ICH POSOBNOST

SZSS je organizacne ¢lenend na useky:

A. Usek riaditePa — riadeny riaditelom.

B. Usek socialnych sluZieb Banitova a Olympia — riadeny vedticim tseku.

C. Usek hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia — riadeny veducim tseku.

D. Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia
— riadeny veducim useku.

E. Usek socialnych sluZieb Zobor — riadeny vedacim aseku.

F. Usek opatrovatel’sko-oSetrovatel’skej starostlivosti Zobor — riadeny veducim

useku.
G. Usek hospodarskej spravy Zobor — riadeny vedicim useku.
H. Usek stravovacieho zariadenia a podnikatelskej ¢innosti Zobor — riadeny



vedacim useku.

Useky st tvorené podl'a siiboru hlavnych alebo podpornych ¢innosti vykondvanych na
pracovisku. K hlavnym c¢innostiam vykonavanym v ramci usekov patri poskytovanie
socidlnych sluzieb. K vykonu podpornych cCinnosti patri vykon hospodarskej spravya
poskytovanie stravovania, resp. podnikatel'skej ¢innosti. Uvedené Cinnosti na zverenom
useku odborne riadi a koordinuje veduci tseku.

Veduci useku zodpoveda za riadne plnenie uloh a ich kvalitu na useku, ktory vedie.

Usek riaditel’a a vediici Gisekov patria do priame;j riadiacej posobnosti riaditela. Zamestnanci,
ktori st riadeni priamo riaditelom, plnia pracovné tllohy podl'a dohodnutého opisu pracovne;j
¢innosti a podl'a pokynov riaditel’a.

Kompetencny konflikt: Pokial’ nie je jednoznacné, ktory usek je vecne prisluSny vybavovat
agendu, o tomto kompetenénom konflikte zdvézne rozhodne riaditel a agendu prideli
jednému z tisekov.

Kazdy usek ma svoju:
A. VSeobecnu posobnost’.
B. Odbornu posobnost’ tsekov organizicie, ktord je urCend v Specidlnej Casti tohto
organiza¢ného poriadku. Veduci useku urcuje pracovni naplit zamestnancov na
prislusnom useku.

7. VSeobecna posobnost’ isekov

Kazdy usek v rozsahu svojej vSeobecnej posobnosti:

poskytuje odborné cinnosti spolocné pre vsetky useky, ktorymi sa zabezpeci plynula
prevadzka usekov,

spolupracuje s ostatnymi usekmi,

poskytuje informacie a podklady ostatnym usekom, ktoré ich potrebuji k vykonu svojich
¢innosti, zodpoveda za spravnost’ dat pre d’alSie spracovanie,

kontroluje formalne a vecné nalezitosti tctovnych dokladov,

eviduje, archivuje, pripadne zaistuje skarticiu vSetkych dokladov a pisomnosti, ktoré
spracovava v stulade s registratirnym poriadkom a registratirnym planom organizacie,
vykonava ¢innosti na zaklade pravnych predpisov a internych predpisov organizacie,
spracovava podklady, hlasenia, rozbory, spravy o odbornych ¢innostiach a ich vysledkoch
pre potreby vedenia organizacie, pripadne ostatnych odbornych usekov,

metodicky riadi a kontroluje vykonavanie cinnosti v rozsahu odbornej pdsobnosti
prislusného useku,

spracovava navrhy organiza¢nych a riadiacich dokumentov, smernic, pokynov a inych
usmerneni, a to v rozsahu odbornej posobnosti prislusného tseku, na zabezpecenie plnenia
uloh vydanych organizaciou SZSS, zriad’ovatel'om, pripadne inymi organmi,

kontroluje plnenie vydanych organiza¢nych a riadiacich dokumentov v rozsahu pdsobnosti
prislusného useku, pripadne v rozsahu udeleného splnomocnenia,



organizuje/ zabezpecuje Skolenia a in§truktaze zamestnancov na vykon odbornych ¢innosti,
ktoré suv pdsobnosti Useku, vratane vymeny skusenosti tychto zamestnancov,

pripravuje navrhy zmliv hospodarskeho charakteru v ramci posobnosti useku riaditel’a,
pripravuje podklady pre verejné obstardvanie v ramci pdsobnosti prislusného tseku,

zvysuje a prehlbuje odbornu kvalifikaciu zamestnancov,

sleduje legislativno-pravne podmienky v ramci posobnosti prislusSného tseku.

CLS8
ZAMESTNANCI

Zamestnanci s v ramci usekov zaradeni na pracovné pozicie nazvané priamo podla
vykonavanej profesie (napr. vodi¢, socidlny pracovnik, ¢asnik, a pod.), d’alej st to pracovné
pozicie referentov (napr. referent uctovnictva) a pracovnikov (napr. pracovnik udrzby,
pracovnik recepcie a pod.).

Prava a povinnosti zamestnancov organizdcie su upravené¢ v zdkone ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, v zdkone ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov a v Pracovnom poriadku organizacie.

Pracovno-pravne vztahy zamestnancov su zakotvené v pracovnej zmluve, v kolektivnej
zmluve, vo vnutroorganiza¢nych pravnych normach, v pokynoch a v prikazoch riaditel’a
organizacie.

Kazdy zamestnanec:

- vykonava vSetky prace vyplyvajice z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne odborne
avcas,

- priplneni tloh spolupracuje s ostatnymi zamestnancami,

- zvySuje a prehlbuje svoju odbornt kvalifikaciu v zmysle platnej legislativy,

- dba vo svojej Cinnosti na dodrziavanie zdkonnosti, hospodarnosti, moralky a etiky,

- plni prikazy svojho priameho nadriadeného.

Zamestnanec nesmie informdcie, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonom zamestnania,
d’alej 8irit” ani inak pouzit’ sposobom, ktory by poskodzoval zdujmy organizicie.

CL9
ZASTUPOVANIE A SPLNOMOCNENIE
Riaditel’'a organizacie pocas jeho nepritomnosti zastupuje pisomne splnomocneny zastupca,

ktory je v tomto ¢ase opravneny konat’ v celom rozsahu jeho prav a povinnosti s vynimkou
tych, ktoré si vyhradil riaditel’ na rozhodovanie.

Presny rozsah zastupovania je ur€eny v pisomnom splnomocneni na zastupovanie riaditela
organizacie pocas jeho nepritomnosti.



Veduci tsekov st povinni pisomne splnomocnit’ na ¢as svojej nepritomnosti svojich
zastupcov z radov zamestnancov prislusného useku, alebo iného zamestnanca.

Dalsi zamestnanci sa zastupuju navzajom v rozsahu vymedzenom internym predpisom —
Smernica o zastupovani zamestnancov SZSS v aktudlnom zneni.

Riaditel’ organizacie je opravneny pre jednotlivé Cinnosti, pripady alebo ulohy, pisomne
splnomocnit’ niektorého z priamo podriadenych zamestnancov (alebo int1 osobu) k jednaniu
v mene organizicie s jeho suhlasom. V splnomocneni musi byt uvedeny rozsah zastupcovho
opravnenia. Riaditel' organizacie mdze kedykol'vek splnomocnenie inej osoby pisomne
odvolat’. Splnomocneny zamestnanec nesie zodpovednost za pripadni Skodu spdésobenu
konanim nad ramec splnomocnenia, za pripadnu Skodu sposobenu konanim v rozpore so
splnomocnenim alebo po zruSeni splnomocnenia.

Organizacia ma vypracovany interny predpis - Smernicu o zastupovani zamestnancov SZSS,
ktorej cielom je zabezpecit’ kontinudlne plnenie pracovnych povinnosti pocas nepritomnosti
riaditel'a organizacie, vedtcich zamestnancov isekov a zamestnancov prislusnych tsekov.

CL 10
PORADNE ORGANY RIADITELA ORGANIZACIE

Na zabezpecCenie odbornej, operativnej, horizontdlnej koordinacie cCinnosti usekov,
objektivneho a kolektivneho posudzovania alebo spracovania ndvrhov na rieSenie otazok
poskytovania socialnych sluzieb, koncepcii, odbornych podkladov, riadenia, hospodarenia a
podobne, zriad'uje riaditel’ organizacie poradné organy a komisie.

Porada vedenia organizacie (operativna porada) — je najvysSim poradnym organom riaditel’a
v zasadnych otdzkach tykajacich sa poskytovania socialnych sluzieb, riadenia, organizacie a
jej rozvoja.

Tvoria ju:

- riaditel,

- referent ekondém,

- veduci useku socidlnych sluzieb Banicova a Olympia,

- veduci tseku hospodarskej spravy Banic¢ova a Olympia,

- veduci tseku stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia,

- veduci tseku socidlnych sluzieb Zobor,

- veduci useku opatrovatel'sko-oSetrovatel’'skej starostlivosti Zobor,

- veduci tseku hospodarskej spravy Zobor,

- veduci tseku stravovacieho zariadenia a podnikatel'skej ¢innosti Zobor,

- dalsi prizvani zamestnanci.

Porada vedenia organizacie sa uskutoc¢iiuje spravidla 1 x mesacne. V odovodnenom pripade
riaditel’ organizacie mdze zvolat’ mimoriadnu poradu.

Odborné komisie — zriad’uje riaditel' ako docasné alebo stile, podla potreby. Stalymi
odbornymi komisiami riaditel’a su:



1.

- Skodova komisia,

- inventariza¢na komisia,

- likvida¢na komisia,

- komisia pre dohl'ad nad poskytovanim socidlnych sluZieb,

- komisia pre dohl'ad nad poskytovanim opatrovatel'sko-oSetrovatel'skej starostlivosti,

- komisia pre prijimanie ziadatelov do Zariadenia pre seniorov a Zariadenia
opatrovatel’skej sluzby,

- komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (v zmysle § 20 zakona ¢. 124/2016 Z. z.
Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ozmene adoplneni niektorych
zakonov).

Okrem uvedenych poradnych organov si méze riaditel’ zriadit’ aj iné poradné orgéany, ak je
to v zaujme efektivneho plnenia tloh.

CL 11
VNUTROORGANIZACNE NORMY A RIADENIE

Cinnost’ organizacie sa riadi okrem vieobecne zaviznych pravnych predpisov a tohto
organiza¢ného poriadku aj d’al§imi vnutroorganiza¢nymi predpismi, ktorymi su najma:
a) organizacné normy:
- pracovny poriadok,
- prevadzkové poriadky,
- podpisovy poriadok,
- registratirny poriadok,
b) smernice a pokyny riaditela organizacie, ktoré detailne pisomne urcuji sposob
vykondvania urcitej agendy po vecnej, obsahovej a formalnej stranke,
c) prikazy riaditel'a organizacie — pisomne ukladaju individuélne, konkrétne vymedzené a
terminované ulohy, ktoré si vyzaduji okamzité plnenie,
d) usmernenia veducich tsekov, ktoré upresituju odborné postupy na tseku,
e) obezniky — st pisomné poskytované informacie o zdvaznych skutocnostiach, ktoré sa
tykaju ¢innosti vSetkych zamestnancov organizacie.



1. Schéma riadenia

Riaditel

Vnutroorganiza¢né Porada
normy vedenia

Usek riaditela educi usekov

Zamestnanci

*na zaklade Zmluvného vztahu, zabezpecuje BOZP a PO odborne spdsobila firma
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CL 12
SPOLUPRACA S ODBOROVOU ORGANIZACIOU A SO
SPOLOCENSKYMI ORGANIZACIAMI

1. Spolupraca s odborovou organizaciou:

Riaditel’ organizacie a zamestnanci spolupracuju s odborovou organizdciou predovsetkym v

tychto oblastiach:

- prerokuju zabezpecenie zdravotnickych, opatrovatel'skych a ekonomickych uloh,

- prerokuju vSetky zavdzné opatrenia, ktoré sa vztahuju k pracovnym podmienkam v
organizicii vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a socialneho
rozvoja,
- prerokuju koncepcné otazky personalneho a mzdového charakteru v rozsahu zékona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,

- plnenie uloh vyplyvajucich z pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

2. Spolupriaca s d’al§imi spolo¢enskymi organizaciami:

Okrem odborovych organizacii moézu v organizacii pdsobit aj dalSie spolocenské a
stavovské organizacie. Vztah k tymto organizdciam je podmieneny ich charakterom a
spdsobom c¢innosti, ako aj rozsahu ich legislativneho uznania. V organizacii plati zdkaz ¢innosti
politickych stran.

3. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci a PoZiarna ochrana v organizacii SZSS:
V zmysle zdkona NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle zékona ¢. 124/2006 Z. z. Zékon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zabezpecuje BOZP a PO pre organizaciu SZSS
odborne sposobilé firma na zadklade zmluvného vzt'ahu.
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II. SPECIALNA CAST

A. ORGANIZACNA STRUKTURA

Usek riaditel’a
- riaditel’ (1)

- manazér/ka kvality socidlnych sluzieb (1)

- asistent riaditel’a (1)

- referent ekondm (1)

- referent uctovnictva (2)

- personalny a mzdovy referent* (2)

- referent pre agendu zmluvnych vztahov (1)
* referent PaM

Usek socialnych sluZieb Bani¢ova a Olympia
- veduci (1)

- socidlny pracovnik, asistent socidlnej prace (11)

- asistent byvania (1)

- inStruktor socidlnej rehabilitacie, pracovnik rozvoja pracovnych zru¢nosti (2)
- opatrovatel’/ka - denny stacionar (4)

- opatrovatel’/ka — zmluvné uvizky opatrovatel'skej sluzby

Usek hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia
- veduci (1)

- referent hospodarskej spravy (1)

- vodi¢ - prevadzkovy pracovnik (7)

- pracovnik udrzby - vodi€ (2)

- upratovacka (3)

- pracovnik recepcie — upratovacka (2)
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Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia
- veduci (1)

- referent stravovania (1)

- hlavny kuchar (2)

- kuchar (7)

- kuchar — ¢asnik (1)

- pomocnik v kuchyni (6)

- ¢asnik (2)

- referent skladového hospodarstva (2)

- referent socialnej sluzby v jedalni (3)

- pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy (9)
- pracovnik socialnej vydajne potravin (0,5)

Usek socialnych sluZieb Zobor
- veduci (1)

- socialny pracovnik (5)
- asistent socialnej prace, inStruktor socidlnej rehabilitacie (2)

Usek opatrovatePsko-oSetrovatel’skej starostlivosti Zobor
- veduci (1)

- sestra, prakticka sestra - asistent™ (16)

- opatrovatel’/ka (35)

- asistent/ka opatrovatel'a/ky (4)

- fyzioterapeut/ka (3)

- administrator zdravotnickych vykonov (1)

*v zmysle platnej legislativy

Usek hospodarskej spravy Zobor
- veduci (1)

- pracovnik recepcie (5)

- pracovnik udrzby — vodic¢ (3)

- upratovacka (8)

- pracovnik v pracovni (2)

- upratovacka — pomocny pracovnik (1)

13



Usek stravovacieho zariadenia a podnikatel’skej ¢innosti Zobor
- veduci (1)

- hlavny kuchar (2)

- kuchar (4)

- pomocnik v kuchyni (8)

- referent skladového hospodarstva (1)

- pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy (1)

- referent stravovania — referent skladového hospodarstva (1)
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B. PRACOVISKA

Prevadzka

Usek

Poskytovana
socialna sluzba

Banic¢ova 522/12,
Nitra

Usek riaditel’a

Usek socialnych sluZieb
Bani¢ova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

Usek stravovacich
zariadeni a podnikatel'ske;j
¢innosti Banicova a

Denny stacionar pre
seniorov

Denny stacionar pre
osoby so zdravotnym
postihnutim

Denné centrum
Opatrovatel'ska sluzba

Prepravna sluzba

Jedalen

Olympia
Bani¢ova 523/14, Nitra Usek socialnych sluZieb Denny stacionar pre
Banic¢ova a Olympia osoby s poruchami

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

autistického spektra

Janského 680/7, Nitra

Usek socialnych sluZieb
Zobor

Usek opatrovatel'sko-
oSetrovatel'skej
starostlivosti Zobor

Usek hospodarskej spravy
Zobor

Usek stravovacieho
zariadenia a
podnikatel’'skej Cinnosti
Zobor

Zariadenie pre
seniorov

Zariadenie

opatrovatel’skej
sluzby

Jedalen

Janka Kral'a 1046/ 2,
Nitra

Usek socialnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

Opatrovatel'ska sluzba
PoZiciavanie
pomocok

Bernolakova 1490/16,
Nitra

Usek socialnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

Opatrovatel'ska sluzba
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Kréméryho ul. 2/C,
Nitra

Usek socialnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

Usek stravovacich
zariadeni a podnikatel'ske;j
¢innosti Bani¢ova a

Opatrovatel'ska sluzba

Jedalen

Olympia
Trieda Andreja Hlinku Usek socialnych sluZieb Denné centrum
948/57, Nitra Bani¢ova a Olympia

Usek stravovacich
zariadeni a podnikatel'ske;j
¢innosti Banicova a
Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

Jedalen

Stefanikova tr. 50,
Nitra

Usek stravovacich
zariadeni a podnikatel’ske;j
¢innosti Banicova a
Olympia

Socialna vydajna
potravin
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CL 13
CINNOSTI USEKOV ORGANIZACIE

Statutarnym organom organizacie je riaditel’, ktory je opravneny konat’ v mene organizacie
vo vSetkych veciach v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi, zriadovacou listinou
a internymi predpismi zriad'ovatela. Za plnenie uloh organizacie zodpoveda zriadovatelovi,
ktory svoju kontrolni ulohu plni prostrednictvom orgdnov mesta Nitra, najmd mestského
zastupitel'stva.

Okrem vSeobecnych prav a povinnosti zamestnanca a vediiceho, riaditel’:

- zodpoveda za oblast’ ekonomickej, mzdovej a personalnej politiky organizacie,

- vypracovava organiza¢ny poriadok organizacie a predkladd ho Mestskému zastupitel'stvu v
Nitre na schvalenie,

- zodpovedd za hospodarenie organizacie s pravom kontroly a revizie, zodpoveda za
pouzivanie financnych prostriedkov, za dodavku pristrojov a zariadeni, za rozbory Cinnosti
hospodarenia organizécie,

- vybavuje staZznosti, ozndmenia a podnety zamestnancov organizacie a prijimatelov
socialnych sluzieb, zodpoveda za priebeh posudzovania a zavadzania vyznamnych nametov
a odporucenti,

- zodpoveda za bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, protipoziarnu ochranu, za opatrenia
a odstranenie nedostatkov zistenych pri reviziach,

- urcuje platy zamestnancov, zodpoveda za ukladanie disciplinarnych opatreni veducim a
ostatnym zamestnancom,

- vydava prikazy a pokyny pre vSetky druhy ¢innosti organizacie,

- uplatnuje moderny manazment na vSetkych trovniach riadenia,

- zodpoveda za ostatné ukony, pre ktoré¢ sa vyzaduje suhlas alebo povolenie Statutarneho
organu podla zaviznych predpisov alebo nim vydanych uprav,

- urCuje koncepciu rozvoja organizacie, presadzuje uskutociiovanie hospodarskych,
materialno-technickych a organiza¢nych predpokladov,

- usmernuje Cinnosti a vztahy jednotlivych usekov v organizacii k plynulému zaistovaniu
plnenia zverenych tloh, k optimalnemu vyuzivaniu vSetkych zdrojov organizacie a k
maximalnej hospodarnosti,

- riadi ulohy na plnenie mimoriadnych situdacii a pripravuje organizaciu na tieto situdcie,

- organizacne riadi vSetkych veducich usekov,

- organizuje ¢innost’ podriadenych tsekov a ich prostrednictvom sa stard o vykon ¢innosti
zverenych organizacii,

- dohliada na dodrziavanie pracovnej discipliny, vytvara atmosféru vzajomnej spoluprace, ticty
a dovery v organizicii,

- kontroluje plnenie uloh organizacnych tsekov a pracu priamo riadenych zamestnancov
podla organiza¢nej Struktary.

1. USEK RIADITELCA
Manazér/ka kvality:

- spolupracuje s veducimi jednotlivych usekov,
- zabezpecuje komplexny systém riadenia kvality poskytovanych sluzieb v organizacii,

- zodpoveda za implementéciu, udrziavanie, hodnotenie a rozvoj systému kvality podl'a zédkona

¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich zmien a doplnkov a za plnenie
povinnosti poskytovatel’a podl'a zdkona ¢. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socialnych veciach
a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
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- zavadza, aktualizuje a koordinuje systém kvality socidlnych sluzieb v zariadeni,

- vypracovava a udrziava vnatorné Standardy kvality,

- koordinuje tvorbu a aktualizdciu vnuUtornych smernic, metodik a pracovnych postupov
zameranych na kvalitu,

- organizuje a metodicky vedie proces samo-hodnotenia kvality, zabezpeCuje vypracovanie a
aktualizaciu Spravy o kvalite socidlnych sluzieb,

- identifikuje nedostatky v kvalite, navrhuje napravné a preventivne opatrenia, sleduje ich plnenie,

- zabezpeCuje a organizuje vzdeldvanie zamestnancov v oblasti kvality, etiky a ochrany prav
prijimatelov,

- vykonava interné kontroly kvality vo vSetkych organiza¢nych tisekoch zariadenia,

- vypracovava spravy z internych kontrol, navrhuje opatrenia a kontroluje ich realizaciu,

- zabezpeCuje pripravu zariadenia na inSpekciu socidlnych sluzieb, spraciva pozadované
dokumenty a podklady pre inSpekciu.

- sleduje a vyhodnocuje plnenie opatreni uloZenych inSpekciou socidlnych sluzieb alebo
zriad’ovatel'om,

- koordinuje komunikaciu s orgdnmi verejnej spravy a inSpekcie v oblasti kvality,

- zabezpeCuje monitorovanie spokojnosti prijimatelov socialnych sluzieb, pribuznych a
zamestnancov prostrednictvom dotaznikov a inych néstrojov.

- vyhodnocuje vysledky, identifikuje trendy a predkladéa vedeniu navrhy na zlepsenie,

- sleduje ukazovatele kvality (indikatory) — napr. pocet staznosti, incidentov, efektivnost’ opatreni,
ucast’ na vzdelavani,

- spolupracuje na tvorbe stratégie rozvoja kvality a rozvojového planu zariadenia,

- vedie dokumentaciu o systéme kvality, kontrolach, spravach a opatreniach,

- vypracovava polro¢né a rocné hodnotiace spravy o kvalite pre vedenie zariadenia,

- zabezpecuje sulad spractivania osobnych udajov s legislativou o ochrane osobnych tdajov,

- archivuje dokumenty podl'a registratirneho poriadku zariadenia,

- zodpoveda za komplexné fungovanie systému kvality socidlnych sluzieb v zariadeni,

- zodpoveda za spravnost’ a aktudlnost’ vnutornych Standardov kvality a suvisiacich dokumentov,

- zodpoveda za metodické vedenie a podporu zamestnancov pri dodrziavani Standardov,

- zodpoveda za objektivnost’ a pravdivost’ udajov v spravach o kvalite,

- zabezpecuje opakovatel'nost’ a udrzatel'nost’ dobrych vysledkov v organizacii,

- implementuje etické kodexy a prava prijimatelov socidlnej sluzby,

- dodrziava zasady dovernosti informacii.

Asistent riaditel’a:

- prebera, vybavuje, eviduje a uchovava koreSpondenciu organizacie — pisomnu, elektronickti
a z elektronickej schranky organizacie,

- spracovava a uchovava informacie a podklady pre ¢innost’ riaditel’a, vykonava archivaciu
dokumentécie organizacie v sulade s § 16 ods. 2 pism. a) zdkona NR SR ¢. 395/2002 Z. z.o
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov — evidenciu, oznaovanie,
ukladanie, ischovu a ochranu, hodnotenie a vyrad’ovanie,

- umoziuje opravnenym osobdm nazeranie do dokumentécie, vypozi¢iavanie a vydéavanie
vypisov a odpisov,

- vypracovava registraturny poriadok a registraturny plan,

- vedie evidenciu staznosti a pripomienok,

- eviduje terminované spisy a sleduje ich plnenie, zabezpecCuje porady riaditela, vyhotovuje
zépisnice a iné zdznamy z rokovani riaditel’a a vedenia organizacie podla pokynov riaditel’a,

- vykonava administrativne ukony ulozené riaditelom vyplyvajlce z ¢innosti organizacie,

- eviduje a systémovo spracovava agendu verejného obstardvania, centralne evidovanie
dodavatel'skych zmlav a zabezpecenie ich zverejnenia,

- plni dalSie stvisiace ulohy.
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Referent ekonom:

riadi a zodpoveda za planovanie, rozpoctovanie, pouZitie, ictovanie, vykaznictvo verejnych
financii, finan¢nt kontrolu organizécie, ktorych cielom je hospodarne, efektivne, ucinné a
ucelné vyuzivanie verejnych financii,

vykonava finan¢nu kontrolu v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite,
spracovava navrh rozpoctu organizacie na schvalenie do Mestského zastupitel'stva v Nitre,
riadi financné hospodarenie organizacie v zmysle schvalené¢ho rozpoctu a v zmysle zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

spracovava v priebehu roka nadvrhy rozpoctovych opatreni v prispevkovej organizacii,
vypracovava stvrtro¢né rozbory hospodarenia SZSS a koncoroény rozbor, ktory je sti¢ast’ou
zéverecného uctu Mesta Nitry,

spracovava podklady pre informacny systém socialnych sluzieb vedeny na MPSVR SR — IS
SOS,

vyaétovava dotacie poskytnuté od zriadovatel'a a zo Statneho rozpodtu SR na socidlne
sluzby,

spracovava ekonomické podklady a analyzy potrebné k rozhodnutiam riaditela.

Referent uétovnictva:

zuctovava thrady za socidlnu sluzbu,

zabezpecuje obsahovu spravu webového sidla,

vedie uctovnictvo organizacie v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a zodpoveda za
spravnost’ uctovnych zapisov a uctovnych uzavierok,

dodrziava zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

spracovava a predkladd podklady na zostavenie komplexného rozboru hospodérenia organizécie,
zabezpecuje styk s bankou,

spracovava nalezitosti daiiovych priznani za prislusné obdobie podla zékona ¢. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty, zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Personalny a mzdovy referent:

W

spracovava kompletne mzdovu agendu podla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

vedie agendu suvisiacu so vznikom, zmenou a skoncenim pracovného pomeru, pripravuje
podklady pre rieSenie pracovno-pravnych zalezitosti v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace
(zékon ¢. 311/2001 Z. z.),

vedie osobné spisy zamestnancov a dohliada na dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov,

spracovava podklady pre informac¢ny systém socialnych sluzieb vedeny na MPSVR SR — IS SOS,
spracovava mzdy, vypracovava vykazy pre socidlnu poistoviiu, zdravotné poistovne a daiiovy
urad a plni ohlasovaciu povinnost zamestnavatela podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni a zédkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zékona ¢. 595/2003 Z. z o dani
Z prijmov,

spolupracuje s UPSVaR pri zabezpetovani politiky zamestnanosti organizacie podla zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Referent pre agendu zmluvnych vzt’ahov:

pripravuje ndvrhy zmluv, dodatkov a inych pravnych dokumentov tykajucich sa cinnosti
organizacie,

kontroluje zmluvy z hl'adiska vecného, pravneho a finan¢ného (v sti€innosti s ostatnymi usekmi),
koordinuje pripomienkovacie konania k zmluvam s partnermi a internymi usekmi,

eviduje zmluvy v internom systéme a administrativne ich spracovava,
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zabezpecuje zverejnovanie zmlav v Centralnom registri zmluv podla platnej legislativy,
monitoruje platnost’ a vypovedné lehoty zmluav, ich Cerpanie pocas obdobia plnenia, upozoriuje
na potrebu uzatvorenia dodatku (pri nizkom cerpani) prip. potreby vyhlasenia verejného
obstaravania (vyssie Cerpanie, bliziaca sa lehota ukoncenia zmluvy,...),

archivuje zmluvni dokumentaciu v sulade so spisovym a skartacnym poriadkom,

spolupracuje pri priprave podkladov pre verejné obstardvania (najmé ramcové zmluvy, zmluvy,
zmluvné podmienky),

kontroluje stlad zmluvnej dokumentécie s vysledkami verejného obstardvania,

zucCastiiuje sa na vyhodnocovani zmluvnych rizik suvisiacich s verejnym obstaravanim,
komunikuje so zmluvnymi partnermi,

kontroluje spravnost’ vyhotovenia prieskumu trhu pri zakazkach v zmysle internych smernic, na
ktoré sa nevzt'ahuje zdkon o verejnom obstaravant,

sleduje zmeny v legislative tykajucej sa zmluv a verejného obstarévania,

poskytuje konzultacie k zmluvnym vztahom smerom k internym zamestnancom,

spolupracuje s externym pravnikom organizacie,

pripravuje reporty, prehlady a Statistiky tykajuce sa zmluvnej agendy,

pripravuje podklady pre interné a externé kontroly,

spolupracuje s usekom riaditela, usekom hospodarskej spravy BaO a Zobor, stsekom
stravovacieho zariadenia a podnikatel'skej ¢innosti BaO a Zobor.

USEK SOCIALNYCH SLUZIEB BANICOVA A OLYMPIA

poskytuje socialne sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorSich zmien a doplnkov (opatrovatel'skd sluzba, denny staciondr, denné centrum,
poziCiavanie pomdcok, prepravna sluzba) v stlade s Etickym kodexom organizacie,
poskytuje odborné a d’alSie Cinnosti suvisiace s jednotlivymi poskytovanymi socidlnymi
sluzbami,

poskytuje socialne poradenstvo,

pripravuje zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby (opatrovatel'ska sluzba, denny stacionar,
pozi¢iavanie pomocok a odl'ahcovacia sluzba) a vedie administrativnu agendu prijimatelov
socidlnych sluzieb, pripravuje spisovu agendu na archivaciu,

vedie evidenciu prijimatel'ov socidlnych sluzieb v zmysle platnej legislativy,

vedie evidenciu o poskytovanych socialnych sluzbach podl'a druhu socialnej sluzby v
hodinach opatrovatel'skej sluzby a dennych stacionarov, v pocte odvezenych prijimatel'ov
prepravnej sluzby a najazdenych kilometrov prepravnej sluzby,

vypocitava mesacné uhrady prijimatel'ov socidlnej sluzby a vystavuje postové poukazky na
ich uhradu,

spracovava a vedie evidenciu predpisov a thrad, ako aj kontrolu zdviazkov v informa¢nom
systeme CORA GEO,

implementuje Standardy kvality poskytovanych socidlnych sluzieb spadajucich pod tsek
a dohliada na ich dodrziavanie pri poskytovani socialnych sluzieb,

kontroluje dodrziavanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb v stlade s platnou
legislativnou, internymi predpismi a zmluvou o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorenou
medzi prijimatel'om socialnej sluzby a poskytovatel'om socialnej sluzby,

navrhuje a odporaca ini vhodnu socialnu sluzbu v spolupraci s prijimatel'om socialnej sluzby
ajeho rodinnymi prislusnikmi v pripade, Ze poskytovand sociadlna sluzba prestane byt
dostacujtica pre potreby prijimatel’a socidlnej sluzby,

zabezpecuje bezodkladné poskytnutie socidlnej sluzby, ak je vazne ohrozené zdravie alebo
zivot fyzickej osoby odkdzanej na socidlnu sluzbu, ak fyzickd osoba nema zabezpecené
nevyhnutné podmienky na uspokojenie zékladnych Zivotnych potrieb alebo ak fyzicka osoba
odkézana na pomoc inej fyzickej osoby skoncila pobyt v zariadeni podl'a osobitného predpisu
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a nema zabezpecené podmienky na byvanie v prirodzenom prostredi,

zarad’'uje opatrovatel'ov/ky opatrovatel'skej sluzby k prijimatel'om socialnej sluzby,
vypracovava podklady k vyhlasenym vyzvam projektov, nasledne spracovava dokumentaciu
a vyhodnocuje prinos realizovanych projektov,

implementuje suvisiacu administrativu v pripade realizacie Narodnych projektov,
zodpovedd za podmienky k vykonu dobrovolnickej ¢innosti na useku socialnych sluzieb
vykonavanej na zaklade zmluvy o vykone dobrovolnickej ¢innosti,

spracovava Statistické udaje, vykazy pre potreby organizacie a iné¢ nadriadené¢ a odborné
inStitacie,

odborne sprevddza prijimatel’a socidlnej sluzby v adaptachom procese poskytovania
vybranej socialnej sluzby,

planuje poskytovanie vybranej socialnej sluzby podla individudlnych potrieb, schopnosti
acielov prijimatela socidlnej sluzby, vedie pisomné individualne zaznamy o priebehu
poskytovania socialnej sluzby — individualne plany v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z.o
socidlnych sluzbach v zneni neskorSich zmien a doplnkov,

vedie, podl'a potreby aktualizuje a v zmysle ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorSich zmien a doplnkov vyhodnocuje individuélne plany prijimatel'ov socidlnej sluzby
v dennom stacionari spolu s planmi programu socialnej rehabilitacie,

zvolava a vedie zasadnutia interdisciplinarneho timu pri tvorbe a aktualizécii individualnych
pléanov prijimatel’'ov socialnej sluzby,

vedie transparentnu evidenciu zaujemcov o poskytnutie socialnej sluzby v poradovniku,
zabezpecuje starostlivost’ o biopsychosocidlne a duchovné potreby s prihliadnutim na
reSpektovanie nabozenskej, kultirnej a rasovej slobody prijimatelov socidlnej sluzby,
komplexne spravuje a aktualizuje udaje o prijimatel'och socidlnej sluzby v informa¢nom
systéme CYGNUS — v socidlnej Casti, ako aj v centralnom informa¢nom systéme socialnych
sluzieb vedenym MPSVaR - IS SOS,

aktivizuje prijimatel’a socidlnej sluzby podla jeho moznosti a schopnosti,

spolupracuje s rodinnymi prisluSnikmi, opatrovnikmi pripadne dovernikmi Ziadatel'ov
o poskytnutie socialnej sluzby a prijimatel'ov socialnej sluzby,

v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach spracovava osobné udaje potrebné k socidlnej
anamnéze ziadatel’a a prijimatel’a socialnej sluzby,

vykonava socidlne Setrenie v domacnosti ziadatel'a o poskytovanie opatrovatel'skej sluzby
pred zaCatim poskytovania socialnej sluzby,

pripravuje podklady k vymahaniu pohl'adavok od prijimatel'ov socidlnej sluzby,

organizuje a zabezpecuje kultirne a spoloCenské aktivity a podujatia podl'a druhu socialne;j
sluzby,

aktivne a efektivne komunikuje s prijimatel'mi socidlnej sluzby, ich rodinnymi prislusnikmi
o viditel'nych zmenach v spravani a zdravotnom stave na Grovni socialnej, a to pri domécej
opatrovatel'skej sluzbe a dennom stacionari,

plni d’alSie stivisiace ulohy.

USEK HOSPODARSKEJ SPRAVY BANICOVA A OLYMPIA

zabezpecuje bezproblémovy chod prevadzky Bani¢ova a Olympia,

vykonava ¢innosti suvisiace so spravou a technicko-organizanym zabezpeCovanim
konkrétnej zverenej agendy,

spravuje a eviduje hmotny majetok,

zabezpecuje chod organizacie v prevadzkovo-technickej oblasti na zverenych pracoviskach,

zaznamenava poziadavky na nadkup, opravy, udrzbu a evidenciu majetku, zabezpecuje udrzbu
techniky, budov, resp. motorovych vozidiel s ohladom na hospodérnost’, efektivnost’ a
transparentnost’,

preveruje spravnost’ dodavatel'skych faktiur z vecného a cenového hl'adiska a komplexnosti
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dodavky,

eviduje ndjomné zmluvy a pripravuje podklady na ich aktualizaciu,

pripravuje podklady na inventarizaciu, vykondva inventarizaciu, spracovava a sumarizuje
vysledky inventarizacie, ako aj informuje o prisluSnosti vnutornych tusekov alebo
konkrétnych zamestnancov na vybavenie podnetov, dopytov, pripadne st'aznosti,

zabezpecuje podklady pre verejné obstaravanie,

riesi reklamécie dodanych a vyfakturovanych tovarov a sluzieb,

zabezpecuje revizie v zmysle platnych predpisov,

zabezpecuje vyuctovanie energii za nebytové priestory,

zabezpecuje odvoz komunalneho a ostatného odpadu,

kontroluje spotreby energii,

kontroluje objekty, zabezpecuje udrzby a opravy,

kontroluje prevedenia objednanych stavebnych prac a riesi pripadné reklamécie,

zodpovedd za udrzbu a drobné opravy budov, strojov, zariadeni a drobného hmotného
majetku, udrzbu a Gpravu okolia a zelene na prevadzkach Banicova 12 a 14, Olympia.
zodpoveda za technické zabezpecenie v€asného a hygienického rozvozu stravy (obedov) pre
prijimatel’ov podpornej socialnej sluzby v jedalni formou donésky stravy do domacnosti,
zodpovedd za technické zabezpeCenie prepravnej socidlnej sluzby, evidenciu poctu
najazdenych kilometrov,

realizuje zdsobovanie, riadi ¢innost” energetického a vodného hospodarstva,

zodpoveda za nakup drobného hmotného majetku a dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku podla platnych predpisov,

zabezpecuje plnenie tloh na tseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany
a civilnej obrany,

zabezpecuje upratovanie a Cistenie objektu,

zabezpecuje ¢innost’ recepcie,

plni d’alSie stivisiace ulohy.

l'JSEKVSTRAVOVACiCH ZARIADENI A PODNIKATELSKEJ CINNOSTI
BANICOVA A OLYMPIA

odborne a metodicky riadi stravovacie zariadenia (kuchyne) Bani¢ova a Olympia,

vykonava dozor nad dodrziavanim energetickej a biologickej hodnoty pripravovanej stravy,
kontroluje dodrZiavanie technologickych postupov pri priprave jedal,

sleduje a zabezpecCuje dodrziavanie finanénych hodndt jednotlivych diét a priemernej
hodnoty stravnej jednotky na jeden den,

sleduje uroven podavania stravy prijimatel'om socialnej sluzby na jednotlivych usekoch,
vypracovava podklady na objednévanie surovin na pripravu jedal,

vedie agendu potrebnu pre komplexné rozbory hospodarenia a ¢innosti organizacie,

vedie evidenciu poctu poskytnutej a rozvezenej stravy v ramci dondSky prijimatel'om
socialnej sluzby,

kontroluje kvalitu a hygienicki nezavadnost’ pripravovanej stravy, jej v€asnu pripravu
a distribuciu,

sleduje a kontroluje pozadovany hygienicky Standard vo vSetkych priestoroch patriacich ku
skladovaniu, uchovavaniu a pripravy stravy,

zabezpecuje chod prevadzky v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zidkonov a nasledne vykonavacou
vyhlaskou €. 533/2007 Ministerstva zdravotnictva SR o podrobnostiach a poziadavkéach na
zariadenia spolocného stravovania,

pripravuje stravu pre prijimatelov socialnej sluzby, zamestnancov organizacie, zékaznikov
reStauracie a zmluvnych partnerov na pripravu, dodanie a vydaj stravy,

zhotovuje jedalne listky pre prijimatel'ov socidlnej sluzby v zmysle zasad platného diétneho
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systému pre zamestnancov, zakaznikov a zmluvnych partnerov v zmysle noriem zavodného
stravovania,

zabezpecuje dodrziavanie energetickej, biologickej, surovinovej a kvantitativnej hodnoty a
naslednych technologickych postupov pripravovanej stravy,

vypracovava podklady na objednavanie surovin v zmysle zdkona o verejnom obstaravani, v
sulade s uzatvorenymi zmluvami s dodavatel'mi,

zabezpecuje skladovanie a vydaj tovarov, vedie skladovu evidenciu, vykonava riadnei
mimoriadne inventury tovarov,

vykonava rozuctovanie nakladov pre jednotlivych odberatel'ov vratane odpoctu DPH,
zabezpecuje evidenciu poctu porcii pripravenej stravy pre jednotlivé skupiny odberatelov,
vedie agendu potrebnt pre komplexné rozbory hospodérenia ¢innosti prevadzky OLYMPIA,
zabezpecuje kontrolu v zmysle zékona o ochrane spotrebitel’a,

zabezpecCuje dodrziavanie zakona o registratnej pokladni, pre predaj tovaru
nerealizovaného prostrednictvom registracnej pokladne vykonava podklady na fakturaciu,

vedie evidenciu predaja alkoholu pre colné tucely,

vykonava mesané uzavierky na stredisku kuchyna, rozactovava prijaty tovar na ucet
potravin, obalov, alkoholickych napojov,

zabezpecuje aplikaciu zdsad HACCP a spravnej vyrobnej praxe,

zabezpecuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, ochranné pracovné pomocky a
protipoziarnu ochranu,

vedie evidenciu zdravotnej a odbornej spdsobilosti podriadenych pracovnikov,

prevadzkuje Socidlnu vydajiiu potravin (zabezpecuje zékladny tovar pre socialne odkazanych
obCanov mesta Nitry),

zabezpecuje a kompletne spracovava podklady agendy, ktora sa tyka socialnej sluzby -
Jedaleit v ramci vSetkych troch stravovacich zariadeni, vSetkych rozvozov pre dondsku
obedov, rovnako aj poberatelov stravy v DOS na ul. J. Kral'a, v DOS na ul. Bernolédkova
a v BDS na ul. Kréméryho v Nitre,

plni d’alSie suvisiace ulohy.

USEK SOCIALNYCH SLUZIEB ZOBOR

poskytuje socidlne sluzby v zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v zariadeni pre seniorov, v
zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéach v zneni neskorSich zmien a doplnkov,
poskytuje odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti suvisiace s jednotlivymi socialnymi sluzbami,
zabezpecuje dodrziavanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

poskytuje socialne poradenstvo,

pripravuje zmluvy a vedie administrativnu agendu prijimatelov socidlnych sluzieb,
pripravuje spisovu agendu na archivéciu,

uzatvara zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, stcastou ktorej je aj vypoctovy list za
prislusny kalendarny mesiac,

vedie evidenciu prijimatel'ov socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy,

spracovava Statistické udaje, vykazy pre potreby organizacie a iné nadriadené a odborné
inStitacie,

zabezpecuje a uzatvara zmluvu o poskytovani socialnej sluzby v rdmci odl'ahcovacej sluzby,
poskytuje sprievod prijimatelovi socialnej sluzby pri vybavovani uradnych zaleZzitosti
(banka, notar, mestsky urad, bankomat a iné) a sikromnych zalezitostiach,

monitoruje socialny a psychicky stav prijimatel'ov socidlnej sluzby a néasledne konzultuje s
odbornikmi v danej oblasti,

implementuje a vykonava dohlad nad dodrziavanim Standardov kvality poskytovanych
pobytovych socialnych sluzieb,

vedie transparentnl evidenciu zaujemcov o poskytovanie socialnej pobytovej sluzby do
poradovnika ziadatel'ov na socialnu sluzbu a na mesacnej baze ho zverejiiuje na webovom
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sidle,

uzatvara zmluvy o uschove cennych veci prijimate'mi pobytovej socialnej sluzby,

zarad’uje zaevidované dokladov k uzavretiu zmluvy do poradovnika ¢akatel'ov na socidlnu
sluzbu,

vyzyva ziadatela, resp. opradvnentl osobu o moznost’ nastupu do pobytového zariadenia, pri
ohrozeni Zivota zabezpecuje bezodkladné prijatie Ziadatel'a do ZPS alebo ZOS,

vyhotovuje vyuctovanie prijimatelom socialnej sluzby za poskytnuté socidlne sluzby,
vypracovava individualne plany prijimatel'ov socialnej sluzby,

vedie, podl'a potreby aktualizuje a vyhodnocuje individudlne plany prijimatelov socialnej
sluzby,

zvolava a vedie zasadnutia interdisciplindrneho timu pri tvorbe a aktualizacii individudlnych
planov prijimatelov socialnej sluzby,

vykonava socialnu adaptéciu a socidlnu rehabilitadciu v spolupréci s usekom opatrovatel'sko-
osetrovatel'skej starostlivosti,

spolupracuje s prijimate'mi socidlnej sluzby vZOS pri umiestiovani do inych
$pecializovanych pobytovych zariadeni po skonceni trvania podmienok poskytovania
socialnej sluzby v ZOS,

prijima Ziadatel'a socialnej sluzby do pobytového zariadenia socidlnych sluzieb v zmysle
zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov,

vedie administrativne procesy suvisiace s presunom prijimatel’a socialnej sluzby v ramci ZSS
Zobor a s ukon¢ovanim poskytovania socidlnej sluzby,

komplexne spravuje a aktualizuje udaje o prijimatel'och socidlnej sluzby v informa¢nom
systéme CYGNUS — v socidlnej Casti, ako aj v centralnom informa¢nom systéme socialnych
sluzieb vedenym MPSVaR - IS SOS,

spolupracuje s isekom opatrovatel'sko-oSetrovatel'skej starostlivosti pri rieSeni problémov
prijimatelov socidlnej sluzby,

zabezpecuje starostlivost o biopsychosocidlne a duchovné potreby s prihliadnutim na
reSpektovanie nabozenskej, kulturnej a rasovej slobody prijimatel'ov socialnej sluzby,
aktivizuje prijimatel’a socialnej sluzby podl'a jeho moznosti a schopnosti,

realizuje kultirno-spolocenské aktivity podl'a druhu socialnej sluzby,

spolupracuje s rodinnymi prislusnikmi, opatrovnikmi ziadatel'ov pripadne dévernikmi o
poskytovani socialnej sluzby a s prijimatel'mi socialnej sluzby,

napomaha udrziavaniu kontaktu medzi prijimatel'mi socialnej sluzby, zariadenim a rodinou,
zbiera socialnu anamnézu ziadatela a prijimatela socialnej sluzby pred prijmom, poc¢as neho
a po prijati,

vykonava socialne Setrenia v domacnosti ziadatel'a o poskytovanie socialnej sluzby pred jeho
prijatim do ZSS Zobor,

pripravuje podklady k vyméhaniu pohl'adavok od prijimatel'ov socialnej sluzby,

organizuje a zabezpecuje kulturne a spoloc¢enské aktivity a podujatia,

zabezpecuje drobné nakupy prijimatelom socidlnej sluzby na to odkdzanym a eviduje
doplatky za lieky a zdravotnicke pomdcky v informacnom systéme CYGNUS — v socidlnej
Casti,

aktivne a efektivne komunikuje s prijimatel'mi socialnej sluzby, ich rodinnymi prislusnikmi,
dovernikmi okrem komunikacie o zdravotnom stave a lieCebnom rezime,

spolupracuje s vyborom ,,klientov* v zariadeni,

plni d’alSie suvisiace ulohy.

USEK OPATROVATELSKO-OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI ZOBOR

poskytuje socidlne sluzby a zabezpecuje poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v
zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v zariadeni pre seniorov, v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.



z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich zmien a doplnkov,

poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a § 22 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbéch v zneni neskorsich zmien a doplnkov, v zariadeniach podl'a § 35 a § 36, a to v sulade
s osobitnymi predpismi § 7 ods. 8 a 10a zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 3 ods. 15 zdkona ¢. 577/2004 Z. z. o
rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich
predpisov,

zabezpecuje dodrziavanie § 31 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotne;j
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a § 7aa § 8 ods. 10
zdkona ¢. 581/2004 Z. z.o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivost'ou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré
urcuju podmienky jej poskytovania, rozsah a podmienky uhrady oSetrovatel'skej starostlivosti
a uzatvaranie zmluv o poskytovani oSetrovatel’skej starostlivosti,

komunikuje so zdravotnymi poistoviiami, sleduje zmluvné a metodické poziadavky,
eviduje, spracovava a archivuje osetrovatel'skii dokumentaciu v sulade s platnou legislativou,
vykazuje vykony do zdravotnych poistovni (elektronicky a administrativne),

spolupracuje so zdravotnickym persondlom pri zbere a validacii udajov,

pripravuje Statistické a vykazové podklady pre vedenie zariadenia,

sleduje legislativne zmeny v oblasti vykazovania vykonov a zdravotnej dokumentacie,
zabezpecuje dodrziavanie kvality poskytovanej osetrovatel'skej starostlivosti,

poskytuje odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti suvisiace s jednotlivymi socidlnymi sluzbami,
zabezpecuje dodrziavanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

spracovava Statistické udaje, vykazy pre potreby organizicie a iné nadriadené a odborné
nstitacie,

zabezpecuje a kontroluje kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb z opatrovatel'sko-
oSetrovatel'ského hl'adiska,

koordinuje opatrovatel'ski a oSetrovatel'skii starostlivost’ prostrednictvom veduceho
opatrovatel'sko-oSetrovatel'skej starostlivosti, ktorého odbornost je garantovana podla
platného osobitného predpisu,

poskytuje rehabilitatnt starostlivost’ na zaklade odporucania lekara, realizuje individualne
a skupinové pohybové aktivity prijimatel’'ov socialnych sluzieb,

eviduje zdravotnu a opatrovatel'ski dokumentéciu prijimatel’a socialnej sluzby,
zabezpeCuje kontakt so vSeobecnym lekdrom, resp. s lekdrom Specialistom podla
ordinacie lekara (diabetolog, psychiater, neurolog, geriater, chirurg, dermatovenerolog,
kardiolog a d’alsi),

podava lieciva, zabezpecuje zdravotnicke pomdcky, Specialny zdravotnicky material pre
prijimatel'ov socialnych sluzieb poskytovanych pobytovou formou,

eviduje, sprevadza a pripravuje prijimatel'ov socialnej sluzby na lekarske vySetrenia, liecbu,
lekarsku a poradensku sluzbu, na diagnostické, liecebné a oSetrovatel'ské vykony,
spolupracuje s externymi poskytovatelmi oSetrovatel'skej starostlivosti podla potrieb
prijimatel’a socidlnej sluzby pri poskytovani zdravotnickych a oSetrovatel'skych tikonov, ktoré
nie je mozné poskytnit’ internymi zamestnancami,

vykonava potrebné tkony pri umrti prijimatela socialnej sluzby v zmysle zdkona
o pohrebnictve,

monitoruje zdravotny, socidlny a psychicky stav prijimatelov socidlnej sluzby a nasledne
konzultuje s odbornikmi v danej oblasti,

spolupracuje s odbornym lekarom a zdravotnymi poistoviiami v oblasti poskytovania
rehabilitacnych a kompenzacnych pomdcok pre prijimatel'ov socialnej sluzby v zariadenti,
kontroluje dodrZiavanie Standardov hygieny prevadzky,
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implementuje a uskutoctiuje dohl'ad nad dodrziavanim Standardov kvality poskytovanych
pobytovych socialnych sluzieb,

uskutocnuje dohl'ad nad dodrziavanim komplexného oSetrovatel'ského manazmentu
v zariadeni socidlnych sluzieb Zobor, kde ma zavedené Standardné postupy,

spolupracuje a zucastiiuje sa na vypracovani individualnych planov,

vykonava socidlnu adaptaciu a socialnu rehabilitdciu v spolupraci s usekom socialnych
sluzieb Zobor,

vedie prislusni dokumentéiciu spojent s poskytovanim opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej
starostlivosti, a to v listinnej podobe aj elektronicky v informa¢nom systéme CYGNUS —
modul dokumentacia klienta,

vykondva socidlne Setrenia v domdcnosti ziadatel'a o poskytovanie socialnej sluzby pred jeho
prijatim,

poskytuje komplexni opatrovatel'ski a oSetrovatel'ski starostlivost umiestnenym
prijimatel’om socialnej sluzby,

pripravuje a podava lieky a lieciva podl'a ordinacie oSetrujuceho lekara,

sleduje a kontroluje celkovy zdravotny stav prijimatel’'ov socialnej sluzby,

poskytuje prvii pomoc pri zhorSeni zdravotného stavu prijimatelov socidlnej sluzby a v
pripade potreby zabezpecCuje transport do zdravotnickeho zariadenia, v pripadne potreby
zavola rychlu zdravotnu sluzbu,

vykonava starostlivost’ o osobntl hygienu prijimatel'ov socialnej sluzby,

vykonava starostlivost’ o stravovanie a pitny rezim prijimatel'ov socialnej sluzby,

vykonava starostlivost’ o osobnt a postel'nt bielizen i1 celkovu tpravu prijimatel’'ov socialne;j
sluzby (d’alej aj ako PSS),

zabezpecuje starostlivost’ o prijimatelov socidlnej sluzby z hladiska ich biologickych,
psychickych, socidlnych a spiritudlnych potrieb v spolupréci s isekom socialnych sluzieb
Zobor,

podporuje zachovavanie sebestacnosti prijimatel’'ov socialnej sluzby, pripadne sa snazi o jej
obnovenie,

edukuje prijimatelov socialnej sluzby a ich rodinnych prislusnikov v suvislosti s
dodrziavanim celkového lieCebného rezimu vzhl'adom na ich zdravotny stav,

dodrziava hygienické a protiepidemiologické zasady a opatrenia pri poskytovani
opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti,

poskytuje oSetrovatel'sku a lie¢ebnu rehabilitaciu,

zabezpecuje dovoz zdravotnickeho materidlu, liekov, zdravotnickej techniky,

uzko  spolupracuje  so  socidlnym  pracovnikom,  inStruktorom  socidlnej
rehabilitacie/asistentom socidlnej prace a osetrujicim lekdrom prijimatel'ov socialnej sluzby,
plni d’alSie stivisiace ulohy.

USEK HOSPODARSKEJ SPRAVY ZOBOR

zabezpecuje bezproblémovy chod prevadzky na Janského 680/7,

spravuje Cinnosti suvisiace so spravou a technicko-organizatnym zabezpeCovanim
konkrétnej zverenej agendy,

spravuje hmotny majetok organizacie,

organizuje chod zariadenia socidlnych sluzieb Zobor v prevadzkovo-technickej oblasti,
zaznamenava poziadavky na nadkup, opravy, udrzbu a evidenciu majetku, zabezpecuje udrzbu
techniky, budov, resp. motorovych vozidiel s ohladom na hospodérnost’, efektivnost’ a
transparentnost’,

preveruje spravnost’ dodavatel'skych faktiur z vecného a cenového hl'adiska a komplexnosti
dodavky,

eviduje nagjomné zmluvy a pripravuje podklady na ich aktualiziciu,

pripravuje podklady na inventarizaciu, vykondva inventarizaciu, spracovava a sumarizuje
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vysledky inventarizacie, ako aj informuje o prislusnosti vnutornych tusekov alebo
konkrétnych zamestnancov na vybavenie podnetov, dopytov, pripadne staznosti,
komplexne spravuje a aktualizuje idaje o stave skladovych zasob (kancelarske potreby,
Cistiace a dezinfekcné potreby a iné) v informacnom systéme CYGNUS — v Casti sklady,
kontroluje faktiry tykajlice sa prevadzky po vecnej stranke,

zabezpecuje podklady pre verejné obstaravanie,

riesi reklamacie dodanych a vyfakturovanych tovarov a sluzieb,

zabezpecuje revizie v zmysle platnych predpisov,

zabezpecuje vyuctovanie energii za nebytové priestory,

zabezpecuje odvoz komunalneho a ostatného odpadu,

kontroluje spotreby energii,

kontroluje objekty, zabezpecuje udrzbu a opravy,

zodpoveda za udrzbu a drobné opravy budov, strojov, zariadeni a drobného hmotného
majetku, udrzbu a upravu okolia a zelene na prevadzke na Janského 680/7,

kontroluje prevedenia objednanych stavebnych prac a rieSenie pripadnych reklamaécii,
zodpoveda za technické zabezpecenie v€asného a hygienického rozvozu stravy (obedov) pre
prijimatel'ov socialnej sluzby v jedalni formou donasky stravy do domécnosti,

realizuje zadsobovanie, riadi ¢innost” energetického a vodného hospodarstva,

zodpoveda za nakup drobného hmotného majetku a dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku podla platnych predpisov,

zabezpecuje plnenie tloh na tseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany
a civilnej obrany,

zabezpecuje upratovanie a Cistenie objektu, sluzby v pra¢ovni a opravy a udrzbu bielizne
a lozkovin,

zabezpecuje ¢innost’ recepcie,

plni d’alSie suvisiace ulohy.

USEK STRAVOVACIEHO ZARIADENIA A PODNIKATEDSKEJ CINNOSTI
ZOBOR

odborne a metodicky riadi stravovacie zariadenie a podnikatel’skl1 ¢innost’ Zobor,

pripravuje stravu pre prijimatelov socidlnej sluzby, zamestnancov organizacie, pre
prijimatel'ov podpornej socialnej sluzby v jedalni formou donésky stravy do domacnosti a pre
odberatel’'ov stravy v ramci uzatvorenej Zmluvy na poskytnutie sluzby,

zhotovuje jedalne listky pre celodenné stravovanie prijimatel’ov socidlnej sluzby v zariadeni
socidlnych sluzieb, zamestnancov, pre prijimatelov podpornej socidlnej sluzby v jedalni
formou donasky stravy do domacnosti podl'a predpisaného diétneho rezimu obsiahnutého v
diétnom systéme,

aktivne spolupracuje so zastupcami stravovacej komisie zlozenej z prijimatel'ov socialnej
sluzby,

vykonava dozor nad dodrziavanim energetickej a biologickej hodnoty pripravovanej stravy,
kontroluje dodrziavanie technologickych postupov pri priprave jedal,

kontroluje a zodpoveda za kvalitu pripravovanej stravy, dava sthlas na jej distribuciu,
sleduje a zabezpeCuje dodrziavanie financnych hodnot jednotlivych diét a priemernej
hodnoty stravnej jednotky na jeden den,

sleduje Groven podavania stravy prijimatelom socialnej sluzby na jednotlivych poschodiach
v zariadeni socialnych sluzieb Zobor,

vypracovava podklady na objednévanie surovin na pripravu jedal,

vedie agendu potrebnu pre komplexné rozbory hospodarenia a ¢innosti organizacie,

vedie evidenciu poctu poskytnutej a rozvezenej stravy v ramci donaSky prijimatel'om
socialnej sluzby,

kontroluje pozadovany hygienicky Standard vo vsSetkych priestoroch patriacich ku
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skladovaniu, uchovavaniu a pripravy stravy,

zabezpecuje, dohliada a kontroluje chod prevadzky v zmysle zédkona €. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov a nésledne
vykonévacou vyhlaSkou €. 533/2007 Ministerstva zdravotnictva SR o podrobnostiach a
poziadavkach na zariadenia spolocného stravovania,

zabezpecuje dodrziavanie energetickej, biologickej, surovinovej a kvantitativnej hodnoty a
naslednych technologickych postupov pripravovanej stravy,

vypracovava podklady na objedndvanie surovin v zmysle zakona o verejnom obstaravani, v
sulade s uzatvorenymi zmluvami s dodavatel'mi,

zabezpecuje skladovanie a vydaj tovarov, vedie skladovl evidenciu, vykondva riadne i
mimoriadne inventlry tovarov,

zabezpecuje aplikaciu zdsad HACCP a spravnej vyrobnej praxe,

zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, OOPP a protipoziarnu ochranu,

vedie evidenciu zdravotnej a odbornej sposobilosti podriadenych pracovnikov,

plni d’alSie suvisiace ulohy.
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III. ORGANIZACNA SCHEMA SPRAVY ZARIADENI
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Riaditel’
Usek riaditel’a
manazér/ka kvality socidlnych sluzieb (1)
asistent riaditel’a (1)
referent ekoném (1)
referent Gctovnictva (2)
personalny a mzdovy referent® (2)
referent pre agendu zmluvnych vztahov (1)
*referent PaM
1 | | " | ] , L} L] 1
, i A ; Usek socialnych Usek
Usek §?ciz’|lnych slui.ieb I;Js::i( hog;;z?;;‘s;(e; Usek st ich sluzieb Y opatrovatel’sko - Usek Usek stravovacieho
Banicova a Olympia P Vglympia sex s .rzzlvovramc Zobor oSetrovatel'skej hospodarskej zariadenia a
veduci zaria en’l a. starostlivosti spravy Zobor podnikatel’skej
vedici podnikatel’skej vediici Zobor pravy innosti
@ ¢innosti Banicova vedici
@ a Olympia ‘ @ veduci Zobor
L Q) .
veduci L 1) vedici
socialny 1 1)
pracovnik, b refegf:ntk . @ socidlny
b asistent sociélnej OSPOCALS cC} e pracovnik sestra,
prace SN 5) | prakticka sestra pracovnik
1 - asistent L. recepcie
\ LU () 5p hlavny kuchar
referent (16) (5) —
b stravovania @
inStruktor vodié - 1)
socialnej < dzkovy i
rehabilitacie, p;er\ggi oy asistent opatrovatel/ka Juchir
b pracovnik rozvoja socialnej prace, (35) ik e
pracovnych ) hlavny kuchér instruktor pracovni “
zruénosti p— socialnej u rzd)! )
@ &) rehabilitacie s ,
i 3) pomocnik v
(2 asistent b kuchyni
pracovnik kuchar b= Opatrovatela/ky @®)
[ Gdrzby-vodic (2) ) 4)
opatrovatel’/ka -
b denny stacionar pratovacka referer}t
4) kuchar - ¢asnik ‘ _— " L hskladgyeltlo
ospodarstva
(@)) fyzioterapeut ® 4 )
upratovacka 3) )
3 r .
opatrovatel/ka - 3 pomocnik v kuchyni
e 7z Iuvné UvazKy ‘ (6) pracovnik v pomocny
OS* L., b pracovni pracovnik |
; -;dm1?1§trk21t0£ ) [ rozdel'ovne stravy
o zdravotnickyc
pracovnik _— Lotk m vykonov )
recepcie - 2 -(1)
| asistent byvania upratovacka
(1) ) , upratovacka
referent sklyadoveho - pomocny referent
_— hospodarstva = pracovnik stravovania -
) | 1) — referent
skladového
hospodarstva (1)
referent socialnej sluzbyj
— v jedalni
3
pomocny pracovnik
ke r0zdelovne stravy
©)
*0OS — opatrovatel'ska sluzba
pracovnik socialnej
b vydajne potravin

(0,5)

29



ClL 14
ZRUSOVACIE USTANOVENIE

Diiom ucinnosti tohto organizacného poriadku sa rusi Organizacny poriadok Spravy
zariadeni sociadlnych sluzieb schvaleny uznesenim ¢. 198/2022 - MZ konaného dia
03.06.2022 a Organizacna Struktura Spravy zariadeni socidlnych sluzieb.

CL 15
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento organizacny poriadok bol schvéleny Mestskym zastupitel'stvom v Nitre, uznesenie
¢islo ..../2025-MZ dna ................. a nadobuda GCINNOSE .....c..oevveennenne.

Sucastou tohto organizatného poriadku je ,,Organizacnad Struktira Spravy zariadeni
socialnych sluzieb, Janského 680/7, 949 01 Nitra®.

Marek Hattas LibuSa Musakova
primator riaditel’
mesta Nitry Spravy zariadeni socialnych sluzieb
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DOVODOVA SPRAVA

Névrh zmeny Organiza¢ného poriadku prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb vyplyva zo zmien, ktoré nastali a ktoré sa casom ukézali ako nevyhnutné potom, ako bola
s u€innost'ou od 1.7.2022 zmenend organizac¢na Struktura. K uvedenému navrhu pristupujeme
z dovodu potreby posuvat’ organizaciu ajej pdsobenie v poskytovani socidlnych sluzieb
kvalitativne vyssSie, na zéklade sktisenosti, poziadaviek od prijimatel'ov socidlnej sluzby, zmenou
Struktary a stupniov odkazanosti prijimatel’ov socialnej sluzby a rovnako s nastupujiicimi zmenami
v legislative v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb.

V jednotlivych usekoch st ststredené bud’:

1. hlavné ¢innosti, alebo
2. podporné ¢innosti vykonavané spravidla na jednej prevadzke.

Za hlavnu ¢innost’ je povazované poskytovanie socialnych sluzieb, opatrovatel'skej starostlivosti
a k vykonu podpornych ¢innosti patri vykon hospodarskej spravy a poskytovanie stravovania resp.
podnikatel’'skej ¢innosti.

Navrh organizacnej Struktiry ponechava 8 usekov v ramci riadenia a vedenia jednotlivych
prevadzok organizacie:

Usek riaditel’a — riadeny riaditelom.

Usek socialnych sluzieb Bani¢ova a Olympia — riadeny vediicim useku.

Usek hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia — riadeny vedtcim aseku.

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia — riadeny
veducim useku.

Usek socialnych sluzieb Zobor — riadeny vediicim aseku.

Usek opatrovatel'sko-o$etrovatel'skej starostlivosti Zobor — riadeny vediicim useku. Zmena
nastava v oznaceni useku, nakol’ko organizécia planuje ziskat’ d’al§i zdroj financovania, a to
zazmluvnenim sa so zdravotnymi poistoviiami vramci poskytovania oSetrovatelskej
starostlivosti v zariadeni socidlnych sluzieb Zobor.

7. Usek hospodarskej spravy Zobor — riadeny veducim useku.

8. Usek stravovacieho zariadenia a podnikatel’skej ¢innosti Zobor — riadeny vedtcim useku.

Sl

SN

1. Usek riaditePa:
1.1 Navrhovand zmena — vytvorenie novej pracovnej pozicie ,referent pre agendu

zmluvnych vzt’ahov*, v pocte 1 zamestnanec.

Odévodnenie - organizacia je verejnym obstaravatelom, vzhl'adom na rozsah a mnozstvo
realizovanych verejnych obstaravani, uzatvorenych zmluvnych vztahov, spracovanie podkladov
k VO, sledovania plnenia a ¢erpania ramcovych zmluv vznikla potreba vytvorenia danej pracovnej
pozicie, ktora vzhl'adom na Siroky zéber organizacie v aktudlnej organizacnej Strukture absentuje.
1.2 Navrhovana zmena — vytvorenie novej pracovnej pozicie ,,manazér/ka kvality socialnych
sluzieb*.

Odévodnenie — vytvorend pracovnd pozicia bola dopracovana do navrhu Organizacného poriadku
prispevkovej organizacie SZSS v zmysle pripomienky Komisie MZ pre socidlne veci a bytové



otazky, konanej dita 15.10.2025, uznesenie ¢. 204/2025:
,,» @) doplnenie pracovnej pozicie - manazer kvality .

2. Usek socidlnych sluZieb Bani¢ova a Olympia:

2.1 Navrhovana zmena — rusi sa pracovna pozicia ,,referent domacej opatrovatel’skej sluzby
(3)* anahradza sa pracovnou poziciou ,socidlny pracovnik®. Pocet zamestnancov na danej
pracovnej pozicii bez zmeny (11).

Odovodnenie - zosuladenie terminoldgie v ramci pracovnych pozicii organizacie SZSS, referenti
domacej opatrovatel'skej sluzby spiiiaju kvalifikaéné predpoklady pre pracovnu poziciu ,,socialny
pracovnik®. Poskytuju socialne poradenstvo, ktoré je sti¢astou poskytovania kazdej socidlnej
sluzby. V ramci unifikovania pracovného zaradenia a moZznosti vyuzitia zamestnancov aj na
zastupovanie Vv pripade potreby, pristupujeme k danym zmendm. Zmenou ddjde len k
formalnemu navyseniu poctu zamestnancov (+ 3 zamestnanci) na pracovnej pozicii socidlny
pracovnik.

2.2 Navrhovana zmena — vytvorenie novej pracovnej pozicie ,inStruktor socialnej
rehabilitacie, pracovnik rozvoja pracovnych zruénosti v pocte 2 zamestnancov v socialnej
sluzbe denny stacionar pre TZP a pre PAS.

Odévodnenie - v poslednom obdobi sa zvysil pocet prijimatelov (ziadatel'ov) so stupiiom
odkazanosti viac ako IV (od 1.9.2025 je to stupen III). Aktudlne to predstavuje 52 % z celkového
poctu zazmluvnenych hodin socidlnej sluzby. Vzhl'adom na platna legislativu vznika potreba
navysenia poctu odbornych zamestnancov v priamej praci s prijimatel'mi socialnej sluzby (3 PSS
na 1 zamestnanca namiesto 4,5 PSS na 1 zamestnanca). Pri zabezpefovani tohto plnenia je
sucasne zo strany poskytovatela sociialnej sluzby potrebné zohladnit’ skuto¢nost’, aby vSetky
¢innosti, ktoré zakon o socialnych sluzbach stanovuje, denny stacionar realne poskytoval
alebo zabezpecoval. Odborné praca s PSS s vys$Sim stupnom odkazanosti je pre zamestnancov
naro¢nejsia. Vychadzajuc zo zakona o socialnych sluzbach § 40 a z Cinnosti, ktoré sa maju
vykonavat’ v dennom stacionari, navrhujeme do organizacnej Struktury doplnit’ 1 pracovnika pre
rozvoj pracovnych zrucnosti a 1 inStruktora socialnej rehabiliticie. Zaujmovu Cinnost’ aktudlne
zabezpecuju socidlni pracovnici dennych stacionarov. Vzhl'adom na viaceré premenné vstupujice
do potreby navysenia poctu zamestnancov navrhujeme navysit’ pocet zamestnancov pre socidlnu
sluzbu denny stacionar do organiza¢nej Struktury a pocet zamestnancov navysit’ postupne podl'a
redlnej obsadenosti. Evidujeme postupny nérast zdujmu po odlahCovacej sluzbe v dennom
stacionari. NavySenim poc¢tu odbornych zamestnancov v dennom stacionari bude mozné
realizovat’ SirSiu Skdlu Cinnosti v rozdeleni prijimatelov na menSie skupiny, ¢im dosiahneme
individualnejsi pristup k zduymom a potrebam prijimatel'ov socialnej sluzby, lepSiu aktivizaciu
a socializaciu prijimatel'ov socialnej sluzby a lepsie naplnanie ich potrieb a zaujmov.

2.3 Navrhovani zmena - preradenie pracovnej pozicie ,,pracovnik socialnej vydajne potravin
(0,5)“ pod vecne prislusny usek.

Odévodnenie - Socialna vydajia potravin nie je socidlnou sluzbou v zmysle zékona o socialnych
sluzbach. Pre zabezpecenie prevadzky pracovnik socidlnej vydajne objednava tovar, kontroluje
dodany tovar a cez Program socidlnej vydajne eviduje a vydava tovar (skladové hospodarstvo).
Kontrolnd ¢innost’ spociva v inventure tovaru, pripadne kontroly skladovych kariet.
Prevadzkovanie socialnej vydajne spo¢iva v skladovom hospodarstve, na ¢o USSBaO nie je



odborne kompetentny, ked’Ze sa jedna o procesy spravnej evidencie skladovych zasob a ¢innosti
spojené s evidenciou na skladovych kartdch vydaj - prijem tovaru. Zastupovanie pracovnika
socialnej vydajne je nutné zabezpecit' s druhom prace a pracovnym zaradenim zamestnanca, ktory
je prislusne kompetentny.

3. Usek hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia:

3.1 Navrhovana zmena - rusi sa pracovna pozicia ,,vodi€ (3,6) a vodi¢ prepravnej sluzby (2)*
a nahradza sa pracovnou poziciou ,,vodi¢ — prevadzkovy pracovnik* v pocte 5,6 + navysenie
o 1,4 pracovného uvizku. Celkovo bude na danej pozicii 7 zamestnancov.

Odovodnenie - navysenie poctu zamestnancov je potrebné z dévodu vytvorenia nového terénu
pre rozvoz stravy, nakolko pocet poskytovanych obedov s donaSkou do domacnosti neustéle
stupa. Rovnako dojde po dodani nového vozidla s izotermickou upravou k prerozdeleniu terénu
pre donaSku obedov a rovnako aj od¢lenenie dondsky z DOS-ov na ul. J. Krala 2 a Bernolakova
16 v Nitre, kde donasku v okolitom teréne zabezpecuju opatrovatel’ky. Zjednotenie nazvu pozicii
je potrebné na zabezpecenie lepsej zastupitel'nosti a bezproblémového chodu prevadzky. Celkovo
dojde k navyseniu poctu zamestnancov o 1,4 ivdzku na danej pracovnej pozicii.

3.2 Navrhovani zmena - rusi sa pracovna pozicia ,pracovnik recepcie (1,5)* a nahradza sa
kumulovanou pracovnou poziciou ,,pracovnik recepcie - upratovacka* v pocte 2 zamestnanci.

Odévodnenie — uvedend zmena je dolezita pre zabezpecenie zastupite'nosti na danej pracovnej
pozicii.

3.3 Navrhovana zmena - zniZuje sa pocet na pracovnej pozicii upratovacka z povodnej 3,5 na 3.

Odovodnenie - znizenim Uvdzku o0 0,5 sa doplni kumulovany Uvdzok pracovnik recepcie —
upratovacka. Nedochadza k zmene v celkovom pocte zamestnancov na danych poziciach.

3.4 Navrhovana zmena - rusi sa pracovna pozicia ,,pracovnik recepcie v DOS (3)*.

Odovodnenie - Pre uvedent pracovnil poziciu neboli na prevadzke DOS J. Krala vytvorené
vhodné pracovné podmienky. Pri poziadavke adresovanej spolocnosti Sluzbyt Nitra, s.r.o.
vytvorit’ priestor vo vestibule, ktory by sluzil pre potreby recepcie a ako miesto pre vykon prace
pracovnika recepcie v DOS, bol cenovy odhad uskuto¢nenia danych prac vysoky a z hl'adiska
zabezpecenia naro¢ny.

4. Usek stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti Banifova a Olympia:

4.1 Navrhovana zmena — navySuje sa pracovna pozicia ,pomocnik v kuchyni“, o 1 miesto,
celkovy pocet po navyseni bude 6 zamestnancov.

Odovodnenie - zosuladenie personalneho zabezpecenia prevadzky Olympia s prevadzkou
Bani¢ova. Na zaklade rovnakych prevadzkovych podmienok na jednotlivych stravovacich
prevadzkach (Bani¢ova a Olympia), porovnateného poctu stravnikov a poctu pripravenych
obedov méa prevadzka Olympia niZ$i pocet zamestnancov ako prevadzka Banifova. Zaroven je
potrebné zohl'adnit’, Ze na prevadzke Olympia sa organizuju spolocenské a sikromné akcie (najma
pocas vikendov), ¢o spdsobuje absenciu zamestnancov pocas pracovného tyzdia z dovodu

dodrzania fondu pracovného Casu za jednotlivy mesiac.

4.2 Navrhovania zmena — vytvorenie novej pracovnej pozicie ,kuchar - ¢asnik®, jednd sa
o navysenie o 1 zamestnanca.




Odévodnenie — aktudlne su na pracovnej pozicii kuchar v stravovacej prevadzke Baniova 4
zamestnanci. Stravovacia prevadzka Olympia ma na rovnakej pozicii 3 zamestnancov.
Kumulovana pracovna pozicia nam umozni efektivne reagovat na potrebu zabezpecCenia
plynulého chodu prevadzky na Olympii aj v pripade realizcie akcii v ramci podnikatel'ske;j
¢innosti organizacie bez toho, aby bol vypadok zamestnancov (narok na vol'no, dodrzanie fondu
pracovného Casu) pocas pracovného tyzdna pre prevadzku zat'azujuci. Zastipi poziciu kuchara a
rovnako aj ¢asnika.

4.3 Navrhovand zmena — navySenie pracovnej pozicie ,,referent sociilnej sluzby v jedalni®,
jedna sa o navySenie z 1,6 zamestnanca na 3, teda o 1,4 avazku.

Odévodnenie — v sucasnosti je tito pozicia na prevadzke Olympia zastreSend iba v rozsahu 0,6
pracovného uvizku. Na prevadzke BaniCova je v poCte 1 zamestnanec. Vzhl'adom k tomu, Ze
doslo medzi stravovacimi prevadzkami Banic¢ova a Olympia k prerozdeleniu terénu na donasku
obedov do domacnosti, presla ¢ast’ donasky na stravovaciu prevadzku Olympia tak, aby boli obe
prevadzky proporcne rozdelené. Rovnako je potrebné pre zabezpecenie efektivneho fungovania
organizacie a spravneho vecného zaradenia administrativnej agendy suvisiacej so sluzbou jedalen
doplnit’ 1 zamestnanca, ktory prevezme administrativu tykajiucu sa socidlnej sluzby jedalen (v
domoch s opatrovatel'skou sluzbou, v Bytovom dome Senior a v novom urCenom teréne).
Aktualne tito agendu vykonavaju referentky domacej opatrovatel'skej sluzby. NavySenie danej
pracovnej pozicie tak prispeje k u¢elnému a udrzate’nému vykonu administrativnych ¢innosti
v oblasti socialnej sluzby jedéalent a zlepsi vniitorné organizaéné a persondlne nastavenie
prislu$ného tiseku. Tymto krokom organizacia spravne zacleni administrativnu ¢innost’ suvisiacu
so stravovanim pod vecne prislusny odborny usek, rovnomernejsie rozdeli agendu medzi troch
referentov socialnej sluzby jedélenn (zo sti¢asnych 1,6) a v neposlednom rade zvysi efektivitu
spracovania agendy, ktora narastd priamo Umerne s poctom prijimatelov a zdujemcov o
poskytovanie tejto socidlnej sluzby. Donaska obedov je zabezpeCovand z 3 stravovacich
prevadzok (Banicova, Olympia a Zobor). Aktualne organizacia poskytuje socialnu sluzbu
v jedalni pre cca 964 seniorov.

4.4 Navrhovand zmena — navySenie pracovnej pozicie ,,pomocny pracovnik rozdelovne
stravy“, jedna sa o navySenie o 2,5 zamestnanca, z pévodnych 6,5 zamestnanca na 9.

Odovodnenie — aktualne je delenie stravy pre prijimatel'ov socialnej sluzby jeddlenn v Bytovom
dome Senior a v urCenom teréne zabezpecené 2 opatrovatel’kami z useku socialnych sluzieb
(Bani¢ova a Olympia), pricom delenie stravy z privezenych termonadob nie je ikonom
opatrovatel’skej sluzby v zmysle zikona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Rozvoz stravy
ma byt realizovany v ramci sluzby jedalen, nie v ramci opatrovatel'skej sluzby. Prijimatelia
socialnej sluzby nemaji ukon donasSka dohodnuty v zmluve o poskytovani socialnej sluzby —
opatrovatel'ska sluzba. V ramci kompetentnosti a efektivneho vyuzitia odborného personalu
(opatrovatel’/ky) navrhujeme dant poziciu obsadit’ ,,pomocnym pracovnikom rozdel'ovne stravy*,
ktory bude vykondvat’ ¢innost’ prislichajicu pod socidlnu sluzbu jedalen a nie pod opatrovatel'ski
sluzbu. Uvedenou zmenou ddjde k efektivhemu posilneniu kapacit pre poskytovanie
opatrovatel’skej sluzby, najmé v situacii pretrvavajiceho nedostatku kvalifikovaného personalu
na trhu prace a k zaradeniu prevadzky, kde sa deli strava, pod kompetenc¢ne prislu$ny tsek.
Zabezpecime, aby opatrovatel’ky z domov s opatrovatel'skou sluzbou alebo terénu mohli
plnohodnotne vykonévat’ ¢innosti v rdmci opatrovatel'skej sluzby. Doplnenie 0,5 uvédzku o 0,5 je



z doévodu zriadenia nového terénu pre donasku obedov, ktory vznikne prerozdelenim pri dodani
nového vozidla s izotermickou upravou. Aktualna kapacita vozidiel pre danu socidlnu sluzbu nie
je postacujtica. Tento zamestnanec bude pokryvat’ aj vsetky DOS-y (J. Kral'a 2, Bernoldkova 16).
Opatrovatel’ky sa odbremenia od pracovnych povinnosti v suvislosti s rozdel'ovanim a donaskou
stravy a budli flexibilnejSie pre potreby zastupovania v teréne, pripadne zabezpecCenia
odlahCovacej sluzby terénnou formou, Co je v stulade sich kvalifikdciou. Zmenou bude tato
¢innost’ spravne zaradena pod usek stravovacich zariadeni, kam aj kompetencne patri.

4.5 Navrhovand zmena — presun pracovnej pozicie ,,pracovnik socidlnej vydajne potravin
(0,5)%.

Odévodnenie — jedna sa iba o presun pod kompetencne prislusny usek, tak ako je uvedené v bode
2.3.

5. Usek socialnych sluZieb Zobor:

5.1 Navrhovana zmena — dany usek je bez zmien.

Odovodnenie — kompletnou analyzou organiza¢nej Struktiry nebola zistena potreba navysSenia
a zmeny v nastavenych pracovnych poziciach.

6. Usek opatrovatel’sko-oSetrovatel’skej starostlivosti Zobor

6.1 Navrhovani zmena — meni sa pomenovanie Gseku, kde sa povodny ,,Usek opatrovatel'skej
sluzby Zobor“ meni na ,,Usek opatrovatel'sko-oSetrovatel'skej starostlivosti Zobor®.

Odovodnenie — navrhovana zmena suvisi s pripravovanou zmenou v poskytovani oSetrovatel’skej
starostlivosti v rdmci prevadzkovanych zariadeni socidlnych sluzieb. Aktualne oSetrovatel'ska
starostlivost’ zabezpeCujeme cestou ADOS. Zmena zahffia splnenie nielen prevadzkovych
podmienok, ale rovnako aj personalnych podmienok a kvalifikaénych predpokladov. Z uvedenych
dévodov pristupujeme k danym zmenam v ramci daného useku, aby sme mohli podniknuat’ kroky
k uspesnému ziskaniu d’alSieho zdroja financovania pre organizaciu.

6.2 Navrhovand zmena - navySenie pracovnej pozicie ,sestra, prakticka sestra - asistent*

jedné sa o navysenie o 3 zamestnancov, z pévodnych 13 na 16 zamestnancov.

Odévodnenie - navysenie pracovnej pozicie sestra, prakticka sestra - asistent v naSom zariadeni
predstavuje strategicky a odborny krok smerujici k zvySovaniu kvality poskytovanych
sluzieb, ako aj k posilneniu ekonomickej stability organizacie prostrednictvom zmluvného vztahu
so zdravotnymi poistoviiami. V sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a
zédkonom €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti predstavuje poskytovanie oSetrovatel'ske;j
starostlivosti integralnu stucast’ komplexnej starostlivosti o prijimatela socialnej sluzby, najmé v
zariadeniach, ktoré zabezpecCuju celodennu starostlivost o osoby s vyrazne obmedzenou
sebestacnostou. V sucasnosti je oSetrovatel'ska starostlivost’ v nasom zariadeni zabezpeCovana
prostrednictvom externého subjektu formou Agentury domécej oSetrovatel'skej starostlivosti
(ADOS). Zo strategického hl'adiska je ziaduce, aby zariadenie zabezpecovalo oSetrovatel’sku
starostlivost’ vo vlastnej rézii, a tym naplnilo podmienky na uzatvorenie zmluvného vzt’ahu so
zdravotnymi poistoviiami podl'a zdkona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach. Tento
krok by priniesol zdsadné benefity:

- Finan¢nu diverzifikaciu a wudrzatePnost’: Ziskanie dalSieho zdroja financovania



prostrednictvom uhrad zdravotnej poistovne za vykony sestry.

- Odborni kontinuitu a dostupnost’ starostlivosti: Zabezpecenie plynulej, koordinovanej a
dostupnej osetrovatel'skej starostlivosti priamo v zariadeni, bez zavislosti od externého
subjektu.

- ZvySenie kvality poskytovanej starostlivosti: Priama kontrola nad kvalitou a rozsahom
osetrovatel'skych vykonov, zohl'aditujic individudlne potreby PSS.

Aby bolo mozné zabezpeCit' poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti ako zdravotnej
starostlivosti hradenej z verejného zdravotného poistenia, je nevyhnutné zvysit’ pocet pracovnych
miest pre poziciu sestra, prakticka sestra - asistent v sulade s poziadavkami zdravotnych
poistovni a platnou legislativou, zabezpecit’ odbornu sposobilost’ podl’a zakona ¢. 578/2004 Z.
z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch a odbornych
pracovnikoch. Uvedeny zamer je plne v sulade s platnou legislativou a odporucaniami
Ministerstva zdravotnictva SR aj Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v oblasti
prehlbovania integracie zdravotnej a socialnej starostlivosti.

6.3 Navrhovana zmena —v stlade so snahou o optimalizaciu poskytovania socialnych sluzieb a
efektivne vyuzivanie odborného potencialu kvalifikovaného personalu navrhujeme vytvorenie
novej pracovnej pozicie ,asistent opatrovatela/ky*, v pocte 4 zamestnanci.

Odovodnenie - opatrovatel/ka v zariadeni socidlnych sluzieb vykonéva Siroké spektrum ¢innosti,
ktoré si vyzaduju odbornu spdsobilost’ v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,
najmd v oblasti individualnej starostlivosti o PSS, podpory pri sebaobsluznych ¢innostiach a
realizacie zakladnych osetrovatel'skych tkonov na zdklade prisluSného vzdelania a odbornej
pripravy. V praxi vSak opatrovatelia Casto vykonavaju aj mnozstvo pomocnych, organizacnych a
obsluznych ¢innosti, ktoré nie st viazané na odbornu kvalifikdciu a nezodpovedaju tirovni ich
odbornosti. Tieto tkony sice tvoria nevyhnutnu sucast’ starostlivosti o prijimatela, avSak ich
vykonavanie odbornym pracovnikom vedie k:

- neefektivnemu vyuZivaniu odbornej pracovne;j sily,

- zvySenej zataZi na opatrovatela/Ky,

- zniZeniu ¢asovej kapacity na kvalifikované ukony,

- av konecnom dosledku k zniZenej kvalite poskytovanej starostlivosti.

Vytvorenie pracovnej pozicie asistent opatrovatel’a/ky umozni lepsSie rozdelenie kompetencii v
ramci pracovného timu a prinesie nasledovné benefity:

1. Odbremenenie kvalifikovaného personalu od rutinnych a pomocnych ¢innosti, ako je
upratovanie 16Zka, sprievod prijimatela socidlnej sluzby, dezinfekcia pomdcok, pomoc pri
manipulécii s bieliznou a pod.

2. ZvySenie kvality priamej starostlivosti vd’aka tomu, Ze opatrovatelia/ky budii moct’ venovat
viac €asu ¢innostiam vyzadujucim ich odborné vedomosti a zruc¢nosti.

3. EfektivnejSie riadenie personalnych zdrojov, pricom asistent opatrovatela/ky moze
predstavovat’ ekonomicky vyhodnejSie rieSenie pre zabezpecenie niektorych prevadzkovych
¢innosti.

4. Podpora timovej spoluprace medzi odbornym a podpornym personalom, pricom kazda
pozicia bude jasne definovana podl'a naro¢nosti a kvalifikacnych poziadaviek.

Zriadenie pozicie asistent opatrovatela/ky predstavuje strategicky krok smerom k vyssej

profesionalizacii poskytovania socidlnych sluzieb. Umoziiuje zefektivnit pracovné procesy,



zlepsit’ pracovné podmienky kvalifikovanych opatrovatel'ov/liek a v kone¢nom ddsledku prispiet’
k zvySeniu kvality Zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Graf 1 Zariadenie opatrovatel’skej sluzby — Struktura PSS podla mobility v %.

Z0S - struktura PSS podla mobility v % k
30.09.2025
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Graf 2 Zariadenie pre seniorov — Struktura PSS podla mobility v %.

ZpS - struktura PSS podla mobility v % k
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6.4 Navrhovand zmena — vytvorenie novej pracovnej pozicie ,,administrator zdravotnickych
vykonov“ v pocte 1 zamestnanca.

Odovodnenie — v stvislosti so strategickym zamerom stat’ sa zmluvnym poskytovatel’om
oSetrovatel’skej starostlivosti a uzatvorit zmluvné vztahy so zdravotnymi poistoviiami je
nevyhnutné zabezpecit' nielen odborné kapacity (sestry s prislusnou kvalifikdciou), ale aj
administrativno-technické zazemie, ktor¢ je kI'icové pre riadne plnenie zmluvnych a zédkonnych
povinnosti vo¢i zdravotnym poistovniam. Jednym z hlavnych predpokladov pre uUspesné a
udrzatel'né financovanie zdravotnej starostlivosti je precizna evidencia, vykazovanie a kontrola



zdravotnickych vykonov, ktoré su hradené z verejného zdravotného poistenia. Tato agenda
zahfna:

- spravne kédovanie a vykazovanie vykonov podl'a platného katalégu zdravotnych vykonov,

- vedenie a archivaciu oSetrovatel'skej dokumenticie podla zikona ¢. 576/2004 Z. z. a
stivisiacich vyhlasok,

- elektronicki komunikaciu s jednotlivymi zdravotnymi poistoviiami prostrednictvom
prislusnych informacénych systémov (napr. eZdravie, portaly zdravotnych poistovni),

- koordinéaciu so sestrami poskytujucimi osetrovatel'ski starostlivost, kontrolu vykazanych
udajov a pripravu podkladov pre fakturaciu vykonov,

- sledovanie zmien v legislative a metodikéach poistovni.

Tieto ¢innosti si vyZaduju samostatného administrativneho pracovnika s orientaciou v oblasti
zdravotnej dokumentacie, IT zrucnostami a schopnostou pracovat’ s elektronickymi systémami
zdravotnych poistovni. Zriadenie pozicie administrator zdravetnickych vykonov (so
zameranim na agendu zdravotnej starostlivosti) je:

1. KPacovym prvkom pre kontrolovatel’nost’ a transparentnost’ poskytovanych vykonov a
zabezpecenie suladu s legislativou (napr. zakon €. 581/2004 Z. z., zékon €. 578/2004 Z. z.).

2. Podmienkou pre udrzate’nost’ a rozvoj vlastnej oSetrovatel’skej starostlivosti,
administrativna zat'az by inak bola prenesena na sestry alebo vedenie zariadenia, €o nie je z
dlhodobého hl'adiska efektivne ani ziaduce.

3. Zabezpecenim odbornej komunikicie so zdravotnymi poist'oviiami, auditormi a
regulacnymi organmi.

4. Prevenciou chyb pri vykazovani vykonov, ktoré by mohli viest’ k finanénym korekciam,
zamietnutiu uhrad alebo poruseniu zmluvnych podmienok.

Zriadenie pozicie administratora zdravotnickych vykonov je nevyhnutnym organizaénym a
systémovym opatrenim na zabezpeCenie bezchybného chodu oSetrovatel'skej starostlivosti
poskytovanej ako zmluvna oSetrovatel'ska starostlivost. Umozni naplnit’ poziadavky zdravotnych
poistovni, zvysi transparentnost’ poskytovanych vykonov a prispeje k odbornej a ekonomicke;j
stabilite zariadenia.

7. Usek hospodarskej spravy Zobor:

7.1 Navrhovani zmena - rusi sa pracovna pozicia ,pracovnik udrzby (2) a veodic¢ (0,6)*
a nahradza sa pracovnou poziciou ,,pracovnik tudrzby — vodic¢“, kde dochadza k navySeniu
uvizku o 0,4. Celkovy pocet zamestnancov bude na danej pozicii 3.

Odévodnenie — vzhl'adom na potrebu efektivneho a flexibilného vyuzitia danej pracovnej pozicie,
chceme unifikovat’ pracovné zaradenie arovnako aj zastupitelnost na danych pracovnych
poziciach v rdmci celej organizécie. Pre organizéciu je ekonomicky aj organizacne efektivnejsie
zamestnavat’ pracovnika udrzby pre bezné opravy budovy v interiéri a v exteriéri zariadenia
socidlnych sluzieb Zobor, ako platit’ firmam za tieto prace. Kumulovanou pracovnou poziciou sa
zaroven zabezpeci zastupitel'nost’ pocas rozvozu stravy v teréne Zobor.

7.2 Navrhovanid zmena — vytvorenie novej pracovnej pozicie ,,upratovacka — pomocny
pracovnik®, ide sa o 1 zamestnanca.

Odovodnenie - kumulovani pracovni poziciu ,upratovacka — pomocny pracovnik®,
vytvarame pre efektivne vyuZzivanie personalnej kapacity. Ked’ze je v zariadeni nepretrzita 24-



hodinova prevadzka, rovnako aj upratovanie a pomocné prace s tym spojené st rozvrhnuté pocas
celého tyzdna. Je potrebné posilnit’ dani poziciu, nakolko aj pocas vikendov musi byt
zabezpecené upratovanie a pri dodrzani fondu pracovného Casu prindlezi zamestnancom volno
pocas tyzdiia. Tato pracovnd pozicia zaroven umozni efektivne preradit’ zamestnanca aj na iné¢
¢innosti, ktoré su potrebné v ramci organizacie. Mdze vykondvat’ upratovacie a Cistiace prace
(interiér zariadenia), rovnako aj pomocné prace pri zabezpefeni chodu zariadenia,
distribucia Cistej bielizne a odnasanie pouzitej bielizne do pra¢ovne, pomocné prace pri udrziavani
poriadku v skladoch, jedalni, pra¢ovni alebo inych technickych priestoroch, pomoc pri priprave a
upratani priestorov na spoloc¢enské a vol'nocasové aktivity, zaznamendvanie a hlasenie zistenych
nedostatkov. Budova zariadenia md celkova rozlohu 8 300 m?, z toho priestory ubytovacich
jednotiek tvoria rozlohu 2 030 m2. Pocet ubytovacich jednotiek je 121 ato 57 ktipelni so
sprchovacim katom a WC.

8. Usek stravovacieho zariadenia a podnikatel’skej ¢innosti Zobor:
8.1 Navrhovand zmena - dany usek je bez zmien.

Odévodnenie — kompletnou analyzou organizacnej Struktiry nebola zistend potreba navysenia
ani zmeny v nastavenych pracovnych poziciach.

V Grafe 3 predkladame priebeh zmien (navySovanie poctu pracovnych pozicii), ktoré boli
realizované a schvalené v Organizac¢nej Struktire SZSS za sledované obdobie 2013 — 2025.

Graf 3 Priebeh zmien v Organizacnej strukture SZSS za obdobie rokov 2013 - 2025
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roky. Nie je tu uvedeny pocet opatrovatel'ov/liek, ktoré maju zmluvné ivizky opatrovatel’skej
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zmliv 61 (rozne Givazky).



V organizac¢nej Struktiire navySujeme pracovné miesta o 17,7 zamestnanca. Z toho:
Usek riaditel’a narast o 2 zamestnancov,
Usek socidlnych sluZieb Banicova a Olympia narast o 1,5 zamestnanca,

Usek hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia pokles o 1,6 zamestnanca,

e -

Usek stravovacich zariadeni a podnikateP’skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia narast
0 6,4 zamestnanca,

Usek socialnych sluZieb Zobor bez zmien,
Usek opatrovatel’sko-oSetrovatelskej starostlivosti Zobor narast o 8 zamestnancov,

Usek hospodarskej spravy Zobor narast o 1,4 zamestnanca,

© N o v

Usek stravovacieho zariadenia a podnikatel’skej ¢innosti Zobor bez zmien.

Predpokladany dopad na rozpocet organizacie na rok 2026 je vycisleny na 414 500 EUR.
Tato suma zahfia celkovt cenu prace (pri predpoklade G¢innosti od 1.1.2026), OOPP, prispevok
na stravovanie, vstupnu lekarsku prehliadku a DDS, ato pri predpoklade, ze budu vsetky
navrhované pracovné pozicie obsadené naraz s nastupom od 1.1.2026.

Tab. 1 - Predpokladané ndklady na navyseny pocet zamestnancov podla jednotlivych prevadzok

. Pocet navySenych Predpokladané naklady za
Na prevadzke zamestnancov obdobie 12 mesiacov*
Zariadenie socialnych sluzieb 9.4 215 000 EUR
Zobor
Prevad.zky Banicova a 8.3 199 500 EUR
Olympia
Spolu 17,7 414 500 EUR

*V pripade, ak bude G¢innost’ schvalenej organiza¢nej Struktary podl'a predloZzeného navrhu od
1.1.2026 a boli by vSetky pracovné pozicie naraz obsadené.

Oproti platnej organizacnej Strukture ide v navrhovane] organizacnej Struktare o celkové
navysenie poctu zamestnancov o 10,6 %.

NavvsSenie sa dotyka predovSetkym pracovnvch pozicii zabezpecujucich priamy vvkon prace
s prijimate’mi socialnej sluZzby — najmi v oblasti opatrovatePskej starostlivosti,
oSetrovatel’skej starostlivosti, aktivizacie, obsluZznych ¢i pomocnych ¢innosti.

Na zaklade pripomienky Komisie MZ pre socidlne veci abytové otazky bola do
Organizacnej Struktary prispevkovej organizacie SZSS doplnena jedna manaZzérska pozicia.

Postupné obsadzovanie a finanéna udrzatePnost’:

Navrhované navySenie o 17,7 pracovného uvizku predstavuje ramcovy personalny limit, ktory
bude v praxi napliiany postupne, v zavislosti od:
- aktualnych potrieb jednotlivych tsekov zariadenia (oSetrovatel'stvo, opatrovatel’stvo,
pomocné a technicko-prevadzkové ¢innosti),
- narastajuceho poctu prijimatel'ov socidlnych sluzieb a ich individualnych potrieb,
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- apredovsetkym dostupného financného krytia v rozpocte organizacie.

Tymto spésobom chceme zabezpecit’ personalnu flexibilitu, operativne rieSenie aktualnych potrieb
v starostlivosti a zdrovenl zodpovedné nakladanie s verejnymi zdrojmi. NavySenie pracovnych
miest je nevyhnutné pre zachovanie a zvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb,
bezpecnosti PSS 1 zamestnancov a pre plnenie vSetkych zdkonnych a odbornych poziadaviek
kladenych na poskytovatelov socidlnych sluzieb. Navrhovany postup zaroven reSpektuje
princip postupného a ekonomicky zodpovedného obsadzovania pracovnych miest podPa
realnych potrieb praxe a rozpoc¢tovych moznosti.
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Stanovisko Komisie MZ pre socialne veci a bytové otazky zo dia 15.10.2025:

Navrh Organizaéného poriadku prispevkove] organizdcie Sprava zariadeni socialnych sluzieb
s u¢innost'ou od 1.1.2026

Uznesenie ¢islo 204/2025 — Komisia MZ
Komisia MZ pre socialne veci a bytové otazky v Nitre
prerokovala
Navrh Organizaéného poriadku prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych sluzieb
s u¢innost'ou od 1.1.2026 a
odporuca
Mestskému zastupitel'stvu v Nitre
schvalit’
Organizacny poriadok prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych sluzieb s G¢innost'ou od
1.1.2026 v zmysle pripomienok z Komisie MZ:
a. doplnenie pracovnej pozicie - manazér kvality,
b. ponechat’ pracovnu poziciu — asistent byvania.

Stanovisko MR zo dia 28.10.2025 k mat. ¢. 1089/2025

Navrh Oreganizaéného poriadku prispevkove] organizdcie Sprava zariadeni socialnych sluzieb
s u¢innost'ou od 1.1.2026

Uznesenie ¢islo  639/2025 — MR

Mestska rada v Nitre

prerokovala

Navrh Organizaéného poriadku prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych sluzieb
s u¢innost'ou od 1.1.2026 a

odporuca

Mestskému zastupitel'stvu v Nitre

schvalit’

Organizacny poriadok prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socialnych sluzieb s u¢innostou od
1.1.2026 podrla predlozeného navrhu
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NAVRH ORGANIZACNEHO PORIADKU
prispevkovej organizacie Mesta Nitry

Sprava zariadeni socialnych sluzieb

Organiza¢ny poriadok organizacie Sprava zariadeni socidlnych sluzieb (d’alej len ,,organizacia®)
je zakladnym vnutornym organizaénym predpisom. Stanovuje systém prace, pdsobnost’ a vzajomné
vztahy jednotlivych tsekov, ich zdkladné povinnosti, prava, zodpovednost. Sucasne definuje
vsetky prvky riadiaceho systému v organizacii.

Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi riesi a stanovuje
¢innosti vykonavané jednotlivymi tsekmi. Organiza¢ny poriadok Spravy zariadeni socidlnych
sluzieb je k dispozicii vSetkym zamestnancom organizacie.

Veduci zamestnanci organizacie st povinni s jeho obsahom (vratane dodato¢ne vykonanych zmien
a doplnkov) oboznamit’ svojich podriadenych zamestnancov a tiez riadit’ sa nim vo svojej
kazdodennej ¢innosti a zabezpecovat jeho plné reSpektovanie a dodrziavanie.

CLENENIE ORGANIZACNEHO PORIADKU

1. VSeobecna cast’ organizacného poriadku opisuje relativne nemenné a v ramci celej
organizacie vSeobecne platné postupy, skuto¢nosti a udaje.

2. Specialna ¢ast organizaéného poriadku opisuje relativne premenné postupy a udaje platné v
podmienkach organizacie (organizacnu Strukturu, pracoviska a cinnosti jednotlivych

usekov).

3. Organizacna schéma Spravy zariadeni socidlnych sluzieb.



I. VSeobecna c¢ast’
CL 1
ZRIADENIE ORGANIZACIE

Mesto Nitra zriadilo prispevkovi organizaciu Sprava zariadeni socialnych sluzieb
Zriad’ovacou listinou, ktord bola schvalend Mestskym zastupitel'stvom v Nitre uznesenim ¢.
237/2004-MZ zo dna 12.08.2004 a u¢innost’ nadobudla diia 01.01.2005.

Doplnena bola nasledovnymi dodatkami schvalenymi Mestskym zastupitel'stvom v Nitre:
Dodatok €. 1 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 18/2006-MZ zo
diia 26.01.2006.

Dodatok ¢. 2 k Zriad'ovacej listine prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 131/2006-MZ
zo dna 29.06.2006.

Dodatok ¢. 3 k Zriad’'ovacej listine prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 275/2006-MZ
zo dina 23.11.2006.

Dodatok ¢. 4 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 132/2007-MZ
zo dna 10.05.2007.

Dodatok ¢. 5 k Zriad’'ovacej listine prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 260/2009-MZ
zo dna 24.09.2009.

Dodatok ¢. 6 k Zriad'ovacej listine prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 158/2010-MZ
zo dna 17.06.2010.

Dodatok ¢. 7 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvéleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 8/2011-MZ zo
dna 27.01.2011.

Dodatok ¢. 8 k Zriad’'ovacej listine prispevkove] organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvéleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 108/2012-MZ
zo dna 24.05.2012.

Dodatok ¢. 9 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 318/2012-MZ
zo dna 28.11.2012.

Dodatok ¢. 10 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socidlnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 56/2019-MZ
konaného dina 14.03.2019 a 21.03.2019.

Dodatok ¢. 11 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni socialnych
sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre ¢. 342/2019-MZ
zo dina 21.11.2019.



Sidlom organizacie je Janského ul. €. 680/7, 949 01 Nitra.

Organizacia je pravnickou osobou, na hospodarenie ktorej sa vzt'ahuju prislusné ustanovenia
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakladné idaje o organizacii:

Nazov organizacie: Sprava zariadeni socialnych sluzieb
Zriad’ovatel’: Mesto Nitra, Stefanikova tr. 60, 950 06 Nitra
Sidlo organizacie: Janského ¢. 680/7, 949 01 Nitra
1CO: 37 966 456
IC DPH: SK 2021936169
DIC: 2021936169
Pravna forma hospodarenia: prispevkova organizacia
Datum zriadenia: 01.01.2005
Doba zriadenia: doba neurcita
Statutirny organ: riaditel’ organizacie
Cl2

POSLANIE A PREDMET CINNOSTI ORGANIZACIE

Poslanim organizacie je poskytovat kvalitné socidlne sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov, ako sucast’ socidlnej politiky Mesta Nitry. Poslanim
organizacie je poskytovat’ socidlne sluzby na odbornej trovni za dodrzania podmienok
kvality a flexibilne a hospodarne reagovat’ na poziadavky prijimatel'ov sociadlnych sluzieb.

Poslanie organizacie je naplfiané prostrednictvom hlavného predmetu ¢innosti. Hlavnym
predmetom cinnosti je poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z.
zékona o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb.o zivnostenskom
podnikani v zneni neskors$ich predpisov:

- denné centrum § 56,

- denny stacionar § 40,

- domaca opatrovatel'ska sluzba § 41,

- jedalen § 58,

- odlahcovacia sluzba § 54,

- pozi¢iavanie pomocok § 47,

- prepravna sluzba 42,

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby § 36,

- zariadenie pre seniorov § 35.

Organizacia zabezpecuje poskytnutie bezplatnej pomoci do Socialnej vydajne potravin mesta
Nitry zakladny tovar na zabezpecCenie hygienickych a stravovacich navykov pre socialne
slabsich a odkazanych obyvatelov mesta Nitry. Socidlna vydajna potravin mesta Nitry sa
nachadza v priestoroch Mestskej trznice na Stefanikovej tr. 50 v Nitre a je vo vlastnictve
Mesta Nitry.



Organizacia vykonava v zmysle § 28 ods. 2 zadkona €. 523/2004 Z. z. nad ramec svojej hlavne;j
¢innosti aj podnikatel'sk(i ¢innost, a to na zaklade Zivnostenského listu & OZP-
C/2007/05444-2/CR1 zo diia 22.05.2007.

4.1 Predmetom podnikania je:
4.1.1 Pohostinska ¢innost’.
Prevadzkarne zapisané v Zivnostenskom registri:

- 949 01 Nitra, Trieda Andreja Hlinku 57,
- 949 01 Nitra, Janského 680/7,
- 949 12 Nitra, Banicova 12.

4.1.2 Prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom.
CL.3
PRAVNE POSTAVENIE

Sprava zariadeni socidlnych sluzieb (dalej len ,,.SZSS*) je samostatne hospodariacou
prispevkovou organizaciou s pravnou subjektivitou zriadenou na poskytovanie socialnych
sluzieb. Hospodari samostatne podla schvaleného rozpoctu, ktory schvaluje Mestské
zastupitel'stvo v Nitre. SZSS je pravnickd osoba, ktord v pravnych vztahoch vystupuje
vo svojom mene, nadobuda prava, zavizuje sa a ma pravnu zodpovednost’ vyplyvajucu z
tychto vzt'ahov. Tvori jednotny, funkény, organiza¢ny a hospodarsky celok.

CL 4
MAJETOK A JEHO SPRAVA

Organizacia hospodari s majetkom, ktory jej bol zvereny do spravy v stilade so Zmluvou o
odovzdani a prevzati do spravy vratane jej dodatkov. Organizacia hospodari aj s majetkom,
ktory ziskala z vlastnych zdrojov.

Organizacia je povinna najmaé:

- uzivat zvereny a vlastny majetok na plnenie uloh v rdmci predmetu svojej Cinnosti
alebo v suvislosti s nim,

- evidovat’ spravovany a vlastny majetok, udrziavat’ ho v riadnom stave,

- vyuzivat’ vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu a dbat’, aby nedoslo k jeho strate,
poskodeniu, zneuzitiu alebo k zmenseniu.

CL5
STATUTARNY ORGAN

Statutarnym organom je riaditel organizacie, ktorého na navrh primatora menujea
odvolava Mestské zastupitel’stvo v Nitre.
Riaditel’ riadi organizaciu ako celok a zodpoveda za ¢innost’ zriad'ovatel'ovi. Ako Statutarny
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organ kona v mene organizacie vo vsetkych pravnych ukonoch.

Riaditel’ najma:

a) riadi, koordinuje a organizuje ¢innost’ organizacie prostrednictvom veducich usekov,

b) metodicky usmeriiuje odborné ¢innosti usekov,

c) vypracovava organizatny poriadok organizdcie a predkladd ho Mestskému
zastupitel'stvu v Nitre na schvélenie,

d) je Statutarnym orgdnom v pracovno-pravnych vztahoch zamestnancov organizacie,
urcuje pracovnu ndpln zamestnancom, ich mzdu, pripadne dalSie podmienky ich
hmotnej zainteresovanosti,

e) vydava pisomny suhlas na vykondvanie inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca, ktora ma
k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter,

f) zodpoveda za celkové hospodarenie organizacie,

g) vydava vnitorné predpisy, interné smernice, prikazy a pokyny,

h) zodpovedd za dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktoré su pre
organizaciu zavizné,

1) spolupracuje s orgdnmi verejnej moci, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami
s ohl'adom na sustavné zvySovanie kvality poskytovanej socialnej sluzby a ohl'adom
zalezitosti prijimatelov socidlnej sluzby, pricom dba na ochranu osobnych udajov,

j) v stanovenych terminoch predklada Mestu Nitra a jeho organom navrh rozpoctu, rozbor
¢innosti a hospodarenia a iné pozadované dokumenty,

k) zabezpecuje a zodpoveda za dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
1) plni d’alSie suvisiace ulohy.

CL6
VZTAH ZRIADOVATELA K ORGANIZACII

Zriad'ovatel’ vykonava voci organizacii riadiacu funkciu prostrednictvom primatora mesta
Nitry alebo nim povereného zastupcu.

Finanény vztah medzi zriadovatelom a organizaciou je uréeny zavdznymi ulohamia
limitmi, ktoré st obsiahnuté v rozpocte zriad'ovatel’a.

CL7
USEKY ORGANIZACIE A ICH POSOBNOST

SZSS je organizacne ¢lenend na useky:

Usek riaditela — riadeny riaditelom.

Usek socialnych sluZieb Banifova a Olympia — riadeny veducim useku.

Usek hospodarskej spravy Banifova a Olympia — riadeny vediicim tiseku.

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Baniova a Olympia — riadeny
veducim useku.

Usek socialnych sluZieb Zobor — riadeny vediicim tseku.

Usek opatrovatel’skej sluzby Zobor — riadeny vedicim aseku.

Usek hospodarskej spravy Zobor — riadeny vediicim tseku.

Usek stravovacieho zariadenia a podnikatePskej ¢innosti Zobor — riadeny veduicim
useku.



Useky st tvorené podla suboru hlavnych alebo podpornych &innosti vykonavanych na
pracovisku. K hlavnym c¢innostiam vykonavanym v ramci usekov patri poskytovanie
socidlnych sluzieb. K vykonu podpornych cCinnosti patri vykon hospodarskej spravya
poskytovanie stravovania resp. podnikatel'skej ¢innosti. Uvedené Cinnosti na zverenom
useku odborne, riadi a koordinuje veduci useku.

Veduci useku zodpoveda za riadne plnenie uloh a ich kvalitu na useku, ktory vedie.

Usek riaditel’a a vediici tisekov patria do priamej riadiacej pdsobnosti riaditel'a. Zamestnanci,
ktori st riadeni priamo riaditelom, plnia pracovné tllohy podl'a dohodnutého opisu pracovne;j
¢innosti a podl'a pokynov riaditel’a.

Kompetencny konflikt:
Pokial' nie je jednoznacné, ktory usek je vecne prislusny vybavovat agendu, o tomto
kompetencnom konflikte zavdzne rozhodne riaditel’ a agendu prideli jednému z tsekov.

Kazdy usek ma svoju:
A. VSeobecnu posobnost’.
B. Odbornu posobnost’ tsekov organizicie, ktord je urCend v Specidlnej Casti tohto
organiza¢ného poriadku. Veduci useku, urcuje pracovni néapli zamestnancov na
prislusnom useku.

Vseobecna posobnost’ isekov

Kazdy usek v rozsahu svojej vSeobecnej pdsobnosti:

poskytuje odborné c¢innosti spolocné pre vSetky useky, ktorymi sa zabezpeci plynula

prevadzka usekov,

spolupracuje s ostatnymi usekmi,

poskytuje informacie a podklady ostatnym usekom, ktoré ich potrebuji k vykonu svojich

¢innosti, zodpoveda za spravnost’ dat pre d’alSie spracovanie,

kontroluje formalne a vecné nalezitosti tctovnych dokladov,

eviduje, archivuje, pripadne zaistuje skartaciu vSetkych dokladov a pisomnosti, ktoré

spracovava v stulade s registratirnym poriadkom a registratirnym planom organizacie,

vykonava ¢innosti na zdklade pravnych predpisov a internych smernic,

spracovava podklady, hlasenia, rozbory, spravy o odbornych ¢innostiach a ich vysledkoch

pre potreby vedenia organizécie, pripadne ostatnych odbornych institacit,

metodicky riadi a kontroluje vykonavanie Cinnosti v rozsahu odbornej pdsobnosti

prislusného useku,

spracovava navrhy organizacnych a riadiacich dokumentov, smernic, pokynov a inych

usmerneni, a to v rozsahu odbornej posobnosti prislusného tiseku, na zabezpecenie plnenia

uloh vydanych organizaciou SZSS, zriad’ovatel'om, pripadne inymi organmi,

kontroluje plnenie vydanych organiza¢nych a riadiacich dokumentov v rozsahu posobnosti

prislusného useku, pripadne v rozsahu udeleného splnomocnenia,

organizuje/ zabezpecuje Skolenia a intruktaze zamestnancov na vykon odbornych ¢innosti,
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ktoré suv pdsobnosti useku, vratane vymeny skusenosti tychto zamestnancov,

pripravuje navrhy zmliv hospodarskeho charakteru v rdmci pdsobnosti prislusného useku,
pripravuje podklady pre verejné obstardvanie v ramci pdsobnosti prislusného tiseku,
zvysuje a prehlbuje odbornu kvalifikaciu zamestnancov,

sleduje legislativno-pravne podmienky v ramci posobnosti prislusSného tseku.

CLS8
ZAMESTNANCI

Zamestnanci s v ramci usekov zaradeni na pracovné pozicie nazvané priamo podla
vykonavanej profesie (napr. vodi¢, socidlny pracovnik, ¢asnik, a pod.), d’alej st to pracovné
pozicie referentov (napr. referent uctovnictva) a pracovnikov (napr. pracovnik udrzby,
pracovnik recepcie a pod.)

Préava a povinnosti zamestnancov organizacie su upravené v zakone ¢. 552/2003 Z. z.o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, v zakone ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a v Pracovnom poriadku organizacie.

Prava a povinnosti zamestnancov su zakotvené v pracovnej zmluve, v pracovnej naplni, v
kolektivnej zmluve, vo vnutroorganizacnych pravnych normach, v pokynoch a v prikazoch
riaditel’a organizacie.

Kazdy zamestnanec:

- vykonava vsetky prace vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne odborne
avcas,

- priplneni tloh spolupracuje s ostatnymi zamestnancami,

- zvySuje a prehlbuje svoju odbornt kvalifikaciu v zmysle platnej legislativy,

- dba vo svojej Cinnosti na dodrZiavanie zdkonnosti, hospodarnosti, moralky a etiky,
- plni prikazy svojho priameho nadriadeného.

Zamestnanec nesmie informacie, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonom zamestnania,
d’alej §irit’ ani inak pouzit’ spdsobom, ktory by poskodzoval zaujmy organizacie.

CL9
ZASTUPOVANIE A SPLNOMOCNENIE

Riaditel'a organizacie pocas jeho nepritomnosti zastupuje pisomne splnomocneny zastupca,
ktory je v tomto Case opravneny konat’ v celom rozsahu jeho prav a povinnosti s vynimkou
tych, ktoré si vyhradil riaditel’ na rozhodovanie.

Zastupovanie riaditel’a organizacie pocas jeho nepritomnosti je zabezpecené nasledovne:

2.1 prevadzku Zariadenie socidlnych sluzieb Zobor, Janského 7, Nitra — zastupuje veduci
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useku socidlnych sluzieb Zobor,

2.2 prevadzku Banic¢ova 12, Banicova 14, J. Krala 2, Bernoldkova 16, Kréméryho 2/C, Tr.
A. Hlinku 57 a Stefanikova tr. 50, Nitra — zastupuje referent ekonom.

Presny rozsah zastupovania je ur€eny v pisomnom splnomocneni na zastupovanie riaditela
organizacie pocas jeho nepritomnosti.

Veduci usekov st povinni pisomne splnomocnit’ na ¢as svojej nepritomnosti svojich
zastupcov z radov zamestnancov prisluSného tseku, alebo iného zamestnanca.

Dalsi zamestnanci sa zastupuju navzajom v rozsahu vymedzenom internym predpisom —
Smernica o zastupovani zamestnancov SZSS v aktualnom zneni.

Riaditel’ organizécie je opravneny pre jednotlivé Cinnosti, pripady alebo ulohy, pisomne
splnomocnit’ niektorého z priamo podriadenych zamestnancov (alebo ini osobu) k
jednaniu v mene organizacie s jeho sthlasom. V splnomocneni musi byt uvedeny rozsah
zastupcovho opravnenia. Riaditel’ organizacie moze kedykol'vek splnomocnenie inej osoby
pisomne odvolat. Splnomocneny zamestnanec nesie zodpovednost za pripadnu Skodu
sposobent konanim nad rdmec splnomocnenia, za pripadntl $kodu spdsobent konanim v
rozpore so splnomocnenim alebo po zruseni splnomocnenia.

Organizacia ma vypracovany interny predpis - Smernicu o zastupovani zamestnancov SZSS,
ktorej cielom je zabezpecit’ kontinudlne plnenie pracovnych povinnosti pocas nepritomnosti
riaditel'a organizacie, veducich zamestnancov usekov a zamestnancov prislusnych tsekov.

CL 10
PORADNE ORGANY RIADITELA ORGANIZACIE

Na zabezpecCenie odbornej, operativnej, horizontdlnej koordindcie CcCinnosti tusekov,
objektivneho a kolektivneho posudzovania alebo spracovania navrhov na riesenie otazok
poskytovania socidlnych sluzieb, koncepcii, odbornych podkladov, riadenia, hospodérenia a
podobne, zriad'uje riaditel’ organizacie poradné organy a komisie.

Porada vedenia organizacie (operativna porada) — je najvysSim poradnym organom riaditel’a
v zasadnych otazkach tykajucich sa poskytovania socidlnych sluzieb, riadenia, organizacie a
jej rozvoja.

Tvoria ju:

- riaditel’,

- referenti z useku riaditel’a,

- veduci useku socidlnych sluzieb Banicova a Olympia,

- veduci tseku hospodarskej spravy Banicova a Olympia,

- veduci tseku stravovacich zariadeni a podnikatel’'skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia,

- veduci tseku socialnych sluzieb Zobor,

- veduci useku opatrovatel'skej sluzby Zobor,



- veduci tseku hospodarskej spravy Zobor,

- veduci tseku stravovacieho zariadenia a podnikatel'skej ¢innosti Zobor,
- prizvani referenti,

- d7alsi prizvani zamestnanci.

Porada vedenia organizécie sa uskutocnuje 1 x mesacne, spravidla prvy pondelok v mesiaci.
V odovodnenom pripade riaditel’ organizacie méze zvolat’ mimoriadnu poradu.

Odborné komisie — zriad’uje riaditel' ako docasné alebo stile, podla potreby. Stalymi
odbornymi komisiami riaditela st:

- Skodova komisia,

- inventariza¢na komisia,

- likvida¢na komisia,

- komisia pre dohl'ad nad poskytovanim socidlnych sluZieb,

- komisia pre prijimanie ziadatelov do Zariadenia pre seniorov a Zariadenia
opatrovatel'skej sluzby,

- komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (v zmysle § 20 zakona ¢. 124/2016 Z. z.
Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych
zakonov).

Okrem uvedenych poradnych organov si méze riaditel’ zriadit’ aj iné poradné orgéany, ak je
to v zdujme efektivneho plnenia uloh.

CL 11
VNUTROORGANIZACNE NORMY A RIADENIE

Cinnost’ organizacie sa riadi okrem vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a tohto
organiza¢ného poriadku aj d’al§imi vnutroorganiza¢nymi predpismi, ktorymi su najma:
a) organizacné normy :
- pracovny poriadok,
- prevadzkové poriadky,
- podpisovy poriadok,
- registratirny poriadok,
b) smernice apokyny riaditela organizacie detailne pisomne urcuji spdsob
vykonavania urcitej agendy po vecnej, obsahovej a formalnej stranke,
c) prikazy riaditel'a organizacie — pisomne ukladaji individuélne, konkrétne vymedzené a
terminované ulohy, ktoré si vyzaduji okamzité plnenie,
d) usmernenia veducich tsekov, ktoré upresituju odborné postupy na tseku,
e) obezniky — su pisomné poskytované informacie o zdvaznych skutocnostiach, ktoré¢ sa
tykaju ¢innosti vSetkych zamestnancov organizacie.



2. Schéma riadenia

Riaditel’ Referent
BOZP*

Vnutroorganiza¢né Porada
normy vedenia

Usek riaditela educi usekov

Zamestnanci

*na zéklade spoluprace SZSS a Mestom Nitra, zabezpecuje zamestnanec Mesta Nitry 10



ClL 12
SPOLUPRACA S ODBOROVOU ORGANIZACIOU, SO
SPOLOCENSKYMI ORGANIZACIAMI A MESTOM NITRA

Spolupraca s odborovou organizaciou:

Riaditel’ organizacie a vedlici zamestnanci spolupracuji s odborovou organizaciou
predovsetkym v tychto oblastiach:

prerokuju zabezpecenie zdravotnickych, opatrovatel'skych a ekonomickych uloh,

prerokuju vSetky zavdzné opatrenia, ktoré sa vztahuju k pracovnym podmienkam v
organizicii vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a socidlneho rozvoja,

prerokuju koncepcné otazky persondlneho a mzdového charakteru v rozsahu zékona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,

plnenie tloh vyplyvajicich z pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Spolupraca s d’alS§imi spolo¢enskymi organizaciami:

Okrem odborovych organizdcii moézu v organizacii pdsobit’ aj d’alSie spolocenské a
stavovské organizdcie. Vztah k tymto organizdcidm je podmieneny ich charakterom a
sposobom Cinnosti, ako aj rozsahu ich legislativneho uznania. V organizécii plati zékaz
¢innosti politickych stran.

Spolupraca s Mestom Nitra:

Primator mesta Nitry poveril zamestnanca mestského tradu, ktory pracuje na pracovnej
pozicii referent obrany, ochrany a bezpecnosti, aby plnil tlohy technika poziarnej ochrany
(TPO) a autorizovaného bezpecnostného technika (ABT) pre rozpoctové a prispevkové
organizacie v zriad'ovatel'skej pOsobnosti Mesta Nitry v ich jednotlivych objektoch
a prevadzkovych priestoroch v zmysle zdkona NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi v zneni neskorSich predpisov avzmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. Zékon
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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II. SPECIALNA CAST

A. ORGANIZACNA STRUKTURA

Usek riaditePa
- riaditel’ (1)

- asistent riaditel’a (1)

- referent ekonom (1)

- referent uctovnictva (2)

- persondlny a mzdovy referent™ (2)

* referent PaM

Usek socialnych sluZieb Bani¢ova a Olympia
- veduci (1)

- socialny pracovnik, asistent socidlnej prace (8)

- opatrovatel’/ka - denny stacionar (4)

- referent doméacej opatrovatel’'skej sluzby (3)

- opatrovatel’/ka — zmluvné uvizky domacej opatrovatel'skej sluzby
- pracovnik socialnej vydajne potravin (0,5)

- asistent byvania (1)

Usek hospodarskej spravy Banifova a Olympia
- veduci (1)

- referent hospodarskej spravy (1)
- vodic¢ (3,6)

- pracovnik recepcie (1,5)

- vodi¢ prepravnej sluzby (2)

- upratovacka (3,5)

- pracovnik udrzby - vodi¢ (2)

- pracovnik recepcie v DOS (3)

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia
- veduci (1)

- referent stravovania (1)

- hlavny kuchar (2)

- kuchar (7)

- pomocnik v kuchyni (5)

- ¢asnik (2)

- referent skladového hospodarstva (2)

- referent socidlnej sluzby v jedalni (1,6)*

- pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy (6,5)

*60% pracovny uvidzok = 4,5 hod.
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Usek socialnych sluZieb Zobor
- veduci (1)

- socialny pracovnik (5)
- asistent socialnej prace, inStruktor socialnej rehabilitacie (2)

Usek opatrovatelskej sluzby Zobor
- veduci (1)

- sestra, zdravotnicky asistent® (13)
- opatrovatel’/ka (35)
- fyzioterapeut/ka (3)

*v zmysle platnej legislativy

Usek hospodarskej spravy Zobor
- veduci (1)

- vodic (0,6)*

- upratovacka (8)

- pracovnik udrzby (2)

- pracovnik recepcie (5)

- pracovnik v pracovni (2)

*60% pracovny uvidzok = 4,5 hod.

Usek stravovacieho zariadenia a podnikatel’skej ¢innosti Zobor
- veduci (1)

- hlavny kuchar (2)

- kuchar (4)

- pomocnik v kuchyni (8)

- referent skladového hospodarstva (1)

- pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy (1)

- referent stravovania — referent skladového hospodarstva (1)
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B. PRACOVISKA

Prevadzka

Usek

Poskytovana
socialna sluzba

Banicova 12, Nitra

Usek riaditela

Usek socialnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

Usek stravovacich
zariadeni a podnikatel'ske]
¢innosti Banicova a
Olympia

Denny stacionar pre
seniorov

Denny stacionar pre
osoby so zdravotnym
postihnutim

Prepravna sluzba
Jedalen

Denné centrum
Doméca opatrovatel'ska
sluzba

Banicova 14, Nitra

Usek socialnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
BaniCova a Olympia

Denny staciondr pre
osoby s poruchami
autistického spektra

Janského 7, Nitra

Usek socialnych sluZieb
Zobor

Usek opatrovatel'skej sluzby
Zobor

Usek hospodarskej spravy
Zobor

Usek stravovacieho
zariadenia a podnikatel’skej
¢innosti Zobor

Zariadenie pre seniorov

Zariadenie
opatrovatel'skej sluzby

Jedalen

Janka Kral'a 2, Nitra

Usek socialnych sluZieb
BaniCova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
BaniCova a Olympia

Domaca opatrovatel'ska
sluzba

Pozic¢iavanie pomocok

Bernolakova 16, Nitra

Usek socialnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
BaniCova a Olympia

Domaca opatrovatel'ska
sluzba

Kréméryho ul. 2/C,
Nitra

Usek socialnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy

Banicova a Olympia

Domaca opatrovatel'ska
sluzba
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Trieda Andreja Hlinku
57, Nitra

Usek socialnych sluZieb
Banicova a Olympia

Usek stravovacich zariadeni
a podnikatel'skej ¢innosti
Banicova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
BaniCova a Olympia

Jedalen
Denné centrum

Stefanikova tr. 50, Nitra

Usek socialnych sluZieb
BaniCova a Olympia

Sociadlna vydajia
potravin
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CL 13
CINNOSTI USEKOV ORGANIZACIE

Statutarnym orgdnom organizacie je riaditel’, ktory je oprdvneny konat’ v mene organizacie

vo vsetkych veciach, za plnenie Uloh zodpoveda Mestskému zastupitel'stvu v Nitre
a primatorovi mesta Nitry.

Okrem vSeobecnych prav a povinnosti zamestnanca a veduceho, riaditel”:

zodpoveda za oblast’ ekonomickej, mzdovej a personalnej politiky organizacie,

vypracovava organizacny poriadok organizacie a predkladd ho Mestskému zastupitel'stvu
v Nitre na schvalenie,

zodpovedd za hospodarenie organizacie s pravom kontroly a revizie, zodpoveda za
pouzivanie finan¢nych prostriedkov, za dodavku pristrojov a zariadeni, za rozbory
¢innosti hospodarenia organizacie,

vybavuje staznosti, ozndmenia a podnety zamestnancov organizdcie a prijimatelov
socidlnych sluzieb, zodpovedd za priebeh posudzovania azavadzania vyznamnych
nametov a odporuceni,

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, protipoziarnu ochranu, za opatrenia
a odstranenia zdvad zistenych pri reviziach,

urcuje platy zamestnancov, zodpoveda za ukladanie disciplindrnych opatreni veducim a
ostatnym zamestnancom,

vydava prikazy a pokyny pre vSetky druhy ¢innosti organizacie,

uplatiiuje moderny manazment na vSetkych urovniach riadenia,

zodpoveda za ostatné ukony, pre ktoré sa vyzaduje suhlas alebo povolenie Statutarneho
organu podl'a zavdznych predpisov alebo nim vydanych uprav,

urcuje koncepciu rozvoja organizdcie, presadzuje uskuto¢iiovanie hospodarskych,
materidlno-technickych a organiza¢nych predpokladov,

usmeriiuje ¢innosti a vzt'ahy jednotlivych usekov v organizécii k plynulému zaistovaniu
plnenia zverenych tloh, k optimalnemu vyuzivaniu vSetkych zdrojov organizéacie a k
maximalnej hospodarnosti,

riadi tlohy na plnenie mimoriadnych situécii a pripravuje organizaciu na tieto situacie,
organizacne riadi vSetkych veducich tsekov,

organizuje ¢innost’ podriadenych usekov a ich prostrednictvom sa stard o vykon ¢innosti
zverenych organizacii,

dohliada na dodrziavanie pracovnej discipliny, vytvara atmosféru vzajomnej spoluprace,
ucty a dovery v organizacii,

kontroluje plnenie tloh organizacnych tsekov a pracu priamo riadenych zamestnancov
podla organizacnej Struktury.

1. USEK RIADITELA
Asistent riaditela:

prebera, vybavuje, eviduje a uchovdva koreSpondenciu organizicie — pisomnq,
elektronicku a z elektronickej schranky organizécie,
spracovava a uchovéva informacie a podklady pre ¢innost’ riaditel’a, vykonava archivaciu
dokumentécie organizacie v sulade s § 16 ods. 2 pism. a) zdkona NR SR ¢. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov — evidenciu, oznacovanie,
ukladanie, ischovu a ochranu, hodnotenie a vyrad’ovanie,
umoziuje opradvnenym osobam nazeranie do dokumentécie, vypozi¢iavanie a vydavanie
vypisov a odpisov,
vypracovava registratirny poriadok a registratirny plan,
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- vedie evidenciu staznosti a pripomienok,

- eviduje terminované spisy a sleduje ich plnenie, zabezpecuje porady riaditel’a, vyhotovuje
zépisnice a iné zaznamy z rokovani riaditela a vedenia organizicie podl'a pokynov
riaditel’a,

- vykonava administrativne tkony ulozené vedicimi usekov vyplyvajuce z cinnosti
organizacie,

- eviduje a systémovo spracovava agendu verejného obstaravania, centralne evidovanie
dodavatel'skych zmlav a zabezpecenie ich zverejnenia,

- plni dalSie stvisiace ulohy.

Referent ekonom:

- riadi azodpovedd za planovanie, rozpoctovanie, pouzitie, uctovanie, vykaznictvo
verejnych financii, finanénu kontrolu organizacie, ktorych cielom je hospodarne,
efektivne, i€inné a icelné vyuzivanie verejnych financii,

- vykonava financnu kontrolu v zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite,

- spracovava navrh rozpoctu organizacie na schvalenie do Mestského zastupitel'stva v Nitre,

- riadi financné hospodarenia organizacie v zmysle schvaleného rozpoctu av zmysle
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

- spracovava v priebehu roka navrhy rozpoc¢tovych opatreni v prispevkovej organizacii,

- vypracovava Stvrtrocné rozbory hospodarenia SZSS a koncoro¢ny rozbor, ktory je
sucastou zaverecného uctu Mesta Nitry.

- vyuétovava dotacie poskytnuté od zriadovatela a zo Statneho rozpoétu SR na socialne
sluzby,

- spracovava ekonomické podklady a analyzy potrebné k rozhodnutiam riaditela.

Referent uctovnictva:

- zOc¢tovava thrady za socialnu sluzbu,

- zabezpecuje obsahovu spravu webového sidla,

- vedie uctovnictvo organizécie v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve a zodpoveda
za spravnost’ uc¢tovnych zapisov a uctovnych uzavierok,

- dodrziava zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

- spracovava apredkladd podklady na zostavenie komplexného rozboru hospodarenia
organizacie,

- zabezpecuje styk s bankou,

- spracovava nalezitosti danovych priznani za prislusné obdobie podla zakona ¢. 222/2004 Z.
z. o dani z pridanej hodnoty, zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Personalny a mzdovy referent:

- spracovava kompletne mzdovl agendu podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

- vedie agendu suvisiacu so vznikom, zmenou a skoncenim pracovného pomeru, pripravuje
podklady pre rieSenie pracovno-pravnych zalezitosti v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace (zakon €. 311/2001 Z. z.),

- vedie osobné spisy zamestnancov a dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov,

- spracovava mzdy, vypracovava vykazy pre socidlnu poistoviu, zdravotné poistovne
a danovy urad a plni ohlasovaciu povinnost’ zamestnavatel'a podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni a zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zdkona ¢. 595/2003
Z. z o dani z prijmov.
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spolupracuje s UPSVaR pri zabezpe&ovani politiky zamestnanosti organizacie podl'a zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

USEK SOCIALNYCH SLUZIEB BANICOVA A OLYMPIA

poskytuje socialne sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich zmien a doplnkov (doméca opatrovatel'ska sluzba, denny stacionar, denné
centrum, pozi¢iavanie pomocok, prepravna sluzba) a v stlade Etickym kodexom,
prevadzkuje Socidlnu vydajnu potravin (zabezpecuje zakladny tovar pre socidlne odkazanych
obCanov mesta Nitry),

poskytuje odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti suvisiace s jednotlivymi poskytovanymi
socialnymi sluzbami,

poskytuje zdkladné socialne poradenstvo,

pripravuje zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby (domaca opatrovatel’ska sluzba, denny
stacionar, pozi¢iavanie pomodcok a odlahfovacia sluzba) a vedie administrativu agendu
prijimatelov socidlnych sluzieb, pripravuje spisovu agendu na archivaciu,

vedie evidenciu prijimatel'ov socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy,

vedie evidenciu o poskytovanych socialnych sluzbach podla druhu socidlnej sluzby v
hodinach opatrovatel'skej sluzby a dennych stacionarov, v poc¢te odvezenych prijimatelov
prepravnej sluzby a najazdenych kilometrov prepravnej sluzby,

vypocitava mesacné thrady prijimatelom socialnej sluzby a vystavuje postové poukazky na
ich uhradu,

spracovava a vedie evidenciu predpisov a thrad, ako aj kontrolu zavézkov v informa¢nom
systtme CORA GEO,

implementuje podmienky kvality poskytovanych socialnych sluzieb spadajicich pod tsek
a dohliada na ich dodrziavanie pri poskytovani socialnych sluzieb,

kontroluje dodrziavanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb v sulade s platnou
legislativnou, internymi predpismi a zmluvou o poskytovani socialnej sluzby uzatvorenou
medzi prijimatel'om a poskytovatel'om socialnej sluzby,

navrhuje a odporaca inti vhodnu socidlnu sluzbu v spolupréci s prijimatel'om socialnej sluzby
ajeho rodinnymi prislusnikmi v pripade, ze poskytovana socidlna sluzba prestane byt
dostacujuca pre potreby prijimatel’a socialnej sluzby,

zabezpecuje bezodkladné poskytnutie socidlnej sluzby ak je vazne ohrozené zdravie alebo
zivot fyzickej osoby odkézanej na socidlnu sluzbu, ak fyzicka osoba nema zabezpecené
nevyhnutné podmienky na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb alebo ak fyzicka osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby skoncila pobyt v zariadeni podl'a osobitného predpisu
a nema zabezpecené podmienky na byvanie v prirodzenom prostredi,

zarad’'uje opatrovatel’ky domdcej opatrovatel'skej sluzby k prijimatel'om socidlnej sluzby,
vypracovava podklady k vyhldsenym vyzvam projektov, ndsledne spracovava dokumentaciu
a vyhodnocuje prinos realizovanych projektov,

implementuje suvisiacu administrativu v pripade realizacie Narodnych projektov,
zodpoveda za podmienky k vykonu dobrovolnickej ¢innosti na tseku socidlnych sluzieb
vykonavanej na zaklade zmluvy o vykone dobrovol'nickej ¢innosti,

zodpovedd za vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v pripade
uzatvorenia Dohody na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby s
Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Nitre za podpory zdrojov z Eurépskeho socialneho
fondu a Statneho rozpoctu,

spracovava Statistické udaje, vykazy pre potreby organizicie a iné nadriadené a odborné
inStitacie,

odborne sprevddza prijimatela socidlnej sluzby v adaptatnom procese poskytovania
vybranej socialnej sluzby,

planuje poskytovanie vybranej socialnej sluzby podla individualnych potrieb, schopnosti
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acielov prijimatela socidlnej sluzby, vedie pisomné individudlne zdznamy o priebehu
poskytovania socialnej sluzby — individualne plany v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z.o
socidlnych sluzbach v zneni neskorSich zmien a doplnkov,

vedie, podl'a potreby aktualizuje a v zmysle €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich zmien a doplnkov vyhodnocuje individualne plany prijimatel'ov socialnej sluzby
v dennom stacionari spolu s planmi programu socialnej rehabilitacie,

zvolava a vedie zasadnutia interdisciplinarneho timu pri tvorbe a aktualizacii individualnych
planov prijimatel’'ov socialnej sluzby,

vedie transparentnu evidenciu zaujemcov o poskytnutie socidlnej sluzby v poradovniku,
zabezpecuje starostlivost’ o biopsychosocidlne a duchovné potreby s prihliadnutim na
reSpektovanie ndbozenskej, kultirnej a rasovej slobody prijimatel'ov socialnej sluzby,
aktivizuje prijimatel’a socidlnej sluzby podla jeho moznosti a schopnosti,

spolupracuje s rodinnymi prislusnikmi, opatrovnikmi pripadne dovernikmi Zziadatelov
o poskytnutie socialnej sluzby a prijimatel'ov socialnej sluzby,

napomaha udrziavaniu kontaktu medzi prijimatel'om socialnej sluzby, zariadenim a rodinou,
v zmysle zakona o socidlnych sluzbach spracovava osobné udaje potrebné k socidlnej
anamnéze ziadatel'a a prijimatel’a socialnej sluzby,

vykonava socialne Setrenia v domdacnosti ziadatel'a o poskytovanie socialnej sluzby pred jeho
prijatim, a pocas poskytovania socialnej sluzby,

pripravuje podklady k vyméhaniu pohl'adavok od prijimatelov socialnej sluzby a pokusa sa
o ich mimostdne vymahanie,

organizuje a zabezpecuje kultirne a spolocenské aktivity a podujatia podl'a druhu socidlne;j
sluzby,

aktivne a efektivne komunikuje s prijimatel'mi socidlnej sluzby, ich rodinnymi prislusnikmi,
dovernikmi o viditeInych zmenach v spravani a zdravotnom stave na urovni socialnej, a to
pri domécej opatrovatel'skej sluzbe a dennom staciondri. Pisomne vyhotovuje ,,zdznam
o zhorSeni zdravotného stavu®,

plni d’alSie stivisiace ulohy.

USEK HOSPODARSKEJ SPRAVY BANICOVA A OLYMPIA

zabezpecuje bezproblémovy chod prevadzky Bani¢ova a Olympia,
vykonava Cinnosti suvisiace so spravou a technicko-organizaCnym zabezpeCovanim
konkrétnej zverenej agendy,
spravuje hmotny majetok,
zabezpecuje chod organizacie v prevadzkovo-technickej oblasti na zverenych pracoviskach,
zaznamenava poziadavky na nakup, opravy, udrzbu a evidenciu majetku, zabezpecuje udrzbu
techniky, budov, resp. motorovych vozidiel s ohl'adom na hospodérnost, efektivnost a
transparentnost’,
preveruje spravnost’ dodavatel'skych faktur z vecného a cenového hl'adiska a komplexnosti
dodavky,
eviduje ndjomné zmluvy a pripravuje podklady na ich aktualizaciu,
pripravuje podklady na inventarizaciu, vykonava inventarizaciu, spracovava a sumarizuje
vysledky inventarizacie, ako aj informuje o prislusnosti vnutornych usekov alebo
konkrétnych zamestnancov na vybavenie podnetov, dopytov, pripadne st'aznosti,
kontroluje faktary tykajuce sa prevadzky po vecnej stranke,
zabezpecuje podklady pre verejné obstaravanie,
riesi reklamacie dodanych a vyfakturovanych tovarov a sluzieb,
zabezpecuje revizie v zmysle platnych predpisov,
zabezpecuje vyuctovanie energii za nebytové priestory,
zabezpecuje odvoz komunalneho a ostatného odpadu,
kontroluje spotreby energii,
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kontroluje objekty, zabezpecuje udrzby a opravy,

kontroluje prevedenia objednanych stavebnych prac a riesi pripadné reklamacie,

zodpovedd za udrzbu a drobné opravy budov, strojov, zariadeni a drobného hmotného
majetku, udrzbu a Gpravu okolia a zelene na prevadzkach Banicova 12 a 14, Olympia.
zodpovedd za vCasny a hygienicky rozvoz stravy (obedov) pre prijimatel'ov podpornej
socialnej sluzby v jedalni formou donasky stravy do domécnosti,

zodpovedd za technické zabezpeCenie prepravnej socidlnej sluzby, evidenciu poctu
najazdenych kilometrov,

realizuje zadsobovanie, riadi ¢innost” energetického a vodného hospodarstva,

zodpovedd za nakup drobného hmotného majetku a dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku podla platnych predpisov,

zabezpecuje plnenie tloh na tiseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, poZiarnej ochrany
a civilnej obrany,

zabezpecuje upratovanie a Cistenie objektu,

zabezpecuje ¢innost’ recepcie,

plni d’alSie stivisiace ulohy.

I:JSEK STRAvoyACiCH ZARIADENI A PODNIKATELSKEJ
CINNOSTI BANICOVA A OLYMPIA

odborne a metodicky riadi stravovacie zariadenia (kuchyne) Bani¢ova a Olympia,

vykonava dozor nad dodrziavanim energetickej a biologickej hodnoty pripravovanej stravy,
kontroluje dodrZiavanie technologickych postupov pri priprave jedal,

sleduje a zabezpeCuje dodrziavanie financnych hodnét jednotlivych diét a priemernej
hodnoty stravnej jednotky na jeden den,

sleduje troven podavania stravy prijimatel'om socialnej sluzby na jednotlivych tisekoch,
vypracovava podklady na objednévanie surovin na pripravu jedal,

vedie agendu potrebnu pre komplexné rozbory hospodarenia a ¢innosti organizacie,

vedie evidenciu poctu poskytnutej a rozvezenej stravy v ramci dondSky prijimatelom
socialnej sluzby,

kontroluje kvalitu a hygienicki nezavadnost’ pripravovanej stravy, jej v€asni pripravu
a distribuciu,

sleduje a kontroluje pozadovany hygienicky Standard vo vsetkych priestoroch patriacich ku
skladovaniu, uchovavaniu a pripravy stravy,

zabezpecuje chod prevadzky v zmysle zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a nésledne vykondvacou
vyhlaskou €. 533/2007 Ministerstva zdravotnictva SR o podrobnostiach a poziadavkach na
zariadenia spolocného stravovania,

pripravuje stravu pre prijimatelov socidlnej sluzby, zamestnancov organizacie,
zékaznikov reStauracie a zmluvnych partnerov na pripravu, dodanie a vydaj stravy,
zhotovuje jedalne listky pre prijimatel’'ov socialnej sluzby v zmysle zasad platného diétneho
systému, pre zamestnancov, zakaznikov a zmluvnych partnerov v zmysle noriem zavodného
stravovania,

zabezpecuje dodrziavanie energetickej, biologickej a kvantitativnej hodnoty a naslednych
technologickych postupov pripravovanej stravy,

vypracovava podklady na objedndvanie surovin v zmysle zakona o verejnom obstaravani, v
sulade s uzatvorenymi zmluvami s dodavatel'mi,

zabezpecuje skladovanie a vydaj tovarov, vedie skladovu evidenciu, vykonava riadne 1
mimoriadne inventury tovarov,

vykonava rozuctovanie nakladov pre jednotlivych odberatelov vratane odpoctu DPH,
zabezpecuje evidenciu poctu porcii pripravenej stravy pre jednotlivé skupiny odberatel’ov,
vedie agendu potrebnt pre komplexné rozbory hospodarenia ¢innosti prevadzky OLYMPIA,
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zabezpecuje kontrolu v zmysle zakona o ochrane spotrebitel’a,

zabezpecuje dodrziavanie zakona o registracnej pokladni, pre predaj tovaru nerealizovaného
prostrednictvom registracnej pokladne vykonava podklady na fakturaciu,

vedie evidenciu predaja alkoholu pre colné ucely,

vykonava mesacné uzavierky na stredisku kuchyna, rozuctovava prijaty tovar na ucet
potravin, obalov, alkoholickych napojov,

vedie evidenciu registra¢nej pokladne v stravovacom zariadeni,

zabezpecuje aplikaciu zadsad HACCP a spravnej vyrobnej praxe,

zabezpecuje bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci, ochranné pracovné pomodcky a
protipoZziarnu ochranu,

vedie evidenciu zdravotnej a odbornej sposobilosti podriadenych pracovnikov,

plni d’alSie stivisiace ulohy.

USEK SOCIALNYCH SLUZIEB ZOBOR

poskytuje socidlne sluzby v zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v zariadeni pre seniorov, v
zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich zmien a doplnkov,
poskytuje odborné, obsluzné a d’alSie innosti stvisiace s jednotlivymi socidlnymi sluzbami,
zabezpecuje dodrziavanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

poskytuje zdkladné socialne poradenstvo,

pripravuje zmluvy a vedie administrativhu agendu prijimatelov socidlnych sluzieb,
pripravuje spisovu agendu na archivaciu,

vedie evidenciu prijimatel'ov socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy,

spracovava Statistické udaje, vykazy pre potreby organizicie a iné nadriadené a odborné
institacie,

zabezpecuje a kontroluje kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb,

zabezpecuje a uzatvara zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby v ramci odl'ah¢ovacej sluzby,
poskytuje sprievod prijimatel'ovi socialnej sluzby pri vybavovani uradnych zélezitosti
(banka, notar, mestsky urad, bankomat a in¢) a sikromnych zélezitostiach,

monitoruje socidlny a psychicky stav prijimatel'ov socidlnej sluzby a nasledne konzultuje s
odbornikmi v danej oblasti,

implementuje a vykonava dohlad nad dodrziavanim S$tandardov kvality poskytovanych
pobytovych socialnych sluzieb,

vedie transparentni a operativnu evidenciu zaujemcov o poskytovanie socialnej pobytovej
sluzby do poradovnika Cakatel'ov na socidlnu sluzbu a na mesacnej baze ho zverejiiuje na
webovom sidle,

uzatvara zmluvy o uschove cennych veci prijimatel'mi pobytovej socialnej sluzby,

zarad’uje zaevidované doklady k uzavretiu zmluvy do poradovnika cakatel'ov na socidlnu
sluzbu,

vyzyva ziadatel'a, resp. opravnent osobu o0 moznosti nastupu do pobytového zariadenia, pri
ohrozeni zivota zabezpecuje bezodkladné prijatie ziadatel'a do zariadenia pre seniorov alebo
do zariadenia opatrovatel'skej sluzby,

vyhotovuje vyuctovanie prijimatelom socialnej sluzby za poskytnuté socidlne sluzby,

vedie, podl'a potreby aktualizuje a vyhodnocuje individudlne plany prijimatelov socidlnej
sluzby,

zvolava a vedie zasadnutia interdisciplinarneho timu pri tvorbe a aktualizacii individualnych
pléanov prijimatel’'ov socialnej sluzby,

vykonava socidlnu adaptéaciu a socialnu rehabilitadciu v spolupréci s usekom opatrovatel'skej
starostlivosti,

umiestiuje prijimatel'ov socidlnej sluzby do inych Specializovanych pobytovych zariadeni po
skonceni trvania podmienok poskytovania socialnej sluzby v Zariadeni opatrovatel'skej
sluzby,
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prijima ziadatel'a socialnej sluzby do pobytového zariadenia socidlnych sluzieb v zmysle
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov,

uzatvara zmluvu o poskytovani socialnej sluzby, sucastou ktorej je aj vypoctovy list za
prislusny kalendarny mesiac,

vedie administrativne procesy so stahovanim prijimatel'ov socialnej sluzby a s ukon¢ovanim
poskytovania socialnej sluzby,

komplexne spravuje a aktualizuje udaje o prijimatel'och socidlnej sluzby v informacnom
systétme CYGNUS — v socialnej Casti,

spolupracuje s usekom opatrovatel'skej starostlivosti pri rieSeni problémov prijimatelov
socialnej sluzby,

zabezpecuje starostlivost’ o biopsychosocidlne a duchovné potreby s prihliadnutim na
reSpektovanie nabozenskej, kulturnej a rasovej slobody prijimatel'ov socialnej sluzby,
aktivizuje prijimatel’a socialnej sluzby podl'a jeho moznosti a schopnosti,

realizuje kultirno-spolocenské aktivity podl'a druhu socialnej sluzby,

spolupracuje s rodinnymi prislusnikmi, opatrovnikmi ziadatel'ov pripadne dovernikmi o
poskytnutie socidlnej sluzby a s prijimatel'mi socidlnej sluzby,

napomaha udrziavaniu kontaktu medzi prijimatel'mi socialnej sluzby, zariadenim a rodinou,
zbiera socialnu anamnézu ziadatel’a a prijimatel’a socidlnej sluzby pred prijmom, pocas neho
a po prijati,

vykonava socialne Setrenia v domacnosti Ziadatel’'a o poskytovani socialnej sluzby pred jeho
prijatim,

pripravuje podklady k vyméhaniu pohl'adavok od prijimatel'ov socialnej sluzby a pokusa sa
o ich mimostdne vymahanie,

organizuje a zabezpecuje kulturne a spolocenské aktivity a podujatia,

zabezpecCuje drobné ndkupy prijimatelom socidlnej sluzby na to odkazanym a eviduje
doplatky za lieky a zdravotnicke pomdcky v informa¢nom systéme CYGNUS — v socialnej
Casti,

aktivne a efektivne komunikuje s prijimatel'mi socialnej sluzby, ich rodinnymi prislusnikmi,
dovernikmi okrem komunikacie o zdravotnom stave a lieCebnom rezime,

spolupracuje s vyborom ,,klientov* v zariadeni,

plni d’alSie stivisiace ulohy.

USEK OPATROVATELSKEJ SLUZBY ZOBOR

poskytuje socidlne sluzby a zabezpecuje poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v
zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v zariadeni pre seniorov, v zmysle zadkona ¢. 448/2008 Z.
z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich zmien a doplnkov,

poskytuje odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti suvisiace s jednotlivymi socidlnymi sluzbami,
vedie evidenciu prijimatel'ov socidlnych sluzieb v zmysle platnej legislativy,

spracovava Statistické udaje, vykazy pre potreby organizacie a iné nadriadené a odborné
inStitacie,

zabezpecuje a kontroluje kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb,

koordinuje opatrovatel'sku starostlivost’ prostrednictvom veduceho opatrovatel'skej sluzby,
ktorého odbornost’ je garantovana podla platného osobitného predpisu,

poskytuje rehabilitacni starostlivost na zaklade odporacania lekara, realizuje
individualne a skupinové pohybové aktivity prijimatelov socidlnych sluzieb,

eviduje zdravotnu a opatrovatel'ski dokumentéciu prijimatel’a socidlnej sluzby,
zabezpecuje kontakt so vSeobecnym lekarom, resp. s lekarom Specialistom podl'a ordinacie
lekara (diabetolog, psychiater , neurolog, geriater, chirurg, dermatovenerolog a d’alsi),
podava lie¢iva, zabezpecuje zdravotnicke pomocky, Specidlny zdravotnicky materidly pre
prijimatel'ov socidlnych sluzieb pobytovych socialnych sluzieb,
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zabezpecuje prepravu a sprievod prijimatela socialnej sluzby podla jeho zdravotného stavu
do zdravotnickeho zariadenia,

spolupracuje s externymi poskytovateI'mi oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a potrieb
prijimatel’a socidlnej sluzby pri poskytovani zdravotnickych a oSetrovatel'skych tikonov,
vykonava potrebné ukony pri umrti prijimatela socialnej sluzby v zmysle zékona
o pohrebnictve,

monitoruje zdravotny, socidlny a psychicky stav prijimatel'ov socidlnej sluzby
a nasledne konzultuje s odbornikmi v danej oblasti,

spolupracuje s odbornym lekdrom a zdravotnymi poistovilami v oblasti poskytovania
rehabilitaénych a kompenza¢nych pomdcok pre prijimatel'ov socidlnej sluzby v zariadent,
kontroluje dodrziavanie Standardov hygieny prevadzky,

implementuje a uskutoc¢tiuje dohlad nad dodrziavanim Standardov kvality poskytovanych
pobytovych socialnych sluzieb,

spolupracuje a zi¢astnuje sa na vypracovani individualnych planov,

vykonava socidlnu adaptaciu a socidlnu rehabilitaciu v spolupréaci s usekom socidlnych
sluzieb,

komplexne spravuje a aktualizuje idaje o prijimateloch socialnej sluzby v informa¢nom
systéme CYGNUS — v ¢asti dokumentacia klienta,

vykonava socidlne Setrenia v domdacnosti ziadatel'a o poskytovanie socialnej sluzby pred jeho
prijatim,

poskytuje komplexni opatrovatel'sku starostlivost’ umiestnenym prijimatel'om socialnej
sluzby,

pripravuje a podava lieky a lieCiva podl'a ordinacie oSetrujuceho lekara,

vedie prislusni dokumentaciu spojentt s poskytovanim opatrovatel'skej a zabezpecenim
oSetrovatel'skej starostlivosti, a to v listinnej podobe aj elektronicky v informa¢nom systéme
CYGNUS — modul dokumentacia klienta,

sleduje a kontroluje celkovy zdravotny stav prijimatel’'ov socialnej sluzby,

poskytuje prvi pomoc pri zhorSeni zdravotného stavu prijimatelov socialnej sluzby a v
pripade potreby zabezpecuje transport do zdravotnickeho zariadenia, v pripadne potreby
zavola rychlu zdravotn sluzbu,

vykonava starostlivost’ o osobnt hygienu prijimatel'ov socialnej sluzby,

vykonava starostlivost’ o stravovanie a pitny rezim prijimatel'ov socialnej sluzby,

vykonava starostlivost’ o osobnu a postel'nt bielizen i celkovu Gpravu prijimatel'om socialnej
sluzby,

zabezpecuje starostlivost’ o prijimatelov socialnej sluzby z hladiska ich biologickych,
psychickych, socidlnych a spiritudlnych potrieb v spolupréci s isekom socidlnych sluzieb,
podporuje zachovavanie sebestacnosti prijimatel'ov socialnej sluzby, pripadne sa snazi o jej
obnovenie,

edukuje prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich rodinnych prislusnikov v stvislosti s
dodrziavanim celkového lie€ebného rezimu vzhl'adom na ich zdravotny stav,

eviduje, sprevadza a pripravuje prijimatel’'ov socidlnej sluzby na lekarske vySetrenia, liecbu,
lekarsku a poradensku sluzbu, na diagnostické, liecebné a oSetrovatel'ské vykony,

dodrziava hygienické a protiepidemiologické zasady a opatrenia pri poskytovani
opatrovatel'skej a zabezpecovani osetrovatel'skej starostlivosti,

poskytuje oSetrovatel'sku a lieCebnu rehabilitaciu,

zabezpecuje dovoz zdravotnickeho materialu, liekov, zdravotnickej techniky,

uzko spolupracuje SO socidlnym  pracovnikom, inStruktorom socialnej
rehabilitacie/asistentom socidlnej prace a oSetrujucim lekarom prijimatel'ov socidlnej sluzby,
plni d’alSie suvisiace ulohy.
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USEK HOSPODARSKEJ SPRAVY ZOBOR

zabezpecuje bezproblémovy chod prevadzky na Janského 7,

spravuje c¢innosti suvisiace so spravou a technicko-organizatnym zabezpecovanim
konkrétnej zverenej agendy,

spravuje hmotny majetok organizécie,

zabezpecuje chod organizacie v prevadzkovo-technickej oblasti,

zaznamenava poziadavky na nakup, opravy, drzbu a evidenciu majetku, zabezpecuje udrzbu
techniky, budov, resp. motorovych vozidiel s ohladom na hospodéarnost’, efektivnost’ a
transparentnost’,

preveruje spravnost’ dodavatel'skych faktar z vecného a cenového hladiska a komplexnosti
dodavky,

eviduje najomné zmluvy a pripravuje podklady na ich aktualizaciu,

pripravuje podklady na inventarizaciu, vykonava inventarizaciu, spracovava a sumarizuje
vysledky inventarizacie, ako aj informuje o prisluSnosti vnutornych usekov alebo
konkrétnych zamestnancov na vybavenie podnetov, dopytov, pripadne staznosti,
komplexne spravuje a aktualizuje udaje o stave skladovych zasob (kancelarske potreby,
Cistiace a dezinfekcné potreby a iné) v informacnom systéme CYGNUS — v Casti sklady,
kontroluje faktury tykajice sa prevadzky po vecnej stranke,

zabezpecuje podklady pre verejné obstaravanie,

riesi reklamacie dodanych a vyfakturovanych tovarov a sluzieb,

zabezpecuje revizie v zmysle platnych predpisov,

zabezpecuje vyuctovanie energii za nebytové priestory,

zabezpecuje odvoz komunalneho a ostatného odpadu,

kontroluje spotreby energii,

kontroluje objekty, zabezpecuje udrzbu a opravy,

zodpovedd za udrzbu a drobné opravy budov, strojov, zariadeni a drobného hmotného
majetku, Gdrzbu a upravu okolia a zelene na prevadzke na Janského 7,

kontroluje prevedenia objednanych stavebnych prac a rieSenie pripadnych reklamacii,
zodpovedd za vcéasny a hygienicky rozvoz stravy (obedov) pre prijimatelov podpornej
socialnej sluzby v jedalni formou donasky stravy do domacnosti,

realizuje zdsobovanie, riadi ¢innost’ energetického a vodného hospodarstva,

zodpoveda za nadkup drobného hmotného majetku a dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku podla platnych predpisov,

zabezpecuje plnenie uloh na tseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany
a civilnej obrany,

zabezpecuje upratovanie a Cistenie objektu, sluzby v pracovni a opravy a udrzbu bielizne
a 16zkovin,

zabezpecuje ¢innost’ recepcie,

plni d’alSie stivisiace ulohy.

USEK STRAVOVACIEHO ZARIADENIA A PODNIKATELSKEJ
CINNOSTI ZOBOR

odborne a metodicky riadi stravovacie zariadenie a podnikatel’ska ¢innost’ Zobor,
pripravuje stravu pre prijimatelov socidlnej sluzby, zamestnancov organizacie, pre
prijimatel'ov podpornej socialnej sluzby v jedalni formou donasky stravy do
domacnosti a pre odberatel'ov stravy v rdmci uzatvorenej Zmluvy na poskytnutie sluzby,
zhotovuje jedalne listky pre celodenné stravovanie prijimatel’'ov socialnej sluzby v zariadeni
socialnych sluzieb, zamestnancov, pre prijimatel'ov podpornej socialnej sluzby \
jedalni formou donasky stravy do domacnosti a pre odberatel'ov stravy v rdmci uzatvorene;j
zmysle uzatvorenej zmluvy podla predpisané¢ho diétneho rezimu obsiahnutého v diétnom
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systéme,

aktivne spolupracuje so zastupcami stravovacej komisie zlozenej z prijimatel'ov socialnej
sluzby,

vykonava dozor nad dodrziavanim energetickej a biologickej hodnoty pripravovanej stravy,
kontroluje dodrziavanie technologickych postupov pri priprave jedal,

kontroluje a zodpoveda za kvalitu pripravovanej stravy, dava sthlas na jej distribticiu,
sleduje a zabezpeCuje dodrziavanie finanénych hodnot jednotlivych diét a priemernej
hodnoty stravnej jednotky na jeden den,

sleduje troven podédvania stravy prijimatelom socialnej sluzby na jednotlivych poschodiach
v zariadeni socialnych sluzieb,

vypracovava podklady na objednévanie surovin na pripravu jedal,

vedie agendu potrebnu pre komplexné rozbory hospodarenia a ¢innosti organizacie,

vedie evidenciu poctu poskytnutej a rozvezenej stravy v ramci donasSky prijimatelom
socialnej sluzby,

kontroluje pozadovany hygienicky Standard vo vSetkych priestoroch patriacich ku
skladovaniu, uchovévaniu a pripravy stravy,

zabezpecuje, dohliada a kontroluje chod prevadzky v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov a nasledne
vykonavacou vyhlaskou ¢. 533/2007 Ministerstva zdravotnictva SR 0
podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia spolocného stravovania,

zabezpecuje dodrziavanie energetickej, biologickej a kvantitativnej hodnoty a naslednych
technologickych postupov pripravovanej stravy,

vypracovava podklady na objedndvanie surovin v zmysle zakona o verejnom obstaravani, v
sulade s uzatvorenymi zmluvami s dodavatel'mi,

zabezpecuje skladovanie a vydaj tovarov, vedie skladovu evidenciu, vykonava riadne
1 mimoriadne inventlry tovarov,

zabezpecuje aplikaciu zasad HACCP a spravnej vyrobnej praxe,

zabezpecCuje bezpefnost' a ochranu zdravia pri praci, ochranné pracovné prostriedky a
protipoziarnu ochranu,

vedie evidenciu zdravotnej a odbornej spdsobilosti podriadenych pracovnikov,

plni d’alSie suvisiace ulohy.
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I1I. Organiza¢na schéma Spravy zariadeni socialnych sluzieb

Riaditel
Usek riaditela
asistent riaditela (1)
referent ekoném (1)
referent Gcétovnictva (2)
persondlny a mzdovy referent* (2)
*referent PaM
1 1 1 1 I 1 1
Usek stravovacich . 1 ke Usek
. . iz Usek opatrovatel'ske - .
Usek socialnych Usek hospodarskej zariadeni a Usek Sof'aI"YCh | Eb Zob ! Usek stravovacieho
- . L, . N . sluzieb sluzby Zobor 2 . jadeni
sluzieb Baniéova a spravy Banicova a podnikatel'skej | . hOSPOdaTSkel Zaniaceniaa s
Olympia Olympia &innosti Bani¢ova Zobor veddci spravy Zobor podnikatelskej
veduici veduici a Olympia veduici (1) veduci cinnosti
(1) (1) veduci (1) (1) Zobor
(1) veduci
sestra, (1)
zdravotnicky ik
- " pracovni
socialny referent referent . . SR L~ recepcie
pracovnik, || hospodarskej | L stravovania | socidlny pracovnik (13) (5) hlavny kuchar
b asistent socialnej SRS (1) 5) . 2)
prace (1)
trovatel/k;
(8) - o ro;/a SIS pracovnik udrzby
, . 5 — .
vodig& . hlavny kuchar asistent socidlnej [25) (2) u kuchar
e (2) prace, instruktor
opatrovatel/ka - (3,6) - socialnej (4)
b denny stacionar rehabilitacie fyzioterapeut Ly
— vodic¢ .
(4) vodi¢ prepravnej kuchar () (3) » (0,6) pomocnllf v
- sluzby - (7) - kuchyni
. (2) (8)
referent domace;j .
opatrovatelskej i« upratovacka
- sluzby pomocnik v - - ‘ X
upratovacka - kuchyni (8) referen
(3) e skladového
(3,5) (5) [ hospodarstva
pracovnik v (1)
opatrovatel/ka - pracovnik ¢aénik - pracovni
== zmluvné dvazky | |__ recepcie - 2 2)
DOS* (1,5) (2) pomocny
2 pracovnik
[ rozdelovne stravy
. asistent byvania sl(rlztjec:sgrtmo (1)
(1) pracovnik ddrzby-| [ hospodarstva
vodic (2) )
. referent
pracovnik stravovania -
| socialnej vy'{dajne - referent
potravin referent socidlnej skladového
(0,5) pracovnik b sluzby v jedalni hospodarstva (1)

b recepcie v DOS

(3)

(1,6)

pomocny
pracovnik

- rozdelovne stravy

(6,5)

*DOS — domaca opatrovatelska sluzba
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Cl 14
ZRUSOVACIE USTANOVENIE

1. Diiom ucinnosti tohto organizacného poriadku sa rusi Organizacny poriadok Spravy zariadeni
socidlnych sluzieb schvaleny uznesenim ¢. 57/2019-MZ konaného dna 14.03.2019
a21.03.2019 a Organizacna Struktura Spravy zariadeni socidlnych sluzieb.

ClL 15
Zaverecné ustanovenia

1. Tento organiza¢ny poriadok bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Nitre, uznesenie
Cislo 198/2022-MZ diia 3.6.2022 a nadobuda Gcinnost’ 1.7.2022.

2. Sucastou tohto organizatného poriadku je ,,Organizacnd Struktura Spravy zariadeni
socialnych sluzieb, Janského 680/7, 949 01 Nitra®.

Marek Hattas, v.r. Libusa Musakova, v.r.
primator riaditel’
mesta Nitry Spravy zariadeni socialnych sluzieb
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Navrh Organizac¢ného poriad

prispevkovej organizacie
Sprava zariadeni socialnych sluzid
s ucinnost’ou od 01.01.2026 |

Materidl na rokovanie Mestského zastup

V Nitre dia 13.11.2025 Predkladi: PDr. Libud

Aktualne ucinny Organizacny poriadok a
Organiza¢na Struktura je od 01.07.2022.

Pk Po 3 rokoch potreba prehodnotit’ aktudlnost” a efektivitu nastavenia organizaénej Struktiry,
b potreba posunit’ organizaciu a jej pésobenie v poskytovani socialnych sluzieh kvalitativne vyisie, na
v skisenosti,

¢ poZiadavick od PSS,

+ zmenou struktiry a stupfiov odkdzanosti PSS,

¥ s nastupujiicimi zmenami v legislative v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb.

Potreba navyienia zamestnancov v Organizafnej Struktire SZSS:

NavySenie sa dotka predovietkym pogicii zabezpecujiicich priamy vykon price s PSS — najmi v oblasti
opatrovatel'skej starostlivosti, ofetrovatel'skej starostlivosti, aktivizdcie, obsluznyeh a pomocnveh &

Na zaklade pripomicnky Komisic MZ pre socidlne veci a bytové otazky bola do Organizaénej §
prispevkovej organizacic SZSS doplnenid jedna manazérska pozicia,



Organizacna Struktidra — ndvrh zmien
Nivrh organizaénej Struktiry ponechiva 8 isekov v rimei riadenia a vedenia jednotlivich pre

organh:ﬁcie
1. Usek riaditel'a - riadeny riaditel'om.

2. Usek socidlnych shuzieb Banicova a Olympia — riadeny vedicim tiseku.
3. Usek hospodirskej spravy Banicova a Olympia - riadeny vedticim tseku.
4. Usek stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti Banicova a Olympia — riadeny vediicim Gseku.
5. Usek socidlnych stuzieb Zobor - riadeny veddcim tseku,

6. Usek opatrovatel'sko - oSetrovatel'skej starostlivosti Zobor — riadeny vedicim tscku. Zmena nastdva
v oznadeni tseku, organizdcia plinuje ziskat d'al¥i zdroj financovania, zazmluvnenim sa so ZP v rimm
poskytovania OQE starosthvosti v Z88 Zobor.

7. Usek hospodarskej spravy Zobor - riadeny vedticim tseku.

8. Usek stravovacicho zariadenia a podnikatel'skej ¢innosti Zobor - riadeny vedicim tseku.

1.Usek riaditel'a

Navrhovand zmena — vytvorenic novej pracovnej pozcie
wreferent pre agendu zmluvnych vzt'ahov¥,
Navrhovand zmena - vytvorenic novej pracovnej pozcie
wmanaZér/ka kvality socidlnych sluZieb*.

Odovodnenie

- organizacia je verejnym obstaravatel'om, $iroky rozsah a mnozstvo realizovanych
- uzatvaranie zmluvnych vzt'ahov, spracovanie podkladov k VO,

- sledovanie plnenia a Cerpania ramcovych zmliv,

- potreba vytvorit’ pracovnu poziciu, ktora v aktualnej organizaénej Struktire absentuje.

Aktualne (7) + 7 veducich zamestnancoy Navrhovand zmena (9) + 7 vediicich zamestn

gz Usek riaditel'a _ Usek riaditel'a
raditel’ (1) riaditel’ (1)
asistent riaditel’a (1) manazérka kvality socidlnych sluZieb (1
referent ekondm (1) asistent riaditela (1)
referent 0dtovnictva (2) referent ekondm (1)
persondlny a mzdovy referent* (2) referent Gétovnictva (2)
persondlny a mzdovy referent®
* referent PaM referent pre agendu zmluvny;
* referent PaM




2. Usek socialnych sluzieb Banicova a Olym

b Navrhovanid zmena — ruii sa pracovnd pozicia ,referent domacej opatrovatel'skej slu
pracovnou poziciou nsocidlny pracovnik”. Poet zamestnancov na danej pracovne] pozicii

b Navrhovand zmena - vytvorenie novej pracovne] pozicie yindtruktor socidlnej rehabilitac
rozvoja pracovayeh zruénosti v potie 2 zamestnanei v socidlne shuzbe denny stacionar p

b Navrhovand zmena - zamestnanca Socidlne vydajne potravin navrhujeme preradit’ pod veen
Oddvodnenie
zostladenie terminologie v rimei pracowvnyeh pozicii organizicie SZSS,

7 referenti domécej opatrovatel'skej slizby sphiaji kvalifikacné predpoklady socilneho pracovnika, p
socidlne poradenstvo, ktoré je sicastou poskytovania kazdej socialngj sluzby,

¢ unifikovanie pracovného zaradenia a moznosti vyuZitia zamestnancov aj na zastupovanic,

v formilne navyienie podtu zamesmancov (+ 3 zamestnanci) na pracovnej pozicii socidiny pracovnik,
< navysenim poctu odbornyeh zamestnancov v DS = mozné realizovat” Sirsiu Skalu ¢nnosti, I
7 dosiahneme individudlngj3i pristup k zaujmom a potrebam PSS,

aktivizacia, socializdcia PSS a napliianic ich potrieb a ziujmov.

\ktudlne (17,54 61 terén)

Usek socidlnych sluzieb Bani¢ova a Olympia
vedici (1)

socidlny pracovnik, asistent socialng] prace (8)
opatrovatel/ka - denny stacionar (4)

referent domice) opatrovatel'skey sluzby (3)

opatrovatel/ka — zmluvné Uvizky domace] opatrovatel'skej sluzby*
pracovnik socialng) vydajne (0,3)

asistent byvania (1)

* Aktudlne k 30.09.2025 je uzatvorenych 61 pracovnych zmliyv s réznymi Gvizkami

Navrhovanid zmena (19 + terén podla dopytu)
Usek socidlnych sluZieb Banitova a Olympia

vediici (1)

socidlny pracovnik, asistent socialng] prace (11)

indtruktor socidlnej rehabilitacie, pracovnik rozvoja pracovnych zrucnosti (2)
opatrovatel'ka - denny staciondr (4)

opatrovatel/ka — zmluvné Ovizky opatrovalel'skej sluzby*

asistent byvania (1)




3. Usek hospodarskej spravy Banicova a Olympia

# Navrhovand zmena - rusi sa pracovna pozicia wvodit* a ,vodit prepravnej sluzby “ a pahrd

» Navrhovania zmena - rusi sa pracovna pozicia pracovnik recepeie (1,5)* a nahradza sa kumulo

» Navrhovani zmena - znifuje sa pocet na pracovne) pozicii upratovacka z povodnej 3.5 na 3.
»  Navrhovand zmena - rudi sa pracovna pozicia ,,pracovnik recepeie v DOS“,

Qdivodnenic

¥

¥

¥

Aktu

pozicion yodi¢ - prevadzkovy pracovnik® v pocte 5,6 + navySenic o 1.4 pracovného Ovizku,
danej pozicii 7 zamestnancov.

pracovnou poziciou ,,pracovnik recepeie - upratovacka® v poéte 2 zamestnanci,

vytvorenie nového terénu pre rozvoz stravy po dodani nového vozidla s izotermickou dpravou (12/2025),
Zjednotenic ndzvu pozicii == zabezpetenia zastupitelnost,

znizenim tvizku (upratovacka) o 0,5 sa doplni kumulovany avizok pracovnik recepcie — upratovack
k zmene v celkovom pocte zamestnancov na danych pozicidch,

pracovnik recepeie v DOS == neboli na prevadzke DOS J. Kril'a vytvorené vhodné pracovne
odhad uskutoénenia danyeh prac bol vysoky a z hl'adiska zabezpecenia narotny.

alne (17.6)

Usek hospodirskej sprévy Baniova a Olympia
vediici (1)

referent hospodarskej sprivy (1)
voadit (3.6)

pracovnik recepcie (1.3)

vodié prepravng| sluzby (2)
:.|‘h1lLH.|L"I-..| q'i_j}

pracovnik adriby - vodic (2)

pracovnik recepcie v DOS (3)

Navr

hovanid zmena (15)

Usek hospodrskej sprivy Banicova a Olympia
veducl f[l']

referent hospodarske) spravy (1)
vodié - prevadzkovy pracovnik (7)
pracovnik udrzby - vodic (2)
upratovacka (3)

pracovnik recepeie — upratovacka (2)




4. Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’s
¢innosti Banicova a Olympia

Navrhovana zmena - navysuje sa pracovna pozicia ,pomoenik v kuchyni*, o 1 miesto, celkovy pocet pe navys

w

Zanesmancoy.

* Navrhovanid Zmena — vvtvarenle nove) pracoviie) pozicie .kuchdr - Eadnik®, o 1 miesto, celkovy podet po navyde

Zamestnancoy.

»  Navrhovani zmena — navyienle pracovig) pozicie ,referent sociiIne] sluby v jedilni®, jedud sa o navysenie z 1.6

zamestnancana 3. teda o 1,4 tvizku.

#  Navrhovani zmena — navysenie pracovne] pozicie ,pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy®, jedna sa o naviienie o

zamestnanca, Z povodnyeh 6,5 zamestnancana 9,

»  Navrhovand zmena — presun pracoviej pozicie ,pracovnik Sockilnej vidajne potravin (0,5)" z seku socilnych shizieb

Ba().
Odivadnenie

¢ zostladenie personalneho zabezpedenia prevadzky Olympia s prevadzkou Banicova,
v aktudlne pracovna pozicia kuchér = previdzka Banicova 4 zamestnanci, prevadzka Olympia 3 zamestnanci,

navidenie , referent socidlnej sluzby v jeddlni® => déelny a udriatelny v¥kon administrativnej éinnostiv ob

soctdlne) sluzby jedalen,

¢ ypomoeny pracovnik rozdelovne stravy® == efektivne posilni kapacitu pre poskytovanie 08, p
nedostatok kvalifikovaného persondluna trhu price a zaradenie previdzky, kde sa deli strava, pod k

prislusny usek.
Aktudlne (28,1) Navrhovand zmena (34.5)
Usek strawvacich migdenl a nikatel’skej Usek stmvgmgi:h 7ari: nﬁr'gaa !
vndum {1) vedic (1)

referent stravovania (1)

hlavny kuchar (2)
kuchdr (7)

pomocnik v kuchyni (3
Casnik (2)

referent skladového hospodarstva (2)
..... rent socidlne) sluzby v jedalni (1,6)*
pomacny pracovnik rozdeloyne stravy (6,5)

*60% tvizok = 4,5 hod.

referent stravovania (1)
hlavny kuchar (2)
kuchir (7)

kuchar — &adnik (1)
pomocnik v kuchyni (6)
¢adnik (2)

referent skladového hospodarstva (2)
referent socialng] sluzby v jedalni (3)
pomocny pracovaik rozdelovne stravy (9)
pracovnik sociilne] vydajne potravin {D,Sj.




5. Usek socidlnych sluZieb Zobor

b Navrhovani zmena — dany usck je bez zmien.
Oddvodnenie

v kompletnou analyzou organizaénej Struktiry nebola zistena potreba navy$enia a zmeny
v nastavenych pracovnych poziciach.

\ktudlne (8) bez zmeny

Usek socidlnych sluzich Zobor
vedici (1)

socidlny pracovnik (5)
asistent socidlnej prace, instruktor socidlngj rehabiliticie (2)

6. Usek opatrovatel'sko — oSetrovatel'skej starostli

» Navrhované zmena — meni sa pomenovanie Gscku, kde sa povodny Usek opatrovatel'skej sluzb
.Usek opatrovatel'sko — odetrovatel'skej starostlivosti Zobor®.

b Navrhovana zmena - navySenie pracovne] pozicie ,sestra, praktickd sestra - asistent* o 3 zames
z pévodnyeh 13 na 16 zamestnancov,

I Navrhovand zmena — optimalizacia poskytovania socidlnych sluzieb a efektivne vyuZivanie odborn
kvalifikovaného personalu navrhujeme vytvorenie novej pracovnej pozicie .asistent opatrovatel'a/
zamestnanei,

» Navrhovand zmena — vytvorenie novej pracovnej pozicie ,administritor zdravotnickych vykonov* v
zamesinanec,

Odavodnenie
7 navrhovana zmena sivisi s pripravovanou zmenou v poskytovani OSE starostlivosti v rimei 2SS Zobor,

< navySenie pracovnej pozicie sestra == strategicky a odborny krok smerujiici k zvySovaniu kvality p
sluzieb, posilnenie ekonomickej stability organizdcie => zmluvny vzfah so zdravotnymi poistoviiami,

< opatrovatelia/ky vykonavaji pomoené, organizaéné a obsluiné &innosti, ktoré nie si viazané na odbay
kvalifikdciu a nezodpovedaji Grovni ich odbornosti == ,asistent opatrovatel'a/ky",

© strategicky zimer stat’ sa zmluvnym poskytovatel'om OSE starostlivosti a uzatvorit’ zmluvné
zabezpedit' nielen odbomé kapacity, ale aj administrativno-technické zizemie.



Aktualne {52)

Navrhovand zmena (60)

Usek opatrovatel'skej sluiby Zobor
vedici (1)

l:lseka atrovatel'sko -
P stamstllziusli 20

vediel (1)

sestra, zdravotnicky asistent® (13)
opatrovatel/ka (35)
fyzioterapeut/ka (3)

* v zmysle platnej legislativy

sestra, praktickd sestra - asist
opatrovatel ka (35)
asistent’ka opatrovatela’ky (4)
fyzioterapeut/ka (3)
administrator zdravotnickych vvk

* v zmysle platnej legislativy

Zariadenie opatrovatelskej sluzby - Struktira
PS5 podla mobility v % k 30.09.2025

wLadiacs - pripitang na Hitko
2 poence| nvaliddho vomia
¥ L poindt] cheocitioa ari

® Chodicber pomad

7. Usek hospodarskej spravy Zobor

» Navrhovani zmena - rudi sa pracovna pozicia ,pracovnik idrzby* a ,,vod
sa ,pracovnik adriby — vodic*, zvjienie o 0.4 Givizku. Celkovy pocet =3 z

» Navrhovani zmena — vytvorenie novej pracovnej pozicie ,,upratovacka — po!

pracovnik®, | zamestnanec,
Oddvodnenie

7 potreba efektivneho a flexibilného vyuZitia danej pracovnej pozicie,
/ unifikovat’ pracovné zaradenie a rovnako aj zastupite[nost’ na danvch pracovnych po

¢ ckonomicky aj organiza¢ne efektivnejSie zamestnavat' pracovnika udrzby pre potreby
beznych oprdv na budove v interiéri a v exteriéri ZSS Zobor,

< kumulovanou pracovnou poziciou => zastupitelnost’ pocas rozvozu stravy v teréne Zo

¢ kumulovanou pracovnou poziciou ,upratovacka — pomoeny pracovnik® => efekti

vyuzivanie personalnej kapacity,

¢ potreba zabezpeéit' kontinuitu upratovania pocas vikendov, dodrziavat’ fond

=>volno pocas tyzdna,

/ efektivne preradenie zamestnanca aj na iné ¢innosti, ktor¢ si potrebné v

Zariadenie pre seniorov - Struktura PSS podla
mobility v % k 30.09.2025

WL prigedan ra Kiko
mZa porioc] et ikt vodlia
w1 pomod chad e barks
W Choctie| be; pormct



Aktualne (18,6) Navrhovana zmena (20)

Usek hospodirskej spravy Zobor Usek hospodérskej spravy
vedici (1) vedaci (1)
vodic (0.,6)* pracovnik recepeie (5)
upratovacka (8) pracovnik (drzby - vodi¢ (3)
pracovnik Gdrzby (2) upratovacka (8)
pracovnik recepcie (5) pracovnik v pradovni (2)
pracovnik v pracovni (2) upratovacka - pomoeny pracovnik (1)
*60% dvizok = 4,5 hod.

8. Usek stravovacieho zariadenia a podnikatel'sk
¢innosti Zobor

» Navrhovand zmena — dany Gsek je bez zmien.

Odivodnenie

+ kompletnou analyzou organizaénej struktary nebola zistena potreba navySenia a zmeny
v nastavenych pracovnych poziciach.

Aktudlne (18) bez zmeny

Usek stravovacieho zariadenia a podnikatel'skej &éinnosti Zobor
veduci (1)

hlavny kuchar (2)

kuchar (4)

pomocnik v kuchyni (8)

referent skladového hospodarstva (1)

pomocny pracovnik rozdelovne stravy (1)

referent stravovania — referent skladového hospodarstva (1)




r Priebeh zmien v organizacnej strukture 5255 za obhdobie rokov 2013 -
2025
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*K 30.09.2025 = 61 zamestnancov (rozne Gvizky).
Predpokladané niklady na navyéeny pofet zamestnancov podla jednotlivych previdzok - CCP

7SS Zobor 94 215000 EUR
Previdzky BaO 8.3 199 500 EUR
Spolu 177 414500 EUR

Oproti platnej organizacnej Struktire => celkovo o 10,6 %
poctu zamestnancov.

POSTUPNE OBSADZOVANIE A FINANCNA UDRZATEENO!

Navrhované navySenie o 17,7 pracovného Uvézku predstavuje rameo
personalny limit, ktory bude v praxi napliiany postupne, v zavislosti

¢ aktudlnych potrieb jednotlivych tsekov zariadenia (oSetrovatel'stvo,
opatrovatel'stvo, pomocné a technicko-prevadzkové cinnosti),

7 narastajiceho poctu PSS a ich individudlnych potrieb,

7 a predovetkym dostupného financného krytia v rozpocte
organizicie,



JZlepSovat znamend menit sa.

Byt dokonaly znamend menit sa éasto.”
Winston Churchill

Dakujem Vam za pozornost' ©

10





