MESTO NITRA

zastupené primatorom mesta
vyhlasuje v sulade s § 5 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov
vyberové konanie na obsadenie pracovnej pozicie

»Veduci odboru ekonomiky a rozpoétu (M/Z)“
Mestského uradu v Nitre

Datum zverejnenia: 22.09. 2025 - 13.10.2025

Mesto Nitra hlada odbornika a skiseného manazéra na poziciu veduceho odboru
ekonomiky a rozpoctu.

Napln prace:

Riadi odboru ekonomiky a rozpoctu a je v priamej riadiacej posobnosti prednostu
MsU.

ZabezpecCuje a koordinuje plnenie uloh, ktoré pre odbor vyplyvaju z obsahovej
naplne c€innosti odboru a prislusnych referatov; referat rozpoctu a finanéného
manazmentu, referat uctovnej evidencie, referat platobného styku a zmluvnych
vztahov.

Zodpoveda za dodrziavanie zakonov a ostatnych pravnych predpisov, sleduje
a eviduje legislativu suvisiacu s vykonom prace.

Zvolava na plnenie uloh porady odboru a zu€asthuje sa porad vedenia mesta.

Pri vykone svojej funkcie zabezpecuje dalSie ulohy:

zodpoveda za kvalitné a v€asné spracovanie pisomnych materialov,

informuje zamestnancov o dolezitych skutoCnostiach nevyhnutnych pre ich
¢innost,

spolupracuje s veducimi inych organizacnych jednotiek,

komunikuje a zuc€astriuje sa stretnuti s externymi partnermi mesta k
relevantnym témam v oblasti rozpoctovania a financii

stara sa o zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a vytvara im vhodné
podmienky na pracu,

dohliada na bezpec€nost’ a ochranu zdravia pri praci,

zucastnuje sa na verejnych zhromazdeniach s ob&anmi mesta,

pripravuje podklady v zmysle platnej legislativy, predklada odborné

stanoviska a dokumenty, ktoré podla charakteru patria do naplne odboru,
navrhuje a zodpoveda za pracovné naplne zamestnancov, ktoré v zavislosti od

zmien pravnej upravy operativne upravuje a dopliiuje,

dohliada na odbornostou zamestnancov, podporuje ich kvalifikaciu,
zabezpecuje riadne vedenie registratury,

zodpoveda za zverenu Cast rozpoctu a zucastnuje sa na zasadnutiach MZ
a MR, na pozvanie zasadnuti komisii MZ a VMC.

Koordinuje a zodpoveda za zostavenie rozpo¢tu mesta a zavere¢ného uctu.
Navrhuje, zriaduje a obhospodaruje zriadené ucelové fondy mesta.

Jedna s penaznymi ustavmi o poskytnuti iveru, konzultuje vydavanie dlhopisov,
obligacii.

Vytvara podmienky a navrhuje moznosti finanéného manazmentu mesta.



e Predklada vedeniu mesta navrhy kratkodobych aj dlhodobych rieSeni financnej
politiky mesta.

e Pravidelne informuje vedenie mesta o finan€nej situacii mesta vratane cash-flow
mesta.

Poziadavky na zamestnanca
Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim: vysokosSkolské Il. stupna
Odbor: ekonomika a financie

Pocet rokov praxe - 5 rokov praxe v oblasti verejnej spravy alebo 5 ro€na prax na pozicii
riadiaceho manazéra pre ekonomiku, financie a rozpocet.

Nutna znalost’ zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy, zakona €.
431/2002 Z. z. o uctovnictve, zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite,

Spésobilosti, odborné predpoklady a pozZiadavky:

Manazérske zruénosti

Skusenost' s vedenim timu

Vytvaranie prostredia na odbornu pracu, zvladanie zatazovych situacii, stmelovanie timu
Znalost' makkych zru€nosti zameranych na vedenie a rozvoj timu, hodnotenie
zamestnancov a podavanie spatnej vazby

Schopnost’ a ochota zavadzat zmeny v procesoch a fungovani odboru

Komunikacia
Vyborné komunikacné zru¢nosti
Zvladanie argumentacie na zaklade odbornosti aj empatie

Administrativa
Znalost Struktury a fungovania samospravy
Odbornost pri priprave materialov predkladanych do MR a MZ.

Zamestnanecké vyhody, benefity

Moznost profesionalneho rastu a rozvoja

Periazné benefity: odmeny a iné benefity v sulade s Kolektivhou zmluvou, 13 plat,
Prispevok do vysky 3% zo mzdy na treti déchodkovy pilier

Prispevok na stravovanie

Nefinan¢né benefity: 5 dni dovolenky navyse

2 dni volna v kalendarnom roku na regeneraciu pracovne;j sily

Vstup do mestskej plavarne, sauny a na mestské kupalisko

Teambuildingové aktivity,

Pozicia ,,Veduci odboru ekonomiky a rozpoétu“ (m/z) je zverejnena na portaloch:
www.profesia.sk, www.nitra.sk a www.sluzbyzamestnanosti.sk

Ziadosti a pozadované doklady (vid nizie) je potrebné zaslat elektronicky. Uchadzadi,
ktori sa prihlasia cez portal www.nitra.sk zaslu poZzadované doklady mailom na
personalne@msunitra.sk. Pozicia je zverejnena v sekcii Kariéra na stranke mesta
https://nitra.sk/kariera.



Zoznam pozadovanych dokladov:

- Ziadost' o zaradenie do vyberového konania

- profesijny Zivotopis

- motivacny list

- Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti

- Cestné vyhlasenie o ukonceni najvyssieho dosiahnutého vzdelania

- pisomny suhlas so zverejnenim a spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona €.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov na ucel vyberového konania.

Termin doruc€enia podkladov je do 13.10.2025 do 16:00 hod

Uchadzadi, ktori zaslu prihlasky po stanovenom termine, nebudu do vyberového konania
zaradeni.

Kontaktna osoba:

Ing. Monika Antonuccio, referat fludské zdroje, tel: 037/6502253

Vopred dakujeme vSetkym uchadzaCom za prejaveny zaujem, kontaktovat budeme len
kandidatov, ktori splfiaju pozadované kritéria a zaslu kompletné doklady podla
zoznamu.

Vybrani uchadzaci budu pozvani na osobny pohovor na zaklade posudenia zZiadosti
vyberovou komisiou a naslednym zadanim ulohy, ktora bude uchadzacom zaslana
v dostato¢nom predstihu pred ucastou vo vyberovom kole.

Adresa zamestnavatela: Mestp Nitra, Stefanikova tr. ¢. 60, Nitra
Miesto vykonu prace: Nitra, Stefanikova tr. 60

Druh pracovného pomeru: plny uvazok
Mzdové ohodnotenie: minimalna suma zakladnej zlozky mzdy predstavuje 2500 EUR.
Zakladna zlozka zmluvnej mzdy sa moze zvysSit v zavislosti od kvalifikacie a skusenosti

uchadzaca.

Predpokladany termin nastupu: dohodou

Marek Hattas v.r.
primator mesta Nitry



