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Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitel'stvo v Nitre

prerokovalo

Navrh benefitov pre prislusnikov Mestskej policie v Nitre
Schvaluje

Navrh benefitov pre prislusnikov Mestskej policie v Nitre

Podpis predkladatela:




1.

2.

Naborovy prispevok vo vyske 1500 eur/prislusnik

Predpokladany pocet 5 prislusnikov roc¢ne.
Rozdelene naborového prispevku:

500 eur po odpracovani 3 mesiacov

500 eur po odpracovani 12 mesiacov

500 eur po odpracovani 24 mesiacov

Dopad na rozpocet 7500 eur roc¢ne.
Rizikovy priplatok - suma na rok 8160 eur

Prislusnik vo vykone v rajone 60 eur/mesacne.

Ostatny prislusnici 20 eur mesacne.

Rizikovy priplatok prinalezi za odpracované¢ dni v danom mesiaci, podla
prepoctu. Pri 70 prislusnikoch je dopad na rozpocet 40 920 eur, narast oproti
doterajSiemu rozpoctu je 8160 eur.

. Majova odmena 150 — 300 eur

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi vo vyplatnom termine
v mesiaci maj odmenu vo vyske:

a) 150 eur zmluvnej mzdy zamestnanca, ak k 31.5. prislusného kalendarneho
roka trval jeho pracovny pomer u zamestnavatel'a viac ako 6 mesiacov a menej
ako tri roky

b) 300 eur zmluvnej mzdy zamestnanca, ak k 31.5 prislusného kalendarneho
roka trval pracovny pomer u zamestnavatel’a tri a viac rokov

Odmena neprinalezi zamestnancovi, ktory v obdobi od 1.11. predchadzajuceho
kalendarneho roka do 31.5. kalendarneho roka, v ktorom sa odmena poskytuje,
neodpracoval minimalne 70 dni. Za odpracovany den sa povazuje deni, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu pre zamestnavatela pocas celej pracovnej zmeny
vratane obdobia docCasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosledku
pracovného trazu alebo choroby zpovolania, za ktoré zamestnavatel
zodpoveda. Za odpracovany deil sa taktiez povazuje den, kedy zamestnavatel
poskytol zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy pri darovani krvi
a aferéze.

Dopad na rozpocet 21 450 eur rocne.

Priplatok za hodnost’ prisluSnikov — navySene z pévodnych 20 eur na 25 eur
Narast oproti doposial’ vyplacanému prispevku bude 2668 eur roc¢ne.

Preplatenie vstupu na strelnicu pre prisluSnikov MsP 1x mesacne
maximalne do sumy 15 eur.



Dopad na rozpocet 8400 eur roc¢ne.

6. ZvySene prispevku na Cistenie odevov

Z pévodnej sumy 3,30 eura navySenie na 10 eur mesacne. Pri 70 prislusnikoch
je dopad na rozpocet 8400 eur, narast oproti doterajSiemu rozpoctu je 5628 eur.

Predmetné benefity predstavuji navySenie rozpoctu v celkovej sume 73 311 eur,
z ¢oho samotné benefity 53 826 eur a odvody 19 485 eur.



Dovodova sprava

Na zaklade platného uznesenia k materidlu ¢. 851/2025 zo dna 30.04.2025, bolo
v Mestskom zastupitel'stve v Nitre schvalené odporucanie primétorovi mesta Nitra,
pripravit’ v spolupraci s naelnikom Mestskej policie v Nitre, predsednickou komisie pre
zivotné prostredie, verejny poriadok a komundlne cinnosti, zastupcami odborovej
organizacie Mestskej policie v Nitre a predsedami poslaneckych klubov navrh benefitov
pre novoprijatych prislusnikov mestskej policie a stcasne navrh benefitov pre
stabilizaciu sucasnych prisluSnikov mestskej policie a predlozit ho ako samostatny
materidl na rokovanie Mestskej rady v Nitre a Mestského zastupitel'stva v Nitre.

Postupne sa na utvare Mestskej policie v Nitre, Cintorinska 6, uskutocnili 3
stretnutia v terminoch 5.6.2025, 8.7.2005 a 19.8.2025, na ktorych boli prerokované
jednotlivé navrhy vedenia mestskej policie, poslancov mestského zastupitel'stva
a odborovej organizacie mestskej policie. Konsenzus jednotlivych navrhov je pretaveny
do predkladaného materidlu s vycislenim financ¢nych dopadov na kalendarny rok.
Predmetom rokovani boli aj dalSie poziadavky prisluSnikov mestskej policie
a odborovej organizacie Mestskej policie v Nitre (parkovacie miesta pre prislusnikov,
vstup na ms kupalisko a volI'né listky na MHD), ktoré rieSime s kompetentnymi utvarmi
MsU v Nitre.



