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1. Náborový príspevok vo výške 1500 eur/príslušník   

 
Predpokladaný počet 5 príslušníkov ročne. 
Rozdelene náborového príspevku: 
500 eur po odpracovaní   3 mesiacov 
500 eur po odpracovaní 12 mesiacov 
500 eur po odpracovaní 24 mesiacov 
 
Dopad na rozpočet 7500 eur ročne. 
 

2. Rizikový príplatok   -   suma na rok 8160 eur 
 
Príslušník vo výkone v rajóne 60 eur/mesačne. 
Ostatný príslušníci 20 eur mesačne. 
Rizikový príplatok prináleží za odpracované dni v danom mesiaci, podľa 
prepočtu. Pri 70 príslušníkoch je dopad na rozpočet 40 920 eur, nárast oproti 
doterajšiemu rozpočtu je 8160 eur. 
 

3. Májová odmena 150 – 300 eur 
 
Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť zamestnancovi vo výplatnom termíne 
v mesiaci máj odmenu vo výške: 
 
a) 150 eur zmluvnej mzdy zamestnanca, ak k 31.5. príslušného kalendárneho 
roka trval jeho pracovný pomer u zamestnávateľa viac ako 6 mesiacov a menej 
ako tri roky 
 
b) 300 eur zmluvnej mzdy zamestnanca, ak k 31.5 príslušného kalendárneho 
roka trval pracovný pomer u zamestnávateľa tri a viac rokov 
 
Odmena neprináleží zamestnancovi, ktorý v období od 1.11. predchádzajúceho 
kalendárneho roka do 31.5. kalendárneho roka, v ktorom sa odmena poskytuje, 
neodpracoval minimálne 70 dní. Za odpracovaný deň sa považuje deň, v ktorom 
zamestnanec vykonával prácu pre zamestnávateľa počas celej pracovnej zmeny 
vrátane obdobia dočasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dôsledku 
pracovného úrazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnávateľ 
zodpovedá. Za odpracovaný deň sa taktiež považuje deň,  kedy zamestnávateľ 
poskytol zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy pri darovaní krvi 
a aferéze. 
Dopad na rozpočet 21 450 eur ročne. 
 

4. Príplatok za hodnosť príslušníkov – navýšene z pôvodných 20 eur na 25 eur 
 

Nárast oproti doposiaľ vyplácanému príspevku bude 2668 eur ročne. 
 

5. Preplatenie vstupu  na strelnicu pre príslušníkov MsP 1x mesačne 
maximálne do sumy 15 eur. 
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Dopad na rozpočet 8400 eur ročne. 
 
 
 

6. Zvýšene príspevku na čistenie odevov 
 
Z pôvodnej sumy  3,30 eura navýšenie na 10 eur mesačne. Pri 70 príslušníkoch 
je dopad na rozpočet 8400 eur, nárast oproti doterajšiemu rozpočtu je 5628 eur. 
 

 
Predmetné  benefity predstavujú  navýšenie  rozpočtu v celkovej sume 73 311 eur, 
z čoho samotné benefity 53 826 eur a odvody 19 485 eur. 
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Dôvodová správa 
 
 

Na základe platného uznesenia k materiálu č. 851/2025 zo dňa 30.04.2025, bolo 
v Mestskom zastupiteľstve v Nitre schválené odporúčanie primátorovi mesta Nitra, 
pripraviť v spolupráci s náčelníkom Mestskej polície v Nitre, predsedníčkou komisie pre 
životné prostredie, verejný poriadok a komunálne činnosti, zástupcami odborovej 
organizácie Mestskej polície v Nitre a predsedami poslaneckých klubov návrh benefitov 
pre novoprijatých príslušníkov mestskej polície  a súčasne návrh benefitov pre 
stabilizáciu súčasných príslušníkov mestskej polície a predložiť ho ako samostatný 
materiál na rokovanie Mestskej rady v Nitre  a  Mestského zastupiteľstva v Nitre. 

Postupne sa na útvare Mestskej polície v Nitre, Cintorínska 6, uskutočnili 3 
stretnutia v termínoch 5.6.2025, 8.7.2005 a 19.8.2025, na ktorých boli prerokované 
jednotlivé návrhy vedenia mestskej polície, poslancov mestského zastupiteľstva 
a odborovej organizácie mestskej polície. Konsenzus jednotlivých návrhov je pretavený 
do predkladaného materiálu s vyčíslením finančných dopadov na kalendárny rok. 
Predmetom rokovaní boli aj ďalšie požiadavky príslušníkov mestskej polície 
a odborovej organizácie Mestskej polície v Nitre (parkovacie miesta pre príslušníkov, 
vstup na ms kúpalisko a voľné lístky na MHD), ktoré riešime s kompetentnými útvarmi 
MsÚ v Nitre. 

 


