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Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitel'stvo v Nitre
prerokovalo

Navrh na zrusenie funkcie poradca pre komunikaciu v Organizacéne]
Struktare Mestského uradu v Nitre

konStatuje,Ze

funkcia poradcu pre komunikaciu je nadbyto¢na, pre Mesto Nitra
zbytocna a sl na fiu vynakladané netimerné financné prostriedky

vyzyva primatora Mesta Nitra, aby

zrusil funkciu poradca pre komunikaciu v Organizaénej Struktire
Mestského tradu v Nitre

T:31.10..2025



Dovodova sprava

Ugelovo vytvorena funkcia ,,poradca pre komunikaciu® preukazatelne
neprindSa mestu Nitra ziadny zitok, je nepotrebna a zbytocna. Naviac,
kazdorocne spotrebuje z dani obanov Nitry cca 60 000 €, ktoré by v rozpocte
mesta mohli a mali byt’ vyuZzité na veci prindsajiuce obyvatel'om Nitry redlny
benefit.

Okrem toho, osoba, ktora tito zbytocnua poziciu zastava, namiesto
komunikacie s poslancami, ¢o by teoreticky malo byt’ ndpliiou prace, na
poslancov vo verejnom priestore sustavne uto¢i, ohovara ich a dehonestuje ich
pracu.

Priam ukazkovo tym porusuje svoje povinnosti, ktoré¢ mu uklada ,,Eticky
kodex zamestnancov Mestského uradu v Nitre®“. Ten je v zmysle jeho
zakladného ustanovenia zaviznou normou spravania sa zamestnanca
samospravy Mesta Nitry. Podl'a tohto kddexu medzi Zakladné principy
spravania sa zamestnanca patria

- Zamestnanec si uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre
verejnil mienku, svojim spravanim prispieva k vytvaraniu a upeviiovaniu dobre;j
povesti organov samospravy najméa tym, ze poskytuje kladny osobny priklad v
postojoch k verejnym veciam.

- Zamestnanec neuvadza vedome do omylu ani verejnost’, ani ostatnych
zamestnancov.

- Zamestnanec robi rozhodnutia a riesi zalezitosti objektivne na zaklade
ich skutkovej podstaty, prihliadajtc k pravne relevantnym skutocnostiam, a bez
zbyto¢nych prietahov. Nejedna svojvol'ne na uymu akejkol'vek osoby, skupiny
0so0b alebo organu ¢i pravnickej osoby alebo ich zlozky, ale naopak presadzuje
prava a zaujmy subjektov nestranne.

Osoba pdsobiaca uz druhé funkéné obdobie samospravy mesta Nitra
v predmetnej pozicii

- svojimi postojmi a prejavmi vo verejnom priestore naruSuje a dehonestuje
dobru povest’ poslancov mestského zastupitel'stva,

- vedome a ucelovo uvadza svojimi verejnymi prejavmi do omylu
verejnost,

- nekond nestranne - neobjektivne, v rozpore so skutkovou podstatou a na
ujmu poslancov mestského zastupitel'stva a obanov Nitry presadzuje
skupinové ¢i dokonca osobné zaujmy.



