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Z á p i s n i c a 
z Verejného vypočutia kandidátov na funkciu Hlavného kontrolóra Mesta Nitry, 

konaného dňa 21.11.2024 
 
 
 
 
P R O G R A M:  
 
 
1. Otvorenie 

 
2. Verejné vypočutie kandidátov na funkciu Hlavného kontrolóra Mesta Nitry  
 
3. Záver           

 
 

 
  
1. Otvorenie 

 
 

Vážené dámy, vážení páni, 
 

prajem vám všetkým príjemný pekný deň. Vitajte na Verejnom vypočutí kandidátov                      
na funkciu hlavného kontrolóra mesta Nitra. Voľba hlavného kontrolóra sa uskutoční v súlade 
s § 18 a zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov. 
 
 

Vážení poslanci, vážené poslankyne, vážení hostia, 
 
                                    
 dňa 04. októbra 2024 na 23. (riadnom) zasadnutí Mestského zastupiteľstva uznesením 
347/2024-MZ Mestské zastupiteľstvo v Nitre schválilo v bode 6 tohto uznesenia,                                                       
že sa ešte pred hlasovaním o voľbe hlavného kontrolóra uskutoční verejné vypočutie 
kandidátov na funkciu Hlavného kontrolóra Mesta Nitry dňa 20.11.2024 v zasadačke MsÚ                    
č. dv. 118, Štefánikova 60, Nitra, s maximálnou dĺžkou diskusného príspevku pre jednotlivých 
kandidátov v trvaní 30 minút.  Diskusia k jednotlivým kandidátom zo strany poslancov bude 
taktiež v trvaní max. 30 minút. Kandidáti sa budú prezentovať v abecednom poradí (podľa 
priezviska).  
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Vážené mestské zastupiteľstvo, vážení hostia, 
 

  dovoľte mi, aby som Vám postupne predstavil všetkých kandidátov na funkciu 
Hlavného kontrolóra Mesta Nitry. Kandidáti na funkciu hlavného kontrolóra menovite sú: 
 
p. Ing. Oľga Hetényiová 
p. Bc. Jozef Chudý 
p. Ing. Dominika Lisyová 
p. Mgr. Adriana Šimorová 
 

 
 

2. Verejné vypočutie kandidátov na funkciu Hlavného kontrolóra Mesta Nitry  
 
Kandidátka pani Ing. Oľga Hetényiová uviedla svoju prezentáciu. 
 
p. Ágh - ďakujem za slovo, pán primátor, vážení kolegovia, kolegyne, pani kandidátka, v jednej 
vete ste povedala, že poznáte potenciál celého útvaru, hlavného kontrolóra. Z toho mi ako keby 
vyplynulo, že viete ešte, akým spôsobom by sa ten útvar mohol nejakým spôsobom posunúť 
alebo rozvinúť. To mi vyplývalo z toho slovíčka potenciál, že ho poznáte. A moja otázka teda 
je, že čo by sa dalo teda zlepšiť v práci útvaru hlavného kontrolóra podľa vás? 

p. Hetényiová - ďakujem za otázku. Keď hovorím o potenciáli, potenciáli útvaru hlavného 
kontrolóra. Samozrejme, pracujem s tými ľuďmi, sú moje kolegyne, viem, v akých oblastiach 
majú silné a slabé stránky. V prípade, ak budem zvolená za hlavnú kontrolórku, viem 
nasmerovať aj to preškolenie, špeciálne pre určitú referentku alebo pre určitú zamestnankyňu, 
v ktorej treba zvýšiť kvalifikáciu v jednej alebo v inej oblasti. Rovnako ako som aj povedala, 
že v budúcnosti chcem zvýšiť aj potenciál celého útvaru, aj zvýšiť efektivitu jeho činnosti aj na 
základe spracovanej metodiky, vnútornej metodiky pre prípravu a výkon kontroly. Takže aj 
touto cestou by som chcela zvýšiť efektivitu a využiť potenciál, ktorý rieši útvar hlavného 
kontrolóra. 

p. Obertáš - ďakujem pekne za slovo, vážený pán primátor, vážené kolegyne, kolegovia, 
prítomní kandidáti, verejnosť. V prvom rade ďakujem všetkým kandidátom, že dnes prišli. 
Myslím si, že súčasná hlavná kontrolórka aj s jej kolektívom nastavila dosť vysoko latku v 
rámci kontrol, či už úradu, investičné akcie a podobne. Ja osobne s pani Hetényiovou som pár 
kontrol odkomunikoval, absolvoval, spomeniem z jednej aj kontrola investičnej akcie MŠ 
Beethomenová, z vašej strany veľmi podrobná kontrola, čo teda oceňujem. A skúsim teda z 
vašej koncepcie, ktorá je dosť rozsiahla aj spracovaná, jednu otázočku. Ja vás budem citovať a 
poprosím vás trošku bližšie rozviesť, ako ste to mysleli a ozrejmiť. Píšete tu, že "v budúcnosti 
na zváženie aj vypracovanie pre útvar hlavného kontrolóra vnútornej metodiky pre prípravu a 
výkon kontroly s rozdelením matematické okruhy a stupnicou závažnosti kontroly zistení." 
Skúste nám trošku bližšie rozviesť, že čo je vaša predstava pod týmto. 
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p. Hetényiová - ďakujem za otázku. Vypracovanie vnútornej metodiky pre prípravu a výkon 
kontroly v súčasnosti považujem už za nevyhnutnosť, a to vzhľadom na veľký rozsah kontrolnej 
činnosti a náročnosti vykonaných kontrol, ktorým podliehajú veľké samosprávy, také veľké 
mestá, ako aj mesto Nitra. V súčasnosti hlavne kontrolóri miest a obcí nemajú centralizovanú 
metodiku pre prípravu a výkon kontroly, ako napr. majú pre svojich referentov najvyšší 
kontrolný úrad. Na hlavných kontrolórov miest a obcí sa síce vzťahuje zákon o finančnej 
kontroly, ktorým vlastne upravuje pravidlá výkonu kontroly, podľa ktorého sa hlavní kontrolóri 
aj konajú, aj vykonávajú svoju činnosť, ale je to skôr zákon, ktorý upravuje procesnú stránku, 
nie je to vnútorná metodika pre prípravu a výkon kontroly. V mojom prípade ide o vnútornú 
kontrolu, vnútornú metodiku, ktorá by mohla pomôcť kontrolórom sa pripraviť, kvalitne sa 
pripraviť na kontrolu, kvalitne ju realizovať s elimináciou možno nejakých chýb a nedostatkov, 
ale hlavne s väčšou zodpovednosťou. Ja si predstavujem vnútornú metódu skôr pre 
štandardizované kontroly, pre také kontroly, kde je možné určiť všeobecný legislatívny rámec 
a určiť rozsah kontrolnej činnosti, ktorá má byť prekontrolovaná. Prečo hovorím pre 
štandardizované kontroly, nakoľko pravidlá kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta 
Nitra upravujú možnosť pri špecifických situáciách, pri špecifických kontrolách vypracovať 
osobitnú metodiku. Preto hovorím o štandardizovaných kontrolách, nakoľko špecializovaná 
kontrola, ktorá sa vyskytuje jedenkrát napr., keď sme mali kreatívne centrum, tak tá vyžaduje 
osobitnú metodiku. A ja sa samozrejme pri príprave tejto metodiky budem aj riadiť, aj 
konzultovať s celým útvarom hlavného kontrolóra, aby sme maximálne využili alebo tá 
efektivita bola maximálne využitá pri jej používaní. 

p. Obertáš - ďakujem pekne. Ešte jedno, keď som vás počúval, teda preškoľovanie 
zamestnancov, kolegov, samozrejme, ja tak trošku odľahčene dovolím. Poprosím vás uviesť, 
že pravdu a nič než pravdu. Počas výkonu zamestnanca na Mestskom úrade ste mali 
absolvované všetky školenia alebo teda boli odmietnuté v rámci hlavného kontrolóra, možno či 
už zo strany vedenia alebo prednostu, všetky tie požadované kontroly, teda resp. školenia za 
účely vzdelávania tých zamestnancov a ďalšieho posunu možno? 

p. Hetényiová - počas môjho pôsobenia na Mestskom úrade, v čase, keď ešte pred covidovým 
obdobím sme sa veľa zúčastňovali, samozrejme aj tu v zasadačke, čo organizovalo školenie, 
ktoré organizovalo RVC. A už teda v období, keď sa to zmenilo, sme veľa školení absolvovali 
aj online a nikdy nebol problém s tým, aby sme absolvovali školenie. To som chcela povedať, 
vždy nám bolo vyhovené, aj najnovšie školenia, ktoré sme absolvovali možno pred mesiacom, 
boli nám riadne podpísané, bolo nám v tom vyhovené. 

p. Rácová - dobrý deň. Vážený pán primátor, vážení poslanci, vážení prítomní, vážení 
kandidáti. Ja by som tiež dala takú otázku, ktorá mňa ako zaujíma. Predložená koncepcia bola 
výborne spracovaná. Skutočne to splnilo moje očakávania, ale chcela by som sa spýtať. 
Významnou časťou práce kontrolného odboru kontroly a hlavného kontrolóra je hospodárenie 
s finančnými prostriedkami. A týka sa to aj hospodárenie s finančnými prostriedkami, ktoré sú 
najmä aj v oblasti školstva, škôl, organizácií, dotácií atď.. Momentálne sa rozbieha zákon o 
novom financovaní materských škôl. Chcela by som vedieť, ako sa vy dívate na tento proces. 
A čo bude potrebné nastaviť a urobiť? Či to zasiahne tento nový zákon po financovaní 
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materských škôl, do akej miery zasiahne aj oblasť kontroly? A ako to vy vidíte? Ako to vnímate 
celé? 

p. Hetényiová - ďakujem za otázku. Áno, sledujem túto zmenu. Zmena nastáva vo financovaní 
materských škôl, čo sa týka výchovnovzdelávacieho procesu, a to od 1. 1. 2025. Pôvodne 
originálna kompetencia obcí, ktoré sa vzťahovala na materské škôlky, od tohto obdobia 
prechádza pod prenesený výkon štátnej správy a budú už financované zo štátnej dotácie. 
Doteraz sme to mali financované z podielových daní a mohli sme to aj kontrolovať, teraz to 
bude kontrolovať okresný školský úrad, my naďalej budeme kontrolovať už len originálnu 
kompetenciu v materských škôlkach, a to sa vzťahuje na zariadenie školského stravovania. 

p. Oremus - ďakujem pekne za slovo, tiež zdravím všetkých prítomných. Chcel by som                         
sa opýtať pani Hatényiovej. Oceňujem tú odbornosť a kvalifikáciu, vašu, skúsenosti, ktoré máte 
v tejto oblasti, ale určite mnohí z nás, ktorí na tom Mestskom úrade sa pohybujeme, vnímame 
aj ďalšie okolnosti, ktoré veľmi vplývajú na túto pozíciu hlavného kontrolóra a na prácu. A tou 
je určitý tlak, ktorý tu je z vedenia mesta, pretože vašou úlohou je odborne skúmať jednotlivé 
záležitosti, ktoré sú veľmi háklivé a dochádzate do nejakej takej konfrontácie s vedením. 
Navrhujete opatrenia, zisťujete skutočnosti, ktoré sú veľakrát aj nezákonnými atď.. A tu ja mám 
najväčšiu obavu, že či dokážete vy, zaistiť tú odvahu a vlastne nestrannosť, ktorú si toto miesto 
vyžaduje. Naozaj klobúk dole pred pani Darinou Keselyovou, ktorá toto dokázala. A naozaj len 
taká vlastnícka otázka, že prečo asi nedokončila to svoje obdobie, ktoré malo byť ešte 2 roky? 
A ako chcete vy toto zaistiť, alebo akú nám viete dať záruku, alebo ako sa chcete postaviť k 
tejto výzve, ktorá je podľa mňa najväčšia? Kvalifikácia, odbornosť, to je jedna stránka veci, ale 
tá odvaha, osobná statočnosť a naozaj nestrannosť výkonu tejto funkcie. 

p. Hetényiová - ďakujem za otázku. Samozrejme, veľmi dôležitá otázka, veľmi vhodná otázka 
asi na všetkých kandidátoch. Samozrejme, chápem, že sú aj obavy z každej strany, jedná sa o 
veľmi dôležitú pozíciu. Úplne s vami súhlasím. Z mojej strany budem hovoriť samozrejme za 
seba, počas môjho pôsobenia na útvare hlavného kontrolóra, počas desiatich rokov som sa vždy 
držala jednej zásady, tá zásada je pre mňa nestrannosť a to tej som sa držala vždy, držím sa a 
vždy sa budem držať nezávisle od toho, kde budem pôsobiť a pre mňa tá zásada znamená zásada 
spravodlivosti, ktorá by mala byť založená na objektívnych kritériách a v žiadnom prípade nie 
nátlaku, vydieranie, alebo zaujatosti vyhodnotenia kontrolných výsledkov pod vplyvom nejakej 
osoby alebo v prospech inej osoby a neprospech inej osoby. V tomto prípade sa tejto zásady 
držím, držala som sa a budem sa držať. A pevne verím, že sa mi to podarí dodržať a bude okolo 
mňa okolie, ktoré mi v tom bude pomáhať. 

p. Obertáš - v podstate ja som len na pána Oremusa chcel reagovať tým, že aj hlavná 
kontrolórka robila niekoľko kontrol, kde sám pán prednosta spochybnil možno, či už jej 
zaujatosť a pod. čo bolo podľa jeho vyjadrenia, si myslím, teda my sme boli s výsledkom témy 
kontrol spokojní. To, že vedenie mesta možno nebolo s výsledkami kontroly spokojné, značí 
jednoznačne, že aj pod vedením pani Keselyovej, aj za účasti pani Hetényiovej ten odpor 
hlavného kontrolóra vykonával tú činnosť nezaujatie bez toho, že by sa prikláňa na jednu a 
druhú stranu, aspoň predpokladám za nás poslancov, ktorí sme mali niektoré materiály v 
zastupiteľstve. 
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p. primátor - páni, tuto to utnem, prosím, toto nie je diskusia medzi vami, je to ohľadom 
verejného vypočutia kandidátov, takže poprosím, reagujme a dajme otázky na pani Heténiyovú, 
aj keď ďakujem za to dovysvetlenie.  

p. Oremus - ja to len tak dovysvetlím, lebo tu sa jedná o to, že vlastne ten hlavný kontrolór 
zaisťuje to, že vlastne celá tá skupina pod ním tých kontrolórov môže pracovať v tomto 
prostredí. Vy ste teraz bola radová kontrolórka a vďaka pani Keselyovej ste mali tento rámec 
vytvorený a vlastne ste sa mohli venovať nestranne tej kontrolnej činnosti. Takže o toto tu ide, 
že zrazu by ste sa posunuli na pozíciu, že vy budete garantom, aby ten celý útvar mal takéto 
prostredie vytvorené. A toto je tá otázka, že či ste to schopná? Lebo v tomto majú zase podľa 
na vrh tí ľudia, ktorí sú z externého prostredia, ktorí nie sú zaťažení týmito vecami v rámci MsÚ 
a proste prichádzajú z toho vonkajšieho prostredia a nie sú pod vplyvom nejakých takýchto vecí 
z minulosti, takže len na dovysvetlenie. 

p. Hetényiová - ubezpečujem vás, pán poslanec, že budem pracovať rovnako nestranne na 
pozície hlavného kontrolóra, ako som pracovala ako referent - kontrolór pod vedením 
predchádzajúcej hlavnej kontrolórky. 

p. Dovičovič - ďakujem pekne, dobrý deň. Pani Hetényiová, keďže pracujete už dlhšiu dobu na 
útvare hlavného kontrolóra, určite poznáte, čo je teda vaša výhoda, určite poznáte aj, by som 
povedal, kapacity tohto útvaru, ktorými disponuje a ktorými by v prípade, že budete zvolená za 
hlavnú kontrolórku, mal disponovať. Aké sú vaše predstavy o tom, lebo v podstate udeje sa to, 
že pani Keselyová skončí, príde nový hlavný kontrolór, bude zvolený, pokiaľ to budete vy v 
podstate, tak to poviem, o jedno miesto poklesne počet tých, ktorí sú k dispozícii na 
vykonávanie kontrol. Jedna vec je, ako to vyzerá aktuálne a druhá vec je, ako si to predstavujete 
vy? A to by ma zaujímalo, že porovnať tento aktuálny stav, resp. stav, ktorý v prípade vášho 
zvolenia by nastal a s tým, čo vy považujete za nejaký, nazvem to, ideál, s akým by ste vedeli 
pracovať? 

p. Hetényiová - dúfam, že som správne pochopila otázku, ak nie, tak prosím vás, ešte ma 
opravte. Áno, samozrejme, v prípade, ak budem zvolená za hlavnú kontrolórku, vznikne jedno 
voľné miesto, ktoré budem musieť, samozrejme, mojou úlohou bude ho obsadiť. A momentálne 
na útvar hlavného kontrolóra pracujú zamestnanci všetci s vysokoškolským vzdelaním. 
Plánujem aj ďalej pokračovať teda kontinuitne v tomto. Veľmi by som privítala, samozrejme, 
keby na útvaroch hlavného kontrolóra bol aj zamestnanec správnym vzdelaním, nakoľko 
kontrole, ktorú momentálne vykonávame, kontrolnej takej zákonnosti, vyžadujú veľakrát aj 
taký právny výklad a veľakrát vidíme, že to by nám veľmi pomohlo. A čo sa týka hneď toho 
obdobia po nástupu do funkcie hlavnej kontrolórky, na začiatku nemením robiť nejaké veľké 
zmeny, čakajú nás zákonné povinnosti v zmysle zákona o obecnom zriadení, čakajú nás 
štvrťročné správy, čaká nás povinná kontrola, prevody majetku nad 20 000, čo sú uložené v 
zmysle zákona do určitého obdobia. Musíme aj samozrejme plniť plán na prvý polrok 2025. 
Tak takto ste, to zatiaľ predstavujem. Dúfam, že som správne pochopila otázku, ak nie, tak 
proste má upresníte. 
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p. Dovičovič - pochopila, ďakujem za odpoveď. Ale samozrejme, tá myšlienka s tou potrebou 
aj právnického a resp. teda človeka s právnickým vzdelaním, pohľadu na niektoré tie veci                     
pri kontrole. Ste tu už dlho. Viete, koľko právnikov je zamestnaných na tomto Mestskom úrade? 

p. Hetényiová - máme právnika aj na odbore majetku a samozrejme máme právnikov aj                       
na referáte právnom, ale potrebovali by sme možno aj takého právnika, aj na náš útvar. 

p. prednosta - ďakujem veľmi pekne, ja by som sa rád opýtal pár otázok, niektoré už 
mimochodom tu boli položené, takže opakovať ich nebudem, ale naozaj takú asi 
najzakladanejšiu sa rovno opýtam. Aké predpisy upravujú prácu hlavného kontrolóra a tým 
myslím vnútorné nejaké štátne aj medzinárodné, môžete mi tu zhrnúť?  

p. Hetényiová - ďakujem za otázku. Hlavní kontrolóri sa riadia predovšetkým zákonom o 
obecnom zriadení, ktorý vymedzuje rozsah ich činnosti, riadia sa aj zákonom o finančnej 
kontroly, tzn. pravidlami kontrolnej činnosti a my v podmienkach mesta Nitra, samozrejme 
máme aj svoje pravidlá kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra, ktoré upravujú postup a vzťahy 
medzi kontrolovaným subjektom a kontrolným orgánom. Samozrejme, existujú ešte aj 
medzinárodné štandardy výkonu kontroly, ktorými sa riadi aj Najvyšší kontrolný úrad. My v 
našich podmienkach sa týmito štandardami neriadime, ale samozrejme, keď v pláne mám 
vypracovanie vnútornej metodiky, tak určite odtadiaľ budeme čerpať nejaké informácie a 
budem sa ňou inšpirovať. 

p. prednosta - ste v praxi naozaj veľmi dlho, takže myslím si, že budete veľmi jednoducho 
vedieť odpovedať na moju otázku, ale spýtam sa ju, aké typy kontrol poznáte? Teda aj zákon, 
aj predpisy hovoria o rôznych typoch kontrol a v čom v praxi vnímate, že v čom sú rozdielne a 
ako sa prejavujú tieto rozdielnosti v procese prípravy a v procese výkonu týchto kontrol? 

p. Hetényiová - ďakujem za otázku. Ako som povedala, hlavní kontrolóri sa radia 
predovšetkým zákonom o obecnom zriadení. Tento zákon nám nedefinuje typy kontrol, len 
hovorí, že kontrola má vykonať kontrolu hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti nakladania s 
finančnými prostriedkami a ako som už hovorila, že medzinárodné štandardný rozdeľuje tieto 
typy kontrol, ale my sa momentálne podľa týchto neriadime. Ale hovorím, že možno sa budeme 
nimi aj inšpirovať a do vnútornej metodiky si to samozrejme zapracujeme. 

p. Horváth - ďakujem za slovo, dobrý deň všetkým. Ja by som chcel pani Hetényiovej opýtať 
na jej názor na momentálnu štruktúru rozpočtu mesta Nitra, pretože historicky pani Keselyová 
viackrát upozorňovala pri zostavovaní rozpočtu na jej názor, že by mal byť zostavovaný už len 
v programovej štruktúre a mali by sme upustiť od tej tzv. kapitálovej. Tak by som rád poznal 
váš názor na túto problematiku a či by ste vy ako útvar hlavného kontrol alebo útvaru hlavného 
kontrola vedeli k takémuto plynulému prechodu nejakým spôsobom aj napomôcť? 

p. Hetényiová - ďakujem za otázku. Útvarom hlavného kontrolóra bola vykonaná kontrola 
implementácie programového rozpočtovania. A výsledkom samozrejme tejto kontroly sme 
odporúčali zaviesť, či už bolo teda aj nutné aj povinné zaviesť v meste Nitra programový 
rozpočet a upustiť od kapitálového členenia. Samozrejme aj pri tej kontrole sme sa veľakrát 
inšpirovali aj rozpočtami iných miest, niektoré boli spracované veľmi pekne, niektoré boli 
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spracované neúplne, v dokonalej štruktúre. Ale myslím si aj z svojho hľadiska z kontroly. 
Programová štruktúra poukazuje na, ak je správne spracovaná, samozrejme, ak je správne 
spracovaná, aké sú správne nastavené ciele a merateľné ukazovatele a keď sa tomu 
vyhodnoteniu tých merateľných ukazovateľa, splneniu cieľa sa venuje dostatočne, tak 
programový rozpočet umožňuje aj, by som povedala, neodborníkovi viac sa vyčítať a dozvedieť 
z toho rozpočtu. Keď rozpočet je štruktúrovaný podľa kapitol v zmysle organizačnej štruktúry, 
nakoľko tie popisy k plneniu toho rozpočtu a merateľného ukazovateľa naplnené, tak vyjadrujú 
kvalitný odraz o fungovaní samosprávy. Za mňa áno, ako otázka je, že ako si to predstavujem, 
za mňa, áno. Ako vieme prispieť ako útvar hlavného kontrolóra k tejto téme? Možno prvá vec, 
vždy aj sa držím tej zásady, že útvar hlavného kontrolóra by mal byť aj nápomocný v rôznych 
otázkach, nielen pri kontrole, aj pri bežnom živote, že sa budú obracať aj vedúci, aj 
zamestnanci. A samozrejme vieme napomôcť aj tým, že môžeme prekontrolovať, v akom stave 
teraz je ten programový rozpočet, lebo s tým rozpočtom sa už začalo pracovať, už má nejakú 
štruktúru. Samozrejme, to je zdĺhavý proces, nemôžeme za jeden rozpočtový rok prejsť z 
kapitol do programového rozpočtu a mať ho dokonalý, takže možno týmto smerom by sme 
vedeli prispieť.  

p. Dovičovič - neviem, možno viete, možno nie. Nitra bola jedným z miest, kde sa pilotne 
zavádzal programový rozpočet. A ja teda mám viac ako 30 rokov skúsenosti s mestským 
rozpočtom a viem sa orientovať v ňom. Ubezpečujem vás, že človek zvonka nezainteresovaný 
v programovom rozpočte nenájde vôbec nič, vôbec nič sa z neho nedozvie. Dobre to vyzerá, 
ale to je tak všetko. Vôbec to pre občana, ktorý sa chce zaujímať o to, ako sa používajú jeho 
peniaze, nedozvie sa, laik sa nedozvie vôbec nič, absolútne nič. A naopak, tak, ako sa ten 
rozpočet zostavoval, pretože ten programový rozpočet sa zostavuje už určite viac než 10 rokov 
a nie je z toho, nie je z toho žiadny, žiadny efekt. A tie, prepáčte, ešte ako riaditeľ správy 
športových zariadení som mal priamu skúsenosť s nastavovaním a vyhodnocovaním tých 
ukazovateľov a poviem vám úprimne, že to bola iba taká hra na transparentnosť, pretože to 
akýsi nastavíte, taký vyhodnotíte verejnosti. Lebo teraz ide o to, aby z hľadiska zostavovania 
rozpočtu, resp. jeho kontroly, aby mala verejnosť nejakú možnosť dozvedieť sa, ako sa z jej 
peniazmi nakladá z programového rozpočtu. Ubezpečujem vás, sa to nedozvie. Ja naozaj veľmi 
dobre viem, o čom hovorím. A práve preto okrem programového rozpočtu trváme a budeme 
trvať na tom, aby bol zostavovaný aj po jednotlivých kapitolách, čo je samozrejme právo 
poslaneckého zboru, pokiaľ sa na tom jeho väčšina z jeho členov zhodne. 

p. Hetényiová - samozrejme, beriem ho do úvahy a pre mňa je to tiež skúsenosť vidieť aj takúto 
odozvu aj od poslancov, ako to vnímajú a samozrejme budem na to brať ohľad. 

p. primátor - pokiaľ nie sú ďalšie otázky postúpime k ďalšiemu kandidátovi, ďalší kandidát je 
pán Bc. Jozef Chudý.  

 

Kandidát pán Bc. Jozef Chudý uviedol svoju prezentáciu.   
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p. Ágh - Jozef, dobrý deň. My sa poznáme. Prišiel som na to až teraz, keď som ťa zbadal, 
neuvedomil som si to z tvoj životopisu. Ale predsa len mám jednu otázku, ja som si teraz ten 
životopis prešiel a chcel by som vedieť, že ktoré z tých tvojich schopností alebo predpokladov 
alebo z toho, čo tu vidím v tom životopise, si myslíš, že by si vedel využiť v praxi v prípade, 
že sa teda staneš hlavným kontrolórom na Mestskom úrade? 

p. Chudý - je ich určite viacero, ale medzi také priority, ktoré by boli, tak je to určite schopnosť 
počúvať a načúvať iný názor a taktiež ho akceptovať, síce s ním nemusím byť stotožnený, ale 
hľadať vzájomný kompromis a vzájomné riešenie u mňa neexistuje, povedať nie, nedá sa, u 
mňa je iba to, že treba nájsť to riešenie. Každá jedna vec, každá jedna situácia, ktorá si 
predstavuje riešenie respektíve jeho dostatok, riešenie alebo dostať tú situáciu do tej pozície, 
ktorá bude výhodná a bude takisto úspešná pre obidve strany. Čiže nie povedať nie. A tým 
pádom zatvorí dvere, pred nikým, dvere nezatváram. Ďalšia moja vlastnosť, ktorá je, tak je 
asertivita. Čiže byť aj nekompromisný, čo si myslím, že kontrolór by mal byť zvlášť teraz a bez 
urážky hlavne aj na poslancov, to je jedno, či je to dané mesto, či je to obec, lebo každá skupina 
poslancov si bude chcieť presadzovať svoje. Bohužiaľ, kontrolór ide v mene zákona a každé 
jedno vychýlenie by bolo porušenie toho zákona. Asi toľko. 

p. Oremus - ja by som sa opýtal Jozefa Chudého na jeho nejaké pohnútky, prečo sa rozhodol? 
Ty si bol najskôr v prostredí samosprávy, potom si bol v podnikateľskom prostredí a teraz by 
sa chcel znova vrátiť na pôdu samosprávy, že čo ťa k tomu vedie? Tvoje pohnútky. 

p. Chudý - samozrejme, bol som v samospráve, ale bol som v samospráve ako referent, nebol 
som na riadiacej funkcii, tá riadiaca funkcia vo mne dozrievala postupnými zamestnaniami 
alebo postupnými profesnými, ktoré som mal profesiami. A v tej štátnej správe, resp. v tomto, 
v súkromnom sektore, tam bol vždy nado mnou niekto, ktorý mi nepovoľoval moje názory 
presadiť tak, ako som ich chcel, čiže vždy to bolo na ústave hlavného kontrolóra, na útvare, 
pardon, hlavného kontrolóra, tam si riadite celý útvar sám, ste nezávislý, čiže nedávate podnet, 
nedostávate podnety od nikoho, môžete si ich vypočuť, ale sám si zodpovedáte stopercentne za 
svoju prácu a stopercentne si ju aj obhajujete. 

p. Obertáš - my sa tiež s Jozefom poznáme osobne. Ja si takú jednoduchú teda otázku dovolím 
podať, keďže si robil aj na Mestskom úrade, že aké organizácie mesto Nitra podľa zákona môže 
z zriadiť, aké ich má zriadené? Jednoduchá otázka. 

p. Chudý - takže má zriadené, čo sa týka príspevkových organizácií, potom ďalej má, čo sa 
týka hlavne mesta Nitra, tak je to Mestská polícia, je tam Službyt, sú tam Nitrianske komunálne 
služby, Nitrianska komunitná nadácia. 

p. Obertáš - ja som skôr očakával odpovede rozpočtové a príspevkové a potom ich vymenovať 
ako obchodné spoločnosti. Ale okej, ďakujem. 

p. Horváth - dobrý deň pán Chudý, ja by som sa rád opýtal, aká je vaša predstava v prípade, 
že by ste sa stali hlavným kontrolórom, ako by vyzerali tie prvé mesiace pravdepodobne vo 
funkcii? Keďže nemáte priamu skúsenosť s vykonávaním takejto funkcie, či ste premýšľali nad 
tým, aká by bola spolupráca s ľuďmi, ktorí tam na tom útvare sú niekoľko rokov a majú teda 
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tie skúsenosti. A koľko odhadujete vy, že by vám trvalo vlastne nadobudnúť prehľad tej funkcie 
do takej miery, aby ste mohli zastávať tú funkciu vlastne plnohodnotne, tak ako predchádzajúca 
hlavná kontrolórka? 

p. Chudý - ďakujem za otázku, odpoveď z mojej strany je nasledujúca. Čiže nakoľko daný 
kontrolór nastupuje od 1. 1. tak na prvý polrok už bude schválený harmonogram pre daný 
odbor, čiže tam je aj tá odpoveď, že maximálny ten čas, aby som sa do toho dostal, tak je to pol 
roka. Ani nie. Verím, že by sa to dalo oveľa skôr, ale hovorím, je to maximálny čas polroka. A 
samozrejme ten polrok alebo ten čas, za ktorý by som sa do toho dostal, tak by som sa musel 
spoľahnúť na tých ľudí, na dlhoročných zamestnancov odboru. 

p. prednosta - dobrý deň, pán Chudý, položím vám rovnakú prvú otázku, ako, ako predtým 
pani Hetényiovej, že aké predpisy teda upravujú prácu hlavného kontrolóra. Vnútorné, národné 
a medzinárodné. 

p. Chudý - priznám sa, že toto dopodrobna neviem popísať, mám to naštudované, ale žiaľ, 
dopodrobna to neviem opísať. Som človek úprimný, čiže keď poviem, viem, že neviem, tak 
radšej poviem, že neviem, ako by som mal povedať, že viem a budem tu hovoriť niečo, čo 
nedáva zmysel. 

p. primátor - ďakujem vám veľmi pekne za vaše vystúpenie. Tak ďalej budeme pokračovať s 
kandidátom pani Ing. Dominikou Lisiovou.  

 

Kandidátka pani Ing. Dominika Lisyová uviedla svoju prezentáciu.   
 

p. primátor - kľudne, takto je to v poriadku. Možno povedzte o nejaké vízie hlavného 
kontrolóra, ako by to mohlo prebiehať pod vašou kuratelou, akým spôsobom si predstavujete 
možno túto funkciu, že ako by to mohlo ísť naďalej?  

p. Lisyová - takže funkcia kontrolóra zahŕňa samozrejme kontrolu príjmov, výdavkov, 
nejakých finančných operácií v rámci obce, kontrolu rozpočtov, potom nejaké vybavovanie 
sťažností, kontrola týchto sťažností. Aktívna účasť na mestskom zastupiteľstve, takisto 
predkladanie tu návrhov plnenia tejto kontrolnej činnosti. Takže hlavne ide o spravovanie 
agendy, dokumentácie a kontroly. 

p. Ágh - z vášho životopisa vyplýva, že teda máte nejakú prax v kontrolingu a toto je v roku 
2016 až 2017. Chcem sa vás ale opýtať, čomu sa venujete teraz? Konkrétne? To ten váš 
životopis nehovorí.  

p. Lisyová - ďakujem. Teraz som skončila vlastne materskú dovolenku, takže bola som na 
materskej dovolenke s dvoma deťmi. 

p. Obertáš - ja by som tiež pekne privítal kandidátku. A keďže hlavný kontrolór by mal mať 
teda vzdelanie alebo aj rozsah tých vedomostí aj v ekonomickom smere. Ja takú jednoduchú 
otázku vám možno položím, že z akých druhov príjmov môže mesto tvoriť svoj rozpočet? Keby 
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ste nám vedeli popísať, aj trošku rozviesť tie jednotlivé príjmy, z ktorých mesto vie a môže 
tvoriť rozpočet. 

p. Lisyová - môžu to byť príjmy, čo sa týka mesta, mestské príjmy alebo nejaké fondy z 
Európskej únie.  

p. Rácová - takisto by som chcela privítať kandidátku, chcela by som sa spýtať, tak, ako som 
už dnes dávala otázku, že veľkou časťou kontrol hlavného oddelenia, hlavne teda hlavnej 
kontrolórky alebo kontrolóra obce, je aj finančné hospodárenie školských zariadeniach. Môžete 
mi povedať, či máte nejaké skúsenosti so samosprávou, či máte nejaké skúsenosti z práce, s 
legislatívou na školách? Ako sa na to dívate? Či si trúfate odborne, keďže ste zrejme podľa 
toho, čo píšete dosiaľ nepracovali v samospráve, na obci a na meste. Ako by ste tú náplň 
kontrolóra zvládli? Tam idú nové zákony, nová legislatíva, nové financovanie materských škôl, 
ako vnímate túto celú oblasť? Trúfate si, ovládate akože tú legislatívu alebo ako si 
predstavujete, že budete túto časť zvládať? 

p. Lisyová - čo sa týka legislatívy, tak nejaký všeobecný prehľad, ale samozrejme tým, že som 
konkrétne v samospráve alebo vo verejnej správe nepracovala, tak budem sa to musieť naučiť 
a pripraviť. Ale nemám problém niečo naviac, naučiť sa vzdelávať sa, zaškoliť sa a pod. 

p. primátor - ďalším kandidátom na funkciu hlavného kontrolóra mesta Nitra je pani 
magisterka Adriana Šimorová.  

 
Kandidátka pani Mgr. Adriana Šimorová uviedla svoju prezentáciu.  
 
p. Ágh - dobrý deň, pani Šimorová, my sa nevidíme prvýkrát. V prvom rade ďakujem za vaše 
vystúpenie, bolo vyčerpávajúce, dovolím si tvrdiť, že ste možnože bola najlepšie pripravený 
kandidát dnes na toto predstavenie. Mňa zaujala konkrétne jedna vec, ktorú ste povedala aj z 
takých možno osobných dôvodov, ako člena finančnej komisie. Spomínala ste kontrolu 
účelnosti, efektivity a hospodárnosti, vynaloženia verejných prostriedkov. A mňa by teda 
hlavne zaujímalo, že ako by takáto kontrola mala vyzerať a ako si to predstavujete v rámci tej 
samosprávy, či už ide o nejaké kvantitatívne ukazovatele alebo benchmarky pre určenie tej 
efektívnosti. A hlavne v kontexte toho, že samospráva nie je podnikateľský subjekt, tzn., že 
vynakladá prostriedky možnože na projekty, mäkké projekty, na potreby obyvateľov. Veľakrát 
ide naozaj aj môžem, myslím, povedať to na rovinu, ide o politické rozhodnutia, ktorým 
smerom sa mesto bude uberať a tam podľa mňa veľmi ťažko určiť takú tú efektivitu toho, akým 
spôsobom sú vynaložené tie prostriedky. Možnože takým najlepším príkladom je podpora, 
dajme tomu nejakých, neviem, športových klubov napr.. Tam vynakladáme finančné 
prostriedky, kultúrne podujatia atď.. Takže chcel by som vedieť, že čo ste tým presne myslel a 
akým spôsobom si predstavujete to, že by sa mohlo zlepšiť to, akým spôsobom v tomto smere 
funguje útvar hlavného kontrolóra.  
 
p. Šimorová - ďakujem za otázku. Zaraďovať do plánu kontrolnej činnosti kontroly, ktoré budú 
zamerané práve aj na stránku efektivity, nie je asi nosnou témou v rámci plánov kontrolnej 
činnosti. Nie je to bežná kontrola, predovšetkým sa teda vykonáva kontrola zákonnosti, ale 
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efektivita nie je merateľná, ako ste aj sám povedal, nejakými štatistickými alebo tými 
materiálnymi ukazovateľmi na to, aby mohla byť nejakým spôsobom vyhodnotená práve aj táto 
efektivita, tak je potrebné reflektovať jednak na potreby občanov a jednak na podnety zo strany 
poslancov a reagovať na aktuálne potreby mesta. Čiže môžeme vychádzať jedine z týchto 
ukazovateľov. Ak by bola napr. myslím tým konkrétne, ak by bola nejaká nespokojnosť, 
rozprava ohľadne toho, čo zaradiť nejakú investíciu ako plánovanú investíciu na nasledujúce 
obdobie, je nutné nejakým spôsobom reflektovať na potreby mesta. A to vravím, práve buď zo 
strany poslancov alebo aj zo strany podnetov občanov. 
 
p. Obertáš - pani Šimorová, tiež ďakujem za predstavenie. Mali ste jednu z tých koncepcií, 
ktorá teda obsahovo bola širšia a ja si dovolím položiť otázku v rámci tej vašej koncepcie v 
bode prevencia tam teda budem vás citovať.  
„Vždy a efektívnejšie, ak sa nedostatky zachytia vo fáze neporušenia zákona, ani ostatné 
legislatívy, preto by som prijala postupy, ktoré zjednodušia a zefektívnia, urýchlia a sprehľadnia 
procesy.“ Ja by som poprosil trošku bližšie, rozviňte tú vašu predstavu, ako by ste tie procesy 
a postupy chcela nastaviť. 
 
p. Šimorová - konkrétnu koncepciu tak, ako pokladá, ako ste teraz položili otázku, tu bude 
nutné reflektovať na konkrétne v prípade, keď sa človek oboznámi s danou a dostupnou 
problematikou, tak na základe toho hovorím o celkové ako také metodické nastavenie 
vychádzajúc. V prvom rade je potrebné oboznámiť sa s danou problematikou, až na základe 
kompletnej analýzy je možné nastavovať takto tieto procesy. Čiže musíme vychádzať vždy z 
konkrétnej nejakej individuality. Koncepciu, ktorú som vlastne, alebo teda citáciu, ktorú ste 
použili z mojej koncepcie, je prezentáciou toho, ako sa ja riadim v práci, že vždy sa snažím 
nastaviť procesy tak, aby boli predovšetkým transparentné a prijímať teda také opatrenia, ktoré 
zjednodušia danú prácu. Museli by sme hovoriť o nejakej konkrétnej problematike a vychádzať 
z nejakých konkrétnych nedostatkov. 
 
p. Obertáš - ďakujem. Ale viete, nejaký ukážkový prístup, teda vyslovene spravme si 
modelovú situáciu. Vy ste zhrnuli teda, že oboznámiť sa s problematikou, skúste mi ten postup 
nejakej modelovej situácii popísať, o ktorej vieme. 
 
p. Šimorová - tú situáciu konkrétne nie je možné popísať, lebo by sme museli riešiť úplne 
nejakú konkrétnu odbornú problematiku. Hovoríme tu o tom, aby sme nastavili nejaké procesy 
efektívnejšie, prijali nejaké opatrenia, ale na to potrebujeme nejakú konkrétnu modelovú 
situáciu a z nej plynúce nejaké nedostatky. A potom budeme hovoriť o prijímaní nejakých 
opatrení, aby sa tá činnosť zefektívnila. 
 
p. Obertáš - procesy sú na úrade spustené. Máme rôzne podobné vymoženosti a skôr tie 
postupy ma zaujíma. Vy ste napísali nie procesy, ale postupy, tie postupy. To som potreboval 
možno nejakú modelovú situáciu, že aký postup by ste u nejakej modelovej situácie navrhli na 
to, aby to bolo zefektívnenie možno aj z vašej problematiky alebo z vášho zamestnania kde 
riešite modelovú situáciu. 
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p. Šimorová - to sú dve úplne rozličné veci, teda čo sa týka obsahu činnosti mojej doterajšej 
práce a to, čo sa pýtate teraz na problematiku mesta. 
 
p. Obertáš - rozumiem, ja hovorím o modelovej situácii, tak skúste aj z vašej praxe modelovú 
situáciu. 
 
p. Šimorová - ja myslím, že je postačujúce aspoň pre mňa, čo som odpovedala. 
 
p. Rácová - myslím si, že prezentácia našej kandidátky mňa osobne veľmi oslovila, bola 
skutočne taká komplexná, premyslená. Poukázala na mnohé, ktoré ešte možno ani v tom 
bežnom živote a v práci toho útvaru si neuvedomujeme. Uvedomila som si ale aj, že na vašom 
vystupovaní, na vašom pohľade prevláda tá praktickosť a tie rýchle reakcie hovoria o tom, že 
skutočne to riešite veľmi rudovane a odborne a že nie ste zaťažená vzťahmi a tou situáciou, 
ktorá panuje na zastupiteľstve, v komisiách a na Mestskom úrade. Jednoducho vidno, že ste 
zvonku, že ste zvonku a že nepracujete v samospráve. Preto mňa zaujíma, či si uvedomujete, 
do akého prostredia vstupujete a akú máte motiváciu zmeniť tú prácu, ktorej ste sa venovali 23 
rokov a ísť do tejto výzvy alebo do tejto pozície, že akú máte motiváciu urobiť takúto zmenu? 
 
p. Šimorová - ďakujem za otázku. Ja sa troška pousmejem, ale myslím to v dobrom význame, 
že sa pousmejem a úvod odpovede bude možno úplne neodborný. Slovami práve ľuďmi 
zvonka, že čo už existuje horšie ako to, čo robíš ty, že keď si zvládla toto, tak nie je niečo proste, 
čo nezvládneš, pretože naozaj vo svojej každodennej praxi som musela riešiť úplne flexibilne 
situácie, ktoré vlastne vznikli. Tak isto náležitosti, ktoré sa týkajú odbornej roviny. Mojím 
kolegom, teda kandidátom, tu boli položené aj nejaké odborné otázky, ktoré, nepoviem to 
takisto v zlom, že vnímam tak subjektívne, pretože naozaj, keď je človek otvorený vzdelávaniu 
a celkovo je flexibilný, že vie reagovať na vzniknutú situáciu, nie je v tejto chvíli možno 
podstatné, či nejakí kolegovia tu vedeli, nevedeli na niečo odpovedať, a preto poviem, že 
nebojím sa nových výziev. Je to určite aj o nejakej charakterovej osobnostnej výbave na túto 
pozíciu, ako som prezentovala. Sama som zastávala tú riadiacu pozíciu, kde naozaj už neviem 
ešte, čo by ma všetko prekvapilo. Mala som pod sebou celý tím ľudí pre západné Slovensko, 
takže bola to oveľa väčšia zostava ľudí, ako je samotný útvar hlavného kontrolóra. A otázka, 
prečo? Mnohí z vás tu sedia, s ktorými sme sa stretli už pred štyrmi rokmi. Je to pre mňa určitým 
zadosťučinením a odovzdaním mojich vedomostí a skúseností, ktoré chcem pretaviť už v 
civilnom živote. Uviedli ste 23, 24 rokov som v policajnom zbore a dovolím si povedať, že 
možno už naozaj nastal ten čas. Ja to poviem, možno je to z môjho uhla pohľadu aj takého 
profesionálneho oddychu a zúročenia tých odborných skúseností a vedomostí a urobiť niečo 
pre občanov, pretože tak, ako som aj v úvode povedala, ja som rodená Nitranka a k tomuto 
mestu mám veľmi kladný vzťah. Ďakujem tiež za poukázanie, alebo nadviazali ste aj na ten 
záver príhovoru alebo verejnej prezentácie, ktorú som mala, že naozaj nemám tú žiadnu mieru 
previazanosti s tými výkonnými zamestnancami, ako aj poslancami. A niečo také, ako tu bola 
dotazovaná aj pani Hetényiová, naozaj takéto veci, ja to naozaj vôbec neriešim, nejakú 
previazanosť. Každý si má robiť to, na akej stoličke sedí, starať sa o odbornú úroveň a robiť si 
tú svoju prácu nestranne. 
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p. primátor - ďakujem, ja teda nadviažem. Mňa naozaj zaujala tá vaša myšlienka, ktorú ste 
mali aj v prezentácii. Nulová previazanosť práve s tým úradom a s poslancami. Často sa nám 
práve stáva to, že jednoducho akonáhle vidíme, že je tu nejaká voľná pozícia, tak sami sa 
snažíme porozhliadnuť práve aj po tom meste, či niekto nie je vhodný na túto pozíciu z toho 
odborného hľadiska, predsa len je to úzko špecializovaná záležitosť. Takže častokrát aj poslanci 
oslovujú odborníkov, ktorí by mohli na takúto pozíciu alebo pozície byť prizývaní. Mám tomu 
teda správne chápať tak, že toto nie je váš proces, tzn., že neoslovil vás žiadny poslanec, 
nerokovali ste, neanalyzovali ste s poslancami, že toto nie je ako kebyže vaša pozícia, ako keby 
ste s tým chceli zdôrazniť tú neutralitu, hej. 
 
p. Šimorová - áno, určite, pretože záujem o túto pozíciu, ako som už nadviazala, záujem o 
kandidatúru som mala už v roku 2020 a pokiaľ poukazujete, možnože moje meno niekde v tom 
priestore rezonuje. To ja nemôžem vylúčiť. 
 
p. primátor - ja som si to iba ujasnil.  
 
p. Ágh - pani Šimorová, ja sa predsa len vrátim k tej mojej predošlej otázke. Predsa len sa 
vrátim k tej svojej predošlej otázke, ja som si teda nechal trošku čas, aby som zvážil tú vašu 
odpoveď. A poviem to takto, budem rozprávať asi na rovinu. Ja si myslím, že z tých štyroch 
kandidátov, ktorých sme tu dnes videli, sú podľa mňa tak, ako to mne ide hlave a dvaja 
relevantní a teda jeden z nich ste podľa mňa vy. Keď som si to tak dával na tie misky váh. Tak 
naozaj ma tá vaša poznámka k tej kontroly efektivity a hospodárnosti a vynakladania verejných 
prostriedkov, tak trošku zmenila tú rovnováhu medzi tými váhami, lebo to bolo niečo, niečo 
iné, niečo naviac, niečo, čo ste ponúkla. A teda preto som sa aj opýtal na to, akým spôsobom si 
viete tú kontrolu predstaviť, avšak tá vaša odpoveď, že by išlo najmä o to, prihliadať na to, 
akým spôsobom, či už poslanci alebo obyvatelia tohto mesta pristupujú ku konkrétnym možno 
investičným akciám atď.. Ako keby zrazu to, čo bolo na tých miskách váh naviac, už tam už 
ako keby sa to rozplynulo, hej, že odišla mi taký ten analytický prístup, také niečo hmatne, že 
na čo sa vieme pozrieť, že áno, že takýmto spôsobom by tie prostriedky boli alebo neboli 
vynaložené lepši, pretože povedzme si, tak, ako to je. My sme tu poslanci, sedí nás tu 31, 
možnože každý z nás máme nejakú a inú predstavu, minimálne každý poslanecký klub a 
nevidím tam potom ten spôsob, ako by sa na to nahliadalo, že či väčšina alebo či väčší 
poslanecký klub má väčšiu pravdu. Pokiaľ ide o to, aké idú podnety zo strany obyvateľov mesta. 
No poviem vám z vlastnej skúsenosti, že príde k nám skupina na výbor mestskej časti a v tej 
istej skupine, síce prišli spolu lobovať za jednu vec. Vám jedni povedia, že chcú radšej viacej 
zelene a druhí vám povedia, že chcú viacej parkovacích miest na tej parcele. Takže ani toto 
nevidím ako spôsob, ako to rozlúsknuť, že akým spôsobom lepšie hospodáriť a nakladať s 
verejnými prostriedkami v konkrétnom prípade. Tak skúste to, prosím vás, pre mňa tak poňať 
trošku inak. Dávam ešte príležitosť sa k tomu vrátiť, k odpovedi na tú moju otázku, skúste to 
tak trošku inak poňať, skúste na to odpovedať na tú predošlú otázku iným spôsobom, ak sa vám 
dá.  
 
p. Šimorová - hľadisko efektivity je podľa mňa, môžeme ho hodnotiť. Najmä museli by sme 
hovoriť o niečom konkrétnom, keď si zoberieme z hľadiska prínosu pre mesto. Samozrejme, 



14 
 

vždy máme tú misku váh. Ťažko dosiahnuť nejaký jednotný názor alebo všeobecnú spokojnosť 
občanov, keby sme to štatisticky teda vyjadrili na nejaké číslo, či už 100 % alebo absolútnu 
väčšinu, možno je to práve to hľadisko efektivity, kedy budeme vedieť zdôrazniť aj nejaký 
prínos, o prieť sa napr. o nejaké odborné štúdie a o nejaké konkrétne výsledky. Muselo by ísť 
o nejaký konkrétny projekt, do ktorého by sme to vedeli premietnuť. 
 
p. Ágh - myslíte ale, že je potom v schopnosti útvaru hlavného kontrolóra si dať vypracovať 
nejakú štúdiu, na základe ktorej by ste to posúdila? 
 
p. Šimorová - z úrovne hlavného kontrolóra? 
 
p. Ágh - áno, lebo však vy ste spomínala štúdiu, na základe ktorej by sa to dalo posúdiť, len 
kde by sa tá štúdia vzala? Viete, že útvar hlavného kontrolóra by posudzoval niečo konkrétne. 
A neviem si, neviem si celkom predstaviť, ako by to v praxi teda fungovalo. 
 
p. primátor - kľudne sa držíme toho parkoviska a tej zelene. 
 
p. Šimorová - dobre teraz, aby sme sa rozumeli. Práve tá miera efektivity v nadväznosti,                         
na ktorú mi dávate teraz otázku, asi sme sa možno nerozumeli, teraz som tomu možno viacej 
pochopila, teraz akého uhla pohľadu chcete vy k tomu vyjadrenie. Keď ste povedali, že či si 
útvar hlavného kontrolóra bude dávať vypracovávať štúdiu. Nie, my máme pôsobiť nestranne. 
Myslela som to z pohľadu, pokiaľ niečo by navrhovalo mesto, tak musí poukázať alebo malo 
by pri určitých projektoch poukázať aj na efektivitu vynaloženia finančných prostriedkov. Toto 
je parketa mesta, nie parketa hlavného kontrolóra, aby si dával vypracovávať nejakú štúdiu. 
 
p. Ágh - tá štúdia, to prišlo z vašej strany a ja som sa len to chytil. Tiež mi to nedávalo zmysel, 
takže preto som sa na to tak opýtal, ako som sa opýtal, ale okej, beriem vašu odpoveď                               
za konečnú.  
 
p. Horváth - ja by som sa chcel pani Mgr. Šimorovej opýtať, že viackrát sa tu skloňovala 
objektivita a nezávislosť kontrolnej činnosti ako takej, že akými konkrétnymi krokmi by ste vy 
zabezpečila to, aby tie kontroly boli nezávislé a objektívne?  
 
p. Šimorová - ja odpoviem úplne jednoducho. Odbornosť a právnosť. Musíme sa držať zákona 
a odborných stránok, jedine tak dokážete zabezpečiť nezávislé posúdenie. Držať sa striktne 
príslušných predpisov, zákonov, ale teda nielen už uvádzaných, z ktorých vychádza činnosť 
hlavného kontrolóra. Tu si treba uvedomiť, nadviažeme aj na otázky, ktoré boli dávané pani 
Hetényiovej ohľadne vlastne tímu útvaru hlavného kontrolóra. To si každý musí uvedomiť, že 
predovšetkým ten, ktorý zamestnanec, ktorý tu pracuje, musí pracovať na svojej nejakej,                        
na vypracovaní svojej odbornej úrovni. Nikto z nás tu nie je taký, že ovláda samozrejme, každú 
problematiku a všetky zákony. Poukázala som na to vlastne aj v príhovore, že tá problematika, 
ktorú posudzuje alebo teda vykonáva kontrolnú činnosť, útvar hlavného kontrolóra zahŕňa 
naozaj veľmi, naozaj veľmi široké spektrum úrovni verejného života. A preto je práve                             
na každom alebo teda viesť aj na hlavnom kontrolórovi, aby zabezpečoval jednak vzdelávanie, 
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úroveň útvaru hlavného kontrolóra. A to dokážete urobiť jedine tak, ak bude na vysokej 
odbornej úrovni a pridržiavať sa zákonom, to je jediná možnosť, ako dosiahnete nezávislosť. 
Týmto som sa riadila aj svojej práci. Musíte byť odbremenený od vplyvov napravo, naľavo a 
nestrannosti sa držať iba toho, čo máte na papieri a pred očami. 
 
p. Obertáš - verím, pani Šimová, že tam sledujete aj nejaké kontroly, ktoré prebiehajú z útvaru 
hlavného kontrolóra, teda aj zastupiteľstvom dané? Možno otázka na vás teda v prípade 
úspechu, ako by ste vy nastavili napr. kontrolou potravín na školách? 
 
p. Šimorová - jedná sa naozaj o takú špecifickú otázku, tak, ako som prezentovala vo svojom 
verejnom vystúpení. V prvom rade kandidát, ktorý bude víťazný na poste hlavného kontrolóra, 
nevyhnutne musí nadviazať na kontrolnú činnosť, ktorá už bude dopredu schválená na prvý 
polrok 2025 a o vykonávaní nejakých ďalších kontrol je možné urobiť túto zostavu. A teda 
konkrétne aj vy, keď hovoríte o takejto kontrole na základe analýzy vlastnej analýzy 
kontrolovaného prostredia a vlastných zistení, jedná sa úplne o špecifickú otázku, ktorú je 
možno nastaviť teda alebo odborne nejako odpovedať až potom, ako sa oboznámi s danou 
problematikou. Naozaj sa jedná o takú špecifickú oblasť, na ktorú vám v tejto chvíli ani 
nechcem použiť výraz, že neviem, jedná sa o niečo špecifické, čo sa už týka samotného výkonu 
tejto činnosti. 
 
p. primátor - mňa naozaj zaujala tá vaša prezentácia. Veľmi, veľmi do hĺbky a veľmi, veľmi 
zaujímavo bolo napísaná, niekoľko vecí ma tam naozaj zaujali a to keby ste mohli rozviesť tú 
myšlienku dynamickej rovnováhy, poprípade tam bola ešte sídelná identita, keby ste mohli 
rozviesť tie myšlienky.  
 
p. Šimorová - sídelná identita, vzťah k mestu. Tým, ako som poukázala, že som rodená 
Nitranka a mám veľmi kladný vzťah k tomuto mestu, tak robiť všetko pre jeho rozvoj. Z pozície 
toho hlavného kontrolóra, teda výkonu samotnej kontroly. Ak ma poznačuje teda k sídelnej 
identite a dynamická rovnováha, no musí byť zabezpečená vyváženosť pán primátor, aj tá 
zostava plánu kontrolnej činnosti. Nadviažem teda aj na pána poslanca Ágha, vždy musíte 
jednoducho zostaviť ten plán kontrolnej činnosti tak, aby bol jednak z rôznych oblastí a jednak 
musí pružne reagovať na vývoj a potreby mesta. Čiže tým, aby bola zabezpečená. Hovoríme už 
o úplne konkrétnych veciach, ktoré ako som povedala, pri zostavovaní plánu kontrolnej činnosti 
by som vychádzala po vlastnej analýze a s ohľadom, nikdy tu napr. nebola načrtnutá aj tá 
otázka. Keď hovoríme o vyváženosti tohto dynamického systému, musíme si uvedomiť, že 
vždy pracujeme tu s ľuďmi. Na základe mojich skúseností z riadiacej pozície vieme, každý má 
nejakú inú osobnostnú výbavu, každý má nejaké iné aj tie odborné schopnosti, čiže toto je tiež 
nejaké hľadisko a kritérium, ktoré pri činnosti útvaru hlavného kontrolóra bude potrebné zvážiť 
a podľa toho aj niečo nastaviť. 
 
p. primátor - ja sa ešte možno vrátim k tomu príkladu pána poslanca Ágha ohľadom toho, 
nejakého územia, toho, že či viacej zelene alebo parkoviska, ako by ste tam postupovali 
ohľadom tej myšlienky, tej dynamickej rovnováhy? 
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p. Šimorová - pán primátor, ja by som odpovedala tým spôsobom, nie že nerada, akékoľvek 
nejaké odpovede k špecifikácii nejakej problematiky, ktorá je tu prejednávaná a riešená na 
mieste, sú to odborné otázky, ku ktorým nejakým spôsobom by som zaujala stanovisko po ich 
preštudovaní a nebudem sa vyjadrovať na mieste k nejakej špecifickej odbornej problematike, 
ktorá je tu už v danom riešení. 
 
p. primátor - skôr som myslel, že aké postupy ste v tej veci zvolili ďalej.  
 
p. Obertáš - pani Šimová, ja jednoducho otázku len položím, že aké by boli prvé kroky po 
vašom nástupe na pozíciu hlavného kontrolóra? 
 
p. Šimorová - prvé kroky, ako som povedala, je nutné nadviazať tým, že v podstate nový hlavný 
kontrolór preberie útvar hlavného kontrolóra, kde plán kontrolnej činnosti už schválený, musí 
nadviazať a plniť úlohy tak, ako je zostavený plán kontrolnej činnosti. Čiže oboznámiť sa so 
samotným útvarom, jeho zamestnancami, samozrejme oboznámiť sa so zamestnancami, 
výkonnými zamestnancami mesta, ako som avizovala. Vidím tu nutnú spoluprácu, oboznámiť 
sa minimálne s vedúcimi jednotlivých odborov, čo najviac sa zúčastňovať, samozrejmosťou je 
zúčastňovanie sa mestských zastupiteľstiev, rokovaní mestskej rady a oboznámiť sa s touto 
problematikou. Tá problematika alebo celkový ten záber je naozaj veľmi široký a je to 
záležitosť oboznámiť sa postupne, ale teda samozrejme urobiť všetko pre to najrýchlejšie. Ja 
myslím, že úplne korektnou odpoveďou by bolo, aby sme, nemám rada odpovede alebo 
prezentácie v štýle nejakých ružových oblakov. Tu si treba uvedomiť tým, že naozaj sa jedná o 
širokú problematiku, v prvom rade zvládnuť oboznámenie sa so samotným útvarom 
kontinuálne v tejto fáze, naozaj kontinuálne nadviazať na činnosť, ktorá tu bola vykonávaná 
doteraz, aby sa zabezpečil ten chod a plán kontrolnej činnosti, ktorý bude schválený. A až po 
následnom oboznámení vykonávať si analýzu toho vlastnej analýzy kontrolovaného prostredia. 
A na to potom z týchto zistení vychádzať a uskutočniť si ďalšie plánovanie. Hovoríme tu 
aktuálne príde záverečná správa, to je január 2025, ktorú treba vypracovať, bude treba určite 
pozrieť sa na čísla, čo sa týka dlhu mesta. Na pol roka tu máme záverečný účet obce, takže ja 
myslím, že pre ten prvý polrok nový hlavný kontrolór bude mať čo robiť dosť na to, aby 
vymýšľal a uskutočňoval hlavne prvý polrok nejaké prevratné novinky. Určite nemám takú 
predstavu, pretože tým, že sama som bola v riadiacej funkcii, viem, čo tá funkcia obnáša, je 
úplne nutné sa oboznámiť s tým chodom, dostať sa do nejakých svojich cestičiek, do tej svojej 
komfortnej cesty, aby ste vedeli zabezpečiť fungovanie, personálne fungovanie s ľuďmi a až 
potom môžeme hovoriť o nejakých ďalších nových krokoch. 
 
p. Horváth - keďže máte skúsenosti v riadiacich pozíciách, zaujíma ma, že aký je váš pohľad 
na personálne a odborné obsadenie útvaru? Zrejme ste si naštudovali zoznam nejakých osôb, 
ktoré pracujú dnes na útvare a či máte nejaké návrhy v tomto smere, ktoré by lepšie spĺňali tú 
organizáciu útvaru. Ako pod akou predstavu to máte vy vlastne v projekte vašom? 
 
p. Šimorová - ďakujem za otázku. Čo sa týka nejakej odbornej úrovne, samozrejme, k tomu ja 
neviem vôbec zaujať stanovisko k pracovníkom útvaru hlavného kontrolóra. Ak by sme 
hovorili o nejakej ideálne mojej predstave, ktorú mám, ideálna by bola aj dnes z tej pozície, 
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keby som sama mala možnosť výberu, čo však určite nie je. Takisto nejak prezentácia len 
samotného vzdelania pracovníkov útvaru hlavného kontrolóra nie je pre mňa smerodajná, 
neviem, aké vy máte skúsenosti, ale mnoho ľudí je tak, že vyštuduje nejakú vysokú školu alebo 
teda nejaké zameranie. V praxi sa dokáže venovať niečomu inému. Pre mňa je priorita chuť 
pracovať, pracovať na odbornej úrovni. Samozrejme, pokiaľ by bolo možné nejaké, poviem 
ideálne nastavenie, ten útvar hlavného kontrolóra, určite by sme ocenili, keby sme tam mali 
niekoho správnym vzdelaním, niekoho, kto sa vyzná k stavebnej činnosti. Ideálna by bola takáto 
špecifikácia, aby ten každý referent, kontrolór bol so zameraním na určitú činnosť. 
 
 
 
3. Záver           
 

Vážení poslanci, vážené poslankyne, vážení hostia, 
 

ďakujem kandidátom na funkciu Hlavného kontrolóra mesta Nitra za ich prezentáciu 
a želám im veľa úspechov v zajtrajších tajných voľbách. Týmto ukončujem verejné vypočutie 
kandidátov na Hlavného kontrolóra mesta. Ďakujem a prajem vám všetkým ešte príjemný deň. 
 
 
 
Nitra, 26.11.2024 
 
 
Zapísala: 
Lucia Vojtechová  
ref. organizačný 
         


