Zapisnica
zo zasadnutia Komisie Mestského zastupitel'stva v Nitre pre mladez, Skolstvo
a vzdelavanie zo dna 7. februara 2024

Miesto zasadnutia: Mestsky urad v Nitre

Pritomni: podl'a prezenc¢nej listiny

Ospravedlneni: 9

Neospravedlneni: 0

Prizvani / hostia: PaedDr. Maria Orsagova, Mgr. Lucia Szérad, PaedDr. Ivona Franova, PhD.,
Elena Gallova Kriglerova

Program:

1. Otvorenie

2. Planet Youth (informécie o novom partnerovi, pokra¢ovanie projektu)
3. Stratégia integracie cudzincov (prezentacia vyziev)

4. Rozne

5. Diskusia

6. Zaver

Zasadnutie komisie viedla: RNDr. Marta Racova — predsednicka komisie.

Priebeh zasadnutia:

K bodu 1/

Otvorenie

Predsednicka komisie RNDr. Marta Racova otvorila zasadnutie Komisie Mestského
zastupitel'stva v Nitre pre mladez, Skolstvo a vzdeldvanie (d’alej len ,,komisie). Privitala
pritomnych ¢lenov a prizvanych hosti. Napriek tomu, ze mnohi ¢lenovia komisie sa
ospravedInili, nebolo mozné vzhl'adom na pritomnost’ hosti prelozit’ zasadnutie komisie na
iny termin. Bod ¢.3 navrhla predsednicka komisie zaradit’ pred bod ¢.2 — nikto z ¢lenov
komisie nemal k navrhu namietky.

K bodu 3/

Stratégia integracie cudzincov (prezentacia vyziev)

Mgr. Lucia Szorad predstavila hosti — p. Elenu Gallovu Kriglerovu, sociologicku a riaditel’ku
Centra pre vyskum etnicity a kultiry a PaedDr. Ivonu Franovu, PhD., koordinatorku pre
integraciu cudzincov Komunitného centra pre pracovni a vedomostni mobilitu v Nitre
COMIN. Priblizila proces pripravy materialu Stratégia integracie cudzincov v meste Nitra
(dalej len ,,stratégia®).

PaedDr. Franova, PhD. — zdoraznila potrebu pripravy stratégie vzhl'adom na stiCasnu situaciu
a integraciu cudzincov do spolocnosti. Ovplyviiuje to aj finanény stav samosprav, ktoré pojdu
aj do grantovych vyziev a tam bude potrebné mat’ pripravené stratégie. V rokoch 2019-2020
sa robila k tomuto situa¢na analyza, teraz mame vSak inu situaciu.



p. Gallova Kriglerova — pouzila prezentaciu K tvorbe stratégie (Priloha €.1) — uviedla, Ze na
spolupracu boli osloveni Nitrianskou komunitnou nadaciou a Mestom Nitra. Skonstatovala, ze
Nitra je najlepSie pripravena na integraciu cudzincov aj vzhladom na pritomnost zavodu
Jaguar Land Rover, ktory sa tejto oblasti intenzivne venuje. Oslovil ich aj UNICEF na
pokraCovanie v priprave tejto stratégie a jej zdokonalovani. Je dolezité mat’ tato stratégiu aj
pre pripad prichodu d’alSieho investora. Tento dokument néasledne umozni, aby boli vSetky
stratégie mesta navzajom komunikované. Na to potom nadvdzuji akéné plany. Mal by sa
vytvorit’ nejaky mechanizmus, ako sa to bude vyvijat, systematizovat a vyhodnocovat.
Priblizila redlnu situaciu — v Nitre je podla poslednych zisteni mozno 15 % obyvatelov —
cudzincov. Tym, Ze populécia starne, budeme ich potrebovat’ este viac a hevyhneme sa tomu.
Je nedostatok pracovnych sil a bude to treba riesit. Vyrazne zacinaji chybat’ sily v socidlnych
sluzbach. Pripravovana stratégia bude ramcovy dokument, ktory zadefinuje hlavné ciele, vizie
mesta, principy, hodnoty, zadefinuje skupiny, potrebu zberu dat, koordindciu tém,
zodpovednost’ aktérov abudovanie kapacit. Nepdjde o konkrétne opatrenia, ale bude
obsahovat’ ramcové ciele — vzdelavanie, socialne veci a zamestnavanie, byvanie, zdravotna
starostlivost’ a psychologickd pomoc, komunitné aktivity a kultira. Priblizila, Ze v ¢asti Deti
amladi — vSeobecné priority — su dolezité¢ data o detoch aich potrebach, socidlne prava
a ochrana, aktivity na podporu prevencie a javov. V Casti Deti a mladi — vzdelavanie - je
dolezité zarad’ovanie deti do §kol, ich adaptécia, jazykové vzdelavanie, podpora inkluzivnych
a podpornych timov, vytvorenie systému poskytovania psychologickej podpory apod. Je
potrebné, aby vSetky deti boli mestom podchytené.

PaedDr. Franova, PhD. — zdoraznila, ze je vel'mi dolezita spolupraca celého timu a vSetkych
zainteresovanych, lebo sa to nerobi len pre cudzincov, rieSime tym problémy celkovo, dari sa
nam to presadzovat' aj do naSho systému pomocou tychto mechanizmov, aj na rieSenie
systému s problémovou mladeZou.

prof. PhDr. Mojtova, PhD. — podotkla, Ze ma skusenosti zo Stadia v zahrani¢i, kde tento
systém prace s cudzincami bol vopred pripraveny.

PaedDr. Franiova, PhD. — doplnila, ze potrebujeme mat’ pripravené aj krizové rieSenia, lebo
situdcia bude zlozZitejSia.

PaedDr. Orsagova — informovala, Ze sa zacastnila pracovného stretnutia na MSVVaM SR,
kde bola tato téma premetom diskusie zastupcov ministerstva a veducich odborov Skolstva
v ramci Unie miest Slovenska, kde sa ukazalo, Ze mnohé mesta sa tymto problémom z dévodu
naro¢nych procesov nevenuji. Mesto Nitra je vzorom v tejto oblasti.

PaedDr. Fraiova, PhD. — uviedla, Ze Zilina ma velké problémy s integraciou cudzincov,
nerieSia ani ich zdravotnt stranku.

p. Gallova Kriglerova — zhrnula svoje vystapenie k priprave stratégie, Zze teraz sa bude
0 vSetkom diskutovat’ a bude sa to pripomienkovat’.

PaedDr. Franova, PhD. — upozornila na problém, Ze na cudzincov s prechodnym pobytom nie
st pridel'ované finan¢né prostriedky zo Statu z podielovych dani pre obec - to by sa musela
zmenit legislativa, preto sa to snazime rieSit’ pomocou stratégie a grantovymi vyzvami.
PaedDr. Orsagova — vyzdvihla velki pomoc organizacie UNICEF, ktorda poskytla
financovanie na integraciu deti z Ukrajiny. My sme sa snazili ich vo velkej miere vyuzit,
napr. sme zriadili materska Skolu pre ukrajinské deti na Parovskej 40.

PaedDr. Franovd, PhD. — opit’ zdoraznila délezitost vzajomnej spoluprace a koordinécie
¢innosti. Vyzdvihla spolupracu so zdvodom Jaguar Land Rover Nitra, ktory zamestnava
vel’ky pocet cudzincov a venuje sa aj ich integracii. V stucasnosti napriklad zamestnava Indov,
S ktorymi mé& podpisani zmluvu na dlhSie obdobie, ¢asom bude urcite dochadzat aj
k zlucovaniu rodin. Maju zabezpecent dobru starostlivost’ zo strany zamestnavatela.



RNDr. Racova — ocenila pracu celého timu, ktory sa podiela na priprave tejto stratégie,
pomdze to ostatnym zorientovat sa. Je potrebné sa tymto zaoberat, aby sme mali prehl'ad, kto
tu je, aby sa cudzinci vzdelavali, pracovali a pomaly adaptovali.

prof. PhDr. Mojtova, PhD. — upozornila, Ze by sa mala robit’ aj nejaka osveta, aby ich l'udia
l'ahsie prijimali, lebo maju ¢asto aj strach z cudzieho a predsudky.

Mgr. Szérad — reagovala, Ze si mnohé organizacie, ktoré sa tomu venuji arobia rdzne
aktivity.

p. Gallova Kriglerova — doplnila, Ze je potrebné tymto cudzincom pomahat’, dat’ najavo, ze st
vitani, hovorit’ im 0 moznostiach, ktoré maju na integraciu, zapajat’ ich do spolo¢nosti a oni
vedia byt’ potom vel'mi vd’a¢ni.

PaedDr. Orsadgova — uviedla, ze v prvom rade musime uspokojit’ potreby nasich obyvatelov
a prijimat’ naSe deti do skol, potom mozeme prijimat’ cudzincov.

RNDr. Racova — vyzdvihla myslienku, ze vSetko treba robit’ spolo¢ne, nevyclenovat
cudzincov. Nasledne pod’akovala hostom za ucast na zasadnuti komisie a prezentaciu
prinosného materidlu.

K bodu 2/

Planet Youth (informacie o novom partnerovi, pokracovanie projektu)

RNDr. Racova — uviedla, Ze o¢akavala predlozenie pozadovanych informacii, dostali sme len
dodatok k zmluve (Priloha ¢€.2), nie je tam zrejmé, ze je to Planet Youth, nevieme
podrobnosti 0 novom partnerovi.

p. Gajdosova — upozornila, ze dodatok k zmluve nie je parafovany Ing. DaniSom, ktory
pozaduje overenie podpisov druhej strany.

RNDr. Racova — doplnila, Ze mala pripravené podrobné pripomienky, ktoré predlozi Mgr.
Spotéakovi, napr. st tam opatrenia ako $kolské arealy, ranné kruhy na $kolach — tie sa realizuju
na dvoch zdkladnych Skolach, ale je otazne, ¢i ich vedu Skoleni l'udia. VSetci ucitelia by mali
byt preskoleni na takéto ¢innosti.

PaedDr. Orsagova — reagovala, ze v ZS Nabrezie mladeze, kde sa ranné kruhy realizuju uz
niekol’ko rokov, boli ucitelia preSkoleni.

RNDr. Racova — zdoraznila, ze potrebujeme v tejto veci vediet konkrétne udaje, je februar
ani¢ sa nedeje. Uvitala by, keby Mgr. Spotak predlozil aj finanéné poziadavky na realizaciu
tohto projektu do zaverec¢ného uctu. Uviedla konkrétny priklad vzdelavania ucitel'ov v rdmci
podpornych timov vinom meste, kde riaditel' Skoly prizval odbornikov — lektorov na
preskolenie ucitelov formou aktualizaéného vzdelavania. Podporné timy na naSich Skolach by
prijali takyto motiva¢ny impulz. Je potrebné riesit’ 14 zakladnych $kol — podporné timy a ich
vzdelavanie.

PaedDr. Orsagova — upozornila, Ze v poslednom obdobi s $koly vel'mi pretazené, kladu sa
na ne vysoké naroky a poziadavky, bude treba zvolit' vhodnu formu. Mohla by sa oslovit’
Mgr. Gloviiova a RCPU — aké vzdelavanie mézu ponuknut. Dalej uviedla, Ze na stretnuti
mestského akéného timu Ziadala, aby ranné kruhy boli jedno samostatné opatrenie. Musi
vsetko byt komunikované s rodi¢mi, méZe najblizSie prizvat’ riaditel’ku Skoly.

RNDr. Racova — privitala by aj pripravenu prezentaciu od pani riaditel’ky.

PaedDr. Orsdgova — doplnila, ze druhé opatrenie by boli Skolské aredly — ich zabezpecenie
a potom spristupnenie.

RNDr. Réacovd — navrhla presunut’ tento bod vzhl'adom na dodlezitost na nasledujuce
zasadnutie komisie.



K bodu 4/
RoOzne

PaedDr. Orsagova — informovala, ze sa meni vyska koeficientu na vypocet originalnych
kompetencii zo 107,56 na 107,08 — na zaklade tohto my musime prerobit’ v§etko, dohodla sa
s Ing. DaniSom, Ze tie peniaze ndm necha a poZziadame, aby nam ich presunul do oprav. Tieto
financie st uz vrozpoéte schvalené mestskym zastupitel'stvom. T4 suma nam robi na
stkromné $koly celkovo 17 386 € a na naSe $koly je to 57 210 € — to je spolu 74 596 € atie
nam pribudnu do oprav. Mali sme uz 4 havarie, kde prasklo vodovodné potrubie.

RNDr. Racova — stihlasila s ndvrhom, schvali sa to na zastupitel’stve.

K bodu 5/
Diskusia

Nikto z pritomnych nemal diskusny prispevok.

K bodu 6/
Zaver
RNDr. Récova - pod’akovala sa pritomnym za ucast’.

PaedDr. Tatiana Vanova, V. I. RNDr. Marta Racova, v. r.
sekretar komisie predsednicka komisie



