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D6vodova sprava

Tento Ak¢Eny plan ponuka prehl’ad opatreni a aktivit planovanych na obdobie rokov 2024 az
2025 v meste Nitra pre mladych l'udi s dorazom na prevenciu socialno-rizikovych javov a
rézne znevyhodnene skupiny.

S rastiicimi vyzvami, ktorym celia mladi 'udia v dnesnej spolocnosti, je nevyhnutné mat’
komplexny a cieleny pristup k ich podpore a ochrane. Mesto Nitra, v Gsili posilnit’ svoj
zavazok voci mladSej generacii a zabezpecit’ ich celkovy rozvoj a blahobyt, predstavuje akény
plan, ktory definuje opatrenia a aktivity pre obdobie januar 2024 az jun 2025. Tento plan nie
je len zoznamom iniciativ, ale skér ramcom, ktory sa zameriava na prevenciu socialno-
rizikovych javov a posiliiovanie podpory pre mladych l'udi. Tento plan nenahradza
komplexnu stratégiu mesta pre mladez, ktora si vyzaduje $irSi kontext a pripravu a ktorej
spracovanie je jednym z odporacanych opatreni planu.

V snahe vyriesit’ problémy a potreby mladych obyvatel'ov mesta Nitra, sa akény plan
zameriava na viaceré aspekty, ktoré ovplyvituju ich zivoty. Sti¢asna realita ukazuje, ze
niektoré skupiny mladych l'udi su néchylnejsie k socidlnym rizikdm a maji obmedzeny
pristup k zdrojom a prilezitostiam. Tento plan si preto kladie za ciel’ nielen reagovat’ na
existujuce problémy, ale aj predchadzat’ ich vzniku a podporovat’ moznosti rozvoja mladych
'udi vo vSetkych oblastiach ich Zivota.

Jeho tcelom je vytvorit’ inkluzivne a podporujuce prostredie pre mladych l'udi, kde maju
pristup k vzdelaniu, kultdrnym a $portovym aktivitam, starostlivosti v rodinach a moznostiam
osobného rozvoja. Material je jednym z vystupov a krokov vychadzajucich z metodiky Planet
Youth, ktorej zdmerom je primarna prevencia zavislosti a socialno-rizikovych javov u
mladych l'udi. A to spdsobom zlepsit’ prostredie, ktoré budu tvorit’ silné ochranné faktory

v rodine, $kole, medzi rovesnikmi a v komunitach.

Ake¢ny plan obsahuje 12 opatreni s 24 aktivitami v 7 prioritnych oblastiach. V prilohe ¢islo 1
su zadefinované odhadované finan¢né poziadavky a meratel'né ukazovatele pre jednotlivé
aktivity. V prilohe ¢islo 2 je uvedeny zoznam vsetkych zapojenych partnerov, Ktori sa od
maja 2023 pravidelne stretavali a jednym z ich vystupov je tento akény plan.


https://www.niceedu.sk/planet-youth-partner-nitra/
https://www.niceedu.sk/planet-youth-partner-nitra/
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Uvod

Tento Akény plan ponuka prehlad opatreni a aktivit pldnovanych na obdobie rokov 2024 az 2025 v
meste Nitra pre mladych ludi s dorazom na prevenciu socidlno-rizikovych javov a rézne
znevyhodnené skupiny.

S rastucimi vyzvami, ktorym celia mladi fudia v dnesnej spolocnosti, je nevyhnutné mat komplexny a
cieleny pristup k ich podpore a ochrane. Mesto Nitra, v Usili posilnit svoj zavdzok voci mladsej
generacii a zabezpedit ich celkovy rozvoj a blahobyt, predstavuje akény plan, ktory definuje opatrenia
a aktivity pre obdobie janudr 2024 az jun 2025. Tento pldn nie je len zoznamom iniciativ, ale skor
ramcom, ktory sa zameriava na prevenciu socidlno-rizikovych javov a posilfiovanie podpory pre
mladych ludi. Tento plan nenahradza komplexnu stratégiu mesta pre mladez, ktora si vyzaduje Sirsi
kontext a pripravu a ktorej spracovanie je jednym z odporucanych opatreni planu.

V snahe vyriesit problémy a potreby mladych obyvatelov mesta Nitra, sa akény plan zameriava na
viaceré aspekty, ktoré ovplyvnuju ich Zivoty. Sucasna realita ukazuje, Ze niektoré skupiny mladych
[udi su nachylnejsie k socialnym rizikam a maju obmedzeny pristup k zdrojom a prilezitostiam. Tento
plan si preto kladie za ciel nielen reagovat na existujluce problémy, ale aj predchadzat ich vzniku a
podporovat moznosti rozvoja mladych ludi vo vietkych oblastiach ich Zivota.

Jeho ucelom je vytvorit inkluzivne a podporujuce prostredie pre mladych ludi, kde maju pristup k
vzdelaniu, kultirnym a Sportovym aktivitdm, starostlivosti v rodindch a moZnostiam osobného
rozvoja. Prostredie, ktoré budu tvorit silné ochranné faktory v rodine, skole, medzi rovesnikmi

a v komunitach.

DélezZitou sucastou akéného planu je aj participacia samotnych mladych ludi, resp. ludi, ktori s detmi
a mladeZou pracuju a ich zapojenie do procesu tvorby a realizacie opatreni. Ich hlas a potreby budu
kfucovymi faktormi pri formovani politik a programov, ¢o zabezpeci, Ze tieto iniciativy budu
zamerané na realne problémy a budd Ucinne reagovat na ich potreby.

V tomto dokumente sa blizSie pozrieme na jednotlivé prvky akéného planu, ich ciele a o¢akavané
vysledky, ako aj na spOsoby, ako mesto Nitra planuje spolupracovat s réznymi zainteresovanymi
stranami a partnermi na dosiahnutie spolo¢nych ciefov v prospech mladych ludi a ich buducnosti v
nasom meste.



Sulad so strategickymi a programovymi dokumentmi

Stratégia SR pre mladez na roky 2021 — 2028

Stratégia SR pre mladezZ na roky 2021-2028

Zohladrfiovanie potrieb a zaujmov mladych ludi pri tvorbe politik je klicovym predpokladom pre
dosiahnutie efektivnych rieeni spolo¢enskych problémov. Pravidelné zistovanie a vyhodnocovanie
potrieb a zdujmov mladych ludi a ich nasledné premietnutie do tvorby verejnych politik zostava
kfu€ovym predpokladom pre prijatie rozhodnuti a politik zaloZenych na poznatkoch a d6kazoch.

Jednotlivé ciele a opatrenia stratégie, z ktorych mozno pri tvorbe Akéného planu pre mlddez
vychadzat:

CIEL 1.1: Zohladnit potreby a zaujmy mladych ludi

OPATRENIE 1.1.3 Pri tvorbe strategickych dokumentov na miestnej, regionalnej a narodnej Urovni
venovat $pecifickl pozornost cielovej skupine mladych ludi.

OPATRENIE 1.1.4 Realizovat a finan¢ne podporovat programy, ktoré vytvoria vhodné podmienky pre
Zivot a rozvoj mladezZe v regiénoch.

CIEL 2.1: Zvysit participaciu a zastupitelskd demokraciu mladych ludi v spolo¢nosti

OPATRENIE 2.1.1 Poskytovat mladym ludom informacie o moZnostiach participacie a aktivitach, ktoré
ucia k participacii, o ich pravach, prileZitostiach a sluzbach, ktoré su ponukané na miestnej, regiondlnej,
narodnej i medzindrodnej urovni.

CIEL 3.1: Zvysit kvalitu prace s mladezou
OPATRENIE 3.1.3 Vytvarat koncepcie rozvoja prace s mladezou na miestnej a regionalnej Grovni.
CIEL 3.2: Vytvérat podmienky pre bezpecné, dostupné a aktivne travenie volného ¢asu mladeze

OPATRENIE 3.2.1 Vytvéarat, rozvijat a implementovat programy a dotacné schémy zamerané na
podporu volnocasovych, zaujmovych, rovesnickych, dobrovolnickych a komunitnych aktivit mladych
[udi na miestnej, regionalnej a celondrodnej Urovni vratane programov digitalnej prace s mladezZou.

OPATRENIE 3.2.5 Podporovat nizkoprahové pristupy v praci s mladezou, ktoré prepdjaju klubova a
terénnu pracu s mladezou.

CIEL 5.1: Uplatriovat inklUziu, rovnost a nediskrimindciu v pristupe k mladezi

OPATRENIE 5. 1. 1 Zabezpecit zvysenie vedomosti a kompetencii 0sdb pracujlcich s mladeZou v oblasti
inkluzie, rovnosti a nediskriminacie.


https://www.minedu.sk/data/files/11043_strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf

OPATRENIE 5. 1. 2 Podporovat zvySovanie povedomia mladych ludi o inkldzii, rovnosti a
nediskriminacii

OPATRENIE 5. 1. 4 Vytvarat, rozvijat a implementovat programy zamerané na prevenciu a eliminaciu
extrémizmu, radikalizmu a nasilia.

Ciel' 6.1: Rozvijat a posilfiovat klticové kompetencie a znizovat nerovnosti kompetencii

OPATRENIE 6. 1. 1 Vytvarat a implementovat programy pre rozvoj a posilfiovanie klucovych
kompetencii mladych fudi a pracovnikov s mladezou, koordinatorov prace s mladeZou a vsetky ch
dalsich aktérov pracujicich s mladezou.

Dalsie medzindrodné a narodné strategické dokumenty

Stratégia UNESCO pre gramotnost mladeZe a dospelych

EU stratégia pre mladez

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani (2021-2024)

Statny vzdeldvaci program pre zakladné vzdeldvanie

Strategické dokumenty mesta Nitra

Program hospodarskeho rozvoja a socidalneho rozvoja Mesta Nitry na roky 2015 - 2023
Specifické ciele, ktoré tzko suvisia alebo priamo sa naplfiaju v akénom plane:

SP3-10 Vybudovat verejnu infrastrukturu pre Sport a volny ¢as - Obnova Prevadzka a vyuZzitie
infrastruktury pre volny ¢as v aredloch $kol

SP3-14 Vytvorit podmienky pre prevenciu socialneho vylicenia vybranych skupin obyvatelstva -
Nebojme sa odlisnosti

lll. Komunitny plan socialnych sluzieb na roky 2021 — 2025

Jednym z hlavnych strategickych dokumentov, z ktorého sme pri tvorbe akéného planu pre mladez
vychadzali je lll. Komunitny plan socidlnych sluZieb mesta Nitry na roky 2021 — 2025, ktorého suc¢astou
su aj ciele a opatrenia zamerané na cielovu skupinu rodiny s detmi.

Cielova skupina - RODINY S DETMI

Strategicky ciel' 3 Rovnost prileZitosti pre rodiny s detmi a mladez z r6zneho socidlneho prostredia


https://epale.ec.europa.eu/sk/content/strategia-unesco-pre-gramotnost-mladeze-dospelych-2020-2025
https://youth.europa.eu/strategy_sk
https://www.minedu.sk/data/att/928/23120.ae7062.pdf
https://www.minedu.sk/statny-vzdelavaci-program-pre-zakladne-vzdelavanie/

Specificky ciel 3.1 — Posilnenie a rozvoj preventivnych aktivit a siefovanie subjektov

Opatrenie 3.1.1 — Rozvijanie osvetovych a preventivnych programov pre deti, mladez a rodinu a ich
podpora zo strany mesta

Aktivity:

3.1.1.2 Vytvorit funkénu siet subjektov pracujucich s rodinami

3.1.1.3 Podporit a rozvijat preventivne programy pre rodiny vratane materskych centier
3.1.1.4 Podporit a rozvijat preventivne programy pre deti a mladez

3.1.1.5 Prostrednictvom dotaénej politiky mesta zabezpedit finanénl podporu na realizaciu
preventivnych programov pre deti, mladez a rodiny

Cielom opatreni je podpora zmysluplného travenia volného casu deti, spoloc¢ne straveného casu v
kruhu rodiny, a tym podpora zdravého vyvinu dietata a vztahov v rodine. Délezitou sucastou su
preventivne programy pre deti a mladez, ktoré rozvijaju zdravy Zivotny Styl, sebadoveru, sebalctu,
schopnost sebaovladania a informdcie o situaciach spojenych s prekracovanim zakona.

Stratégia rieSenia rizikového spravania so zameranim na problematiku drog a na elimindciu
domadceho nasilia, nasilia pachaného na Zenach, detoch na Uzemi mesta Nitra na roky 2022 —
2025

Pri tvorbe AP sme taktieZ vychadzali z predmetnej stratégie a to konkrétne z niektorych opatreni v
ramci moznosti rieSenia drogovej problematiky. Su to:

Dlhodoba a komplexna prevencia na $kolach
Specialneho pedagdga a skolského psycholdga v zakladnych $koldch
Program osvetovych prednasok a vzdeldvania pre rodicov

Nizkoprahovy program pre deti a mladez na sidlisku Chrenova



Metodika, jej piliere a principy

Tento materidl je jednym z vystupov a krokov vychadzajucich z metodiky Planet Youth, ktorej

zamerom je primarna prevencia zavislosti a socidlno-rizikovych javov u mladych ludi.

Hlavnou myslienkou je pracovat s prostredim, v ktorom sa mlady ¢lovek nachadza a v ktorom vyrasta
a s ludmi, s ktorymi prevazne travi svoj ¢as. Toto prostredie tvoria 4 hlavné oblasti: rodina, skola,
rovesnici (komunita) a volny ¢as. Vyskumy (napr. https://www.niceedu.sk/wp-

content/uploads/2023/02/Substance-use-prevention-for-adolescents-the-Icelandic-Model.pdf)

ukdzali, Ze u deti a dospievajucich, ktori su obklopeni pozitivnym prostredim v ramci Styroch
hlavnych oblasti, je ovela menej pravdepodobné, Ze budu uZivat alebo zvazovat uzivanie legalnych
alebo nelegalnych latok a Ze predéasne ukoncia Skolskd dochadzku. Navyse, sposob spravania sa v
jednej oblasti vyrazne zvysuje rizika spojené s dal$imi oblastami.

Program Planet Youth vznikol z Islandského modelu prevencie, na dékazoch zalozenom modeli
zacielenom na prevenciu skorého uzivania drog u deti a mladeze. Islandsky model prevencie sa
opiera o nasledovné 3 piliere:

1. Prax zaloZena na dokazoch
2. Vyuiitie pristupu zaloZzeného na komunitach
3. Tvorba a udrZiavanie dialégu/spolupriace medzi vyskumom, politikou a praxou

Zameriava sa na dopady nasledovnych rizikovych a sucasne preventivnych faktorov, ktoré ovplyvnuju
zdravie mladeze: 1) rodinné faktory, 2) volnocasové aktivity/Sport, 3) vplyv rovesnikov a 4) $kola.

LANE]
Pat’hlavnych principov islandského modelu prevencie ‘Zu

Aplikujte tento pristup Zdoraznite doleZitost'toho, o Zapojte a posilnite

primarnej prevencie, sa v komunite robf a vnimajte Jjednotlivych Elenov

ktory je navrhnuty tak, aby Skoly ako prirodzené komunity, komunity v tom, aby boli

posilnil socidlne kde vzajomnd snaha a podpora schopni robit'praktické

prostredie. jej tlenov vedie deti a rozhodnutia na zaklade
dospievajicich k zdraviu, uéeniu dostupnych vysoko kvalitnych
a Zivotnému Uspechu lokalnych dat a diagnostiky.

Spojte vyskumnikov, Prispbsobte rozsah

tvorcov politiky a rieSenia rozsahu

beZnych élenov komunity problému, vritane

do spolo¢ného timu, ktory zdbrazfiovania

sa bude venovat’ dlhodobych intervencii a

komplexnému rieseniu Usilia vytvorit'primerané

redlnych problémov vo mnoZstvo zdrojov v komunite.

svete,


https://www.niceedu.sk/planet-youth-partner-nitra/
https://www.niceedu.sk/wp-content/uploads/2023/02/Substance-use-prevention-for-adolescents-the-Icelandic-Model.pdf
https://www.niceedu.sk/wp-content/uploads/2023/02/Substance-use-prevention-for-adolescents-the-Icelandic-Model.pdf

Tvorba akéného planu pre mladez

Zber dat

Samotna priprava na zber dat sa zacala v auguste 2022 prostrednictvom online skoleni od
islandského partnera Planet Youth. Jednym zo zamerov bolo dosiahnut ¢o najvyssiu zapojenost 13 az
15 roc¢nych Ziakov. a preto sme navstivili kazdu Skolu osobne, komunikovali s vedenim Skoly a
koordinatorom drogovej prevencie. Dobrym vysledkom stretnuti bolo dohodnut si dalsie kroky
vzajomnej spoluprace. Nasledne boli zaskoleni aj preventisti kazdej skoly. Online Skolenia, ktoré
viedla Margarét Lilja Gudmundsdottir (PY Island) prebehlo v 2 etapach. Tieto skolenia boli nahrdvané
a su k dispozicii. U¢astnici mali moznost klast otazky a dozvediet sa vietko potrebné, ¢o ich
zaujimalo. Velky d6raz bol kladeny na to, aby pri zbere dat koordinatori prevencie zdo6raznili
anonymitu dotaznika a zabezpecili dostatocné sikromie pri vypracovavani otazok.

LADY (tove

Ucastnikmi dotaznikového prieskumu PY boli Ziaci 8. a 9. ro¢nikov ZS a Ziaci tercie a kvarty na
osemrocnych gymnaziach, ktori boli v skole pritomni v dioch prieskumu. V roku 2022 sa PY
prieskumu v Nitre zucastnilo 23 skél. Dotaznikovy prieskum sa uskutocnil od 22.novembra do
2.decembra 2022. Celkové percento zapojenia v Nitre bolo 81.

Po vyhodnoteni zberu dat islandskym partnerom Planet Youth mesto Nitra dostalo komplexnu
spravu za mesto a Ciastkové spravy za jednotlivé skoly. Nasledne pracovnici mesta konzultovali
vysledky s vedenim jednotlivych $kol a so zastupcami rodic¢ov. V priebehu mesiacov februdr az jun
2023 prebehli stretnutia s 58 zastupcami $kél a 288 rodi¢mi, na ktorych sa po prezentacii vysledkov
planovali prvé kroky a mozné rieSenia.

Udaje z tohto dotaznika posluzili ako vychodiskovy alebo odrazovy bod pre tvorbu akéného plénu.

@ e



Mestsky akény tim

0Od maja 2023 sa zacal stretavat tzv. Mestsky akény tim ako platforma, ktord za Gcasti vetkych

relevantnych subjektov ma naplanovat aktivity na zlepsenie prostredia deti a mladych ludi v Nitre.

Riaditelia $kol, koordindtori prevencie, Skolski psycholdgovia, Specidlni pedagdgovia, ucitelia,
pracovnici s ohrozenym skupinami, zamestnanci mesta zo socialneho odboru a odboru skolstva,
pracovnici obcianskych zdruzeni STORM, NIVAM, IP¢ko, Alej na prameni, Rytiersky rad sv. Gorazda,
Cerveny kriZ, rodicia, poslanci mesta a ¢lenovia Nitrianskeho mladeznickeho parlamentu a mnohi
dalsi — si pravidelne raz za mesiac spolu za podpory mesta Nitra a organizacie UNICEF sadali za jeden
stol, diskutovali a pripravili opatrenia tykajlce sa Skolského prostredia, rodiny, komunit, volného
Casu ¢i duSevného zdravia.

Vysledkom ich prace je tento akény plan, ktory mesto Nitra Coskoro za¢ne implementovat
prostrednictvom novych opatreni.

Klt€ova rolu v tomto celom procese zohrava myslienka islandského modelu primarnej prevencie PY,
ktord hovori, Ze v centre pozornosti nas dospelych nema byt tzv. problémové spravanie mladych
[udi, ale otazka “ Co a ako mézeme menit my dospeli, ako pretvarat jednotlivé komunity, v ktorych
mlady clovek vyrastd, na také, aby sa v nich citil bezpecnejsie a radostnejsie a tym padom by mohol
byt eliminovany jeho sklon k rizikovému spravaniu.

e



Jednym z hlavnych cielov primarnej prevencie podla metodiky PY je minimalne oddialit alebo
posunut prvy kontakt mladého ¢loveka s navykovymi latkami do vyssieho veku, kedy je jeho mozog
po neuro-bio a psychologickej stranke viac vyvinuty a tym padom zavislost nevznika tak rychlo a
celkové nasledky moézu mat menej destruktivny charakter z pohladu jeho dalSieho Zivota.

Nitra je prvym mestom na Slovensku, ktoré disponuje lokalnymi a aktualnymi tdajmi o situacii
ohfadom navykovych latok a iného rizikového spravania mladych.




Prioritna oblast 1: Skola

Vizia: Skola ako zdravé a priatelské prostredie a centrum komunity

SKOLA

LANE]
Y

) Ziakov sa v skole citi
53 A’ bezpecne

ucenie ich ¢asto alebo ucenie ich ¢asto alebo
vzdy nudi vidy nudi
1 70/ ziakov chce
o zmenit $kolu
si mysli, Ze dospeli na ich skole si mysli, Ze dospeli na ich Skole sa o
sa 0 ne zaujimaju nich zaujimaju
ziakov dobre
62% vychddza so svojim
ucitelom
ma v Skole kamaratov, ktori ma v skole kamaratov, ktori
sa 0 ne zaujimaju sa o nich zaujimaju

Opatrenie 1.1 Podpora Skolskych podpornych timov

Ciel opatrenia

Posilnit a kontinudlne podporovat skolské podporné timy v Nitre.

Ciel'ové skupiny

Riaditelia/vedenie $kol, pedagogicki a odborni zamestnanci, podporné timy,
triedni ucitelia, nepedagogicki zamestnanci, zakonni zastupcovia,
multidisciplinarne timy, stari rodicia

Garant

MsU Nitra

Spolupracujtice

Riaditelia/vedenie $kol, Podporné timy, Triedni ucitelia, Nepedagogicki

subjekty zamestnanci, Rodic¢ia, Multidisciplindrne timy, UKF, Policia, CPP, RUSS, 38,
NIVAM, IP¢ko, VUDPaP, Cerveny kriz, Komunitné centra, UPSVaR, UKF,
Mareena, NDS

Rizika R1: DIhodobd udrzatelnost financovania SPT

R2: Nedostatok odbornej pracovnej sily na trhu prace v regidne

Konkrétne aktivity

1.1.1. Zmapovanie a sietovanie podpornych timov na Skolach (Klub élenov
SPT)

1.1.2. Zvy3enie personalnych kapacit SPT na koldch

1.1.3. Vzdeldvanie, staze, job-shadowing pre skoly a podporné timy

1.1.4. Vytvorenie terapeutickych miestnosti na Skolach aj s pomockami

1.1.5. Nadviazanie spoluprace s UKF v oblasti SPT
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Opatrenie 1.2. Otvaranie arealov a priestorov skol

Ciel opatrenia

Otvorit Skoly s ciefom stat sa centrom komunitného Zivota

Ciel'ové skupiny

Riaditelia, Triedni ucitelia, Nepedagogicki zamestnanci, Rodicia,
Multidisciplinarne timy, ZS, MS, Stari rodicia

Garant

Odbor $kolstva, mladeze a $portu MsU Nitra

Spolupracujtce

Riaditelia/vedenie $kél, Podporné timy, Triedni ucitelia, Nepedagogicki

subjekty zamestnanci, Rodi¢ia, Multidisciplinarne timy, ZS, MS, UKF, Policia, CPP,
RUSS, SSI, NIVAM, IP¢ko, VUDPaP, Cerveny kriz, rodicia
Rizika R1: Zodpovednost za arealy a poskodenia

R2: Pravna zodpovednost za Urazy

Konkrétne aktivity

1.2.1 Podpora aktualne otvorenych arealov — spravcovia
1.2.2 Podpora aktualne otvorenych arealov — vybavenie (osvetlenie,
kamery, naradie)

Opatrenie 1.3. Podpora implementacie inovativnych metéd v oblasti

dusevného zdravia na skolach

Ciel opatrenia

Vytvorit podporné, inkluzivne a bezpecné prostredie implementaciou
metdd a programov, ktoré su cielené na podporu dusevného zdravia v
Skolskej komunite.

Ciel'ové skupiny

Riaditelia/vedenie $kdl, pedagogicki a odborni zamestnanci, podporné timy,
triedni ucitelia, nepedagogicki zamestnanci, zakonni zastupcovia,
multidisciplinarne timy, stari rodicia

Garant

Odbor $kolstva, mladeZe a $portu MsU Nitra

Spolupracujtice

Riaditelia/vedenie $kél, Podporné timy, Triedni ucitelia, Nepedagogicki

subjekty zamestnanci, Rodicia, Multidisciplinarne timy, ZS, MS, UKF, Policia, CPP,
RUSS, SSI, NIVAM, IP¢ko, VUDPaP, Cerveny kriz, Socialny odbor MsU Nitra,
Komunitné centra, UPSVaR, UKF, Mareena, NDS

Rizika R1: Neochota, skepticky pohlad na filozofiu konceptu rannych kruhov

a/alebo ¢asova zaneprazdnenost zo strany pedagogickych a odbornych
zamestnancov

R2: Neochota rodi¢ov podporit zavadzanie RK v skolach

R3: Nedostatocna podpora a zdroje

R4: Nedostato€na priprava pedagdgov v téme
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R5: Obavy pri zostavovani rozvrhu

Konkrétne aktivity

1.3.1. Rozsirenie konceptu rannych kruhov v Skolach
1.3.2. Klub triednych ucitelov
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Prioritna oblast 2: Volnocasové aktivity

Vizia: Bezpecné miesto pre deti a mladez pre zmysluplné travenie volného casu

Vol'nocasoveé aktivity

chlapcov
navstevuje
Sportové krazky
4 alebo viackrat
za tyzden

%?

Yout

dievcat Chlf] DOV
” S navstevuje
navstevuje 3 -
Sportové krazky "V‘Ya',"V'
; i dramaticky alebo
4 alebo viackrat hudobr krifok 1
za tyzden HEODIYRIticok S
alebo viackrét za
- tyzden
§J

A

dievéat
navstevuje
vytvarny,
dramaticky alebo
hudobny krizok 1
alebo viackrat za
tyzden

I3

D
< 8%

tinedZerov bolo vonku po 22.hodine
3 alebo viackrat za posledny tyzderi

9% -

tinedzZerov bolo vonku po polnoci
1 alebo viackrét za posledny tyzden

rin
28%

tinedZerov sa s kamaratmi poneviera
po nakupnych centrach alebo
obchodoch 1 alebo viackrét za tyzden

Opatrenie 2.1 Bezpecné priestory

Ciel opatrenia

Vytvorit bezpeéné priestory pre mladez vo vsetkych mestskych ¢astiach

Ciel'ové skupiny

deti a mladi udia v Nitre, odbornici a organizacie pracujice s detmi a

mladeZou, rodicia, Skoly

Garant 0SMaS MsU v Nitre, 0SS MsU v Nitre, Zdruzenie STORM,
Spolupracujtice Zdruzenie STORM, OC Promenada, skoly, CPP, IP
subjekty

Rizika - dlhodob4 udrzatelnost financovania prevadzky

- zachovanie primdrneho vyuZivania priestoru

Konkrétne aktivity

2.1.1 Zriadenie a zariadenie bezpecného priestoru pre deti a mladez v

OC Promenada

2.1.2 Prevadzka a aktivity bezpecného priestoru pre deti a mladez v

OC Promenada




Opatrenie 2.2.Vytvorenie informacného systému o moznostiach travenia

volného casu

Ciel opatrenia

Zabezpedit informovanost pre mladych ludi a ich rodi¢ov/opatrovnikov o
moznostiach travenia volného ¢asu v Nitre

Ciel'ové skupiny

Mladi ludia a ich rodi¢a, opatrovnici, stari rodicia v Nitre

Garant

Odbor $kolstva, mladeZe a $portu MsU Nitra

Spolupracujtice
subjekty

Organizacie ponukajuce volnocasové/akékolvek aktivity pre mladych ludi

Rizika

R1: Nedostatocna motivacia organizacii a subjektov na pravidelnu
aktualizaciu svojich aktivit

Konkrétne aktivity

2.2.1. Vytvorenie pod/stranky pre deti, mladych a ich zdkonnych
zastupcoch o moznostiach travenia volného casu

2.2.2. Vytvorenie sekcie v aplikacii Specialne pre deti, mladych a ich
zakonnych zastupcov

2.2.3. Vytvorenie spoluprace s miestnym influencerom/kou so
zdmerom propagacie moznosti travenia volného ¢asu v Nitre
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Prioritna oblast 3: Komunita

Vizia: Komunita ako zdroj podpory, prijatia a bezpecia pre mladého ¢loveka

Opatrenie 3.1. Vytvorenie multi-generacného centra

Ciel opatrenia

Podpora budovania komunity vytvorenim priestorov pre mladez pre dalsie
skupiny (susedia, mamicky s detmi, seniori...)

Ciel'ové skupiny

Riaditelia/vedenie $kél, pedagogicki a odborni zamestnanci, podporné timy,
triedni ucitelia, nepedagogicki zamestnanci, zakonni zastupcovia,
multidisciplindrne timy, stari rodicia,

Garant

Odbor $kolstva, mladeze a $portu MsU Nitra

Spolupracujtice
subjekty

Zdruzenie STORM, CPP

Rizika

R1: Financné prostriedky na zriadenie a zariadenie
R2: Finan¢né prostriedky na prevadzkovanie centra

Konkrétne aktivity

3.1.1. Vytvorenie MGC Lomnicka
3.1.2. Prevadzka MGC Lomnicka

Opatrenie 3.2. Zavadzanie rodi¢ovskych prechadzok

Ciel opatrenia

Bezpecnejsi pobyt mladeze vonku vo vecernych hodinach

Ciel'ové skupiny

Riaditelia/vedenie $kol, pedagogicki a odborni zamestnanci, podporné timy,
triedni ucitelia, nepedagogicki zamestnanci, zakonni zastupcovia,
multidisciplindrne timy, stari rodicia

Garant

Odbor 3kolstva, mladeze a $portu MsU Nitra (RCPU)

Spolupracujtice

Riaditelia/vedenie $kél, Podporné timy, Triedni ucitelia, Nepedagogicki

subjekty zamestnanci, Rodic¢ia, Multidisciplindrne timy, ZS, MS, UKF, Policia, CPP,
RUSS, 831, NIVAM, IP¢ko, VUDPaP, Cerveny kriz, Socialny odbor MsU Nitra,
Komunitné centra, UPSVaR, UKF, Mareena, NDS, CPP

Rizika R1: slaba motivacia rodi¢ov na zapojenie sa

R2: udrzatelnost

Konkrétne aktivity

3.2.1. Zostavenie konceptu zavadzania a udrzania aktivity na zaklade
prikladov dobrej praxe

3.2.2. Pilotné zavedenie rodi¢ovskych prechadzok vo vybranej lokalite v
Nitre
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Prioritna oblast 4: Rovesnici

Vizia: Vzajomnd opora a pochopenie medzi skupinami rovesnikov

LANE
Vplyv skupiny rovesnikov @ uth

6% Pit alkohol

II

L ary -

Ziaci, ktori suhlasia alebo 5% Fajcrt cigarety
uplne suhlasia s tym, Ze je
potrebné urobit
nasledujuce veci na to, 0 7iv 4 marih n
aby neboli vyliceni zo 3 /0 U at g o
skupiny rovesnikov

!

5% Vapkovat

3% Vymeskavat vyucovacie hodiny

Opatrenie 4.1 Scitlivovanie rozmanitosti

Ciel opatrenia Reflektovat rozmanitost, jedinecnost a potrebu byt sam sebou a niekam
patrit u mladych ludi v meste

Cielové skupiny Rodicia, pedagdgovia, nezisk, komunitni pracovnici, dobrovolnici,
odbor kultury MsU Nitra, Cerveny kri, aktivne osoby v rémci komunit

Garant Odbor $kolstva, mladeZe a $portu MsU Nitra

Spolupracujtce Riaditelia/vedenie $kol, Podporné timy, Triedni uditelia, Nepedagogicki

subjekty zamestnanci, Rodic¢ia, Multidisciplinarne timy, ZS, MS, UKF, Policia, CPP,

RUSS, 831, NIVAM, IP¢ko, VUDPaP, Cerveny kriz, 0SS MsU Nitra, Komunitné
centra, UPSVaR, UKF, Mareena, NDS, CPP

Rizika R1: Nedostatok financnych prostriedkov na vzdeldvacie aktivity
R2: Nedostato¢na motivacia a neochota menit postoje

Konkrétne aktivity | 4.1.1. ZaZitkové a inovativne vzdelavanie mladych a pedagdgov v téme
scitlivovania rozmanitosti




Opatrenie 4.2. Rovesnicka podpora

Ciel opatrenia

Vytvorit systém podpory rovesnikov v skolach

Ciel'ové skupiny

Riaditelia/vedenie $kél, pedagogicki a odborni zamestnanci, podporné timy,
triedni ucitelia, nepedagogicki zamestnanci, zakonni zastupcovia,
multidisciplindrne timy, stari rodicia

Garant

Odbor $kolstva, mladeze a $portu MsU Nitra

Spolupracujtice

Riaditelia/vedenie $kél, Podporné timy, Triedni ucitelia, Nepedagogicki

subjekty zamestnanci, Rodicia, Multidisciplinarne timy, ZS, MS, UKF, Policia, CPP,
RUSS, SS1, NIVAM, IP¢ko, VUDPaP, Cerveny kriz, Socialny odbor MsU Nitra,
Komunitné centra, UPSVaR, UKF, Mareena, NDS, CPP

Rizika R1: Nezaujem zo strany starSich ziakov

Konkrétne aktivity

4.2.1. Pilotné zavedenie programu Buddy na Skole v Nitre
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Prioritna oblast 5: Rodina

Vizia: Rodina ako bezpecny a podporny zdklad

Rodina

>

96%

Cas s rodiémi pocas vikendov

72%

¢asto alebo vidy travi ¢as s
rodi¢mi pocas vikendov

Cas s rodiémi cez tyzden

49%

90%

rodi¢ov pozna

rodicov i¢ S ” e S
nesthiasit s ro'c'i:lcm'/* roditov Casto alebo vzdy travi ¢as s rodi¢mi
S nes.u AMES K it cez tyzden
uzivanim opijanim sa amaratov
marihuany svojich deti
Rodicovsky dozor

rodicov vie, kde sa ich
pubertiaci nachadzaju
pocas vecerov

D))

Opatrenie 5.1 Posilnenie roly rodi¢a/opatrovnika

Ciel opatrenia

Prepdjat rodiny navzajom, rodiny a skoly, rodiny je v komunite

Ciel'ové skupiny

Riaditelia/vedenie $koél, pedagogicki a odborni zamestnanci, podporné timy,
triedni ucitelia, nepedagogicki zamestnanci, zakonni zastupcovia,
multidisciplindrne timy, stari rodicia

Garant Odbor $kolstva, mladeZe a $portu MsU Nitra

Spolupracujtice Riaditelia/vedenie $kél, Podporné timy, Triedni ucitelia, Nepedagogicki
subjekty zamestnanci, Rodicia, Multidisciplinarne timy, ZS, MS, Komunitné centra
Rizika R1: Najst motivovanych rodi¢ov

R2: Udrzatelnost aktivit po vymene deti a rodicov

Konkrétne aktivity

5.1.1. Pilotne zaloZit Klub rodicov v Nitre
5.1.2. Vytvorit prirucku pre rodicov
5.1.3. Aktivity na podporu zapdjania rodi¢ov do Zivota Skoly




Prioritna oblast 6: Zdravie

Vizia: Dusevné problémy nie su tabu

Zdravie @Liféé
@ o}

Dievcata Chlapci
vy Spia v priemere 8 0 Spia v priemere 8 S
aQ alebo viac hodin LW icbo viac hodin f
Maju velmi dobré alebo 0 O 0 Maju velmi dobré alebo
dobré psychické zdravie 43% Q Q 74% dobré psychické zdravie b
Oo oO
O | [ g

[e]

Maju velmi dobré alebo
_ dobré fyzické zdravie

Majli velmi dobré alebo
dobré fyzické zdravie

[\WA Vidy alebo casto sa citia
51 / o pokojne a uvolnene Xﬁy

~ Vzdy alebo casto sa 0
©citia pokojne a uvolnene 28 A)

Opatrenie 6.1 Osveta na podporu povedomia o dusevnom zdravi

Ciel opatrenia Detabuizovat témy dusevného zdravia a destigmatizovat ludi s dusevnymi
problémami

Ciel'ové skupiny Siroka verejnost

Garant Mesto Nitra

Spolupracujtice IP¢ko, ZdruZenie STORM, Liga za du$evné zdravie, Cerveny kriz, VUDPaP,

subjekty UKF

Rizika R1: Dosah kampane
R2: Zdroje financovania

Konkrétne aktivity | 6.1.1. Kampan na tému dusevného zdravia
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Prioritna oblast 7: Mesto

Vizia: Mesto pre mladych

Opatrenie 7.1 Komplexna a koncepcna podpora mladeze

Ciel opatrenia

Zaviest systematické opatrenia v praci s mladezou

Ciel'ové skupiny

Mladi ludia mesta Nitry

Garant

Mesto Nitra

Spolupracujtice
subjekty

Mladez, organizacie pracujuce s mladdezou, NSK

Rizika

R1: Zdroje financovania

Konkrétne aktivity

7.1.1. Vytvorenie a pravidelna aktualizacia stratégie pre mladez

7.1.2. Pravidelny zber dat

7.1.3. Koordinacia participacie mladych podporou NMP

7.1.4. Podpora organizdcii pracujucich s mlddezou formou dota¢nych schém
7.1.5. Transformovat mestsky akény tim na stalu poradnd a iniciativnu
platformu mesta
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Akény plan na rok 2024

Zodpovedné subjekty Meratelné ukazovatele Financovanie Mesto 2024
o . L q - hodnota hodnota Zdroje
Prioritné oblast Opatrenie Aktivita e Partneri P (04/2024) (122024 [°%9€  |financovania
1.1.1. Zmapovanie a sietovanie podpornych timov na L Fungujlci neformalny klub .
skolch (Klub élenov $PT) 055 05Mas, CPP S ! O[MestoNitra
1.1.2. Zvyienie personalnych kapacit SPT na Skolach | . B N . N Mesto Nitra / SR
(OSMaS Skoly, CPP Pocet novych clenov SPT 13 104000 / 0PS 104000
.. . Plan obnovy a
1 Pod Skolskych SMaS E:‘T{?é::a ?l:elden slovensta, odolnosti - POO
1. , Skol ¢ a i
ocpora SIS 1.1.3. Vzdelévanie, stae, job-shadowing pre Skoly a  |OoM> Y Pocet vzdelavani 10| 3000| (RCPU)
podpornych timov e _ _
podporné timy Facilitované podporné
L stretnutia pre odbornych
055 0SMas, Skoly, B.Kucharova Zamestnancov 3kal 8 1500]!11-KPSS
1 Skola
1.1.4. Vytvorenie terapeutickych miestnosti na e Hol Pocet zriadenych .
Skolach aj s poméckami O5Ma> oy terapeutickych miestnosti 9 9000 Mesto Nitra 9000
1.1.5. Nadviazanie spoluprace s UKF v oblasti SPT OSMaS |UKF Pocet stretnuti 4 0]-
1.2. Otvaranie arealov a 1.2.1. Podpora aktualne otvorenych arealov o . . . Mesto Nitra, OP
priestorov spréveovia (OSMaS Skoly Pocet spravcov 5 40000 Slovensko 40000
$kol 1.2.2. %Podpora aktualne otvorenych arealov - . B N i Mesto Nitra, OP
(OSMaS Skoly pocet arealov 7|NA
vybavenie Slovensko
1.3. Podpora implementacie 1.3.1. Rozsirenie konceptu rannych kruhov v Skolach L . implementuju koncept
inovativnych metdd v oblasti O5Ma> Skoly, RCPU, Inklucentrum rannych kruhov T4[NA POO
dusevného zdravia na Skolach 1.3.2. Klub triednych uCitelov 03MaS triedni ucitelia, RCPU Pocet stretnuti 8 800[POO/RCPU
2.1 Vytvaranie bezpecnych 2.1.1. Zriadenie a zariadenie priestoru pre mladez v MsO oc P d iadeni 1 35400 M Ni 35400
priestorov pre travenie volného 0OC Promenada s romenada zriadenie centra esto Nitra
Casu 2.1.2. Prevadzka a aktivity bezpecného priestoru pre | Zdruzenie STORM, organizacie »
. - . MsU i P fungujlce centrum 1 14000 OP Slovensko
deti a mladez v OC Promenada pracujlce s mladezou
2 Volno . |2.2.vytvorenie infosystému o 2.2.1. Vytvorenie pod/stranky pre deti, mladych a ich otmat Nitriansky mlddeznick . bova strank 4 o
k: :Dcasove moznostiach travenia volného Casu | zakonnych zastupcoch o moznostiach travenia a itriansky mladeznicky parlament |webova stranka
aktivil
Y 2.2.2. Vytvorenie sekcie v aplikacii Specialne pre deti, | , . . L. L
. . . . B (OSMaS Nitriansky mladeznicky parlament |aplikacia 1|NA
mladych a ich zakonnych zéastupcov
2.2.3. Vytvorenie spoluprace s miestnym Pocet influencerov, s
influencerom/kou so zamerom propagacie moznosti L o L ktorymi sa uzatvori §
travenia volného &asu v Nitre (OSMaS Nitriansky mladeznicky parlament spolupraca 1 2400 Mesto Nitra 1200
3.1 Vytvorenie multigeneracného |3.1.1. Vytvorenie multigeneracného centra Lomnicka L . N
centra (OSMa$S 0OIVaR Vytvorené centrum 1|podla PD  |OP Slovensko
3.1.2. Prevadzka multigeneracného centra Lomnicka L } R L B
(OSMaS 0SS, neziskové organizacie, CPP  |Fungujlce centrum 1|NA OP Slovensko
B 3.2. Zavadzanie rodicovskych 3.2.1. Zostavenie konceptu zavadzania a udrzania
3 Komunita . < s " < g
prechadzok prechadzok na zaklade prikladov dobrej praxe 05Mas plan realizacie
Planet Youth 1 0
3.2.2. Pilotné zavedenie rodic¢ovskych prechadzok vo
vybranej lokalite v Nitre 0SMas Planet Youth, 3koly, komunity rodicovské prechadzky
1 0
4 Rovesnici 4.1 Scitlivovanie rozmanitosti 4.1.1. Zazitkové a inovativne vzdelavanie mladych P . , .
tudi (OSMaS EDUMA pocet vzdelavani 10 0|
4.2 Rovesnicka podpora 4.2.1. Pilotné zavedenie programu Buddy na Skole v P . s .
Nitre (OSMaS Skoly, ZSR, NMP program Buddy na Skole 1
5 Rodina 5.1 Posilnenie roly 5.1.1. Pilotne zalozit Klub rodicov v Nitre OSMaS [fkoly, rodicia klub 1 0
rodica/opatrovnika 5.1.2. Vytvorit prirucku pre rodicov OSMaS OKaP, 0SS, koly prirucka 1 5000|Mesto Nitra 5000
5.1.3. Aktivity na podporu zapajania rodicov do Zivota il dy rodicov. Skoly. k . pocet aktivit kol pre s 4000|m Ni 4000
SKoly a rady rodicov, $koly, komunity rodicov lesto Nitra
6.1 Osveta na podporu povedomia IPcko, Zdruzenie STORM, Liga za
6 Zdravie o dusevnom zdravi 6.1.1. Kampaii na tému dusevného zdravia dusevné zdravie, Cerveny kriz, . §
058 VUDPaP, UKF Kampaii 1 5000 Mesto Nitra 5000
7.1.1. Vytvorenie a pravidelna aktualizacia stratégie - . N - Mesto Nitra, OP
P OSMaS 0SS, Clenovia MAT stratégia 1 8000 8000
pre mladez Slovensko
7.1.2. Pravidelny zber dat P , Mesto Nitra, OP
(OSMaS Planet Youth sprava za mesto 1 18500 Slovensko 18500
7.1 Komplexna a koncepéna 7.1.3. Koordinacia participacie mladych podporou OSMaS Nitriansky mladeznicky parlament
7 Mesto P Mesto Nitra
podpora mladeze NMP
7.1.4. Podpora organizacii pracujlcich s mladezou _ . L L. _ . Mesto Nitra,
P L. ., (OSMaS Nitrianska komunitna nadacia dotacné schémy 2 10000
ormou dotacnych schém UNICEF
7.1.5. Transformovat mestsky akeny tim na stalu .
. : (OSMaS 0SS platforma 1 0
poradnd a iniciativnu platformu mesta
CELKOM € 260600 230100
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Zoznam zapojenych partnerov pri tvorbe akéného planu

1. Mesto Nitra

2. Buducnost, n.o.

3. Centrum poradenstva a prevencie (CPP)
4. Centrum Slniecko, n.o.

5. COMIN

6. CVC DOMINO

7. Diecézna charita Nitra

8. EduCat-vzdelavacie centrum s.r.o.

9. Gymnazium Golianova

10. Gymnazium Parovska

11.10M MIC Nitra

12.1P¢ko

13. Jazykova Skola VAGeS,

14. Komisia MsZ v Nitre pre Skolstvo, mladez a vzdelavanie
15. Krajské osvetové stredisko v Nitre

16. Krajské riaditelstvo PZ SR

-
N

.Liga za duSevné zdravie
. Mesto Sered
.Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVAM)

N = =
o O

. Nitrianska komunitna nadacia

N
-

. Nitrianska krajska rada mladeze

N
N

. Nitriansky mladeznicky parlament

N
w

. Nitriansky samospravny kraj (NSK)

N
N

.0OZ Alej na Prameni
.0Z Mareena

. PIAR / TowMeot

. Piaristické gymnazium

N N NN
0 N o O

.Regionalne centrum podpory ucitelov Nitra — Zlaté Moravce

N
©

. Regionalny urad Skolskej spravy v Nitre

w
o

.Rodicia

w
-

. Rytiersky rad sv. Gorazda

w
N

. Slovenska humanitna rada

w
w

.Slovensky Cerveny kriz

.Sukromnd ZS UNES v Nitre

.UNICEF

. Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre

W W W w
N OO 0o b

. Urad préce, socialnych veci a rodiny, Nitra (UPSVaR)
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38. Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunityVERUM Centrum
39. Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholdgie
40. Zdruzenie STORM

41.ZS Benkova

42.7S Beethovenova

43.ZS Cabajska

44.7S Fatranska

45.ZS kniezata Pribinu

46.ZS krala Svatopluka

47.ZS Kréméryho

48.ZS Na Hérke

49.ZS Nébrezie mladeze
50.ZS Novozamocka

51.ZS Piaristicka spojena $kola
52.ZS sv. Marka

53.ZS sv. Svorada a Benedikta
54.7S sv.Gorazda

55.7S Sasného

56. ZS Skultétyho

57.ZS Topolova

58.ZS Tulipanova



