
 
mat. č.  105/2023  

 
 
 
Uznesenie Mestskej rady v Nitre č. 747/2022 – MR zo dňa 12. 12. 2022 
 
K bodu :  Rôzne 
 
 
Kontrola na zasadnutie Mestského zastupiteľstva dňa 25.01.2024 
 

I.    
Mestská rada v Nitre 
u k l a d á 
prednostovi mestského úradu 
štvrťročne predkladať mestskému zastupiteľstvu Informatívnu správu - zoznam dohôd o prácach 
vykonaných mimo pracovného pomeru uzatvorených s mestom Nitra 
 

II. 
 
P l n e n i e : 

Mesto Nitra za III.Q a IV. Q 2023 uzatvorilo 134 dohôd o mimopracovnom pomere, 

ktoré sú  v „Informatívnej správe“  rozdelené   do 3 skupín,  za Mestský úrad Nitra, Stredisko 
mestských služieb a Kreatívne centrum Nitra.    

Z celkového   počtu   134 dohôd o mimopracovnom pomere bolo  uzatvorených:   
 106 dohôd o vykonaní práce, ktoré sú rozčlenené: 

-  MsÚ   75 
-  SMS     3 
-  KCN   28 

 
 27  dohôd o pracovnej činnosti, ktoré sú rozčlenené: 

  MsÚ      7 

  SMS                0 

  KCN             20 

 1 Dohoda o brigádnickej práci študenta 

Dohody o vykonaní práce boli uzatvorené na druh práce (DoVP): 
Mestský úrad Nitra: 

 Zabezpečenie poriadku, bezpečnosti a ochrany majetku v Útulku Nitra. 

    71 DoVP- doručenie  oznámení o čase a mieste konania volieb do Národnej rady 
Slovenskej republiky  a Zoznamu zaregistrovaných kandidátov do každej domácnosti, 
ktoré sa vykonajú  dňa  30.09.2023   

 3 DOVP Predškolský klub detí, Párovská 40, Nitra 
Výkon práce sa uskutoční v zmysle realizácie projektu UNICEF – Ukraine refugee 
response  z poskytnutých finančných prostriedkov v zmysle Výmenného listu č. 
ECARO/NIE/L002 

 

Stredisko mestských služieb:  

 3 DoVP - Inventarizácia, sčítanie, zmapovanie a fotodokumentácia pagaštanov konských 
v katastri mesta Nitra a prímestských častí mesta Nitry. 

 



 

 
Kreatívne centrum Nitra: DoVP: 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti Experta 1:   
zrealizovanie workshopov, lektorská činnosť a individuálne konzultácie v rámci podujatia 
„Remeselný LAB – čalúnenie a repas starého nábytku“ (ďalej len „LAB“). 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti Experta 1:  zrealizovanie workshopov, lektorská činnosť a 
individuálne konzultácie v rámci podujatia „Remeselný LAB – čalúnenie a repas starého 

nábytku“ (ďalej len „LAB“). 
 

 Vedenie prezentačného workshopu  na podporu kreatívneho myslenia v rámci podujatia 
„Networking 1 a 2 s Danielom Hevierom“ pre seniorov, študentov a širokú verejnosť, 
edukácia v rámci zhotovenia doplnkov a odovzdávanie know-how v rámci vizuálneho 
umenia. 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 2 v rámci hlavnej aktivity 3 projektu Kreatívne centrum 
Nitra:  prezentačný workshop v oblasti dídžejingu v rámci podujatia „Dizajn trh“ 
základné techniky, postupy; skladanie a mixovanie setov prezentácia podnikania v rámci 
hudobného priemyslu 

 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 2 v rámci hlavnej aktivity 3 projektu Kreatívne centrum Nitra: 
prezentačný workshop v oblasti tvorby produktov textilného dizajnu zo zbytkových 
materiálov v rámci podujatia „Dizajn trh“.prezentácia podnikania v tvorbe produktov s 
dôrazom na udržateľnosť 

 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre 
zamestnávateľa nasledovné činnosti Experta 2:  zrealizovanie workshopu v rámci 
podujatia „Promo hudobníkov a kapiel“  

 
 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre 

zamestnávateľa nasledovné činnosti Experta 1:  zrealizovanie workshopov, lektorská 
činnosť a individuálne konzultácie v rámci podujatia otvorené pracovné  dielne „ 

Remeselný LAB – odevná tvorba  (ďalej len „LAB“). 
 

 Zamestnanec na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa nasledovnú pracovnú 
úlohu experta 2 v zmysle projektu Kreatívne centrum Nitra:  
moderovanie a vedenie prezentačného workshopu zameraného na zodpovedné 
nakupovanie, slovenský dizajn a lokálne značky. 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre 
zamestnávateľa nasledovné činnosti Experta 1:   
individuálne konzultácie v rámci služby LAB „Potlač textilu s primátom“ (ďalej len 
„LAB“) na aktivity pri práci s textilom pri použití techník stencil, linoryt, sieťotlač 
 



 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre 
zamestnávateľa nasledovné činnosti experta 2 v zmysle projektu Kreatívne centrum 
Nitra:   
zrealizovanie prezentačného workshopu zameraného na zodpovedné nakupovanie, 
slovenský dizajn a lokálne značky. 

 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum 
Nitra:   
výkon školiacich služieb v rámci skupinových vzdelávacích podujatí (seminárov 
a workshopov) na témy: Grafický dizajn, Dizajn, Architektúra, 
poskytovanie individuálnych odborných konzultácií na témy:Grafický dizajn,  
Dizajn,  Architektúra.  4 dohodári 

 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum 
Nitra:  zrealizovanie workshopov, lektorská činnosť a individuálne konzultácie v rámci 
podujatia „Multimediálny LAB Produktová fotografia a postprodukcia“. 

 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum 
Nitra:  zrealizovanie workshopov, lektorská činnosť a individuálne konzultácie v rámci    
podujatia „Hudobný LAB - Tvorba hudby v Abletone“. 

 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 3 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum 
Nitra:  individuálne odborné konzultácie v rámci programu „Ateliér pre začínajúcich 

hudobníkov – Nahranie singlu, 3 dohodári 
 

 Zamestnanec na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa nasledovné pracovné 
úlohy experta 1 v rámci hlavnej aktivity 3 projektu Kreatívne centrum Nitra: 

 diskutovanie s účastníkmi odborného podujatia „KKP x vývoj mesta: Komunita ako 

sila“ na témy: „Komunita ako hybná sila“, „Príklady dobrej praxe“. 9 dohodári 

 
 
Dohody o pracovnej činnosti boli uzatvorené na druh práce  (DoPČ) : 
Mestský úrad Nitra: 

 Súčinnosť pri zabezpečovaní fungovania Administratívnych kapacít UMR Nitra,  
aktualizácia a následná implementácia Integrovanej územnej stratégie Funkčnej mestskej 
oblasti Nitra (resp. UMR Nitra). 
Zabezpečovanie nasledovných  procesov v zmysle Jednotného metodického rámca 
vydaného MIRRI SR k programovému obdobiu 2021-2027: 
 Podporu pri zasadnutiach Kooperačnej rady: vedenie zoznamu členov RP / KR UMR, 

zabezpečenie vytvorenia tematických komisií, zabezpečenie vypracovania IÚS/ IÚS 
UMR, zabezpečenie materiálov pre rokovanie RP / KR UMR, zabezpečenie hlasovania 
v RP / KR UMR, vrátane prerátania váhy hlasov, vypracovanie zápisu z rokovania RP 
/ KR UMR, komunikáciu s RO (MIRRI SR) ohľadom strategických cieľov pre účel 
vypracovania pravidiel oprávnenosti pre implementáciu územnej alokácie, monitoring 
implementácie IÚS. 



 Manažment prípravy projektových zámerov IÚI: vedenie projektového zásobníka IÚI a 
priebežné dopĺňanie informácií do atribútov databázy, konzultácia pri tvorbe 
projektového zámeru IÚI – oslovenie potenciálnych žiadateľov, koordinácia informácií 
ohľadom jednotlivých aktivít, kontrola súladu IÚI a jej aktivít so strategickými cieľmi 
IÚS a sektorovými stratégiami, príprava materiálu o PZ IÚI pre rokovanie Rady 
partnerstva, vrátane vypracovania stanoviska o súlade IÚI s cieľmi IÚS a sektorovými 
stratégiami, komunikácia s tematickými komisiami v prípade využitia dobrovoľnej 
možnosti konzultácie PZ IÚI, komunikácia s RC v prípade využitia dobrovoľnej 
možnosti konzultácie PZ IÚI s RC (MIRRI SR)  

- Notifikácia RO (MIRRI SR) o schválených PZ IÚI a potrebe zabezpečenia 
vypracovania integrovanej výzvy pre IÚI 
 

 Copywriterské a editorské práce pre komunikačné platformy Mesta Nitra, a to najmä pre 
webovú stránku mesta (www.nitra.sk) a pre oficiálne periodikum mesta (Radničné 
noviny), prípadne podľa potreby aj pre iné promo materiály mesta. Tvorbu, apretáciu 
a redigovanie textov o samospráve Nitry zamestnanec vykonáva na základe zadaní od 
vedúceho Odboru komunikácie a propagácie. 

 
 2 DOPČ - Zabezpečenie administratívnych záležitostí súvisiacich s prípravou a realizáciou 

volieb   do Národnej rady Slovenskej republiky, ktoré sa vykonajú dňa 30.09.2023. 
 

 Úlohy súvisiace s dodatočným materiálno – technickým zabezpečením spracovania 
dokumentácie a archivácie týkajúcej sa volieb do Národnej rady SR.  
 

 Zamestnanec sa zaväzuje na základe tejto dohody vykonávať hodnotenie 
samohodnotiacej správy Mesta Nitra, pri MsÚ v súvislosti s implementáciou modelu 
CAF, ktorá pozostáva z nasledovných činností: 
- štúdium predložených podporných podkladov a doplňujúcich materiálov dostupných 
z webovej stránky mesta súvisiacich s hodnotením;  
- vykonanie posúdenia za účasti vedenia mesta a CAF tímu na mieste (MsÚ v Nitre); - - 
vypracovanie spätnej správy z posúdenia na mieste podľa modelu CAF; 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje na základe tejto dohody vykonávať prípravné a organizačné 

aktivity na projekte „Česko-slovenský rok“  od  25.09. 2023 pozostávajúce 

z nasledovných činností: 
- koordinovanie prác pri výrobe šiestich modelov mesta Nitra ako výstavných prvkov; 
- zabezpečenie prepravy modelov do Prahy, ČR 
- zastupovanie Mesta na medzinárodnej výstave v Prahe a s tým súvisiace prípravné  
  činnosti s expozíciou modelov, montáž-demontáž; 

 
Dohoda o brigádnickej práci študenta: 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre 
zamestnávateľa, nasledovné činnosti:    
- Zabezpečenie participatívneho procesu, spracovanie dotazníkového prieskumu 

a ideovej štúdie riešenia revitalizáciu vnútrobloku na Bernolákovej ulici v Nitre, ako 
podkladu k zadaniu spracovania PD revitalizácie vnútrobloku. 

- práca na zadaniach podľa pokynov vedúcich OŽP a ÚHA  
 
Stredisko mestských služieb:  
nebola uzatvorená žiadna dohoda o vykonaní práce  v III. a v IV.  Q 2023 
 
Kreatívne centrum Nitra:  



 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa  
nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 3 projektu Kreatívne centrum Nitra: 
mentoring; rozvíjanie zručností a schopností stážistu, individuálne konzultácie v rámci KC 

Intern Program/Stáže v KC na Slovensku pre zahraničných odborníkov. 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa  
nasledovné činnosti Experta 1:  zabezpečenie realizácie workshopu na témy:  
Ako sa prezentovať? Čo je dôvodom, že ma nevybrali na väčší / známy trh?  
Čo urobiť pre to, aby ma nabudúce vybrali? Lektorská činnosť a individuálne konzultácie 

 v rámci programu „Trh Kreatívneho centra Nitra“ (ďalej len „Trh“). 
  

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa  
nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 3 projektu Kreatívne centrum Nitra:  

 - mentorská činnosť pre stáže zahraničných odborníkov (KCN Xchange) na 

 Slovensku v oblasti svetelného dizajnu a svetelných inštalácií 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre 
zamestnávateľa  nasledovné činnosti Experta 1:  
vedenie stážistu, rozvíjanie zručností a schopností stážistu v danej oblasti, individuálne 
konzultácie a sieťovanie stážistu v rámci podujatia „Coolt stáže – na kombinovane“. 

 
 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa  

nasledovné činnosti Experta 2: vedenie stážistu, rozvíjanie zručností a schopností stážistu 
v danej oblasti, individuálne konzultácie a sieťovanie stážistu v rámci prostredia v rámci 
podujatia „Coolt stáže – zahraničné “. 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 3 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum Nitra: 
výkon školiacich služieb v rámci skupinových vzdelávacích podujatí (seminárov 
a workshopov) na témy: Vizuálne umenie, Produkcia kultúrnych podujatí,  
poskytovanie individuálnych odborných konzultácií na témy: Vizuálne umenie, 
Produkcia kultúrnych podujatí 

 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa  
nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 3 projektu Kreatívne centrum Nitra:  

  Odborné konzultácie; rozvíjanie zručností a schopností stážistu v oblasti grafického 
dizajnu a multimédií  
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa  
nasledovné činnosti Experta 2:  
vedenie stážistu, rozvíjanie zručností a schopností stážistu v danej oblasti, individuálne 
konzultácie a sieťovanie stážistu v rámci prostredia v rámci podujatia „Coolt stáže – 

zahraničné“. 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa  
nasledovné činnosti experta 2 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum Nitra: 
Zabezpečenie realizácie workshopu na témy:  Ako sa prezentovať?  

 Čo urobiť pre to, aby ma nabudúce vybrali? Lektorská činnosť a individuálne 
konzultácie v rámci programu „Trh Kreatívneho centra  Nitra“. 
 



 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre 
zamestnávateľa  nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu 
Kreatívne centrum Nitra: - vedenie, rozvíjanie zručností a schopností stážistu v danej 
oblasti, individuálne konzultácie, sieťovanie stážistu v rámci programu „Coolt stáže – 

zahranične 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre 
zamestnávateľa  nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu 
Kreatívne centrum Nitra: - vedenie, rozvíjanie zručností a schopností stážistu v danej 
oblasti, individuálne konzultácie, sieťovanie stážistu v rámci programu „Coolt stáže na 

Slovensku“. 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 3 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum 
Nitra:   
výkon školiacich služieb a mentoring v rámci skupinových vzdelávacích podujatí 
(seminárov a workshopov) na témy: Základy podnikania, Definícia podnikateľského 
prostredia, 
Koncept podnikateľského zámeru, Základy podnikateľského rozpočtu, 

 
 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa 

nasledovné činnosti experta 3 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum 
Nitra: výkon školiacich služieb a mentoring v rámci skupinových vzdelávacích podujatí 
(seminárov   a workshopov) na témy: Základy podnikania, Definícia podnikateľského 
prostredia, Koncept podnikateľského zámeru, Základy podnikateľského rozpočtu. 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum 
Nitra:  výkon školiacich služieb v rámci skupinových vzdelávacích podujatí (seminárov 
a workshopov) na témy:  základy podnikania, riadenie seba a tímu, 

 poskytovanie individuálnych odborných konzultácií na témy: základy podnikania,       
  riadenie seba a tímu. 

 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum 
Nitra:  výkon školiacich služieb v rámci skupinových vzdelávacích podujatí (seminárov 
a workshopov) na tému: právna a daňová politika, 

 poskytovanie individuálnych odborných konzultácií na tému: právna a daňová  
 politika. 

 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum 
Nitra:  - zrealizovanie workshopov, lektorská činnosť a individuálne konzultácie v rámci 
podujatia „Hudobný LAB - Tvorba hudby v Abletone“. 

 
 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa  

nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 3 projektu Kreatívne centrum Nitra:  
       mentoring; rozvíjanie zručností a schopností stážistu v oblasti scénického umenia. 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 2 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum Nitra:  



 mentoring na témy: remeslo (koža a obuv, drevo, kov), hudba, hudobná kompozícia 
 rôznych hudobných žánrov, nahrávanie živých nástrojov a hlasu. 

 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre zamestnávateľa 
nasledovné činnosti experta 2 v rámci hlavnej aktivity 2 projektu Kreatívne centrum Nitra:  

 odborné konzultácie na témy: Audio umenie, Vizuálne umenie, Prepojenie hudobno-
 zvukovo-obrazových podujatí a vysielaní vrátane technických inštalácií 
 

 Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody bude vykonávať pre 
zamestnávateľa  nasledovné činnosti experta 1 v rámci hlavnej aktivity 3 projektu 
Kreatívne centrum Nitra: 

- vedenie, rozvíjanie zručností a schopností stážistu v danej oblasti, individuálne 
konzultácie, sieťovanie stážistu v rámci programu „Stáže v KC na Slovensku pre 

zahraničných odborníkov“. 
 
Uznesenie sa plní a zostáva v platnosti. 
 
 
Spracovala:    
Ing. Monika Antonuccio, referent generalista  

Katarína Koprdová, odborný referent pre ľudské zdroje 

 
 
 
 
           Mgr. Martin Horák                  

                                         prednosta 
                                          Mestského úradu v Nitre  
V Nitre, dňa 09.01.2024 


