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Mestské zastupitel'stvo v Nitre
prerokovalo
Informativnu spravu o ndvrhu moznosti zavedenia benefitov na podporu a udrzatelnost
zamestnanosti v podmienkach Mesta Nitra
berie na vedomie
Informativnu spravu o ndvrhu moznosti zavedenia benefitov na podporu a udrzatelnost
zamestnanosti v podmienkach Mesta Nitra,
odporica primatorovi mesta
1. zabezpecit' prostrednictvom odboru ekonomiky arozpoétu rozpoctové opatrenie,
v ktorom budu navySené finan¢né zdroje potrebné na opatrenia spominané v bodoch 1.
Benefity, pismeno a) a c),
2. zabezpecit' prostrednictvom odboru ekonomiky arozpoétu rozpoctové opatrenie,

v ktorom budi navySené financné zdroje potrebné na navrhované zmeny Poriadku
odmenovania zamestnancov mesta Nitry.



Téato informativne sprava pojedndva o benefitoch a zmendch v Poriadku odmenovania,
zavedenie ktorych bude mat’ dopad na rozpocet mesta Nitry na rok 2024. S navySenim
prostriedkov bude potrebné ratat’ aj v rozpoctoch na d’alSie roky.

1. Benefity

Pocas rokov 2022, 2023 a 2024 boli u zamestnancov Mestského tradu v Nitre vykonané
prieskumy zaujmu o benefity a aktivity, ktorych by sa zicastnili v pripade, ze by ich mestsky
urad organizoval a poskytoval zamestnancom ako moZznost benefitu. Z vykonanych
prieskumov a ziskanych odpovedi je vytvoreny zasobnik podnetov, ktoré sa Mestsky urad
snazi postupne napliiat’.

Z vysledkov ankety vySla jasna informacia otom, o aké aktivity organizované
zamestnavatelom by zamestnanci MsU Nitra prejavili najvacsi zaujem. Medzi
najfrekventovanejsie odpovede patrili prave:

- zaujem o kurzy cudzich jazykov (najma anglicky jazyk)

- organizovanie rdéznych workshopov a vzdelavani — komunika¢nych, zameranych

na rozvoj osobnosti

- spoloc¢né Sportové aktivity

- workshopy zamerané na rozvoj zru¢nosti zamestnancov

- avneposlednom rade neformélne stretnutia/posedenia, na ktorych je moznost

neformalnej komunikdacie s vedenim mesta

V roku 2024 pokra¢uje spolupraca so ZO SLOVES pri MsU pri priprave zmien Poriadku
odmenovania zamestnancov mesta Nitry, pricom boli brané do Gvahy aj podnety zo strany
zamestnancov, kde jednym z navrhov bol aj navrh na Gpravu poriadku odmenovania.

V zmysle prebiehajucich rokovani so ZO SLOVES boli prerokované aj moznosti navrhov
benefitov pre zamestnancov MsU Nitra, pri¢om sme &erpali prave zo zasobnika vytvoreného
na zdklade prieskumov ako aj znavrhov predlozenych odborovou organizaciou.
Z predlozenych poziadaviek bol vytvoreny navrh moZnosti zavedenia benefitov
pre zamestnancov MsU, ktory tvoria:

a) vzdelavacie aktivity uréené na rozvoj zruc¢nosti a osobnostnych vlastnosti zamestnanca

(kurzy cudzich jazykov, workshopy, Skolenia a pod.),

b) rozsirenie moznosti zvyhodneného vyuzivania Sportovych a rekreaénych zariadeni pre

zamestnancov (permanentka pre zamestnanca),

¢) spoloc¢né Sportové a neformalne aktivity,

d) rozSirenie parkovania na Damborského ulici,

e) samoobsluzna kaviaren,

f) prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a,

g) rozsirenie poctu volnych kariet MAD pre zamestnancov.

K bodu a)

Mestsky urad poskytuje zamestnancom moznost’ vyuzivat' odborné vzdelavanie, zicastiovat
sa konferencii a workshopov, na ktorych mo6zu zamestnanci zlepSovat’ svoje vedomosti,
zru¢nosti a postoje. Zaroven organizuje a umoziuje absolvovat’ workshopy na témy ako napr.
predchadzanie syndrému vyhorenia, zvladanie stresu a zat'aze, timova spoluprac a pod.

V roku 2024 otvorilo prvé 4 skupiny kurzov anglického jazyka. Tieto kurzy st financované
z projektu podporeného organizaciou UNICEF, a preto st primarne uréené pre zamestnancov,



ktori mdzu pri svojej praci prichddzat do kontaktu s cudzincami. Zaujem o kurzy anglického
jazyka je vSak vyssi.

Vramci poskytovanych benefitov by chcel Mestsky urad poskytovat zamestnancov
aj moznost’ absolvovat’ organizované aktivity spojené s témami fyzického aj duSevného
zdravia, ¢i kurzy prvej pomoci.

Na umoznenie viacerym zamestnancom zucastiiovat’ sa odbornych Skoleni a konferencii,
na otvorenie d’alSich skupin kurzov anglického jazyka ana moZznost' organizovat d’alSie
vzdelavanie a workshopy pre zamestnancov je potrebné vyclenit’ v rozpocte mesta d’alSie
finan¢né prostriedky, preto navrhujeme v aktudlnom rozpoctovom opatreni navysenie polozky
637 001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia o 20 000 EUR.

K bodu b)

Aktualne prebieha komunikacia s poskytovatelmi Sportovych benefitovych kariet, ktori by
radi zaradili mestské Sportoviskd medzi Sportoviskd, ktoré moézu vyuzivat’ drzitelia ich kariet.
Nasledne planujeme poskytnit’ zamestnancom moznost’ vyuzivat' niektort z benefitovych
kariet s finanénym prispevkom mesta na vstupy nielen na mestské Sportoviska. VySka
prispevku mesta bude zéavisla od finan¢nych prostriedkov na to vyhradenych v rozpocte
mesta, ako aj od vysky prispevku zo socidlneho fondu.

K bodu ¢)

Zamestnanci opakovane prejavili zdujem o spolocné neformalne aktivity. Mestsky urad
realizuje napr. vianocny vecierok alebo spolo¢né ranajky. Aby mohol realizovat’ viac
podobnych aktivit, navrhujeme vyclenit’ 5 000 EUR v rozpocte mesta na polozkach 633 016
Reprezenta¢né ( v sume 2 500 EUR) a 637 036 Catering (v sume 2 500 EUR).

K bodu d)
Aktualne je podpisana objednavka na realizdciu potrebného dopravného znacenia a ¢aké
sa na jeho realizaciu.

K bodu e)
Samoobsluzna kaviarent bude zriadena v priebehu mesiaca maj 2024.

K bodu f)
Tento podnet bol OZ SLOVES navrhnuty 21.5.2024 a v ¢ase pisania spravy nie je vypocitany
finan¢ny néklad na tento benefit.

K bodu g)
Tato poziadavka sa tykala zamestnancov, ktori vyuzivajt MHD na presun po meste,
a medzicasom bola vyrieSena.

2. Poriadok odmenovania

Do pripravovaného poriadku odmenovania planujeme zaviest aj odmenu
za odporucenie vhodného zamestnanca na dlhodobo neobsadenti pracovnu poziciu a to tak, ze
pri néastupe tohto zamestnanca bude vyplatena odmena vo vyske 250 EUR zamestnancovi,
ktory ho odporucil, a po podpise dodatku, ktorym sa zmeni dany pracovny pomer z doby
urcitej na dobu neurcitu, bude vyplatena d’alSia odmena 250 EUR. Na tento tcel navrhujeme
vyclenit’ v rozpocte mesta na polozke 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania sumu 2 500 EUR.



Zaroven OZ Sloves predlozil navrh na upravu rozpitia koeficientov v §9 a §10
Poriadku odmetiovania zamestnancov mesta Nitry a do nasledovne:

Pracovna pozicia Rozpiitie koeficientu zdakladnej zlozky mzdy
prednosta MsU 2,50 230 - 3,30

vedici zamestnanec 1,70-530 — 2,50
odborny referent 1,30-L510 - 1560 1,70

Stupen Rozpiitie koeficientu zakladnej zlozZky mzdy

1. 0,54 - 0,80

2. 0,75 6564 - 1,00

3. 0,85 675 - 1,20

4. 1,00 8;85 - 1,40

5. 1,20 ;96 - 1,60

Minimalny naklad, (rast miezd po tprave koeficientov zamestnancov okrem Prednostu MsU,
ktori maju dnes koeficienty nizsie, neZ navrhované) ktory by sa s navrhovanou zmenou spéjal,
je 24 959,00 EUR/mesacne, tj. 174 713,00 EUR do konca roka 2024, a dana zmena sa bude
musiet’ zohl'adnit’ aj pri priprave rozpoctu na rok 2025. Tento ndklad nie je zaritany v
rozpoctovom opatreni predloZzenom na rokovanie MZ dna 30.5.2024.



