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Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitel'stvo v Nitre

prerokovalo
navrh benefitov pre zamestnancov na podporu a udrzatel'nost’ zamestnanosti v podmienkach Mesta
Nitra

odporuca

primatorovi mesta

zavedenie nasledovnych benefitov na podporu a udrzatel'nost’ zamestnanosti v podmienkach Mesta
Nitra:

- ,.stabilizaény priplatok® vyplacany ku kazdej mesacnej mzde za kazdy odpracovany rok
vzdy od 1.4. kalendarneho roku v odporucanej vyske od 0,01-0,03 nasobku priemernej
nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok

- ,garantovana odmena™ vyplacana 1 krat za polrok pre kolektiv organiza¢nej jednotky
(odboru, utvaru a pod.) za u¢elom motivacie pracovnych timov, v odporucanej vyske 150-
300 eur na kazdého zamestnanca organiza¢nej jednotky

- ,motivaénd odmena®“ vyplacand za osobnu ucast zamestnanca na obsadeni dlhodobo
pozadovaného pracovného miesta novym zamestnancom, v odporucanej vyske 250-500 eur
s jej postupnym vyplatenim

- ,zapoCet pracovného casu“ ako zvyhodnenie c¢asového fondu zamestnanca pri
preukéazatelnom pouziti verejnej hromadnej dopravy alebo mestskej zdielanej nemotorovej
dopravy pri nastupe na pracovisko

uklada

prednostovi mestskému uradu

spracovat navrh moznosti zavedenia benefitov na podporu a udrzatelnost zamestnanosti
v podmienkach Mesta Nitra podl'a vyrokovej ¢asti uznesenia vratane predpokladaného finan¢ného
dopadu na névrh rozpo¢tu mesta na rok 2024

T: november 2023 (k terminu zasadnutia MZ)
K: MZ



Do6vodova sprava

Zavedenie pracovnopravnych benefitov méa v podmienkach samospravy slazit na podporu
zamestnanosti a jej kvalitativne] udrzatelnosti v podmienkach mesta ako zamestnavatela.

Samosprava dlhodobo zapasi s nedostatkom pracovnych kapacit na vybranych pracovnych
poziciach, ako napr. prislusnik mestskej policie, pedagogicki zamestnanci, nepedagogicki
zamestnanci (kuchérka, skolnik), ale aj ini odborni zamestnanci pre konkrétne ciel'ové oblasti —
napr. verejné obstaravanie a pod..

1.

Zavedenie stabilizaéného priplatku ma posilnit vernostny efekt vo vztahu medzi
zamestnavatelom a zamestnancom. V tomto pripade bude zamestnancovi kazdoroc¢ne
okrem zdkonnej valorizacie mzdy (platu) zamestnavatel' poskytovat’ priplatok za kazdy
odpracovany rok pre samospravu. Vyska takéhoto priplatku by mala byt uréena a odvodena
od priemernej nomindlnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuici
kalendarny rok. Priplatok by sa vyplacal ku kazdej mesacnej mzde (platu).

Odportcand vyska odmeny je 20-40 eur mesacne.

Garantovana kolektivna odmena je povinne poskytovana (rozpo¢tovana) odmena, ktora ma
sluzit’ na motivaciu pracovnych timov na urovni odborov a ttvarov. O rozdel'ovani takejto
odmeny bude rozhodovat’ veduci odboru (utvaru), nie zamestnavatel. Uvedena odmena
vytvéra aktivny vzt'ah medzi nadriadenym zamestnancom a podriadenymi zamestnancami
ama mat’ vplyv na skvalitfiovanie pracovnych vykonom a pracovnopravne ,,superenie®.
Vyska odmeny na organiza¢nu jednotku bude ur¢end podla poc¢tu zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere (t.j. nezapocita sa zamestnanec, ktory je v skisobnej dobe, zamestnanec,
ktorému plynie vypovednd doba, zamestnanec, ktory bol v hodnotenom obdobi pisomné
upozorneny na porusSenie pracovnej discipliny alebo na dosahovanie neuspokojivych
pracovnych vysledkov alebo zamestnanec, ktory neodpracoval uréeny min. pracovny cas).
Odporacand vyska odmeny na jedného zamestnanca je 150-300 eur.

Motiva¢na odmena by mala slizit' ako odmena za aktivnu podporu a pomoc kmenovych
zamestnancov pri hl'adani a obsadzovani volnych (dlhodobo neobsadenych alebo trvale
ziadanych) pracovnych pozicii ako napr. zamestnancov v skolstve, mestskej policii a pod..
Tato odmena by sa vypléacala postupne po Castiach, a to napr. pri nastupe odporuc¢ané¢ho
zamestnanca, po skonceni jeho skusobnej doby a po 12 mesiacoch od zacatia pracovného
pomeru odporicaného zamestnanca. Odporucanym zamestnancom by nemohol byt
zamestnanec, ktory bol alebo aktualne je zamestnancom na zaklade niektorej formy dohody
o préci vykondavanej mimo pracovného pomeru pre samospravu.

Odporuacand vyska odmeny je 300-500 eur.

Zapocet pracovného Casu predstavuje upravu casového fondu zamestnanca tak, aby sa
zamestnancovi, ktory preukazate'ne vyuziva verejnid hromadnt dopravu alebo mestski
zdielTani nemotorovi dopravu zapocdital vopred uré¢ent dobu do fondu pracovného ¢asu
(napr. pausalne v rozsahu 15-20 min. za pracovny denl). Uvedeny pracovnopravny prvok by
mal vplyvat' ako ekologicky motiv zamestnavatel'a, t.j. podruzne vplyvat’ na zniZovanie
emisii a dopravnej zitaze mesta ako zamestnivatela motivovanim zamestnancov
nevyuzivat’ formy osobnej motorovej dopravy do zamestnania.

Tento material nema finanény dopad na rozpocet mesta. Finanény dopad moze byt ustaleny az na
zéaklade konkrétneho navrhu opatreni, ktoré by zamestnavatel zaviedol.



