Mesto Nitra — Gtvar hlavného kontrolora

Spréava o vysledku kontroly

W

V zmysle ustanovenia § 18g zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov, Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Mesta Nitry, planu
kontrolnej ¢innosti na 1. polrok 2022 schvaleného Mestskym zastupitel'stvom v Nitre uzn. ¢.
412/2021-MZ a pisomného poverenia hlavného kontrolora ¢. 2/2022 zo dna 07.02.2022
vykonali Ing. Darina Keselyova, hlavny kontrolor a Ing. Michaela Kos¢ova, referent kontrolor
kontrolu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorenych
s Mestom Nitra.

Kontrolovany subjekt: Mestsky Grad v Nitre
Kontrola bola vykonana v termine: 7.2.2022 — 28.4.2022 s preruseniami
Kontrolované obdobie: od roku 2019 — do obdobia v ¢ase kontroly

Kontrola bola vykonand z origindlov dokladov poskytnutych od kontrolovaného
subjektu a predmetom kontroly bola kontrola uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, vratane kontroly plnenia predmetu dohdd a rozsahu vykonanych
prac.

1. Z&kladna pravna Uprava

Podla § 1 ods. 5 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, pracovnopravne vztahy
vznikaju najskér od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Podla § 1 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorSich predpisov sa na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme vztahuje Zakonnik prace, ak tento zakon alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace upravuje dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v § 223 az § 228a. Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich loh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimoéne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru :

e Dohoda o vykonani prace
e Dohoda o pracovnej ¢innosti
e Dohoda o brigadnickej praci Studentov



Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraju pisomne, inak su
neplatné. Je moznost’ ich uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov. Tieto dohody nemozno uzatvarat’
na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a autorského zakona.

Na zéklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem iného povinny:

- viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru Vv poradi, v akom boli uzatvorené,

- viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov adohody o pracovnej Ccinnosti, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval précu
aviest evidenciu vykonanej prace uzamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéaklade
dohody o vykonani prace, tak, aby Vv jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka ¢asového
Useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Dohodu o vykonani pradce moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak rozsah
prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresiahne 350 hodin
v kalendarnom roku. V dohode o vykonani prace musi byt vymedzena pracovna uloha,
dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna Uloha vykonat’, rozsah
prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Odmena za vykonanie
pracovnej Ulohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace, mozno dohodnut, Ze Cast’
odmeny bude splatnd uz po vykonani uréitej Casti pracovnej ulohy. Pisomnad dohoda
0 vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred dilom zacatia vykonu prace.

Dohodu 0 pracovnej €innosti mozno vykonavat v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.
V dohode o0 pracovnej ¢innosti musi byt uvedena, dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonant pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktor sa dohoda uzatvara.
Odmena za vykonan( précu je splatnd a musi byt’ vyplatena najneskor do konca kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov mozno uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora méa
Statit Ziaka strednej Skoly alebo Stattt Studenta dennej formy vysokoskolského Stadia podla
osobitného predpisu aktord nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody
0 brigadnickej préaci Studentov moZzno vykonévat v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne
Vv priemere, priemer najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za celti dobu,
na ktoru bola dohoda uzatvorena. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykonant pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba na ktoru sa dohoda
uzatvara. Odmena je splatna a musi byt’ vyplatena najneskor do konca kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.



2. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v meste Nitra
v kontrolovanom obdobi

Mesto Nitra zastupené primatorom mesta je zamestnavatelom Vv zmysle zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Podla Organizaéného poriadku MsU v Nitre, Glohou referétu
Tudskych zdrojov, ktory je zac¢leneny do kancelarie prednostu, okrem iného je, Ze spracovava
agendu pre zabezpeCovanie pracovnych c¢innosti formou dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Podla 8 2, ods. 2, pism. d) Poriadku odmenovania zamestnancov mesta Nitry v zneni
dodatkov sa Poriadok odmenovania mesta Nitry nevzt'ahuje na odmenovanie fyzickych osob,
s ktorymi mesto zalozilo pracovnopravne vzt'ahy podla § 223 a suv. zékona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika préace.

Mesto Nitra ako zamestnavatel’ v kontrolovanom obdobi okrem kontrolovanych dohéd
niz8ie uvedenych, uzatvoril aj Dohody o vykonani préace v ramci:

v" Integrovaného regionalneho operacného programu vyzvy s kédom IROP-PO2-SC212-
2019-43 pre pozicie odbornych hodnotitelov. Ministerstvo zdravotnictva Slovenske;j
republiky ako sprostredkovatel'sky organ pre Integrovany regionalny operacny
program (IROP) vyhlésilo vyzvu na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny
prostriedok (NFP) za ucelom integracie primarnej zdravotnej starostlivosti formou
budovania centier integrovanej zdravotnej starostlivosti pre projekty udrzateného
mestského rozvoja. Hlavnym cielom operacného programu je zvysit dostupnost’ a
kvalitu obcianskej infrastruktiry a vybavenosti v regiénoch. Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskej unie z Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Integrovany regionalny operacny program.

v" Narodného projektu ,,NP PRojekt Inklizie v MS (PRIM)* realizovaného zo zdrojov
Operac¢ného programu Ludské zdroje, ktorého cielom je zvysit' vzdelanostna uroven
prisluSnikov marginalizovanych komunit, predovSetkym Romov, na vSetkych
stupiioch vzdelavania s dérazom na pred primarne vzdelavanie. Aktivity projektu su
okrem iného financovanie refundacie finanénych  prostriedkov  obciam
prostrednictvom finan¢nych transferov (mzdy pre pozicie asistentov ucitela,
odbornych  zamestnancov, odmeny pre pozicie koordinatora inkluzivneho
vzdelavania).

v" Narodného projektu Podpora partnerstva a dialogu v oblasti participativnej tvorby
verejnych politik s kodom vyzvania (¢islo) OPEVS-PO1-SC1.1.2017-13. Projekt bol
realizovany zo zdrojov Operacného programu Efektivna verejna sprava a bol
podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu, Statneho rozpocétu a vlastnych zdrojov
mesta Nitra. Cielom projektu je v prospech obCanov orientovana verejna sprava,
poskytujica svoje sluzby rychlo, efektivne a kvalitne, v zaujme podpory udrzate'ného
rastu, tvorby pracovnych miest a socialnej inkluzie.

Uvedené dohody neboli predmetom kontroly.



Zaroven predmetom kontroly neboli dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktoré boli uzatvorené v suvislosti s prenesenym vykonom §tatnej spravy
a suviseli s prezidentskymi vol'bami v roku 2019, vol'bami do Eurdpskeho parlamentu v roku
2019, voI'bami do Narodnej rady SR v roku 2020 a realizovanym sc¢itanim obyvatelov,
domov a bytov vrokoch 2020 az 2021. Dohody, ktoré neboli predmetom kontroly, su
kontrolované §tatnymi institiciami.

Kontrola bola vykonana z podkladov predlozenych referatom l'udskych zdrojov Mestského
Uradu v Nitre a Strediska mestskych sluzieb, pre kontrolované obdobie. Podklady tvorili
zoznamy dohdd a spisové dokumenty k uzatvorenym dohoddm. Ku kontrole zo strany referatu
Pudskych zdrojov Mestského tradu v Nitre bola predlozena evidencia uzatvorenych dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v ¢leneni: Dohody o vykonani prace
v kontrolovanom obdobi, Dohody o pracovnej ¢innosti v kontrolovanom obdobi, Dohody
o vykonani prace — IROP v kontrolovanom obdobi, Dohody o vykonani prace Ambasador
Sportovych aktivit v kontrolovanom obdobi, Dohody o vykonani prace EHMK
v kontrolovanom obdobi, Dohody o0 pracovnej ¢innosti Kultara, KD, KZ 2022 a evidencia
dochadzky a pracovné vykazy za jednotlivé mesiace kontrolovaného obdobia. Vsetky dohody
predlozené referatom T'udskych zdrojov Mestského uradu v Nitre mali pridelené poradove
¢islo.

Pri vykone kontroly pracovnici vykonavajdaci kontrolu disponovali osobnymi (dajmi
fyzickych o0sob, pri¢om pri oboznamovani sa s vyziadanymi dokladmi a pisomnostami
nakladali s tymito udajmi dosledne so zachovanim utajenia v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tabulka ¢. 1 Dohody o0 pracovnej ¢innosti za rok 2019

¢islo DoP¢ dohodnuta préaca obdobie dohodnutd | rozsah
odmena prac.
casu
Predn.- projekéné prace, kreslenie 8.7.2019 - | 195 €/za 9 hod./
LZ:1572/2019 | architektonickej a stavebnej 19.7.2019 vykonanu tyzdenne
dokumentécie, spracovanie pracu

vizualizacii, urbanistickych studii
a inych architektonickych diel

Predn.- projektové préce, kreslenie 7.8.2019 -| 195€/ za 9 hod./
LZ:1808/2019 | architektonickej a stavebnej 16.8.2019 vykonanu tyzdenne
dokumentécie, spracovanie pracu

vizualizacii, urbanistickych stadii
a inych architektonickych diel

Predn.- prace a ¢innosti na prevadzkach 25.11.2019 - | 3 €/hod. 10 hod./
LZ:2586/2019 | kulturnych zariadeni KSC 31.12.2019 tyzdenne
Janikovce, KC Zobor, KD
Mlynarce, KD Kynek

Kontrolou uvedenych dohdd nebol zisteny nedostatok.




Tabul’ka ¢. 2 Dohody o vykonani préace za rok 2019

Cislo DoVP DoVP zo vymedzend pracovn tloha obdobie dohodnuté | rozsah
diia odmena prac. ¢asu
Predn.PER.2266/2018 | 25.9.2018 obsluha kotolne v budove do¢asného pristresku Nitra, StGrova ul. 55 1.10.2018 — | 250 €/mes. | 200 hod.
30.9.2019
Pred.PER.- 4.4.2019 asisten¢né sluzby pri vstupe do budovy MsU, orientaéné informacie a Gdaje, | 8.4.2019 - | 650 €/mes. | 270 hod.
LZ:792/2019 vydavanie navstevnickych kariet pre vstup do budovy 31.5.2019
Predn.PER.- 4.4.2019 ,»,Socialne sluzby - pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta” bezné ukony 8.4.2019 - | 650 €/mes. | 345 hod.
LZ:794/2019 starostlivosti o0 konkrétne dieta 14.6.2019
predizena
do 8.7.2019
Predn.PER.- 1.7.2019 asisten¢né sluzby v oblasti administrativy spojené so spisovou agendou na 2.7.2019 - | 5 €/ hod. 350 hod.
LZ:1571/2019 odbore stavebného poriadku 31.10.2019
Predn.PER.- 12.9.2019 priprava podkladov pre 100 zapisov v oblasti matri¢nej agendy matriéného 23.9.2019 | 900 €/mes. | 320 hod.
[’7:2013/2019 Uradu 31.12.2019
2328/2019/Predn.-LZ | 17.10.2019 | vypracovanie diel¢ich grafickych a textovych podkladov podla pokynov 18.10.2019 | 40 000 € 350 hod.
zamestnavatel’a pre spracovanie jednostupiiovej projektovej dokumentécie -6.12.2019 | za
stavby: "Rekonstrukcia budov v Kasariiach pod Zoborom na Martinskom vykonanu
vrchu v Nitre pre Centrum kreativneho priemyslu" v zmysle aktualizacie pracu
a dopracovania alternativy 2 architektonickej a zastavovacej §tudie stavby
,Rekonstrukcia budov v Kasariiach pod Zoborom na Martinskom vrchu
V Nitre pre Centrum krativneho priemyslu* vypracovanej spolo¢nostou San
Huma "90 v marci 2019
2329/2019/Predn.-LZ | 17.10.2019 | vypracovanie diel¢ich grafickych a textovych podkladov podl'a pokynov 18.10.2019 | 40 000 € 350 hod.
zamestnavatel’a pre spracovanie jednostupiiovej projektovej dokumentécie -6.12.2019 | za
stavby: "Rekonstrukcia budov v Kasariiach pod Zoborom na Martinskom vykonanu
vrchu v Nitre pre Centrum kreativneho priemyslu" v zmysle aktualizacie pracu
a dopracovania alternativy 2 architektonickej a zastavovacej stadie stavby
»Rekonstrukcia budov v Kasariiach pod Zoborom na Martinskom vrchu
Vv Nitre pre Centrum kreativneho priemyslu“ vypracovanej spolo¢nost’ou
San Huma "90 v marci 2019
2327/2019/Predn.-LZ | 17.10.2019 | vypracovanie diel¢ich grafickych a textovych podkladov podla pokynov 18.10.2019 | 40 000 € 350 hod.
zamestnavatel’a pre spracovanie jednostupiiovej projektovej dokumentacie -6.12.2019 | za
stavby: "Rekonstrukcia budov v Kasarniach pod Zoborom na Martinskom vykonanu
vrchu v Nitre pre Centrum kreativneho priemyslu” v zmysle aktualizécie préacu

a dopracovania alternativy 2 architektonickej a zastavovacej Stadie stavby
,Rekonstrukcia budov v Kasariiach pod Zoborom na Martinskom vrchu
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v Nitre pre Centrum kreativneho priemyslu“ vypracovanej spolo¢nostou
San Huma "90 v marci 2019

Predn.-LZ:2734/2019 | 9.12.2019 | tlohy vo vykone prvého stupia Statnej spravy vo veciach ochrany drevin v 10.12.2019 | 11 €/hod. | 350 hod.

rozsahu ustanovenom z. ¢. 543/2002 Z. z. 0 ochrane prirody a krajiny v - 15.3.2020
z.n.p.: vydavanie vyjadreni, stanovisk k podnetom na vyrob drevin,
vyznacovanie drevin uréenych na vyrub a spolupraca pri rieSeni
ob¢ianskych staznosti a ziadosti v sporoch spdsobenych drevinami a iné.

Kontrolné zistenie:

z obsahu dohdd o vykonani prace ¢ Predn.PER-LZ:2266/2018, Predn.-1.Z:792/2019, Predn.PER-LZ:1571/2019 a Predn.-
LZ:2734/2019, ¢o sa tyka vymedzenia druhu prdce je zrejmé, Ze zamestnanci vykonavaju prileZitostnu druhovo opakujucu sa éinnost’,
takyto charakter prac viac zodpoveda podmienkam ktoré zakon ustanovuje pre vykon prac na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti (§
228a Zakonnika prace) a nie dohody o0 vykonani prdce, predmetom ktorej ma byt’ praca vymedzend vysledkom.

v evidencii dochadzky za mesiace 2/2019 k dohode o vykonani prace Predn.PER.2266/2018 absentuje podpis zodpovedného
zamestnanca za prevzatie vykonanej prace

V ramci predloZenych evidencii dochddzky, nie je vo viacerych pripadoch uvedend evidencia vykonanej prace zamestnanca, tak ako to
ustanovuje 8§ 224, bod 2, pism. e) Zakonnika prace napr. Pred.PER.-LZ:792/2019,Predn.PER.-LZ:1571/2019, Predn.PER.-
L'Z:2013/2019, 2328/2019/Predn.-L.Z, 2329/2019/Predn.-LZ a 2327/2019/Predn.-LZ

k dohode 0 vykonani prdce ¢ Predn.PER.-LZ:2013/2019 predloZenej evidencie dochddzky a pracovného vykazu za mesiace 9-12/2019
nebolo moZne zistit’ &i bol dodriany vykon prace( pocet zdpisov) dojednany v dohode o vykonani prdce, nakol’ko absentovala evidencia
0 vykonanej praci (pocte uskutoénenych zapisov).

Diia 17.10.2019 uzatvorené Dohody o vykonani prdce ¢ 2328/2019/Predn.-LZ, 2329/2019/Predn.-LZ a 2327/2019/Predn.-LZ, kde
dohodnutou prdacou bolo vypracovanie dielcich grafickych a textovych podkladov podl’a pokynov zamestndvatel’a pre spracovanie
jednostupiiovej projektovej dokumentdcie stavby: "RekonStrukcia budov v Kasaritach pod Zoborom na Martinskom vrchu v Nitre pre
Centrum kreativneho priemyslu’ neboli v éase podpisu DoVP schvilené financéné prostriedky na poloike 637027 — Dohody
zamestnancov mimo pracovného pomeru. (MZ konané diia 10.10.2019 prijalo uznesenie & 290/2019-MZ k materiélu ,,Ndvrh na
rozpoctové opatrenia v rozpocte Mesta Nitry na rok 2019, kde sa v ramci schvdaleného rozpoctu vyclenili do samostatnej rozpoctovej
poloZky 716 prostriedky savisiace s pripravou a realizaciou projektu Kreativne centrum v sume 168 000 € na PD Kasdrne. A%
nasledné MZ konané diia 21.11.2019 prijalo uznesenie ¢ 332/2019-MZ k materiélu ,,Ndavrh na rozpoctové opatrenia v rozpocéte Mesta
Nitry na rok 2019%, ktorym boli financéné prostriedky v sume 168 000 € - PD Kasarne, stvisiace s pripravou a realizaciou projektu
Kreativne centrum prerozdelené podl’a funkéného pouZitia na Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru v sume 120 000 €
aPoistné aprispevok do poistovni vsume 17400 €). Dalej kuvedenym dohodam ovykonani prace v ramci




zakladnej finanénej kontroly absentuje podpis pracovnika vo veciach pravnych.

UHK v liste zo diia 22.3.2022 vyzval kontrolovany subjekt k podaniu vyjadrenia k sposobu
ur¢enia vySky dohodnutej odmeny v pripade doh6d o vykonani prace ¢. 2328/2019/Predn.-
LZ, 2329/2019/Predn.-LZ. a2327/2019/Predn.-LZ. Kontrolovany subjekt vo svojom
vyjadreni uviedol cit.“ Uzatvoreniu vyssie zmienenych DoVP predchadzalo VO zverejnené vo
Vestniku UVO ¢ 152/2019 zo dia 30.07.2019 pod cislom 20410 — WYS s nazvom
., Vypracovanie projektovej dokumentacie stavby pre Centrum kreativneho priemyslu*,
V ktorom vitaznym uchdadzacom bola firma SLOVHOLDING a.s. s ponukou 127 700 €
(pricom uchddzac uviedol cenu bez DPH ako celkovii cenu). Zial, tispesny uchddzac v urcenej
lehote (do 2.10.2019) mestu Nitra nesplnenim svojej zakonnej povinnosti neposkytol riadnu
sucinnost’ k podpisu zmluvy, atak s nim mesto Nitra nebolo oprévnené uzatvorit zmluvu.
Kontrolovany subjekt zaroven konstatoval, Ze zohladiiujuc lehoty na vSetky ukony spojené
s naslednym pristipenim k vyhodnoteniu ponuky a splnenia podmienok ucasti druhym
uchéddzacom v poradi, tak aby bolo mozné vcas (do 30.10.2019) podat’ prisluSnu ziadost’
0 nenavratny finanény prispevok (NFP), ktorej sucastou mali byt udaje z projektovej
dokumentacie, 0. i. vratane rozpoCtu planovanej rekonstrukcie budov, bolo v danom case
neredlne. Kontrolovany subjekt d’alej uviedol, cit.” na to aby sa mohol uchddzat o ziskanie
NFP z Vyzvy na zakladanie kreativnych centier (centralizovand podpora) a podporu dopytu
po kreativnej tvorbe (emerging talents) s kddom IROPPO3-SC31-2019-49 muselo hladat
sposob, ako zabezpecit potrebné podklady v stanovenej lehote. Z toho ddévodu pristupilo
K uzavretiu vyssie zmienenych DoVP so subjektmi, ktoré boli schopné dodat podklady
Z vy$sie zmieneného verejného obstaravania. “ VVyjadrenie spolo¢nosti Apuen Akadémia s.r.0.,
ktoré je prilohou listu zo dna 22.3.2022 uvadza, Cit.: ,, KedZe mesto Nitra deklarovalo snahu
zabezpecit si PD vlastnymi kapacitami, rozhodlo sa podla ndam poskytnutych informacii
uzatvorit aj dohody o vykonani prace sodborne zdatnymi pracovnikmi, ktori sa maju
podielat’ na dinnostiach suvisiacich s dokumentmi, ktoré mesto Nitra prostrednictvom
viastnych zamestnancov (zamestnanych na zaklade pracovnych zmluv) vyuZije na vytvorenie
projektovej dokumentdcie a/alebo na podanie Ziadosti 0 NFP v rdmci IROP.

Napriek uvedenym vyjadreniam a predloZenym odhadom ceny za projektovit dokumentdciu
kontrolovanym subjektom mdme za to, Ze dohodnutd vyska odmeny vyssie uvedenych dohéod
je Vrozpore s § 224 bod 2) pism. ¢) Zikonnika prdce, kde je uvedené cit.: “poskytnut’
zamestnancom za vykonanu prdacu dohodnuti odmenu a dodriiavat’ ostatné dohodnuté
podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut’ pre
zamestnanca_priaznivejSie, ako su_ndaroky a plnenia vyplyvajuce z pracovného pomeru“ aj
vzhl’adom ku skutocnosti, Ze sa na uvedenych cCinnostiach mali podiel’at’ aj zamestnanci
pracujuci na zaklade pracovnych zmlav.

Poznatok UHK:

Dohody  ovwykonani  price ¢ 2328/2019/Predn.-L.Z, 2329/2019/Predn.-LZ
2327/2019/Predn.-LZ maju dojednané rovnaké vykonanie pracovnej ulohy, obdobia kedy
md byt’ pracovnd tiloha vykonand a odmeny za vykon dohodnutej prace. DoVP javia znaky
obchadzania zakona o VO a nie je zrejmé, akym spésobom bola stanovend vyska odmeny
pri tychto dohodach. Pri dojednani odmien neboli brané do uvahy vSetky ndklady
kontrolovaného subjektu spojené sdanymi zamestnancami. Celkova cenu prace
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predstavuju okrem hrubej odmeny aj odvody zamestnavatel’a vo vyske 32,55 % z hrubej
odmeny zamestnanca pri DoVP — nepravidelny prijem. Tieto odvody plati zamestndvatel’ na
socialne a zdravotné poistenie.

Kontrolovany subjekt v rédmci podanych namietok k dohodam Predn.PER.2266/2018,
Pred.PER.-LZ:792/2019, Predn.PER.-LZ:1571/2019 a Predn.-LZ:2734/2019 ako vysvetlenie
uviedol: ,,Podla § 226 Zdikonnika prace mozZe zamestnavatel’ uzatvorit' dohodu o vykonani
prace s fyzickou osobou ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara
nepresahuje 350 hodin v kalenddarnom roku. Do rozsahu prdace sa zapocitava aj prdca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani préace. Pri
uzatvoreni dohody podla § 228 a) Zdkonnika prdace mozno vykondavat pracovnu cinnost
V rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne, co nie je pre zamestnavatela z casového hladiska
vyhodne. *

Tabulka ¢. 3 Dohody o0 pracovnej ¢innosti za rok 2020

¢islo DoP¢ DoP¢ zo | dohodnuta praca obdobie dohodnuté | rozsah
dia odmena prac. ¢asu
Predn.- 8.1.2020 | préace tykajlce sa 12.1.2020 - | 4 €/hod. 10 hod./
LZ:147/2020 prevadzky 31.3.2020 tyzdenne
kultarnych zariadeni | pred¢. ukonc.
a iné ¢innosti 24.2.2020

v objektoch KSC
Janikovce, KC
Zobor, KD
Mlynérce, KD
Kynek podla
potreby

zamestnavatel'a

Predn.- 5.8.2020 | zabezpecovanie 10.8.2020- 330 €/mes. | 10 hod./
LZ:1452/2020 vykonu odborného 31.12.2020 tyzdenne
dozoru v oblasti
cestnej dopravy

v Meste Nitra,
spolupréca, odborna
konzultacia

a kontrola pri
vydavani rozhodnuti
0 zvlaStnom uzivani
miestnych
komunikacii a iné

Kontrolné zistenie:

-k dohode o pracovnej Ccinnosti ¢ Predn.-1L.Z:1452/2020 predloZenom vykaze
evidencie dochadzky za obdobie 8,9/2020 nie je uvedena evidencia vykonanej préace,
tak ako to bolo dohodnuté v DoP¢ ¢ Predn.-LZ:1452/2020 zo diia 5.8.2020, v bode
8, kde je uvedené cit.“ Zamestndvatel’ a zamestnanec sa dohodli na vedeni evidencie
vykonanej price so zaznamenanim dlsky asového idiseku, v ktorom sa praca
vykondvala, na tlacive, ktoré je prilohou tejto dohody. Vyplnené a zamestnancom
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podpisané tlacivo evidencie odovzda zamestnanec odbornému referentovi a docasne
poverenému vykonom funkcie vediceho odboru dopravy na schvéalenie. Nasledne

tlacivo bude odovzdané referentovi pre odmeriovanie a bude sluZit’ ako podklad pre

Zuctovanie a uhradu odmeny za prislusny mesiac.



Tabulka ¢.4 Dohody o vykonani prace za rok 2020

¢islo DoVP DovP zo | vymedzend pracovna uloha obdobie dohodnutd | rozsah prac.
dia odmena ¢asu
Predn.PER- 20.12.2019 | vykonanie pracovnej ulohy v oblasti pripravy podkladov | 1.1.2020- 928 €/mes. 150 hod., dod. 1
[Z:54/2020 pre 40 zapisov matri¢nej agendy matri¢ného tradu 31.1.2020, max. 180 hod.
dod. ¢. 1 do
31.3.2020
Predn.-LZ:56/2020 | 20.12.2019 | pracovné ulohy v oblasti spravy poplatku za komunalne | 2.1.2020- 928 €/mes. 150 hod., dod. 1
odpady — spracovanie oznameni k poplatku za KO, | 31.1.2020, max. 200 hod.
vyhotovenie rozhodnuti o vyrubeni poplatku za KO aich | dod. ¢. 1 do
odosielanie, overovanie spravnosti Udajov a iné. 31.3.2020
Predn.PER- 11.2.2020 | asisten¢né sluzby v oblasti administrativy spojené so | 13.2.2020- 800 €/mes. 173 hod., dod. 1
[2Z:308/2020 spisovou agendou na odbore stavebného poriadku 13.3.2020, max. 157 hod.
dod. ¢. 1 do
15.4.2020
Predn.LZ:874/2020 | 29.5.2020 | priprava odbornych podkladov pre vyhlasenie VO 1.6.2020- 2000 €/mes. | 165 hod.
zakazky na poskytnutie sluzby ,,zabezp. sluzieb vo 30.6.2020
verejnom zaujme MAD pre potreby cestujlcej verejnosti
v meste Nitra a pril'ahlych obciach® a spracovanie inych
materialov a dokumentov na Gseku komunéalnych
¢innosti, zivotného prostredia a dopravy.
Predn.LZ:875/2020 | 29.5.2020 | spracovanie projektu energetickej optimalizécie budov a | 1.6.2020- 35 €/hod. 350 hod. na celé
zariadeni v majetku mesta Nitry 31.12.2020, obdobie
pred¢.ukon. uzatvorenia
30.6.2020 dohody
Predn.LZ:1317/2020 | 10.7.2020 | zabezpe¢. denného vycistenia vymedzenych pléch a | 15.7.2020- 580 €/mes. max 350 hod.
zariadeni, otvarania a zatvarania hlavnej brany a brany | 31.8.2020
pre vjazd vozidiel do objektu Mestskej trznice v Nitre
Predn.LZ:1894/2020 | 29.9.2020 | napojenie  docasnych  predajnych  miest ainej | 1.10.2020- 7,80 €/hod. | max 350 hod.
infrastruktary pocCas jarmokov a trhovych akcii | 31.12.2020

usporaduvanych Mestom Nitra na potrebné zdroje
energii

10




Ambasadori Sportovych aktivit

Predn.LZ:1829/2020 | 29.9.2020 | max. 260 hodin vSeobecnej Sportovej pripravy a | 5.10.2020- 7,40 €/hod. | max. 260 hod.
$kolského krasokor&uliarskeho programu pre Ziakov ZS | 23.12.2020 (spravidla
- ZS Beethovenova, ZS Fatranska, ZS Tulipanova v rozsahu 20 hod.
a Zimny $tadion v Nitre tyzdenne)
Predn.LZ:1881/2020 | 29.9.2020 | max. 260 hodin vSecobecnej Sportovej pripravy a | 5.10.2020- 7,40 €/hod. | max. 260 hod.
$kolského krasokor&uliarskeho programu pre Ziakov ZS | 23.12.2020 (spravidla
- ZS Beethovenova, ZS Fatranska, ZS Tulipanova v rozsahu 20 hod.
a Zimny $tadion v Nitre tyzdenne)
Predn.LZ:1880/2020 | 29.9.2020 | max. 260 hodin vSeobecnej Sportovej pripravy a | 5.10.2020- 7,40 €/hod. | max. 260 hod.
$kolského krasokorduliarskeho programu pre ziakov ZS | 23.12.2020 (spravidla
- ZS Beecthovenova, ZS Fatranska, ZS Tulipanova v rozsahu 20 hod.
a Zimny Stadion v Nitre tyzdenne)
Predn.LZ:1876/2020 | 29.9.2020 | max. 260 hodin vSeobecnej Sportovej pripravy a | 5.10.2020- 7,40 €/hod. | max. 260 hod.
$kolského krasokor&uliarskeho programu pre Ziakov ZS | 23.12.2020 (spravidla
- ZS Beethovenova, ZS Fatranska, ZS Tulipanova v rozsahu 20 hod.
a Zimny Stadion v Nitre tyzdenne)

Poznamka UHK:

Dohoda o0 vykonani prace ¢. Predn.LZ:875/2020 sa v mesiaci jun 2020 vobec nerealizovala a v dohode o0 skonceni platnosti dohody o vykonani
prdce ¢. Predn.LZ:1140/2020 sa zmluvné strany dohodli, Ze za mesiac jun 2020 sa odmena nevyplati.

Dohody o0 vykonani prace ¢. Predn.LZ:1829/2020, Predn.LZ:1881/2020, Predn.LZ:1880/2020 a Predn.LZ:1876/2020 boli uzatvorené v savislosti
s Projektom Sportové centrum pri zdkladnej §kole — rozvoj pohybovych aktivit Ziakov zakladnych §kél. (MZ prerokovalo dia 10.9.2020, materidl
¢. 596/2020 — Navrh na pristipenie Mesta Nitra k Memorandu o spoluprdci pri rozvoji pohybovych aktivit Ziakov zdakladnych $kol).
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Kontrolné zistenia:

z obsahu doh0d o vykonani prdace ¢. Predn.-LZ:56/2020, Predn.PER-LZ:308/2020,
Predn.LZ:1317/2020, Predn.LZ:1894/2020 ¢o sa tyka vymedzenia druhu prdce je zrejmé,
Ze zamestnanci vykondvaju prileZitostnu druhovo opakujucu sa dinnost’, takyto
charakter prace viac zodpoveda podmienkam ktoré zakon ustanovuje pre vykon prac na
zdklade dohody o pracovnej ¢innosti (8 228a Zakonnika prace) a nie dohody o vykonani
prdce, predmetom ktorej ma byt praca vymedzena vysledkom.

vykazy evidencie dochadzky pri dohodach o vykonani prace ve vidSine pripadov
neobsahuju popis vykonanych prac v jednotlivich diioch, iba di¥ku asového Useku
odpracovanej doby, napriek tomu, Ze v bode 9 dohdd o vykonani prace, je uvedeng, cit.:
“Zamestndvatel’ a zamestnanec sa dohodli na vedeni evidencie vykonanej prace so
zaznamenanim ditky asového iiseku, v ktorom sa préica vykondvala, na tlacive, ktoré je
prilohou tejto dohody.“ napr. ¢ Predn.-LZ:56/2020, Predn.PER-LZ:308/2020,
Predn.LZ:1317/2020

k dohode o vykonani prace ¢é Predn.PER-LZ:54/2020 na zaklade predloZenej evidencie
dochadzky a pracovného vykazu za mesiace 1,2,3 nebolo mozne zistit’ ¢ bol dodriany
vykon préce (pocet zapisov) dojednany v dohode o vykonani prace, nakol’ko absentovala
evidencia vykonanej prace (poéte uskutoénenych zdpisov)

dohoda o vykonani prdace ¢. Predn.LZ:1829/2020 nema vykaz evidencie pracovného Casu
za mesiac 10/2020 podpisany ani zamestnancom ani poverenym zamestnancom
zamestndvatel’a, resp. inym uréenym zamestnancom, tak ako to ustanovuje bod 11 cit.
“Vyplnené a zamestnancom podpisané tladivo_evidencie prdce odovzda zamestnanec po
jeho potvrdeni zamestnancom zdkladnej Skoly, pre Ziakov ktorej kurzy vykonal, na

schvdlenie poverenému zamestnancovi zamestndvatel’ovi, resp. inému urcenému
zamestnancovi.

vykazy evidencie pracovného casu za mesiac 10/2020 k dohoddm o vykonani préace
Predn.LZ:1881/2020,Predn.LZ:1880/2020,Predn.LZ:1876/2020 nie s0  podpisané

Y zamestnavatel’a, resp. inym uréenym zamestnancom
overenym zamestnancom 7 tel’ p. iny Y. t
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Tabulka ¢. 5 Dohody o0 pracovnej ¢innosti za rok 2021

Cislo DoP¢ | DoPC zo | dohodnuté préca obdobie | dohodnuté | rozsah prac.
dia odmena ¢asu
Predn.- 29.12.2020 | zabezpecovanie vykonu odborného dozoru v oblasti cestnej dopravy v Meste | 4.1.2021- | 330 €/mes. | 10 hod./
LZ:199/2021 Nitra, spolupraca, odborna konzultacia a kontrola pri vydavani rozhodnuti 31.5.2021 tyzdenne
0 zvlastnom uzivani miestnych komunikacii a iné
Predn.- 29.3.2021 | zabezpecCenie plynulej prevadzky mestského rozhlasu v Nitre na zéaklade | 1.4.2021- | 60 €/mes. | 3,5hod./
LZ:477/2021 poziadaviek OkaP 31.12.2021 tyzdenne
Predn.- 16.8.2021 | zabezpecovanie vykonu odborného dozoru v oblasti cestnej dopravy v Meste | 25.8.2021- | 400 €/mes. | 10 hod./
LZ:1559/2021 Nitra, spolupraca, odbornd konzultécia a kontrola pri vydavani rozhodnuti | 31.12.2021 tyzdenne
0 zvlaStnom uzivani miestnych komunikdcii a iné
Predn.- 3.9.2021 kontrolné Cinnosti v stilade so zakonom ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole v $tatnej | 6.9.2021- | 500 €/mes. | 10 hod./
LZ:1690/2021 sprave v z.n.p. 31.12.2021 tyzdenne
Kontrolou uvedenych dohdd nebol zisteny nedostatok.
Tabulka €. 6 Dohody o vykonani préace za rok 2021
Cislo DoVP DovP zo dita | vymedzend& pracovna Uloha obdobie dohodnuté | rozsah
odmena prac.
casu
Predn.LZ:192/2021 | 29.12.2020 Asistenéné sluzby na useku ochrany spotrebitel’a na Uzemi mesta a | 1.1.2021- 7,80 €/hod. | 230
administrativna ¢innost’ v oblasti archivacie dokumentov, tvorba | 28.2.2021 hod.
databazy remeselnickych subjektov na ucely jarmocnych podujati.
Priprava faSiangového jarmoku v zavislosti od aktualnych
opatreni Uradu verejného zdravotnictva v stvislosti s pandémiou
COVID 19
Predn.LZ:197/2021 | 21.12.2020 Vykon dozoru a protipoziarnych asistenénych sluzieb v objekte | 4.1.2021- 4,50 €/hod. | 350
MsU vo vybranych diioch, zatvéranie a otvaranie budovy MsU | 31.8.2020, hod.
a spustenie Elektrickej poziarnej signalizacie a Poplachového | ukoncena
systému narusenia vo vybranych dnoch. Preberanie klucov od | 31.5.2021
kancelarii a ich uchovavanie v priestoroch na to ur¢enych.
Predn.LZ:198/2021 | 21.12.2020 Vykon dozoru a protipoziarnych asistenénych sluzieb v objekte | 4.1.2021- 4,50 €/hod. | 350
MsU vo vybranych ditoch, zatvaranie a otvaranie budovy MsU | 31.8.2020, hod.
a spustenie Elektrickej poziarnej signalizacie a Poplachového | ukonéena
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systému naruSenia vo vybranych dnoch. Preberanie klucov od
kancelarii a ich uchovavanie v priestoroch na to ur¢enych.

23.6.2021

Predn.LZ:244/2021

29.1.2021

Ulohy v sGvislosti s procesom verejného obstaravania na stavbu
kreativneho centra Martinsky vrch a na Kino Palace a v suvislosti
s kandidatdrou mesta Nitry na EHMK, najmd obhajoba
kandidatary mesta Nitry pred komisiou.

1.2.2021-
31.3.2021,
ukoncéena
28.2.2021

150 €/celé
obdobie

30 hod.

352/2021/Predn.-LZ

19.2.2021

Vypracovanie stanovisk, vyjadreni a odpovedi mesta voci
podaniam uplatiovanymi uchadzaémi vo verejnej sttazi S
ndzvom: Zabezpecenie sluzieb vo verejnom zdujme MAD pre
potreby cestujlcej verejnosti v meste Nitra. Priprava a
zabezpecenie Ukonov a postupov potrebnych v postupe vedicom
k podpisu  zmluvy suspeSnym uchadzacom. Zabezpeéenie
informa¢nych povinnosti podl'a zdkona o verejnom obstaravani.
Analyza a navrhy moznych legislativnych zmien a rieSeni. Prace
spoCivajice v administrativnom zabezpeceni procesu zadavania
podlimitnej zadkazky bez elektronického trhoviska s ndzvom:
Stavebné prace — KC Nitra — kino Palace.

Doplnené dodatkom ¢. 1: Administrativne zabezpecCenie procesu
zadavania podlimitnej zékazky bez elektr. trhoviska s ndzvom:
Cyklotrasa Nitra-Drazovce II1.

22.2.2021-
31.12.2021
dodatok

¢. 1

(2497/2021/Predn.-

LZ) Z0
23.12.2021

dna

61 €/hod.

350
hod.

351/2021/Predn.-LZ

19.2.2021

Administrativne zabezpeCenie procesu verejnej sutaze na
nadlimitni zakazku snadzvom: Stavebné prace - Kreativne
centrum Nitra - Martinsky vrch a administrativne zabezpecenie
procesu zadavania podlimitnej zakazky bez elektronického
trhoviska s ndzvom: Stavebné prace - KC Nitra - kino Palace.

22.2.2021-
31.12.2021

61 €/hod.

350
hod.

Predn.LZ:376//2021

5.3.2021

Inventarizacia materialno-technického zabezpe¢. vo vlastnictve
mesta- odboru kultary, pomocné prace v kultirnych zriadeniach,
podklady pre spustenie verejného obstardvania straznych sluzieb
na strazenie techniky a objektov pri podujatiach organizovanych
mestom.

8.3.2021-
31.3.2021

7,80 €/hod.

100
hod.

Predn.LZ:1042/2021

4.6.2021

Analyza aktualneho stavu v oblasti riadenia projektov na MsU
Nitra z pohladu potencidlu a podmienok zavedenia metodiky
PRINCE2.

Vypracovanie harmonogramu implementacie metodiky PRINCE2
na MsU Nitra. Vypracovanie navrhu internej smernice o

7.6.2021-
31.8.2021

20 €/hod.

350
hod.
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strategickom riadeni projektov na MsU Nitra. Vypracovanie
Sablon manazérskych nastrojov/dokumentov PRINCE2 pre
potreby a podmienky MsU Nitra.

Definovanie potrebnych zmien pre uspesni implementéaciu
PRINCE2.

Predn.LZ:1250/2021

28.6.2021

Priprava navrhov na zmenu dopr. zna¢. V mestskej Casti Staré
Mesto a Chrenova-Janikovce. Priprava ndvrhov na zregulovanie
premavky, cestnej dopravy a novych parkovacich miest v
mestskej casti Staré Mesto a Chrenova-Janikovce. Priprava
podkladov pre vyhlasenie sit'aze na vytvorenie PD potrebnych na
spustenie parkovacej politiky, alebo zvysenie po¢tu parkovacich
miest v Starom Meste a mestskej ¢asti Chrenova-Janikovce.

1.7.2021-
30.9.2021

22 €/hod.

350
hod.

Predn.LZ:1269/2021

29.6.2021

Denné vycistenie vymedzenych ploch a zariadeni, otvaranie a
zatvaranie hlavnej brany a brany pre vjazd vozidiel do objektu
Mestskej trznice v Nitre.

1.7.2021-
31.7.2021

623 €/mes.

200
hod.

Predn.LZ:1358/2021

28.7.2021

Denné vycistenie vymedzenych ploch a zariadeni, otvaranie a
zatvaranie hlavnej brany a brany pre vjazd vozidiel do objektu
Mestskej trznice v Nitre.

1.8.2021-
30.9.2021

623 €/mes.

350
hod.

Predn.LZ:1437/2021

29.7.2021

Priprava podkladov potrebnych k vyhotoveniu Integrovanej
Uzemnej stratégie Mestskej funkénej oblasti Nitra na nové
programové obdobie 2021-2027. Zabezpeéit procesy k tvorbe
analytickej, strategickej, programovej aimplementacnej Casti
strategického dokumentu vo vopred vymedzenej Struktire.
Zamestnanec predlozi ku koncu svojej ¢innosti navrh dokumentu
vo forme potrebnej na dalSiu administrativu v zmysle platnej
legislativy  a potrebnych  schvalovacich  procesov,  ktoré
preberacim protokolom prevezme veduci odboru projektového
a strategického riadenia.

1.8.2021-
30.11.2021

22 €/hod.

350
hod.

Ambasadori Sportovych aktivit

Predn.LZ:526/2021

9.4.2021

max. 230 hodin kurzu vseobecnej $portovej pripravy a Skolského
koréuliarskeho programu pre ziakov zakladnych 8kol ZS
Beethovenova, ZS Fatranskd, ZS Cabajska, ZS Tulipanova
a Zimny stadion v Nitre

12.4.2021-
30.6.2021

7,40 €/hod.

max.
230
hod.
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Predn.LZ:525/2021 | 9.4.2021 | max. 230 hodin kurzu vSeobecnej Sportovej pripravy a skolského | 12.4.2021- 7,40 €/hod. max.
korduliarskeho programu pre Ziakov zikladnych kol ZS | 30.6.2021 230
Beethovenova, ZS Fatranska, ZS Cabajska, ZS Tulipanova hod.
a Zimny Stadion v Nitre

Predn.LZ:523/2021 | 9.4.2021 | max. 230 hodin kurzu vSeobecnej Sportovej pripravy a Skolského | 12.4.2021- 7,40 €/hod. max.
korduliarskeho programu pre Ziakov zikladnych kol ZS | 30.6.2021 230
Beethovenova, ZS Fatranska, ZS Cabajska, ZS Tulipanova hod.
a Zimny Stadion v Nitre

Predn.LZ:560/2021 | 9.4.2021 | max. 230 hodin kurzu vSeobecnej Sportovej pripravy a Skolského | 19.4.2021- 7,40 €/hod. max.
korduliarskeho programu pre Ziakov zikladnych kol ZS | 30.6.2021 230
Beethovenova, ZS Fatranska, ZS Cabajska, ZS Tulipanova hod.
a Zimny Stadion v Nitre

Predn.LZ:1689/2021 | 3.9.2021 | max. 250 hodin vSeobecnej Sportovej ¢innosti vratane pripravy na | 6.9.2021- 11 €/hod. max.
taktto ¢innost’, odborné poradenstvo pre ucitel'ov a 23.12.2021 250
vychovévatel'ov ZS, $kolského kor&uliarskeho programu pre ukoncend platnost’ hod.
ziakov zakladnych §kol v meste Nitra, ukazkové hodiny na ZS k 30.9.2021
v meste Nitra, pripadne online aktivity, ak si to bude
epidemiologicka situacia vyzadovat’

Predn.LZ:1688/2021 | 3.9.2021 | max. 250 hodin vSeobecnej Sportovej ¢innosti vratane pripravy na | 6.9.2021- 11 €/hod. max.
taktto ¢innost’, odborné poradenstvo pre ucitel'ov a 23.12.2021 250
vychovavatel'ov ZS, §kolského koréuliarskeho programu pre ukonena platnost’ hod.
ziakov zakladnych §kol v meste Nitra, ukazkové hodiny na ZS k 14.11.2021
v meste Nitra, pripadne online aktivity, ak si to bude
epidemiologicka situdcia vyZadovat’

Predn.LZ:1687/2021 | 3.9.2021 | max. 250 hodin vSeobecnej Sportovej ¢innosti vratane pripravy na | 6.9.2021- 11 €/hod. max.
takuto ¢innost’, odborné poradenstvo pre ucitel'ov a 23.12.2021 250
vychovavatel'ov ZS, §kolského koréuliarskeho programu pre ukonena platnost’ hod.
ziakov zakladnych §kol v meste Nitra, ukazkové hodiny na ZS k 30.9.2021
v meste Nitra, pripadne online aktivity, ak si to bude
epidemiologicka situacia vyzadovat’

Predn.LZ:1399/2021 | 3.9.2021 | max. 250 hodin vSeobecnej Sportovej ¢innosti vratane pripravy na | 6.9.2021- 11 €/hod. max.
takuto ¢innost’, odborné poradenstvo pre ucitelov a 23.12.2021 250
vychovavatelov ZS, §kolského koréuliarskeho programu pre ukonena platnost’ hod.
ziakov zakladnych §kol v meste Nitra, ukazkové hodiny na ZS k 30.9.2021

v meste Nitra, pripadne online aktivity, ak si to bude
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‘ ‘ epidemiologicka situdcia vyzadovat’ ‘ ‘

Eurdpske hlavné mesto kultliry
(v8etky dohody maju pracovné Ulohy suvisiace s 2. kolom kandidatury mesta na EHMK SR 2026)

Predn.LZ:359/2021 | 2.3.2021 prezentovanie kandidatary, vytvaranie medzinarodnych a 8.3.2021-31.3.2021 | 2800 €/mes. 80 hod.
regionalnych partnerstiev potrebnych pre kandidaturu,
administrativa spojena so zalozenim pravneho subjektu Nitra
2026 a rozvoj pracovnych skupin

Predn.LZ:358/2021 | 2.3.2021 nadvazovanie novych medzinarodnych programovych a 8.3.2021-31.3.2021 | 1120 €/mes. 40 hod.
umeleckych spolupréc, u¢ast’ na online meetingoch,
vypracovanie podkladov pre meetingy so zahrani¢nymi
spolupracovnikmi a partnermi

Predn.LZ:357/2021 | 2.3.2021 nadvazovanie a rozvoj regionalnych partnerstiev so 8.3.2021-31.3.2021 | 850 €/mes. 30 hod.
zriad’ovanymi aj nezavislymi kultirnymi inStituciami,
organizaciami aj jednotlivcami, rozpracovanie vyzvy na
predkladanie projektovych zdmerov pre EHMK

Predn.LZ:356/2021 | 2.3.2021 nadvazovanie novych medzinarodnych programovych a 8.3.2021-31.3.2021 | 700 €/mes. 25 hod.
umeleckych spoluprac, ucast’ na online meetingoch,
vypracovanie podkladov pre meetingy so zahrani¢nymi
spolupracovnikmi a partnermi, Specidlne zameranie na
vizualne umenie

Predn.LZ:354/2021 | 2.3.2021 prezentovanie kandidatiry na miestnej Grovni, vytvaranie 8.3.2021-31.3.2021 | 850 €/mes. 30 hod.
medzinarodnych a regionalnych partnerstiev potrebnych pre
kandidatiru, administrativa spojend so zaloZenim pravneho
subjektu Nitra 2026, priprava podkladov, rozpoctov a
objednavok pre potreby EHMK Nitra 2026

Predn.LZ:847/2021 | 14.5.2021 priprava harmonogramu a vyber tém online diskusie 17.5.2021- 2800 €/mes. 80 hod.
s verejnostou (témy: Identita, Nitra ako prestupna stanica, Co | 31.5.2021
je to kandidatara mesta Nitry na EHMK, Kulttrne centra

v Nitre), moderovanie diskusii, organizacia a vedenie online
stretnuti so zahrani¢nymi konzultantmi, vratane online
tlmocenia, priprava podcastov pre Zaujmové zdruzenie Nitra
2026, rozsirovanie zahrani¢nych partnerstiev mesta,
koordinacia marketingovych aktivit Zaujmového zdruzenia
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Nitra 2026, prezentécia kandidatiry mesta na EHMK na
verejnych forach a online diskusiach organizovanych LUCom
a Ministerstvom kultury SR, organizéacia a vedenie
pravidelnych porad savisiacich s kandidaturou mesta Nitra

Predn.LZ:846/2021 | 14.5.2021 priprava materidlu "Poziadavky na zahrani¢nych partnerov", 17.5.2021- 1120 €/mes.

ucast’ a prezentacia mesta na pravidelnych stretnutiach so 31.5.2021
sucasnymi aj novymi zahrani¢nymi partnermi mesta,
rozSirovanie portfolia zahrani¢nych partnerov mesta a
Specifikacia spolo¢nych programov pre projekt EHMK,
vedenie zoznamu medzinarodnych partnerov mesta Nitra

40 hod.

Predn.LZ:845/2021 | 14.5.2021 priprava podkladov pre zédkladné a stredné Skoly v 17.5.2021- 850 €/mes.
zriad’ovatel'skej posobnosti mesta Nitra, priprava databazy 31.5.2021
zakladnych a strednych $kdl v zriad’ovatel'skej posobnosti
mesta Nitra, rozvoj partnerstiev s regionalnymi institiciami

a priprava spolo¢nych programov pre projekt EHMK,

vedenie zoznamu regionalnych partnerov mesta, organizovanie
a ucast’ na pravidelnych online a osobnych stretnutiach

30 hod.

Predn.LZ:844/2021 | 14.5.2021 administrativne a finan¢né riadenie projektu EHMK, priprava | 17.5.2021- 850 €/mes.
materidlov do MZ, priprava podkladov pre partnerov projektu | 31.5.2021
a ich koordinacia, priprava finanénych podkladov pre
jednotlivé programy projektu, prezentacia mesta Nitry ako
kandidata na EHMK na stretnutiach s Ministerstvom kultdry
vratane pripravy podkladov pre schému financovanie projektu
na Statnej arovni, priprava podkladov pre regionalne
samospravy

30 hod.

Poznédmka k DoVP Ambasddorov Sportovych aktivit:

Platnost Dohéd o vykonani prace Ambasddorov Sportovych aktivit ¢. Predn.LZ:1689/2021, Predn.LZ:1688/2021, Predn.LZ:1687/2021 a
Predn.LZ:1399/2021 bola ukoncend podpisanim Zmlitv o spolupraci ¢. 1865/2021/0SMasS, 2141/2021/08MasS, 1866/2021/0SMaS

a 1867/2021/0SMaS.

18




Kontrolné zistenia:

z obsahu dohdd o vykonani prdace ¢ Predn.LZ:192/2021, Predn.PER-LZ:197/2021,
Predn.LZ:198/2021, Predn.LZ:1269/2021, Predn.LZ:1358/2021 ¢o sa tyka vymedzenia druhu
prdce je zrejmé, Ze zamestnanci vykondvaju prileZitostnu druhovo opakujucu sa cCinnost’,
takyto charakter préace viac zodpoveda podmienkam ktoré zakon ustanovuje pre vykon prac na
zaklade dohody o pracovnej éinnosti (§ 228a Zikonnika prdce) a nie dohody o vykonani prace,
predmetom ktorej ma byt’ praca vymedzend vysledkom.

vevidencii  doch&dzky Kk dohodim o vykonani price ¢ Predn.LZ:197/2021,
Predn.LZ:198/202,1 Predn.LZ:1358/202,1 Predn.LZ:1269/2021je zaznamenany iba zacliatok
a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, ale nie je uvedena evidencia
vykonanej prace zamestnanca, tak ako to je dohodnuté v bode 9. Dohody o vykonani préce.

v dohode o vykonani prdace ¢ Predn.LZ:197/2021 a ¢ Predn.LZ:198/2021 je nesprdvne
uvedené obdobie platnosti dohody cit. “od 04.01.2021 do vyclerpania 350 hodin prdce,
najdlhsie vSak do 31.08.2020.% ide o formélnu chybu.

v dohode o vykonani prdace ¢ Predn.LZ:244/2021 je ddatum uzatvorenia dohody 29.02.2021
prelepeny datumom 29.1.2021, ide o formalnu chybu

k dohode o vykonani prace ¢ 352/2021/Predn.-LZ predloZend evidencia dochadzky za mesiace
4/2021 nie je podpisand ani zamestnancom ani poverenym zdstupcom zamestndvatel’a, ¢im je

poruseny bod 11 dohody, kde je uvedené cit.: “Vyplnené a zamestnancom podpisané tlacivo
evidencie _vykonanej prace bude zamestnanec odoviddivat poverenému zdstupcovi

zamestnavatel’a vidy najneskor do 3. dita po skonceni kazdého kalenddarneho mesiaca.“, d’alej
k uvedenej dohode bol diia 23.12.2021 podpisany dodatok ¢. 1 (¢. j. 2497/2021/Predn.-LZ), ku
ktoréemu nebola vykonana zdkladna finanéna kontrola aevidencia dochadzky za
obdobie 3,5,6,11,12/2021 nebola podpisana zo strany nadriadeného, ¢im nebol dodriany bod 6
uvedenej DoVP, kde sa uvddza cit.: ,,Odmena za vykonanie dojednanych pracovnych uloh
vzmysle tejto dohody o vykonani prdace bude vyplicana priebeine po skonceni kaZdého
kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo k plneniu pracovnej ulohy, a to na zaklade odovzdanej
a zamestnavatel’om odstihlasenej evidencie pracovnych tiloh.“

Ambasadori Sportovych aktivit:

evidencia dochadzky za 5/2021 k dohode o wykonani price ¢ Predn.LZ:526/2021 nie je
podpisand zo strany zamestnanca, ani zamestndvatel’a, ¢im bol poruSeny bod 11 dohody
0 wykonani prdce zo diia 9.4.2021, kde je uvedené, Ze: ,, Vyplnené a zamestnancom podpisané
tladivo _evidencie prdce odovzda zamestnanec po jeho potvrdeni zamestnancom zékladnej
Skoly, pre Ziakov ktorej kurzy vykonal, na schvdlenie poverenému zamestnancovi
zamestndvatel’ovi resp. inému uréenému zamestnancovi. “

vykazy evidencie pracovného dcasu za obdobie 972021 k dohode o vykonani prdace ¢
Predn.LZ:1399/2021, Predn.LZ:1689/2021, Predn.LZ:1687/2021, Predn.LZ:1688/2021, za
obdobie 10/2021 k dohode o vykonani prdce ¢. Predn.LZ:1688/2021, za obdobie 6/2021
k dohode o vykonani prdce ¢. Predn.LZ:523/2021, Predn.LZ:526/2021, Predn.LZ525/2021 a
Predn.LZ:560/2021 a za obdobie 5/2021 k dohode o vykonani prdace ¢ Predn.LZ:560/2021,
Predn.LZ525/2021a Predn.LZ:523/2021nie su podpisané/schvalené poverenym zamestnancom
zamestndvatela.
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Kontrolny organ v liste zo dna 22.3.2022 vyzval kontrolovany subjekt k podaniu vyjadrenia
K uréeniu vySky dohodnutej odmeny v pripade dohdéd o vykonani prace ¢. 352/2021/Predn.-
LZ, 351/2021/Predn.-LZ, 1042/2021/Predn.-LZ, 1250/2021/Predn.LZ a 1437/2021/Predn.-LZ.
Kontrolovany subjekt ako vysvetlenie k ur¢eniu vysky dohodnutej odmeny v pripade DoVP ¢.
352/2021/Predn.-LZ a 351/2021/Predn.-LZ uviedol, cit. ,, Spolocnost’ Apuen Akadémia s.r.o. nam
zabezpecovala v roku 2020 verejné obstaravania vzmysle zmluvy o poskytnuti sluzieb ¢.j.
2157/2020. Jednalo saprimarne o velké alebo eurofondové zakazky, ktoré nedokazali
Zabezpecovat' interni zamestnanci. VSetky verejné obstaravania moézeme oznacit za zloZité
aVv case podpisu DoVP boli procesy verejného obstardavania rozbehnuté a ukoncenie spoluprace
by znamenalo ohrozenie procesu a ziskanie uspesného vitaza sutaze aj v ohlade na terminy
definované zmluvou o NFP, resp. terminmi zmluvy verejného dopravcu. Pre plynulost
a kontinuitu procesov sa zazmluvnili priamo osoby, ktoré dané verejné obstaravanie
zabezpecovali pre spolocnost Apuen Akadémie s.r.o. V zmysle uvedenych faktov sa cena urcila
na zaklade zmluvy ¢j. 2157/2020, kde bola definovana osobohodina spolocnosti Apuen
Akadémie s.r.o. vo vyske 51 € bez DPH. Nastavenie sumy do DoVP teda bolo v zmysle sumy, za
aku dané sluzby vykonavali predtym.

Pri akceptovani dévodov kontrolovaného subjektu pre uzatvorenie uvedenych DoVP kontrolny
organ upozoriiuje na skutocnost’, Ze pri dojednani odmien neboli brané do uvahy vSetky
néklady kontrolovaného subjektu spojené s danymi zamestnancami. Celkovl cenu prace
v pripade dohody o vykonani prace — pravidelny prijem predstavuji okrem hrubej odmeny aj
odvody zamestndvatel’a vo vyske 34,95 % z hrubej odmeny zamestnanca. Tieto odvody plati
zamestndvatel’ na socidlne azdravotné poistenie. Tym padom néklady kontrolovaného
subjektu spojené so zamestnancami zamestnanymi na DoVP su vysSie V porovnani so sluzbu
zaplatenou spolocnosti Apuen Akadémia s.r.o.

V pripade DoVP ¢. 1042/2021/Predn.-LZ kontrolovany subjekt vychadzal z druhu préace ato
vysoko odbornej ¢innosti nastavovania systému projektového riadenia v sulade s metodikou
PRINCE2, pri¢om takato Cinnost’ formou dodavky sluzieb by podl'a vyjadrenia kontrolovaného
subjektu anim predlozenej mailovej komunikacie so spolo¢nostou POTIFOB, s.r.o. v rdmci
online konzultacie predstavovala sumu 78 €/hod. bez DPH.

Dalej vyska odmeny v pripade DoVP ¢&. 1250/2021/Predn.-LZ bola podla vyjadrenia
kontrolovaného subjektu stanovena vzhladom na to, ze ide o osobu odborne spésobill
a autorizovanu (autorizovany stavebny inzinier), kde interny zamestnanec nie je drZitelom
takého opravnenia.

A vyska dojednanej odmeny v pripade DoVP ¢&. 1437/2021/Predn.-LZ bola podla vyjadrenia
kontrolovaného subjektu stanovend zo strany zamestnanca, ktory bol osloveny na zéklade
skusenosti zo spolupracou pri tvorbe dokumentu PHSR pre mesto Nitra Vv roku
2015. Kontrolovany subjekt s danou sumou suhlasil vychadzajuc z obstaravania strategického
dokumentu v meste Zvolen, kde PHZ na obdobny dokument bola stanovena vo vyske 15 500 €
s DPH. Kontrolovany subjekt povazuje vysku dohodnutej odmeny za adekvatnu aj z dovodu, Ze
viaceré ¢innosti k realizacii dokumentu si nevie zabezpec€it’ internymi zamestnancami.

20



Tabul’ka ¢. 7 Dohody o0 pracovnej ¢innosti za rok 2022

¢islo DoP¢ DoPC zo | dohodnuta praca obdobie dohod. rozsah
dia odmena prac. ¢asu
Predn.-LZ:24/2022 | 5.1.2022 | plnenie uloh cestného spravneho organu, zabezpecenie vykonu | 10.1.2022 - | 400 €/mes. | 10 hod./
odborného dozoru v oblasti cestnej dopravy, spolupraca, odbornd | 31.5.2022 tyzdenne
konzultacia a kontrola pri vydavani rozhodnuti o zvlastnom uZzivani
miestnych komunikécii, odborny dohl'ad nad zabezpecenim podkladov
k priestupkovému konaniu, poskytovanie odbornej spoluprace
a podpory v ramci projektov na Useku dopravy Mesta Nitry a iné
Predn.- 28.1.2022 | kontrolné ¢innosti v stlade so zakonom ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole v | 1.2.2022 500 €/mes. | 10 hod./
LZ:177/2022 Statnej sprave v z.n.p. 30.6.2022 tyzdenne
Predn.- 25.1.2022 | analyza st¢asného stavu IT na MsU v Nitre, narvh rozvoja IT na MsU, | 1.2.2022 25 €/hod. | 10 hod./
LZ:178/2022 navrh rieSenia pre vytvorenie intranetu pre MsU, zabezpeéi analyzu | 31.12.2022 tyzdenne
vyuzivania su¢asného informac¢ného systému a navrhne novy model,
ako konzultant pre pripravu VO na poskytnutie sluzieb pre prevadzku a
udrzbu informacnych systémov Mesta Nitry
Predn.- 21.1.2022 | upratovacie prace v KD Nitra - Parovské Haje 24.1.2022 4 €/hod. 10 hod./
LZ:247/2022 31.12.2022 tyzdenne
Predn.LZ:246/2022 | 21.1.2022 | upratovacie prace v KD Nitra - Drazovce 24.1.2022 4 €/hod. 10 hod./
31.12.2022 tyzdenne
Predn.LZ:245/2022 | 21.1.2022 | upratovacie prace v KD Nitra - Zobor 24.1.2022 4 €/hod. 10 hod./
31.12.2022 tyzdenne
Predn.LZ:244/2022 | 21.1.2022 | upratovacie prace v KD Nitra - Mlynarce 24.1.2022 4€/hod. 10 hod./
31.12.2022 tyzdenne
Predn.LZ:243/2022 | 21.1.2022 | upratovacie prace v KD Nitra - Janikovce a KD Nitra - Kynek 24.1.2022 4 €/hod. 10 hod./
31.12.2022 tyzdenne
Predn.LZ:242/2022 | 21.1.2022 | upratovacie prace v KD Nitra - Dolné Krskany 24.1.2022 4 €/hod. 10 hod./
31.12.2022 tyzdenne
Predn.LZ:253/2022 | 28.1.2022 | préce suvisiace s prevadzkou KD Nitra - Parovské Haje (pomoc pri | 1.2.2022 4 €/hod. 10 hod./
organizatnom  zabezpeCeni  podujati v objekte,  manipulacia | 31.12.2022 tyzdenne
s inventdrom zariadenia podla charakteru podujati, dohl'ad na

dodrZiavanim  distoty, poriadku,  bezpecnostnych  a poziarnych
predpisov, zabezpeCovanie prevzatia a skontrolovanie priestorov po a
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pocas podujati, uzamknutie budovy)

Predn.LZ:252/2022 | 28.1.2022 | prace suvisiace s prevadzkou KD Nitra - Drazovce (pomoc pri | 1.2.2022 4 €/hod. 10 hod./
organizatnom  zabezpeCeni  podujati v objekte,  manipulacia | 31.12.2022 tyzdenne
s inventarom zariadenia podla charakteru podujati, dohlad na
dodrziavanim  Cistoty, poriadku,  bezpe€nostnych  a poziarnych
predpisov, zabezpeCovanie prevzatia a skontrolovanie priestorov po a
pocas podujati, uzamknutie budovy)

Predn.LZ:251/2022 | 28.1.2022 | prace suUvisiace s prevadzkou KD Nitra - Zobor (pomoc pri | 1.2.2022 4 €/hod. 10 hod./
organizatnom  zabezpeCeni  podujati v objekte,  manipulacia | 31.12.2022 tyzdenne
s inventarom zariadenia podl'a charakteru podujati, dohlad na
dodrziavanim  Cistoty, poriadku,  bezpe€nostnych  a poziarnych
predpisov, zabezpeCovanie prevzatia a skontrolovanie priestorov po a
pocas podujati, uzamknutie budovy)

Predn.LZ:250/2022 | 28.1.2022 | prace suvisiace s prevadzkou KD Nitra - Mlynarce (pomoc pri | 1.2.2022 4 €/hod. 10 hod./
organizatnom  zabezpeCeni  podujati v objekte  manipuldcia | 31.12.2022 tyzdenne
s inventarom zariadenia podla charakteru podujati, dohl'ad na
dodrziavanim  Cistoty, poriadku,  bezpecnostnych  a poziarnych
predpisov, zabezpeCovanie prevzatia a skontrolovanie priestorov po a
pocas podujati, uzamknutie budovy)

Predn.LZ:249/2022 | 28.1.2022 | préace suvisiace s prevadzkou KD Nitra - Janikovce a Kynek(pomoc pri | 1.2.2022 4 €/hod. 10 hod./
organizatnom  zabezpeCeni podujati v  objekte manipuldcia | 31.12.2022 tyzdenne
S inventdrom zariadenia podla charakteru podujati, dohlad na
dodrZiavanim  distoty, poriadku,  bezpecnostnych  a poziarnych
predpisov, zabezpeCovanie prevzatia a skontrolovanie priestorov po a
pocas podujati, uzamknutie budovy)

Predn.LZ:248/2022 | 28.1.2022 | préace suvisiace s prevadzkou KD Nitra - Dolné Krskany(pomoc pri | 1.2.2022 4 €/hod. 10 hod./
organizatnom  zabezpeCeni podujati v  objekte  manipulacia | 31.12.2022 tyzdenne

S inventdrom zariadenia podla charakteru podujati, dohlad na
dodrZiavanim  (istoty, poriadku,  bezpecnostnych  a poziarnych
predpisov, zabezpeCovanie prevzatia a skontrolovanie priestorov po a
pocas podujati, uzamknutie budovy)

Kontrolou uvedenych dohdd nebol zisteny nedostatok.
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Kontrolovany subjekt poukazal na potrebu uzatvorenia DoP¢ ¢ Predn.-LZ: 178/2022
Z dovodu toho, Ze v roku 2022 konci zmluva so spolo¢nost’ou Cora Geo, ktora zabezpecuje
spravu informacnych systémov a vznikd povinnost’ obstarat’ nového spravcu sieti, zdroveri
sa pripravuje spustenie Office 365 ako ndstroja na kolabordaciu, kedy opdt’ zamestnanci
Uradu v tejto oblasti nemaju Ziadne skusenosti. Podl’a vyjadrenia kontrolovaného subjektu
odmena dohodnuta v DoP¢& bola navrhnutd zamestnancom a bola mu odstuhlasend, ked’Ze
tieto aktivity nema kto na urade zastreSit’ a zazmluvnenie je potrebné pre lepSie fungovanie
aradu.

Tabul’ka ¢. 8 Dohody o vykonani prace za rok 2022

¢islo DoVP DovP  zo | vymedzend  pracovnd | obdobie dohodnuta | rozsah
dina Gloha odmena prac.
¢asu
Cj. 2498/2021/ | 31.12.2021 | administrativne 1.1.2022 - | 61€/hod. | 350
Pedn.-LZ zabezpecenie procesu | 30.6.2022 hod.
verejnej sut'aze na
nadlimitnu zékazku
Stavebné préace -
Kreativne centrum Nitra -
Martinsky vrch

a podlimitnej zédkazky
Stavebné prace - KC Nitra
- kino Palace a Cyklotrasa
Nitra — Drazovce III.

C,j. 25.1.2022 administrativne 1.2.2022 - | 61€/hod. | 350
180/2022/Predn.- zabezpecenie procesu | 30.6.2022 hod.
LZ verejnej sutaze na

nadlimitnd zakazku

Stavebné prace -

Kreativne centrum Nitra -

Martinsky vrch

a podlimitnej zakazky
Stavebné prace - KC Nitra
- kino Palace a Cyklotrasa
Nitra — Drazovce III.

Predn.LZ:297/2022 | 10.2.2022 | zabezpec. denného 15.2.2022 - | 646 €/mes. | 350
vycistenia vymedzenych | 14.4.2022 hod.
ploch a zariadent,
otvarania, zatvarania
hlavnej brany a brany pre
vjazd vozidiel do objektu
Mestskej trznice v Nitre
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Kontrolné zistenia:

-z obsahu dohody o pracovnej ¢innosti ¢ Predn.LZ:297/2022 ¢o sa tyka vymedzenia
druhu prdce je zrejmé, Ze zamestnanec vykondva prileZitostnu druhovo opakujicu
sa dcinnost, takyto charakter prdac viac zodpoveda podmienkam ktoré Zzdkon
ustanovuje pre vykon prdac na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti (§ 228a
Zakonnika prace) a nie dohody o vykonani prdce, predmetom ktorej ma byt’ prdca
vymedzena vysledkom.

Kontrolovany subjekt v ramci podanych namietok ku kontrolnym zisteniam tykajucim sa
uzatvarania DoVP na druhovo uréené opakované ¢innosti, ktoré zodpovedajii viac DoPC ako
vysvetlenie uviedol cit.: ,, K tymto druhom DoVP povazujeme za potrebné uviest, Ze sa tykaju
prac, kde tyidiovy limit pre DoPC — 10 hod. tyidenne — je nedostatocny vzhladom
K potrebam zamestnavatela na vykon tychto prac. Vzhladom na velmi nizke mzdové
ohodnotenie zamestnancov v tychto DoVP (spravidla na hranici minimalnej mzdy), povazuje
zamestnavatel  za  hospodarnejsie  radsej  pristupit  k uzatvoreniu  DoVP s plne
nezodpovedajiucim zadefinovanim charakteru prdce ako uvedené riesit cez iné typy zmluv
napr. odplatné zmluvy o spolupréaci, kde existuje hrozba pokutovania za nelegalne
zamestnavanie, alebo cez externé firmy a obchodnopravne zmiuvy, nakolko pre vykondvanie
pozadovanych pracovnych uloh by sme len s velkymi tazkostami a za menej vyhodnych
cenovych podmienok vedeli najst firmy, ktoré uvedené sluzby poskytuju (ak vobec). Zaroven
ide 0 krdtkotrvajiice DoVP, ktorymi sa casto krdt riesi zvySend sezonna potreba prac (obsluha
kotolne), alebo akutny vypadok zamestnancov (napr. strazenie objektov pri dlhsie trvajucich
PN). Jednotlivé vytykané pripady takychto DoVP prehodnotime a poklsime sa pracu
vykonavanu na ich zdklade vymedzit podla moznosti ¢o najviac vysledkovo, alebo zvazime, ¢i
sa takého dohody nedajii nahradit kumuldciou, sibehom viacerych DoPC na viaceré rézne
cinnosti. *

Poznamka UHK:

Vihladom k tomu, Ze kontrolovany subjekt mal ui koncom roku 2020 vedomost’ o tom, Ze

nie je schopny v rdamci zamestnancov pracujucich na zdaklade pracovnej zmluvy zabezpedit’
proces verejného obstaravania v pripade zdkaziek obstaranie stavby Martinsky vrch,
obstaranie stavby Kino Palace a obstaranie stavby cyklotrasa Nitra — DrdZovce a bolo
nevyhnutné realizdaciu procesov verejného obstardavania realizovat’ prostrednictvom
externej spolocnosti mal v dostatocnom casovom obdobi pristupit’ k rieSeniu daného
problému. A predist’ tak k uzatviraniu finanéne nevyhodnych dohdd vykonavanych mimo
pracovného pomeru opakovane na tu istu dohodnutu préacu, s tymi istymi zamestnancami aj
V roku 2022, ale pristupit’ v roku 2021 K zabezpeceniu tychto prdac prostrednictvom zmluvy
0 poskytnuti sluZieb, ktord by bola vysledkom VO.

Kontrolovany subjekt v ramci podanych namietok k DoVP ¢&. j. 2498/2021/Predn.-LZ ¢&.j.
180/2022/Predn.-LZ a ¢.j. 352/2021/Predn.-LZ, 351/2021/Predn.-LZ okrem iného uviedol, ze
realizoval VO, ktorého vysledkom bolo uzatvorenie Zmluvy o poskytovani sluzieb C¢.j.
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327/2021/Predn. s dodavatelom Ing. Tomas Kozlik, ICO: 50 860 704. Zmluva o poskytovani
sluzieb ¢.j. 327/2021/Predn. bola diom 20.03.2022 ukoncena z dbvodu pretrvavajlcej
nespokojnosti s kvalitou dodavanych sluzieb tymto dodavatelom. Dalej vo svojom vyjadreni
uvadza, cit..“ Jednak vecnd suvislost' s obstardvanim stavebnych prac Martinského vrchu
a stavebnych prdac Kina Palace, jednak narocnost tychto VO a opodstatnena obava jeho
zvladnutia vysutazenym dodavatelom, boli dovodom, pre ktory sa aj VO na stavebné prace
Kino Palace stalo predmetom DoVP.* Zaroven poukazuje na to, ze jednotlivé projekty boli
vo faze procesu a odobratie agendy a presunutie na int spolo¢nost’ by mohlo znamenat
spomalenie az zastavenie procesov VO, prip. sankcionovanie zo strany UVO.

Vo svojich vyjadreniach v suvislosti s DoVP ¢&.j. 352/2021/Predn.-LZ, 351/2021/Predn.-LZ,
C.j. 2498/2021/Predn.-LZ a¢.j. 180/2022/Predn.-LZ zaroven poukazal na, cit.. ,, VO na
stavebné prace Martinsky vrch boli vyhlasené este v roku 2020 (na zéklade vtedy platnej
zmluvy so spolocnostou Apuen Akadémia, s.r.o. na zabezpecovanie procesov VO) a
zamestnanci tejto spolocnosti, s ktorymi boli neskdr uzatvorené DoVP figurovali aj ako
administratori a kontaktné osoby v ramci vsetkych zverejnenych materialov k verejnym
obstardvaniam pre uchadzacov. Pre plynulost, bezprietahovost, eliminovanie rizik pochybeni
a riadne dodrziavanie lehot v tychto rozbehnutych procesoch VO bolo nevyhnutné pokracovat
s osobami, ktoré boli odborne zorientované v danej problematike. ,,

3. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného - Stredisko mestskych
sluzieb

Stredisko mestskych sluzieb je organizaénou zlozkou MsU avykondva personalnu
amzdovu agendu samostatne. Ku kontrole boli predlozené Dohody o vykonani prace

a Dohody o pracovnej ¢innosti, evidencia dochadzky za kontrolované obdobie.

Tabul’ka ¢. 9 Dohody o0 vykonani prace Stredisko mestskych sluZieb v roku 2019

¢islo | DovP zo dohodnut | rozsah
DoVP dia dojednané pracovna obdobie dodmena | prac.
Gloha casu
1. 28.6.201 | natieranie prvkov | 1.7.2019-31.8.2019 3 €/hod. 350
9 detskych ihrisk a hod.
zéhradnych prvkov,
hrabanie travy
2. 6.12.201 | zimna udrzba, odhfnanie 10.12.2019- 5 €/hod. 350
9 snehu z chodnikov, ktoré 31.3.2020 hod.

nie st dostupné technike
v katastri mesta Nitra

3. 6.12.201 | zimna udrzba, odhfnanie 10.12.2019- 5 €/hod. 350
9 snehu z chodnikov, ktoré 31.3.2020 hod.
nie su dostupné technike
v katastri mesta Nitra

4, 6.12.201 | zimna Udrzba, odhffianie 10.12.2019- 5 €/hod. 350
9 snehu z chodnikov, ktoré 31.3.2020 hod.
nie su dostupné technike
v katastri mesta Nitra
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5. 9.12.201 | zimna Udrzba, odhffianie 16.12.2019- 5 €/hod. 350
9 snehu z chodnikov, ktoré 31.3.2020 hod.
nie su dostupné technike
v katastri mesta Nitra
6. 9.12.201 | zimna Udrzba, odhffianie 16.12.2019- 5 €/hod. 350
9 snehu z chodnikov, ktoré 31.3.2020 hod.
nie su dostupné technike
v katastri mesta Nitra
7. 9.12.201 | zimna Udrzba, odhffianie 16.12.2019- 5 €/hod. 350
9 snehu z chodnikov, ktoré 31.3.2020 hod.
nie st dostupné technike

Kontrolné zistenie:

v predloZenych evidencidch dochadzky k dohode o0 vykonani prdce é. 1. zo diia

28.6.2019 je uvedend dlzka casového uiseku, v ktorom sa praca vykonavala, ale nie
je uvedena evidencia vykonanej prace zamestnanca, tak ako to ustanovuje § 224,
bod 2, pism. e) Zakonnika prace
- dohoda ovykonani prdace por. ¢islo 7., zo dita 9.12.2019 nebola zo strany
zamestnanca podpisana, t.j. nie je platna
Dohody o vykonani prace ¢islo 2.,3.,4.,5.,6., a 7. neboli podl'a vyjadrenia kontrolovaného

subjektu realizované a kontrolou bolo zistené, Ze neboli ani vyplatené.

Tabul’ka ¢. 10 Dohody o0 pracovnej ¢innosti Stredisko mestskych sluzieb v roku 2019

dislo DoP¢ zo dohodnutd | rozsah
DoP¢ dia dojednany druh préce obdobie odmena prac.
casu
1. 17.12.2018 | otvaranie a zatvaranie 1.1.2019 - 3 €/hod. 10 hod./
brany na Parovskom | 31.12.2019 tyzdenne
cintorine
2. 18.12.2018 | otvaranie a zatvaranie 1.1.2019 - 3 €/hod. 10 hod./
brany na  cintorine | 31.12.2019 tyzdenne
Mlynarce
3. 18.12.2018 | otvéaranie a zatvaranie na 1.1.2019 - 3,20 €/hod. 10 hod./
Mestskom cintorine a | 31.12.2019 tyzdenne
Kolumbarium

Kontrolu uvedenych dohéd neboli zistené nedostatky.

TabuPka ¢. 11 Dohody o vykonani préce za rok Stredisko mestskych sluzieb v roku 2020

¢islo | DoVP zo dojednané pracovna uloha obdobie dohodnut | rozsah
DoVp dia a odmena prac.
casu
1. 26.6.202 | natieranie  prvkov  detskych | 1.7.2020- 3,50 €/hod. | 350 hod.
0 ihrisk a zahradnych prvkov, | 31.10.2020
hrabanie travy

Kontrolné zistenie:

26




- v predloienych evidenciach dochadzky k dohode o vykonani prdace ¢ 1. zo diia
26.6.2020 je uvedend di¥ka ¢asového tiseku, v ktorom sa préaca vykonavala, ale nie
je uvedend evidencia vykonanej prace zamestnanca, tak ako to ustanovuje § 224,
bod 2, pism. e) Zakonnika prace, zdroveii vykaz evidencie dochadzky za mesiac
9/2020 eviduje viac hodin ako sumarizacny list

Tabul’ka ¢. 12 Dohody o0 pracovnej ¢innosti Stredisko mestskych sluzieb v roku 2020

¢islo | DoP¢ zo | dojednany druh prace obdobie dohodnuté rozsah
DoP¢ | diia odmena prac. ¢asu
1. 9.12.2019 | otvaranie a zatvaranie 1.1.2020- 3,40 €/hod. 10 hod./
brany na  cintorine 31.12.2020 tyzdenne
Mlynérce
2. 9.12.2019 | otvaranie a zatvaranie 1.1.2020- 3,40 €/hod. 10 hod./
brany na Parovskom | 31.12.2020/pred¢. tyzdenne
cintorine ukoncena
12.6.2020
3. 9.12.2019 | otvaranie a zatvaranie 1.1.2020- 3,60 €/hod. 10 hod./
brany na Mestskom 31.12.2020 tyzdenne
cintorine a Kolumbaériu
4. 30.6.2020 | otvaranie a zatvéranie 6.7.2020- 3,40 €/hod. 10 hod./
brany na Péarovskom 31.12.2020 tyzdenne
cintorine
5. 27.11.2020 | otvaranie a zatvaranie 1.12.2020- 3,60 €/hod.-zmena | 10 hod./
bran na cintorinoch v 30.11.2021, 3,80 €/hod. tyzdenne
Dolnych Krskanoch zmena od
1.1.2021

Kontrolou uvedenych dohdd neboli zistené nedostatky.

Poznamka UHK:

V evidencii dochadzky za mesiac 2/2020 k dohode 0 pracovnej cinnosti ¢. 2. zo dia 9.12.2019
boli vykonané Upravy, bez datumu a podpisu osoby zodpovednej za Upravy. Kontrolovany
subjektu uviedol, Ze tipravy vykonal S&m zamestnanec pri vypliiani evidencie dochddzky.
V pripade zmeny alebo Upravy dochadzky je potrebné dopinit ddtum a podpis osoby
zodpovednej za Upravy.

Tabul’ka ¢. 13 Dohody 0 vykonani prace za rok Stredisko mestskych sluZieb v roku 2021

Cislo DoVp DoVp zo dohodnutad | rozsah
dia dojednand pracovna | obdobie odmena prac.
Gloha casu
1. 24.5.2021 | kosenie udrzba | 1.6.2021- | 4 €/hod. | 350 hod.
verejnej zelene na | 31.7.2021
cintorinoch
2. 15.6.2021 | natieranie prvkov | 1.7.2021- | 3,60 €/hod | 350 hod.
Predn.LZ:1244/2021 detskych  ihrisk  a | 30.9.2021
zdhradnych  prvkov,
hrabanie travy
3. 8.7.2021 | kosenie udrzba | 15.7.2021 | 4 €/hod. | 350 hod.
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verejnej  zelene

cintorinoch

na

30.9.2021

Kontrolné zistenie:

kontrolovanym

subjektom  predloZenych

evidencigach dochadzky k dohode

0 vwkonani prdace ¢ 1. zo diia 24.5.2021, dohode o vykonani prace ¢ 2
(predn.LZ:1244/2021) zo dita 15.6.2021 a dohode o vykonani prdce ¢ 3 zo dna
8.7.2021 je uvedena di¥ka ¢asového uiseku, v ktorom sa praca vykonavala, ale nie je
uvedend evidencia vykonanej prace zamestnanca, tak ako to ustanovuje § 224, bod
2, pism. e) Zakonnika prace

Tabulka ¢. 14 Dohody 0 pracovnej ¢innosti Stredisko mestskych sluZieb v roku 2021

Cislo | DoPC zo dohodnuta | rozsah prac.
DoP¢ dina dojednany druh préce obdobie odmena Casu
1. 17.12.2020 | otvaranie a zatvaranie brany | 1.1.2021- | 3,80 €/hod. 10 hod./
na Mestskom cintorine a | 31.12.2021 tyzdenne
Kolumbariu
2. 17.12.2020 | otvaranie a zatvaranie brany | 1.1.2021- | 3,60 €/hod. 10 hod./
na Parovskom cintorine 31.12.2021 tyzdenne
3. 17.12.2020 | otvaranie a zatvaranie brany | 1.1.2021- | 3,60 €/hod. 10 hod./
na cintorine Mlynarce 31.12.2021 tyzdenne
4. 25.10.2021 | otvaranie a zatvaranie brany | 1.11.2021- | 3,60 €/hod. 10 hod./
na Chrenovskom cintorine 31.10.2022 tyzdenne
5. 12.11.2021 | otvaranie a zatvaranie bran na | 1.12.2021- 4 €/hod. 10 hod./
cintorinoch v Dolnych | 30.11.2022 tyzdenne
Krskanoch

Kontrolu uvedenych dohéd neboli zistené nedostatky.

Tabul’ka ¢. 15 Dohody o0 pracovnej ¢innosti Stredisko mestskych sluzieb v roku 2022

&islo | DoPC zo dohodnuta | rozsah
DoP¢ dina dojednany druh préce obdobie odmena prac.
casu
1. 13.12.2021 | otvaranie a zatvaranie brany na | 1.1.2022- | 3,80 €/hod. | 10 hod./
Parovskom cintorine 31.12.2022 tyzdenne
2. 13.12.2021 | otvaranie a zatvaranie brany na| 1.1.2022- | 3,80 €/hod. | 10 hod./
cintorine Mlynarce 31.12.2022 tyzdenne
3. 13.12.2021 | otvaranie a zatvaranie brany na| 1.1.2022- 4 €/hod. 10 hod./
Mestskom cintorine a kolumbariu 31.12.2022 tyzdenne

Kontrolu uvedenych dohdd neboli zistené nedostatky.

Kontrolné zistenie k celej evidencii uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru Strediska mestskych sluZieb v Nitre:
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ku kontrole predloZend evidencia dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru bola vedend zvlast’ od dohéod o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru uzatvorenych na MsU v Nitre, ¢im nebolo dodriané ustanovenie zdkon ¢.




3112001 Z.z. Zakonnika prace § 224 ods. 2 pism. d), podla ktorého je

zamestndvatel’  povinny viest' evidenciu uzatvorenych dohéd o précach

vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v.akom boli uzatvorené.
Kontrolou dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorenych
s Mestom Nitra bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt nema vypracovanu internit smernicu
(resp. interné postupy) ktora by bliisie Specifikovala okruh zamestnancov, ktori mozu
vystavit’ poZiadavku na uzatvorenie dohody, suhlas veducich zamestnancov na uzatvorenie
dohody, vymedzenie zodpovednosti za prevzatie a kontrolu vykonanej prace na konkrétnu
dohodu, spdsob uréenia vysky odmeny za vykonané prdce teda konkrétne podmienky pri
uzatvarani dohod vykonavanych mimo pracovného pomeru v podmienkach Mesta Nitra.
Zdaroveri v ramci existujucich internych predpisov upravujacich pracovnoprdvne vzt'ahy
(Poriadok odmeiiovania, Pracovny poriadok zamestnancov mesta a iné) nie je dana
problematika konkrétnejsie upravend. Pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru sa kontrolovany subjekt v zdsade riadil zakonom ¢ 311/2001 Z. .
Zakonnik préce.
Kontrolovana evidencia dochadzky a pracovné vykazy kdohoddm o vykonani préac
v mnohych pripadoch v opise innosti neuvadzali Ziadnu &innost’, ktord bola vykonana,
alebo wvddzali kaZdy deii rovnaké ¢innosti, 7 ktorych ale nebolo dostatoéne preukdzatel’né,
aku aktivitu vykonavali vdany deri. Evidencie dochédzky a pracovné vykazy neboli
V niektorych pripadoch podpisané prijimatel’om mzdy alebo poverenym zamestnancom
zamestndvatel’a pri dohode o vykonani prace.
Dalej bolo zistené, ¥e vo viacerych pripadoch uzatvorenych dohéd nebol dodriany § 224 bod
2) pism. c¢) Zakonnika prdce, kde je uvedené cit.: “poskytnut’ zamestnancom za vykonani
pracu dohodnutu odmenu a dodriiavat’ ostatné dohodnuté podmienky; ndroky
zamestnanca alebo iné plnenia v_jeho prospech nemoino dohodnut’ pre zamestnanca
priaznivejSie, ako su_ndroky a plnenia vyplyvajice z pracovného pomeru“. Pri navrhovani
viSky mzdy za dohody o vykonani prace pri pracovnych miestach, ktoré vramci
organizacnej Struktiiry MsU nie sG zriadené resp. pracovnych miestach s potrebou vyssej
arovne odbornej kvalifikdcie a spdsobilosti, by mal kontrolovany subjekt postupovat’
jednotnym posudzovanim a to vySkou priemernej hrubej hodinovej mzdy za kalenddrny
rok, zistenej z podkladov Statistického viradu SR pre konkrétne, resp. obdobné pracovné
pozicie. Opakujucou sa chybou bolo aj nespravne zvoleny typ dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Dohody vykonavané mimo pracovneho pomeru uzatvorené Strediskom mestskych sluzieb
neboli vedené v stlade s § 224 ods. 2) pism. d) Zakonnika prace a v jednom pripade nebola
Dohoda o vykonani prace podpisand zo strany zamestnanca. Okrem toho vyuZivanie
institutu dohéd vykondvanych mimo pracovného pomeru v pripadoch kedy kontrolovany
subjekt nebol uspesny v procese verejného obstardvania pripadne, nestihol zabezpedit’
zdkonny postup procesu verejného obstaravania z éasového hladiska nie je spravne ani
financéne efektivne atreba predchddzat’ vzniku danych skutocnosti plinovanim ¢innosti
V dostato¢nom predstihu. Opakovane sa vo vyjadreniach kontrolovaného subjektu ako
dbvod pre uzatvorenie doh6d vykonavanych mimo pracovného pomeru uvddza, Ze interni
zamestnanci pracujuci na pracované zmluvy nedokdiu zabezpelit’ viaceré innosti, nie su
odborne sposobili pripadne nemajii Ziadne skisenosti. Avsak podla § 223 ods. 1
Zakonnika prace md zamestnavatel’ na zabezpecenie svojich potrieb uzatvarat’ tieto dohody
len vynimocne.

Navrh spravy o vysledku kontroly prevzal prednosta MsU Mgr. Martin Horak diia 29.4.2022.
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Kontrolovany subjekt bol opravneny predlozit’ v lehote do 6.5.2022 (13.5.2022 - prediZzeny
termin) pisomné namietky ku kontrolnym zisteniam a odporu¢anym opatreniam na napravu
zistenych nedostatkov. Kontrolovany subjekt diia 13.5.2022 na UHK podal namietky ku
kontrolnym zisteniam, ktoré Utvar hlavného kontroléra vyhodnotil a namietky, ktoré boli
vyhodnotené ako opodstatnené zohladnil v sprave o vysledku kontroly. K odporu¢enym
opatreniam na napravu zistenych nedostatkov kontrolovany organ podal namietky a tie boli
zohl'adnené v sprave o vysledku kontroly.

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dia 18.05.2022, s jej obsahom bol oboznameny
Mgr. Martin Horak, prednosta MsU dna 25.05.2022. Sprava o vysledku kontroly bola
prerokovana dna 27.05.2022.

Na zéklade vysledku kontroly boli kontrolovanym subjektom prijaté nasledovné opatrenia na
odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou:

1. Zapracovat do Pracovného poriadku resp. inych vnutornych predpisov postupy pre
uzatvaranie dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v podmienkach
Mesta Nitra

Termin: do 30.09.2022

Zodpovedni: odborny referent pre l'udské zdroje
odborny referent pravnik

2. Dodrziavat’ § 224 ods. 2, pism. d) Zakonnika prace — zosuladit’ evidenciu uzatvorenych
doh6d o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v poradi, vakom boli
uzatvorené so Strediskom mestskych sluzieb v Nitre

Termin: do 30.06.2022

Zodpovedni: odborny referent pre I'udské zdroje
referent pre l'udské zdroje (PaM — Stredisko mestskych sluzieb)

3. Dodrziavat’ § 224 ods. 2, pism. ¢) a €) Zakonnika prace

Zodpovedny: prednosta Mestského Uradu

Této sprava o vysledku kontroly bola prerokovana dia 23.06.2022 na zasadnuti Mestského
zastupitel'stva v Nitre, ktoré prijalo uznesenie ¢. 292/2022 - MZ.

Ing. Darina Keselyova, v.r.
hlavna kontrol6rka mesta Nitra
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