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Oznámenie o voľnom pracovnom mieste 

 
Mesto Nitra v zastúpení primátorom mesta Marekom Hattasom  

oznamuje voľné pracovné miesto na pracovnú pozíciu  
„riaditeľ/ka Kreatívneho centra Nitra“ (m/ž) 

 na útvare Kreatívneho centra Mestského úradu v Nitre 
 

Dátum zverejnenia:  02.5. 2025 – 26.5.2025 
 
 

Riaditeľ/ka kreatívneho centra Nitra (KCN) je zodpovedný/á za celkové fungovanie 
kreatívneho centra.  
- vedie, tvorí a rozvíja tím ľudí, ktorý sa stará o plynulý chod priestorov a realizáciu aktivít KCN, 
- v spolupráci s tímom a vedením mesta tvorí stratégiu a víziu fungovania s cieľom 
  maximálneho využitia priestorov s jej primárnym účelom, 
- nastavuje procesy potrebné pre fungovanie centra, 
- tvorí programovú koncepciu, 
- sleduje aktuálne trendy v kultúre a kreatívnom priemysle, 
- zodpovedá za efektívne využívanie financií, tvorbu rozpočtov, vyhľadáva externé zdroje  
  a spolupracuje na vypracovaní grantových žiadostí,  
- buduje a udržiava spolupráce a partnerstvá naprieč sektorom KKP aj mimo neho, 
- zabezpečuje fungovanie kreatívneho centra v rámci dlhodobej udržateľnosti projektu 
  v zmysle strategických dokumentov mesta, príručky pre prijímateľa riadiaceho orgánu 
  a MKSR, (ITMS kód: NFP302030ADT3) a pod., 
- dodržiava nariadenia, pokyny a procesy Mestského úradu v Nitre, 
- pripravuje materiály pre mestské orgány – mestskú radu, mestské zastupiteľstvo a pod., 
- komunikuje s orgánmi mestskej samosprávy – vedením, poslancami, komisiami a pod., 
- vytvára podnetnú, prajnú atmosféru na kreatívnu, nekonvenčnú prácu, 
- posilňuje pozíciu KCN na kultúrnej mape Slovenska, 
- reprezentuje KCN na verejnosti a buduje jeho pozitívny imidž v očiach verejnosti. 
 
Požiadavky na zamestnanca  
Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním  
vysokoškolské I. stupňa 
vysokoškolské II. stupňa 
vysokoškolské III. stupňa  
 
Prax na pozícii/v oblasti  
-na vedúcich postoch v organizácii pôsobiacej v kultúrnom a kreatívnom priemysle  
Počet rokov praxe  
- 3 roky v riadiacej  pozícii  
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Spôsobilosti, odborné predpoklady a požiadavky:  
znalosti v kultúre a kreatívnom priemysle, 
sledovanie aktuálnych trendov, 
znalosť prostredia kultúry a kreatívneho priemyslu na Slovensku, výhodou aj v zahraničí. 
 
Manažérske zručnosti 
skúsenosť s projektovým riadením, 
schopnosť viesť tím a rozhodovať o strategických otázkach, dilemách a krízových situáciách, 
strategické plánovanie, 
finančné riadenie inštitúcie / organizácie, 
fundraising, 
vytváranie prostredia na kreatívnu a tímovú spoluprácu. 
 
 
Komunikácia 
ochota dialógu a hľadania riešení, 
reprezentácia KCN na verejnosti a pred partnermi,  
prezentačné a vyjednávacie schopnosti, 
schopnosť vytvárať a udržiavať partnerstvá a spolupráce (samospráva, školy, firmy, NGO). 
 
Administratíva 
znalosť štruktúry a fungovania samosprávy výhodou, nie podmienkou. 
 
  
Zamestnanecké výhody, benefity  
Možnosť zapojiť sa do jedinečného projektu s víziou spoločenskej hodnoty pre Mesto Nitra,   
Zaujímavé projekty so širokým spektrom interakcie a možností na komunikáciu  
peňažné benefity: odmeny a iné benefity v súlade s Kolektívnou zmluvou  
Príspevok do DDS   
Zvýšený výmer dovolenky o 1 týždeň nad rámec Zákonníka práce  
2 dni voľna v kalendárnom roku na regeneráciu pracovnej sily  
Vstup do mestskej plavárne, sauny a na kúpalisko  
  
Informácie o výberovom konaní  
Zoznam požadovaných dokladov: 
  
Žiadosť o prijatie do zamestnania spolu s: 
- profesijným životopisom  
- motivačným listom, 
- čestným vyhlásením o bezúhonnosti, 
- čestným vyhlásením o ukončení vzdelania, 
- potvrdením, resp. čestným vyhlásením o požadovanej praxi, 
- písomným súhlasom so zverejnením a spracovaním osobných údajov v zmysle zákona č. 
18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov na účel výberového konania. 
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Pozícia „riaditeľ/ka Kreatívneho centra Nitra“ je zverejnená na portáli www.profesia.sk  
a stránke mesta Nitra www.nitra.sk  
Záujemcovia sa môžu prihlásiť online alebo elektronicky zaslaním požadovaných dokladov 
mailom na personalne@msunitra.sk  
  
Termín doručenia podkladov je do 26.5.2025.    
Uchádzači, ktorí zašlú prihlášky po stanovenom termíne, nebudú do výberového konania 
zaradení.   
Kontaktná osoba:   
Ing. Monika Antonuccio, referát ľudské zdroje, tel: 037/6502253  
  
Vopred ďakujeme všetkým uchádzačom za prejavený záujem, kontaktovať budeme len 
kandidátov, ktorí spĺňajú požadované kritéria a pošlú kompletné požadované doklady.   
  
Vybraní uchádzači budú pozvaní na osobný pohovor na základe posúdenia žiadostí výberovou 
komisiou a následným zadaním úlohy, ktorá bude uchádzačom zaslaná v dostatočnom 
predstihu pred účasťou vo výberovom kole.    
Uchádzači, ktorí budú pozvaní do užšieho výberu, budú požiadaní o poskytnutie 3 referencí:  
1 bývalý nadriadený, 1 bývalý podriadený, 1 bývalý kolega z tímu. 
 
Mesto Nitra si vyhradzuje oprávnenie pozvať na osobný pohovor len vybraných uchádzačov.  
 
Adresa zamestnávateľa: Mesto Nitra, Štefánikova tr. č. 60, Nitra    
Miesto výkonu práce:   Nitra 
  
Druh pracovného pomeru: plný úväzok   
  
Mzdové ohodnotenie: minimálna suma základnej zložky mzdy predstavuje  2200 EUR.   
Základná zložka zmluvnej mzdy sa môže zvýšiť v závislosti od kvalifikácie a skúseností 
uchádzača.   
  
Predpokladaný termín nástupu: dohodou  

 
 

      

                Marek Hattas v.r. 
                      primátor  


