
 
mat. č.  105/2023  

 
 
Uznesenie Mestskej rady v Nitre č. 747/2022 – MR zo dňa 12. 12. 2022 
 
K bodu :  Rôzne 
 
 
Kontrola na zasadnutie Mestského zastupiteľstva dňa 29.5.2025 
 

I.    
Mestská rada v Nitre 
u k l a d á 
prednostovi mestského úradu 
štvrťročne predkladať mestskému zastupiteľstvu Informatívnu správu - zoznam dohôd o prácach 
vykonaných mimo pracovného pomeru uzatvorených s mestom Nitra 
 

II. 
 
P l n e n i e : 

Mesto Nitra za I. Q 2025 uzatvorilo 44 dohôd o mimopracovnom pomere, ktoré sú  v 
„Informatívnej správe“  rozdelené   do 2 skupín  Mestský úrad Nitra a  Stredisko mestských 
služieb.  

Z celkového   počtu 44 dohôd o mimopracovnom pomere bolo  uzatvorených:   
 12  dohôd o vykonaní práce -  MsÚ 

 32  dohôd o pracovnej činnosti, ktoré sú rozčlenené: 
-  MsÚ  26 
-  SMS  6 

Informácie o výške odmeny, počte odpracovaných hodín a popis činností sú 

uvedené v Prílohe č. 1. 
 
Uznesenie sa plní a zostáva v platnosti. 
 
 
 
 
 
 
           Mgr. Martin Horák                  

                                         prednosta 
                                          Mestského úradu v Nitre  
V Nitre, dňa 07.05.2025 
 
 
 
 
 
 
Spracoval:    
Ing. Monika Antonuccio, referent generalista  
  



Príloha č. 1  podklad k materiálu č. 105/205 za I.Q 2025

Druh dohody a číslo dohodára druh vykonanej aktivity /prác DoVP Mesto Nitra Január Február Marec

Odmeny €
Hodiny

SPOLU  IQ
Dohodár č.1 DoVP do 13 2 25upratovacie práce útulok Štúrova

odmena v € 208,00 208,00 0,00 416,00
počet odprac hodín 40,00 40,00 0,00 80,00

Dohodár č.2 DoVP do 31 12 25 poriadok a bezpečnoť v útulku Štúrova 
odmena v € 0,00 168,00 168,00 336,00
počet odprac hodín 0,00 24,00 24,00 48,00

Dohodár č.3  DoVP do 31 12 25 poriadok a bezpečnoť v útulku Štúrova 0,00 0,00 0,00 0,00
odmena v € 288,00 168,00 216,00 672,00
počet odprac hodín 48,00 28,00 36,00 112,00

Dohodár č 4 DoVP  5 4 25 čalúnenie a repas  nabytku 0,00 0,00 0,00 0,00
odmena v € 0,00 0,00 200,00 200,00
počet odprac hodín 0,00 0,00 8,00 8,00

Dohodár č.5 DoVP 15 3 25 kreatívny workshop 0,00 0,00 0,00 0,00
odmena v € 0,00 0,00 75,00 75,00
počet odprac hodín 0,00 0,00 3,00 3,00

Dohodár č.6 DoVP do 28 11 25kronika mesta Nitra 
odmena v € 0,00 0,00 0,00 0,00
počet odprac hodín 0,00 0,00 0,00 0,00

Dohodár č. 7-12 do 28 11 25

dodanie odboných prác k príprave dokumentu PHSR 2026-33 6 
dohodárov
odmena bude vyplatená v II a IV.Q po dodaní prác

odmena v € 0,00 0,00 0,00 0,00
počet odprac hodín 0,00 0,00 0,00 0,00

DoVP Sumárne odmeny 1-3 2025 - SPOLU 496,00 544,00 659,00 1699,00
DoVP Sumárne počet hodin 1-3 2025 - SPOLU 88,00 92,00 71,00 251,00

Druh dohody a číslo dohodáradruh vykonanej aktivity /prác DoPČ Mesto Nitra Január Február Marec

Odmeny €
Hodiny

SPOLU IQ

Dohodár č.1 DoPČ do 31 12 25kontrolné činnosti ZŠ a MŠ zo zákona 596/2003
odmena v € 250,00 500,00 500,00 1250,00
počet odprac hodín 23,00 40,00 43,00 106,00

Dohodár č.2 DoPČ do 31 12 25prevádzka mestského rozhlasu - oznamy 
odmena v € 178,22 168,84 168,84 515,90
počet odprac hodín 36,00 36,00 36,00 108,00

Dohodár č.3 DoPČ do 31 3 25kontrola licenčných zmlúv
odmena v € 480,00 480,00 480,00 1440,00
počet odprac hodín 40,00 40,00 40,00 120,00

Dohodár č.4 DoPČ do 17 1 25
činnosti na vytvárení strategických dokumentoch, legislativne opratrenia, 
Územná stratégia pre nové programové obdobie   
odmena v € 240,00 0,00 0,00 240,00
počet odprac hodín 20,00 0,00 0,00 20,00

Dohodár č.5 DoPČ do 31 12 25udržiavenie funkčnosti CO techniky a materiálu
odmena v € 140,00 155,00 160,00 455,00
počet odprac hodín 28,00 31,00 32,00 91,00

Dohodár č.6 DoPČ do 31 12 25sídliskové kompostéry-premiešavanie
odmena v € 352,00 352,00 352,00 1056,00
počet odprac hodín 40,00 40,00 40,00 120,00

Dohodár č 7 DoPČ do 31 12 25sídliskové kompostéry-premiešavanie
odmena v € 352,00 352,00 352,00 1056,00
počet odprac hodín 40,00 40,00 40,00 120,00

Dohodár č.8 DoPČ do 28 11 25spracovanie podkladov a dokumentov na vymáhanie pokút a riešenie správnych konaní
odmena v € 400,00 400,00 400,00 1200,00
počet odprac hodín 40,00 40,00 40,00 120,00

Dohodár č.9 DoPČ do 31 12 25agenda ubytovanie odídencov - kontrola zmlúv
odmena v € 300,00 288,00 300,00 888,00
počet odprac hodín 40,00 40,00 40,00 120,00

Dohodár č.10 DoPČ KD upratovanie priestorov KD Mlynárce
odmena v € 200,00 200,00 127,50 527,50
počet odprac hodín 40,00 40,00 25,50 105,50

Dohodár č.11  DoPČ KD prevádzka KD: presuny inventáru, dozor, KD Mlynárce 0,00 0,00 0,00 0,00
odmena v € 130,00 190,00 140,00 460,00
počet odprac hodín 26,00 38,00 28,00 92,00

Dohodár č.12 DoPČ KD upratovanie priestorov KC Zobor
odmena v € 200,00 75,00 100,00 375,00
počet odprac hodín 40,00 15,00 20,00 75,00

Dohodár č.13 DoPČ KD prevádzka KD: presuny inventáru, dozor, KC Zobor
odmena v € 147,50 200,00 200,00 547,50



počet odprac hodín 29,50 40,00 40,00 109,50
Dohodár č.14 DoPČ KD upratovanie priestorov Parovske Háje

odmena v € 129,00 125,00 115,00 369,00
počet odprac hodín 0,00 25,00 23,00 48,00

Dohodár č15 DoPČ KD prevádzka KD: presuny inventáru, dozor, Parovke Háje
odmena v € 125,00 100,00 150,00 375,00
počet odprac hodín 25,00 20,00 30,00 75,00



Dohodár č 16 DoPČ KD upratovanie priestorov Dražove
odmena v € 200,00 200,00 200,00 600,00
počet odprac hodín 40,00 40,00 40,00 120,00

Dohodár č.17 DoPČ KD prevádzka KD: presuny inventáru, dozor, Dražovce 
odmena v € 197,50 200,00 200,00 597,50
počet odprac hodín 39,50 40,00 40,00 119,50

Dohodár č.18 DoPČ KD upratovanie priestorov KD Janikovce
odmena v € 180,00 180,00 190,00 550,00
počet odprac hodín 36,00 36,00 38,00 110,00

Dohodár č.19 DoPČ KD prevádzka KD: presuny inventáru, dozor, Janíkovce
odmena v € 200,00 200,00 180,00 580,00
počet odprac hodín 40,00 40,00 36,00 116,00

Dohodár č. 20 DoPČ KD upratovanie priestorov KD Krškany
odmena v € 165,00 150,00 97,50 412,50
počet odprac hodín 33,00 30,00 19,50 82,50

Dohodár č.21 DoPČ KD prevádzka KD: presuny inventáru, dozor, Krškany 0,00 0,00 0,00 0,00
odmena v € 165,00 165,00 135,00 465,00
počet odprac hodín 33,00 33,00 27,00 93,00

Dohodár č.22 DoPČ KD upratovanie priestorov Synagóga
odmena v € 105,00 175,00 175,00 455,00
počet odprac hodín 21,00 35,00 35,00 91,00

Dohodár č.23 DoPČ KD upratovanie priestorov KD Kynek
odmena v € 62,50 65,00 70,00 197,50
počet odprac hodín 12,50 13,00 14,00 39,50

Dohodár č .24 DoPČ KD prevádzka KD: presuny inventáru, dozor, KD Kynek
odmena v € 60,00 102,50 72,50 235,00
počet odprac hodín 12,00 20,50 14,50 47,00

Dohodár č. 25 DoPČ do 30 4 25upratovanie budovy KCN
odmena v € 0,00 0,00 180,00 180,00
počet odprac hodín 0,00 0,00 18,00 18,00

Dohodár č. 26 DoPČ 
do 31 12 25 dozorovanie dodržiavanie poraidku  a bezpečnosti v útulku Krčméryho 

odmena v € 240,00 240,00 300,00 780,00
počet odprac hodín 40,00 40,00 50,00 130,00

DoPČ Sumárne odmeny 1-3 2025 - SPOLU 5198,72 5263,34 5345,34 15807,40

DoPČ Sumárne počet hodin 1-3 2025 - SPOLU 774,50 812,50 809,00 2396,00

Druh dohody a číslo dohody
druh vykonanej aktivity /prác DoPČ 

Stredisko mestkých služieb Január Február Marec

Odmeny €
Hodiny

SPOLU IQ

Dohodár č.1 DoPČ do 31 12 25otváranie a zatváranie cintorína Chrenová Selenec
odmena v € 281,86 244,28 277,15 803,29
počet odprac hodín 46,00 40,00 44,00 130,00

Dohodár č.2 DoPČ do 31 12 25otváranie a zatváranie cintorína Párovce 
odmena v € 281,66 244,28 277,15 803,09
počet odprac hodín 46,00 40,00 44,00 130,00

Dohodár č.3 DoPČ do 31 12 25otváranie a zatváranie cintorína Janíkovce 
odmena v € 281,66 244,28 277,15 803,09
počet odprac hodín 46,00 40,00 44,00 130,00

Dohodár č.4 DoPČ do  31 12 25otváranie a zatváranie cintorína Dolné Krškany
odmena v € 295,48 264,28 299,15 858,91
počet odprac hodín 46,00 40,00 44,00 130,00

Dohodár č.5 DoPČ do 31 12 25otváranie a zatváranie cintorína Mlynárce
odmena v € 131,52 131,52
počet odprac hodín 40,00 40,00

Dohodár č.6 DoPČ do 31 12 25dozor nad aktivačnými pracovníkmi pri upratovaní priestranstiev
odmena v € 500,00 500,00 500,00 1500,00
počet odprac hodín 42,00 40,00 42,00 124,00

DoPČ Sumárne odmeny 1-3 2025 - SPOLU 1640,66 1497,12 1762,12 4899,90
DoPČ Sumárne počet hodin 1-3 2025 - SPOLU 226,00 200,00 258,00 684,00

Vypracoval: Antonuccio 
07 05 2025


