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Predmetným materiálom žiadam o navýšenie mzdových prostriedkov v objeme 

10% pre príslušníkov Mestskej polície v Nitre v priamom výkone služby a 5% pre 
ostatných príslušníkov Mestskej polície v Nitre. Samotné navýšenie predstavuje vo 
finančnom vyčíslení 134 480 eur na obdobie do konca kalendárneho roku 2025. 
Nasledujúca tabuľka zobrazuje rozpočet Mestskej polície v Nitre na mzdové prostriedky 
a jeho čerpanie po jednotlivých mesiacoch. 
 

     

 
    rozpočet dec 24 jan 25 feb 25 

610   Mzdové 
prostriedky 
spolu   1 841 320 146 566,42 165 050,56 130 029,25 

611 tarifný plat 1 413 650 124 127,93 125 397,07 115 478,78 

612001 
osobný 
príplatok 5 200 347,62 453,05 326,00 

612002 príplatky 237 800 19 748,87 17 890,44 14 224,47 

614 odmeny 184 670 2 342,00 21 310,00 0,00 

620   Poistné a 
príspevok do 
poisťovní   738 990 57 201,89 66 429,02 50 837,63 

621 VsZP 84 900 6 205,89 8 064,72 5 324,00 

623 
Dôvera, 
Union 136 520 10 255,62 11 625,77 9 141,49 

625001 
nemocenské                   
1,4% 25 930 2 060,76 2 360,84 1 829,03 

625002 
starobné                           
14% 259 840 20 611,00 23 611,69 18 293,61 

625003 
úrazové                             
0,8% 14 790 1 177,83 1 419,80 1 044,96 

625004 
invalidné                               
3% 55 600 4 416,34 5 059,33 3 919,77 

625005 

poist. V 
nezamestnan.      
1% 18 530 1 471,42 1 685,78 1 305,96 

625007 
RF                                     
4,75% 88 060 6 992,75 8 010,82 6 206,53 

627 DDS 54 820 4 010,28 4 590,27 3 772,28 

  
mzdy + 
odvody 2 580 310 203 768,31 231 479,58 180 866,88 
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Informatívne porovnanie nástupných platov a platov po zaškolení príslušníkov 

MsP v krajských mestách SR (v EUR) 
 
 

Mestská polícia Nástupný plat Po zaškolení  

Nitra 1116 1216 

Bratislava 900 1404 

Trnava 1216 1400 

Trenčín 950 1500-1600 

Košice 825 1200 

Prešov 979 1485 

Žilina 1020 1317 

Banská Bystrica 900 1300 

priemerna mzda 988 1365 

 
 
Poznámka: 
 
 
Z dôvodu, že jednotlivé Mestské polície majú rôzne spôsoby odmeňovania, mnohé z nich 
majú množstvo rôznych príplatkov - hodnostných, funkčných, osobných, príplatkov za 
odpracované roky, za vedenie vozidla a pod., a  mnohé mestské polície majú napr. 
zavedený 14 plnohodnotný plat, náborové príspevky, mestá im poskytujú možnosť 
ubytovania, alebo aj nájomné byty, majú viackrát do roka výkonnostné odmeny a pod. - 
je táto tabuľka len informatívna, nie plne vystihujúca daný stav. 
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Dôvodová správa 
 

Predložený materiál reflektuje na nízky záujem o prácu príslušníka mestskej 
polície. Na trhu práce o  ľudské zdroje súperíme s Policajným zborom Slovenskej 
republiky, Ozbrojenými silami SR, Zborom väzenskej a justičnej stráže, Hasičským 
záchranným zborom, ktoré vedia ponúknuť atraktívnejšie mzdy a sociálne zabezpečenie. 
Napriek našej snahe o doplnenie uvoľnených miest sa na výberové konania hlási čoraz 
menej uchádzačov a nedarí sa nám tieto voľné pracovné miesta obsadzovať novými 
príslušníkmi. Príslušník mestskej polície musí byť fyzicky zdatný, zdravý, psychicky 
spôsobilý na výkon práce, ako aj na oprávnenie nosiť zbraň, komunikatívny, bezúhonný, 
starší ako 21 rokov. V tomto veku však u veľkej časti populácie prišlo k rozhodnutiu 
voľby zamestnania a aj Policajný zbor Slovenskej republiky si hranicu prijatia znížil na 
18 rokov, aby sa stal jednou z prvých volieb mladých ľudí pri výbere uniformovaného 
povolania.  
 

Zákon o obecnom zriadení 369/1990 Zb. § 4, ods. 3, písm. n, pojednáva, že 
samospráva obce zabezpečuje v obci verejný poriadok. Mestská polícia v Nitre bola aj 
z tohto dôvodu Mestským zastupiteľstvom v Nitre zriadená a 34 rokov na území mesta 
v tejto oblasti pôsobí. Za uvedené obdobie nám pribudlo nepreberné množstvo oprávnení, 
povinností, kompetencií a úloh, pričom nedochádza k navyšovaniu počtu príslušníkov či 
interakcii na platové potreby v priamej úmere so zvyšujúcimi sa nárokmi pri výbere 
uchádzačov. 
 

V zdôvodnení predkladaného materiálu je možné argumentovať nespočetným 
množstvom rôznych pohľadov a štatistík napr. porovnateľných krajských miest Žilina, 
Prešov, kde sa rozpočet mestských polícií pohybuje na úrovni  3 926 045 eur (Žilina) 
respektíve 3 997 785 eur (Prešov) a 3 258 810 eur (Nitra). Je možné urobiť prepočet 
percentuálneho pomeru týchto rozpočtov mestských polícií k rozpočtom jednotlivých 
miest, alebo percentuálny prepočet na jednotlivého príslušníka, avšak stále to budú len 
štatistiky, čísla a porovnania, ktoré nemusia hodnotne vyjadrovať naše potreby zvýšenia 
miezd.  


