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Oznamenie o vysledku presetrenia peticie

Mestu Nitra bola dia 13. 12. 2024 dorucena peticia, ktora bola zaevidovana v centralnej
evidencii peticii pod por. ¢. 5/2024. Dorucend peticia obsahuje celkovo tri podpisové harky, na
ktorych je spolu pat’ platnych podpisov podporovatel'ov predmetnej peticie.

Obcania podanou peticiou vyjadrili svoju ziadost na Mesto Nitra ,,za zachovanie pdvodne;j
formy zabezpecenia stravovania na ZUS J. Rosinského v Nitre — finan¢ny prispevok na stravovanie.

V zmysle § 5 ods. 5 zdkona ¢. 85/1990, Zb. o peticnom prave v zneni neskorSich predpisov je
prislusny orgéan verejnej moci povinny presetrit’ a vybavit’ peticiu tak, aby zistil skuto¢ny stav veci,
jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolocnym zadujmom. Vysledok
vybavenia peticie pisomne oznami do 30 pracovnych dni od dorucenia peticie alebo od odstranenia
jej nedostatkov. Dnia 17. 12. 2024 bola osoba urcend pre styk s organom verejnej moci vyzvana na
odstranenie nedostatkov v predmetnej peticii (vid’. vyzva na odstranenie nedostatkov ¢. 21260/2024.
ulozend v spise €. 1593/2025). Dna 16. 1. 2025 boli nedostatky odstranené clenom peticného vyboru,
ktory bol diia 13.1.2025 povereny ako osoba urcena pre styk s orgdnom verejnej moci (vid'. zdznam
o odstraneni nedostatkov a poverenie na zmenu zastupcu peticného vyboru, ulozené v spise .
1593/2025). Vo zvlast zlozitych pripadoch, prislusny organ verejnej moci pisomne oznami
zastupcovi, ze peticia sa vybavi v lehote najskér do 60 pracovnych dni ...).

Po presetreni predmetu peticie Vam oznamujeme nasledovné:

Z dovodu znizujuceho sa koeficientu na ziaka atym znizujliceho sa prijmu financnych
prostriedkov ZUS, riaditelka $koly ako §tatutir musela hladat optimalne finanéné rieSenie
zabezpeCenia stravovania zamestnancov, ktorym vzhl'adom na absenciu vlastného stravovacieho
zariadenia bol v minulosti vyplacany finan¢ny prispevok na stravu priamo na ucet zamestnancov

Riaditel’ka skoly situaciu rieSila zabezpeCenim stravovania v stravovacom zariadeni patriacom
pod spolo¢ného zriad’ovatel'a — Mesto Nitra v Zariadeni Skolského stravovania pri Zakladnej Skole,
Kréméryho 2, Nitra, ¢im by podl'a vyjadrenia riaditel’ky ZUS usetrila nemalé finanéné prostriedky.

Zamestnanci ZUS s jej navrhom nesthlasili a svoje pripomienky vyjadrili v peticii za¢iatkom
decembra 2024.



Na ziadost &lenky Rady $koly pri ZUS J. Rosinského RNDr. Marty Racovej sa diia
9.12.2024 uskuto¢nilo mimoriadne zasadnutie rady Skoly, na ktorom boli ¢lenovia rady Skoly
informovani o podnetoch nespokojnych zamestnancov tykajucich sa zabezpecenia stravovania.

Vzhl'adom k tom, ze rada Skoly nie je kompetentna riesit’ uvedené podnety, navrhla situaciu
upokojit’ na stretnuti zamestnancov ZUS za pritomnosti riaditelky ZUS, veducej OSMaS,
predsedni¢ky Rady skoly a poslankyni MZ RNDr. Racove;.

Pracovné stretnutie sa uskutoc¢nilo 17.12.2024. Na stretnuti boli zamestnancom okrem iné¢ho
riaditel’kou skoly vysvetlené finanéné dévody zmeny zabezpecenia stravovania a predlozeny navrh
na stravovanie formou donaskovej sluzby priamo do priestorov budovy skoly.

Od 8.1.2025 je v ZUS zabezpetené stravovanie zamestnancov formou donasky baleného
teplého jedla, ktoré si zamestnanci preberajii priamo v budove Skoly. Priemerne ide o 35 dodanych
obedov denne, podla zdujmu zamestnancov.

Podl’a zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace:

(1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tato povinnost’
ma aj zamestnavatel alebo agentira docCasného zamestndvania voc¢i docCasne pridelenému
zamestnancovi. Tato povinnost’ nemé voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako S$tyri hodiny, a vo¢i zamestnancom, ktorym poskytuje finanény prispevok na stravovanie.
Povinnost’ zamestnavatel’a ustanovend v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podl'a odseku 1 najméd poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie
stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v rdmci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnéd zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel’ moze zabezpecit' d’alSie stravovanie alebo poskytnut’ d’alsi finan¢ny prispevok na
stravovanie.

Vzhl'adom na to, Ze riaditelka ZUS konala v stlade so zakonnikom prace,

Peticii sa nevyhovuje a tymto povazujeme peticiu za vybavenu.

Zarovenn Vam oznamujem, ze vysledok vybavenia peticie je zverejneny v sulade so zakonom

¢. 85/1990 Zb. opeticnom prave vzneni zmien, § 5 ods. (7) aj na webovom sidle
Mesta Nitry — www.nitra.sk.
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