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Oznamenie o vofnom pracovhom mieste
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:\n"t Mesto Nitra

N v zastlipeni primatorom mesta Marekom Hattasom

oznamuje volné pracovné miesto na pracovnu poziciu:
»Referent pre datovu politiku“

Datum zverejnenia: 19.3. 2024 — 12.04.2024

Informacie o pracovhom mieste:

Mesto Nitra hfada do pracovného pomeru kolegu, na poziciu ,Referent pre datovu politiku®,
s preukazatelnymi skusenostami v niektorej z nizSie uvedenych oblasti. Bude§S mat
prilezitost prispiet k napifaniu vizie otvorenej, odolnej, bezpeénej, inkluzivnej, estetickej,
udrzatelnej a vzdelanej Nitry a moznost nastavit spésob zberu dat a ich vyuzitie pre tvorbu
dokumentov a politik potrebnych pre efektivnhe fungovanie moderného a rozvijajuceho sa

mesta.

NaplIn prace, pravomoci a zodpovednosti:

spolupraca pri tvorbe mestskych politik, koncepénych materialov, analyz a
priestorovych analyz suvisiacich so strategickou ¢innostou magistratu,

analyza sugasnych politik mesta, kraja, $tatu a Eurépskej Unie,

priprava navrhov novych a Uprava existujucich datovych systémov, testovanie
novych alebo zmenenych funkcionalit informa&ného systému,

spracovanie udajov a datovych suborov najma z administrativnych zdrojov, databaz,
narodného Statistického systému a inych zdrojov,

identifikacia dalSich potencialnych zdrojov dat,

spracovavanie kvantifikacie dopadov existujucich nastrojov na zabezpecenie funkcii
mesta a navrh novych nastrojov mesta,

metodické riadenie, koordinaciu a kontrolu v oblasti datovej politiky,

spolupraca s organizaénymi utvarmi mesta pri ziskavani dat potrebnych pre ich
dalSie spracovanie,

spolupraca s relevantnymi institiciami $tatnej spravy s cielom pravidelného
poskytovania informacii o samosprave

vedecko-vyskumna ¢innost’ 0 meste, mestskych €astiach, ich obyvateloch aj so
zretelom na zranitelné skupiny a bytovom a domovom fonde,

sledovanie legislativy ¢lenskych Statov Eurépskej unie z hfadiska dopadu na
Uzemnu samospravu mesta v svojej pésobnosti, zabezpecenie jej aplikaciu v
podmienkach mesta;

priprava materialov na zasadnutie Mestskej rady v Nitre a Mestského zastupitel'stva
v Nitre suvisiacich s predmetmi projektov;

priprava odpovedi na interpelaciu poslancov.

Zamestnanecké vyhody, benefity

Sluzobny notebook;

MozZnost’ zvyhodneného vstupu do vybranych mestskych institucii;

25/30 dni dovolenky podla veku;

Moznost stravovania;

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - a iné benefity v sulade s Kolektivhou
zmluvou.

Aktivity podporujuce dusevné i fyzické zdravie a prijemnejSiu atmosféru na pracovisku;
Moznost aktivne sa zapajat do zlepSovania kvality riadenia organizacie v samosprave
cez ucast v projekte CAF;



Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim vysokoskolské: I. stupna, Il. stupiia, lll. stupna

Vzdelanie v odbore
IT, v oblasti prace s datami, tvoreni datovych politik a systémov,

Jazykové znalosti
Anglicky jazyk - Min. pokrogily (B2)

Pocet rokov praxe v odbore
2

Osobnostné predpoklady a zru€nosti

e NadsSenie pre pracu s datami

e Odhodlanie menit mesto Nitra na mesto reagujuce na potreby obyvatelov;

e Otvorené myslenie so schopnostou adaptacie, asovej flexibility, vytrvalosti a
improvizacie;

e Preukazatelné skusenosti a prax v oblasti prace s datovymi politikami, prip. systémami
a samotnymi datami;

e Schopnost’ systematicky, strategicky a koncep&ne rozmyslat nad pracou s datami;

e Schopnost adaptovat pracu s datami na Siroku skalu tém a oblasti- cudzinci, mladez,
seniori, ludia so ZP, menSiny, personalna oblast

e Schopnost vizualne zrozumitelne interpretovat’ a prezentovat data;

e Samostatny, zodpovedny a iniciativny pristup pri prinasani napadov, rieseni, plneni
pracovnych uloh;

e Schopnost spolupracovat v time;

e Schopnost spravovat’ viac uloh naraz, planovat si pracu, stanovit priority a dodrziavat
terminy;

e Schopnost analyzovat, riesit problémy;

e Schopnost rozhodovat sa a preberat zodpovednost za rozhodnutia;

e Chut dalej sa vzdelavat;

Vyhodou:

e Praca s datami v samosprave;

e Skusenosti s tvorbou analytickych, koncepénych alebo hodnotiacich dokumentov;
e Skusenosti s facilitaciou stretnuti;

Ostatné znalosti
Pocitatova gramotnost: Balik MS Office — uzivatelska uroven;
Znalost nastrojov datovych politik, SQL, Matlab, Python a pod — vyhodou;

Adresa zamestnavatefa: Mesto Nitra, Stefanikova tr. ¢. 60, Nitra
Miesto vykonu prace: Nitra

Druh pracovného pomeru: piny uvazok
Mzdové ohodnotenie: minimalna suma zakladnej zlozky mzdy predstavuje 1700,- € v

zavislosti od kvalifikacie a skusenosti uchadzaca. Celkova vyska mzdy je v sulade
s Poriadkom odmeriovania zamestnancov mesta Nitra.



Do vyberového konania budu zaradeni uchadzaéi pri splneni poziadaviek za
podmienky zaslania pozadovanych dokladov:
Ziadost' o zaradenie do vyberového konania

Profesijny Strukturovany Zivotopis so struénym popisom pracovnych ¢innosti
Cestné vyhlasenie o ukonéeni najvy$sieho vzdelania

Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti

Pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona ¢&. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov za ucelom
vyberového konania

arobd =

Podanie ziadosti:

Zaujemcovia o poziciu sa mézu prihlasit’ elektronicky na portaloch:
www.profesia.sk (odporu¢ana forma) ,Datovy analytik” Mesto Nitra
ww.sluzbyzamestnanosti.sk , www.nitra.sk

Termin dorucenia podkladov je do 12.04.2024.

Predpokladany termin nastupu:
dohodou

Vopred dakujeme vsetkym uchadzacom za prejaveny zaujem, kontaktovat budeme len
vybranych uchadzacov.

Kontaktna osoba:
Ing. Monika Antonuccio, tel: 037/6502253, mail: personalne@msunitra.sk

Martin Horak
prednosta



