Oznamenie o volnom pracovnom mieste

Mesto Nitra
i;-‘p' ‘Q v zastlpeni primatorom mesta Marekom Hattasom
«* oznamuije volné pracovné miesto na pracovnu poziciu:
"N"i?f;° »Projektovy manazér pre rozvojové projekty v oblasti vzdelavania a socialnych inovacii®

Déatum zverejnenia: 1. 2. 2024 - 13. 2.2024
Informacie o pracovhom mieste:

Mesto Nitra hfada do pracovného pomeru kolegu, na poziciu ,Projektovy manazér pre rozvojové projekty v oblasti
vzdelavania a sociélnych inovéacii, s preukazatelnymi skusenostami v niektorej z nizSie uvedenych oblasti.
Bude$ mat prilezitost prispiet k napifianiu vizie otvorenej, odolnej, bezpednej, inkluzivnej, estetickej, udrzatelnej
a vzdelanej Nitry a moznost spolupracovat so Sirokou Skalou relevantnych aktérov v téme mladezZe a integracie
cudzincov v Nitre;

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti:

- Planovanie, riadenie, koordinovanie a vyhodnocovanie ¢innosti a 0s6b v ramci projektovych aktivit pre makkeé,
rozvojové projekty, napr. cez grantovu schému Erasmusplus, v spolupraci s organizaciou Unicef a pod.;

- Koordinacia aktérov, partnerov v pripravnej faze, priprava projektovej dokumentaciu a projektovej Ziadost (aj
v AJ) s ciefom ziskania finan¢nej podpory;

- Koordinacia osob podielajucich sa na hlavnych aktivitach projektu;

- Riadenie a vykonavanie praktickej realizacie a hodnotenia konkrétnych odbornych ¢innosti v ramci zverenych
programov (resp. jej obsahovo samostatnej Casti);

- Zabezpecenie vetkych administrativnych &innosti, ako je priprava podkladov a dokumentacie, zber dat a
ukazovatelov o stave projektu;

- Administracia podkladov k monitorovaniu, reportovanie stav Gloh podfa harmonogramu projektu;

- PrindSanie inovativnych rieSeni a pristupov v témach mladeze, integracie cudzincov, podpory angaZovanosti;

- Vytvorenie a aktualiz&cia databazy grantovych moznosti relevantnych pre prislusné odbory s ohfadom na
naplfianie vizie mesta a jej odborov;

- Informovanie relevantnych aktérov a odbory o grantovych moznostiach s ohfadom na napifianie vizie mesta a
jej odborov;

- Spolupraca s projektovym timom a Gtvarmi zloziek MsU:

- ZabezpeCenie zapisov zo stretnuti;

- Spolupraca s materskymi, zakladnymi a strednymi Skolami, Skolskymi zariadeniami mladeznickymi
organizaciami, s nestatnymi, sikromnymi a neziskovymi organizaciami zaoberajlcimi sa pracou s detmi a
mladeZou, integraciou cudzincov na uzemi mesta;

- Spracuva pozadované informacie komisiam MZ, zabezpeCuije pripravu materialov na zasadnutia mestskej
rady a mestského zastupitel'stva suvisiacich s predmetmi projektov;

- Priprava materiélov na zasadnutie Mestskej rady v Nitre a Mestského zastupitelstva v Nitre savisiacich s
predmetmi projektov;

- Plnenie dalSich Gloh na zaklade pokynov nadriadeného, ktoré su v stlade s naplfiou prace.

Zamestnanecké vyhody, benefity

- Sluzobny notebook;

Moznost zvyhodneného vstupu do vybranych mestskych institucii;

25/30 dni dovolenky podla veku;

MoZnost stravovania a finanéného prispevku;

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - a iné benefity v silade s Kolektivnou zmluvou.

Poziadavky na zamestnanca:
stredoSkolské s maturitou;
nadstavbové/vyssie odborné vzdelanie;
Student vysokej Skoly;

vysokoskolske I.-ll stupria



Pocet rokov praxe: 2
Vzdelanie v odbore: v oblasti manazmentu, socialnych, pedagogickych, spolo¢enskych alebo humanitnych
vied, alebo iné

Osobnostné predpoklady a zru€nosti

- Odhodlanie pre zmeny- tizba prispiet k tomu, aby bolo mesto Nitra mesto reagujuce na potreby obyvatelov
mesta;

- Otvorené myslenie so schopnostou adaptacie, flexibility, vytrvalosti a improvizacie;

- V8eobecny rozhlad v grantovych moznostiach v rozvojovych témach (mladez, integracia, inkluzia;
participacia);

- Skusenosti s pripravou, pisanim, realizaciou, vyuc¢tovanim a hodnotenim projektov (aj medzinarodnych);

- Skusenost' s manazovanim projektov;

- Skusenost' s medzinarodnou spolupracou;

- Samostatny, zodpovedny a iniciativny pristup pri prinaSani napadov, rieSeni, pineni pracovnych uloh;

- Orientacia na detail a dotahovanie;

- Administrativne zru¢nosti;

- Schopnost spolupracovat v time aj mimo neho;

- Schopnost spravovat viac Uloh naraz, planovat si pracu, stanovit priority a dodrZiavat terminy;

- Schopnost analyzovat, riesit problemy;

- Schopnost rozhodovat sa a preberat zodpovednost za rozhodnutia;

- Zaujem o individualne vzdelavanie;

Vlyhodou su: Manazérske zru€nosti z inych odvetvi, ktoré je mozné zhodnotit;
Skusenosti s facilitaciou stretnuti;

Jazykové znalosti - Anglicky jazyk — Mierne pokrogily (B2)

Ostatné znalosti

PocitaCova gramotnost: Word, Excel, PowerPoint, Teams, Google Drive, Outlook alebo relevantné alternativy —
uZivatel'ska troven.

Ovladanie grafickych programov (Canva, Adobe lllustrator a pod.)

Miesto vykonu prace: Nitra

Druh pracovného pomeru: plny vazok

Mzdové ohodnotenie: minimalna suma zakladnej zloZzky mzdy predstavuje 1500,- € v zavislosti od kvalifikacie
a skusenosti uchadzaca. Celkova vyska mzdy je v sulade s Poriadkom odmefiovania zamestnancov mesta
Nitra.

Podanie Ziadosti: Pozicia je zverejnena na strankach: www.profesia.sk; ww.sluzbyzamestnanosti.sk ;
www.hitra.sk
Do vyberového konania je potrebné zaslat' doklady:

1. Ziadost o zaradenie do vyberového konania

Profesijny Strukturovany Zivotopis so struénym popisom pracovnych ¢innosti

Cestné vyhlasenie o ukonéeni najvy$sieho vzdelania

Cestné vyhlasenie o bezthonnosti

Pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov za ucelom vyberového konania

o1k w

Odporucana forma zaslania Zivotopisu je prostrednictvom portalu Profesia.
Informacia Vopred dakujeme vietkym uchadzaom za prejaveny zaujem, kontaktovat' budeme len vybranych

uchadzacov so ziadostou o vypracovanie projektového zameru podla stanovenych poZiadaviek. Tie budu
nasledne vyhodnotené a na pohovor budl pozvani len vybrani uchadzaéi. Suc¢ast'ou pohovoru bude
overenie znalosti anglického jazyka formou testu a rozhovoru.



Termin dorucenia podkladov je do 13.02.2024.
Predpokladany termin nastupu:

dohodou

Kontaktna osoba:
Ing. Monika Antonuccio, tel: 037/6502253, mail: personalne@msunitra.sk

Martin Horak
prednosta



