Oznamenie o vofnom pracovnom mieste
Mesto Nitra

,-“3{*' v zastupeni primatorom mesta Marekom Hattasom

) ‘Q oznamuje volné pracovné miesto na pracovnu poziciu:

178 . . . RS
»,Koordinator prace s mladezou

Mesto

Nitra

Datum zverejnenia: 23. 1. 2024 - 6. 2.2024

Informéacie o pracovhom mieste:
Mesto Nitra hfada do pracovného pomeru kolegu, na poziciu ,Koordinatora pre pracu s mladezou®, s

preukazatelnymi skusenostami v niektorej z nizSie uvedenych oblasti.

Bude$ mat prileZitost prispiet k napifianiu vizie otvorenej, odolnej, bezpecnej, inkluzivnej, estetickej,
udrzatelnej a vzdelanej Nitry a moznost spolupracovat' so Sirokou Skélou relevantnych aktérov v téme
mlédeze v Nitre;

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

- Rozvoj, koordinacia a systematicka podpora praca s mladymi ludmi v meste Nitra;

- Priprava, tvorba, nasledna implementacia a realizacia Koncepcie rozvoja prace s mlddezou mesta Nitra,
ktora ma slUzit' ako hlavny strategicky dokument oblasti prace s mladezou;

- KaZdorocCne vypracovat, kontrolovat a vyhodnocovat pinenie akéného planu ¢innosti spojenych s rozvojom
prace s mladezou, podpory mladych a zvySovania spolut€asti mladych na rozvoji mesta;

- Aktivne a pravidelné mapovanie aktualnych potrieb, trendov a vyziev v Zivote mladych fudi, ich nésledné
vyhodnocovanie a adresovanie;

- Prin&3anie inovécii v téme mladeZe;

- Vytvaranie analyz pre potreby mesta tykajuce sa Zivota mladych ludi;

- Koordinacia grantového a vzdelavacieho programu mesta, ako aj dalSich programov a projektov mesta v
oblasti prace s mladezou;

- Rozvoj, propagécia a koordinécia ¢innosti a aktivit Nitrianskeho mladeznickeho parlamentu mladych ako
platformy, prostrednictvom ktorej sa mladi fudia v Nitre m6zu aktivne zapajat, podielat a prispievat
rieSeniami pre rozvoj mesta vo vztahu k budicim generaciam;

- Aktualizacia databazy neziskovych organizacii, neformélnych iniciativ a skupin pracujucich s mladezou, ale aj
ml&deznickych organizécii a iniciativ v meste Nitra, s ktorymi su hfadané moznosti aktivnej spoluprace s
cielom rozvoja v oblasti prace s mladezou;

- Pdsobenie ako kontaktna osoba pre mladych ludi vo vztahu k mestu Nitra;

- Spolupraca na projektoch (aj medzinarodnych) v téme mladeZe-cez organizaciu Unicef, pri implementécii
Islandského modelu prevencie s organizaciou Planet Youth, grantovl schému Erasmus+...

- Pomoc a podpora pri organizacii podujati pre deti a mladeZ s cielom participacie, vacsej miery zapojenia do
diania v meste a zlepSenia komunikacie mesta Nitra s detmi a mladymi;

- Vlyhladavanie moznosti realizovania projektov zameranych na deti a mladez, moznosti ich financovania z
mimorozpoctovych zdrojov mesta, priprava Ziadosti a realizacia procesu s ciefom uchadzat sa a vyuzivat
takéto moznosti;

- Koordin&cia propagacie ¢innosti v oblasti prace s mladezou;

- Vyhladavanie, vytvaranie a koordinécia partnerstiev mesta v oblasti mladeze s intituciami, sukromnym
sektorom, obCianskymi zdruzeniami a neformalnymi skupinami.

Zamestnanecké vyhody, benefity
- Sluzobny notebook;
- Moznost zvyhodneného vstupu do vybranych mestskych institucii;
- 25/30 dni dovolenky podfa veku;
- Moznost stravovania a finanéného prispevku;
- Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie - a iné benefity v sulade s Kolektivnou zmluvou.
- Aktivity podporujuce duevné i fyzické zdravie a prijemnejSiu atmosféru na pracovisku;



- Moznost aktivne sa zapajat do zlepSovania kvality riadenia organizacie v samosprave cez uéast v
projekte CAF;

Poziadavky na zamestnanca:
Pozadované vzdelanie: stredo$kolské s maturitou, vysokoskolské I. - IlI. stupfa

Pocet rokov praxe: 2 (uznavame aj dobrovolnicku ¢innost napr. v mladeznickych organizaciach)
Vzdelanie v odbore: v oblasti socialnych, pedagogickych, spolo¢enskych alebo humanitnych vied, alebo iné -
vyhodou

Osobnostné predpoklady a zruénosti

- Chut/odhodlanie/tuzba menit mesto Nitra na mesto reagujuce na potreby mladych;

- Otvorené myslenie so schopnostou adaptacie, ¢asovej flexibility, vytrvalosti a improvizécie;

- V8eobecny rozhlad, orientacia v oblasti prace s mladeZou a tvorby mladeznickych politik, inovaciach a cit pre
interakciu a pracu s mladymi a v grantovych moznostiach;

- Preukazatelné skisenosti a prax v oblasti prace s mladeZou (v ramci €innosti neziskového sektora,
vzdelavacich projektov a programov, rozvojovych kurzov pre mladych, individualneho poradenstva, atd.);

- Casova flexibilita (viaceré aktivity st realizované v podveéemom &ase, prip. cez vikend),

- Schopnost systematicky, strategicky a koncepéne premyslat nad témou mladeze;

- Samostatny, zodpovedny a iniciativny pristup pri prind3ani napadov, rieSeni, plneni pracovnych uloh;

- Schopnost spolupracovat v time aj mimo neho;

- Schopnost spravovat viac Uloh naraz, planovat si pracu, stanovit priority a dodrziavat terminy;

- Schopnost analyzovat, rieSit problémy;

- Schopnost rozhodovat sa a preberat zodpovednost za rozhodnutia;

- Chut dalej sa vzdelavat;

Vyhodou:

- Manazérske zru¢nosti z inych odvetvi, ktoré je moZné zhodnotit;

- Skusenosti v oblasti prace, podpory a pomoci mladym fudom na individualnej, ale aj skupinovej trovni (pocita
sa aj dobrovolnicka ¢innost);

- Skusenosti s dobrovolnickymi aktivitami,

- Skusenosti v oblasti tvorby projektov a projektového manazmentu;

- Skusenosti s tvorbou analytickych, koncepénych alebo hodnotiacich dokumentov;

- Skusenosti s facilitaciou stretnuti;

- Skusenosti s medzinarodnou spolupracou v predmetnej oblasti;

- Skusenosti s priamym vykonom pomahajlcej profesie;

- Absolvovanie neforméalneho vzdelavania v oblasti prevencie a pomoci;

- Zapalenost pre tému prevencie a pomoci;

- Znalost z&kona 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladdezou a orientovanie sa v narodnych, medzinarodnych
a europskych strategickych dokumentoch z oblasti rozvoja prace s mladezou a podpory mladych;

- Ovladanie grafickych programov (Canva, Adobe lllustrator a pod.).

Jazykové znalosti - Anglicky jazyk — Mierne pokrocily (B1)
Ostatné znalosti
Pocitatova gramotnost: Word, Excel, PowerPoint, Teams, Google Drive, Outlook alebo relevantné alternativy —

uzivatelska uroven.

Adresa zamestnavatela: Mesto Nitra, Stefanikova tr. &. 60, Nitra
Miesto vykonu prace: Nitra

Druh pracovného pomeru: piny alebo skrateny Gvazok



Mzdové ohodnotenie: minimalna suma zakladnej zlozky mzdy predstavuje 1300,- € v zavislosti od kvalifikacie
a skusenosti uchadzaca. Celkova vyska mzdy je v stlade s Poriadkom odmefovania zamestnancov mesta
Nitra.

Do vyberového konania budu zaradeni uchadzaci pri splneni poziadaviek za podmienky zaslania
pozadovanych dokladov:
1. Ziadost o zaradenie do vyberového konania

2. Profesijny Struktrovany zivotopis so struénym popisom pracovnych ¢innosti

3. Cestné vyhlasenie o ukonceni najvyssieho vzdelania

4. Cestné vyhlasenie o bezthonnosti

5. Pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane

osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov za tcelom vyberového konania

6. Vypracovanie zadania: zaslanie odpovede k vypracovanej tilohe: Co a preco je podfa vas
najklucovejSie zlepsit pre mladych fudi v Nitre a ako navrhujete na tento stav reagovat? (max. 1000
znakov),

Podanie ziadosti:

Zaujemcovia o poziciu sa mézu prihlasit elektronicky na portaloch:
www.profesia.sk (odpori¢ana forma) ,Koordinator prace s mladezou“ Mesto Nitra
ww.sluzbyzamestnanosti.sk

www.hitra.sk

Termin dorucenia podkladov je do 06.02.2024.

Predpokladany termin nastupu:
dohodou

Vopred dakujeme vSetkym uchadzacom za prejaveny zaujem, kontaktovat budeme len vybranych
uchadzacov.

Kontaktna osoba:
Ing. Monika Antonuccio, tel: 037/6502253, mail: personalne@msunitra.sk

Martin Horék
prednosta



