:

I r r - r r -
I;‘p"g Vyberové konanie na pracovnu poziciu:
Mesto s»Clen miestnej obCianskej a preventivnej sluzby
itr , . w
2 (dFalej len élen MOaPS)*
16.11.2023

Mesto Nitra
v zastupeni primatorom mesta Marekom Hattasom
vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie Styroch pracovnych pozicii
»Clen MOaPS*
v odbore socialnych sluzieb Mestského uradu v Nitre
v spolupriaci s Mestskou policiou v Nitre

Miesto vykonu prace: Mesto Nitra — Horné a Dolné Krskany, Orechov Dvor, Drazovce,
Kalvaria-Borova

Druh pracovného pomeru: 100% pracovny uvazok
Pracovné zmeny:

- ranna zmena 7:00 — 15:00 hod.
- poobedna zmena 14:00 — 22:00 hod.

Informacie o pracovhom mieste:

e dohliada na ochranu verejného a sukromného majetku pred poskodzovanim
(znecistovanie spoloénych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t. z. umyselné

poskodzovanie verejno-prospesnych zariadeni),

e upozornuje na protispolo€ensku €innost’ a protipravne konanie pachatela a nasledne
oznamuje tuto skutoénost prislusnej institucii, ktora ma rieSenie v kompetencii, prioritne

Mestsku policiu v Nitre,

e kontroluje pohyb, miesta stretavania sa a spdsob travenia volného ¢asu maloletych

deti a mladeze vo vecernych hodinach bez pritomnosti rodi¢ov u uréenej lokalite,

e nahlasuje dévodné podozrenia z alkoholovej alebo nealkoholovej toxikomanie mladeze
a jednotlivé pripady oznamuje kompetentnym prisluSnikom MsP Nitra, alebo

zamestnancom MsU Nitra,
nahlasuje podozrenie zo zaskolactva skolopovinnych deti,

upozorfiuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a Iuénych porastov a kontroluje
dodrziavanie zakazu zakladania ohfov na miestach, ktoré na to nie su uréené a kde

hrozi nasledny poziar,
monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok,

e po predchadzajucom suhlase primatora mesta je ufastny a napomocny pri
zabezpe€ovani a organizacii kulturnych a S$portovych podujati, podujati

organizovanych obcou alebo ¢lenmi MRK,

e monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v ramci MRK, ako aj medzi MRK a

vacsinovym obyvatelstvom,

e je napomocny a operativne poskytuje asistenciu hliadkam Mestskej policie v Nitre
alebo prislusnikom Policajného zboru SR, pripadne inym zasahujucim zachrannym
zlozkam (HaZZ, RZP, socialni kuratori a pod.) pri vykone servisnych prac, oprav,

kontrol zamestnancami ziadatela,



e kontroluje dodrziavanie poriadku, Cistoty a hygieny na uliciach a inych verejnych
priestranstvach a v zimnom obdobi kontroluje zjazdnost komunikacii pre motorové
vozidla, ako aj chodnikov pre chodcov a zistené nedostatky nahlasuje povinnym
subjektom,

¢ v pripade zistenia nahlasuje vyskyt a pohyb zatulanych alebo ujdenych psov na uzemi
mesta Nitry,

e pripravuje pisomny a fotograficky podklad na spravne konanie alebo oznamenie o
poruseni pravnych noriem, ktorych bol svedkom a oznamovatelom,

o zUCastriuje sa spravneho konania, na ktoré pripravoval podklady,

e vyhladava, dokumentuje a eviduje opustené alebo dlhodobo stojace vozidla,
umiestiiuje vyzvy na tieto vozidla a asistuje kompetentnym prislusnikom MsP Nitra pri
ich odstraneni z miesta,

e eviduje chybajuce poklopy, poskodené dopravné znalky a zistené skutoénosti
bezodkladne nahlasuje povinnym subjektom,

e povinnym subjektom oznamuje akékolvek zistené nedostatky v meste,

Mzdové ohodnotenie: minimalna suma zakladnej zlozky mzdy predstavuje od 757,00 €,
(brutto/mesacne), v zavislosti od kvalifikacie a skusenosti uchadzaa, odmeny v sulade
s Poriadkom odmefiovania zamestnancov Mesta Nitra a platnou Kolektivhou zmluvou.

Zamestnanecké vyhody, benefity:
- podpora pri dalSom vzdelavani formou $koleni a osobného rastu
- perspektivna praca
- doplnkové déchodkové sporenie a iné benefity v sulade s Kolektivnhou zmluvou

Minimalne poziadavky na uchadzaca na pracovnu poziciu MOaPS:
e vzmysle zakona €. 245/2008 Z.Z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
vek minimalne 18 rokov,
dobry zdravotny stav (doklad o zdravotnom stave, lekarska prehliadka),
znalost jazyka cielovej skupiny (napr. romsky, madarsky a iné),
sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
prirodzena autorita u ostatnych obyvatefov MRK komunity, osoba s moralnymi
zasadami.
o NESMIE byt pravoplatne odsudeny za:
- trestny €in podla ,1 hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zakona
¢. 300/2005 Z. z.
- zlo€in v zmysle Trestného zakona €. 300/2005 Z. z
e samostatnost,
Komunikativnost,
kultivovany slovny prejav,
schopnost’ vyjadrovat’ sa
pisanie rukou
spolahlivost
fyzicka zdatnost’



Zoznam_pozadovanych dokladov:

Ziadost o prijatie do zamestnania spolu s:

- profesijnym Zivotopisom

- Cestnym vyhlasenim o ukonéeni najvy$Sieho vzdelania

- Cestnym vyhlasenim o bezuhonnosti

- pisomnym suhlasom so spracovanim osobny udajov v zmysle zakona €. 18/2018
Z. z. oochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Datum a miesto podania Ziadosti:

Uchadzaéi pozZzadované doklady doruéte najneskér v termine 27.11.2023 do 14:00 v obalke,
ktora bude oznacena heslom: ,,clen MOaPS% na adresu: MESTO NITRA, Mestsky urad,
Stefanikova tr. ¢. 60, kancelaria prednostu, 950 06 Nitra alebo zaslite elektronicky na e-mail:
Katarina.Koprdova@msunitra.sk. Plati odtlacok prezentaénej peciatky Mesta Nitry resp.
datum dorucenia e-mailom podanej Ziadosti do e-mailovej schranky zamestnavatela.

Informacia pre uchadzacov:

V pripade, e spifiate poziadavky a mate zaujem o uvedenU pracovnU poziciu, reaguijte
a zaslite pozadované doklady.

S Vasimi predloZzenymi dokladmi sa budeme zaoberat a Vami poskytnuté informacie
starostlivo posudime.

Vopred dakujeme vsetkym uchadzacom za prejaveny zaujem, kontaktovat budeme len
kandidatov, ktori splfhaju pozadované kritéria a odpovieme iba tym uchadzaom, ktorych sa
rozhodneme pozvat na pohovor.

Mesto Nitra si vyhradzuje opravnenie pozvat’ na vyberové konanie len vybranych
uchadzacov.

Vybrani uchadzaci budu na vyberové konanie pozvani telefonicky alebo elektronicky.



