Organizaény poriadok Mestského uradu v Nitre
v zneni Dodatkov ¢. 1 - ¢. 29

Primator mesta Nitry vydava v zmysle § 13 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom

zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov tento Organiza¢ny poriadok Mestského uradu v Nitre:

—

él. 1
Zakladné ustanovenia
Organiza¢ny poriadok Mestského tradu v Nitre (MsU) je zékladnou organizaénou normou MsU.
Organiza¢ny poriadok je zavizny pre vetkych zamestnancov mesta s pracovnym zaradenim na MsU.

. Organizacny poriadok upravuje:

a) postavenie a posobnost’ MsU

b) vztah organov mesta a organov mestského zastupitel'stva k MsU

¢) vztahy k organizaciam, ku ktorym plni mesto Nitra zakladatel'sku alebo zriad’ovatel'sku funkciu

d) vztahy k organom Statnej spravy, k vyssim tizemnym celkom, k Slovenskému odborovému
zvézu verejnej spravy (SLOVES) a inym organizaciam

e) ramcovu naplii a vzdjomné vztahy organizaénych jednotiek MsU

f) organizaénu Struktaru MsU

. Organizacnt Struktaru MsU urcuje primator mesta.

¢l. 2
Postavenie a posobnost’ MsU
MsU v Nitre je vykonnym organom primatora mesta Nitry a Mestského zastupitel'stva v Nitre,
zlozeny zo zamestnancov mesta.
MsU zabezpeluje organiza&né a administrativne zalezitosti primatora mesta a MZ, ako aj dal3ich
zriadenych organov MZ.

. Mestsky urad najmaé:

a) zabezpeCuje pisomni agendu organov mesta aorganov MZ, je podatelfiou a vypraviiou
pisomnosti mesta

b) zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie MZ, mestskej rady (MR) a komisii
Mz

¢) vypracovava pisomné vyhotovenie vSetkych rozhodnuti primatora vydanych v spravnom konani

d) vykonava nariadenia a uznesenia MZ, rozhodnutia primatora a uznesenia MR

e) zabezpecuje d’alSie ¢innosti, ktoré suvisia s originalnymi kompetenciami mesta danymi zakonmi

f) zabezpecuje dalSie ¢innosti dané zakonmi, ktoré siivisia s prenesenym vykonom $tatnej spravy.

¢l 3

Vzt'ah MsU k organov mesta
Primator vydava organizaény poriadok MsU, schvaluje organizatnii $truktiru MsU, vydava
poriadok odmefiovania zamestnancov mesta a vykonava vo¢i MsU vietky d’alsie kompetencie, ktoré
nie st vyhradené MZ. Primator je Statutarnym organom mesta.
Mestské zastupitel'stvo vo vztahu k MsU uréuje v rozpoéte mesta objem mzdovych prostriedkov
arozsah technickych prostriedkov potrebnych na jeho &innost a vykonava vo&i MsU tie
kompetencie, ktoré st zakonom vyhradené MZ.

él. 4
Vztah MsU k odbornym komisiam MZ, VMC a MsP
Komisiam MZ poskytuje MsU &innt pomoc pri ich innosti. Zabezpecuje odborné podklady a iné
pisomnosti na rokovanie komisii. Dalej:
a) zabezpecluje pre komisie administrativnych pracovnikov
b) predklada materially MZ a MR na prerokovanie v komisiach v pripadoch, kde to urcuje zdkon
alebo vnutorny predpis mesta, alebo ak tak uréi primator mesta
¢) na vyziadanie komisii sa odborni zamestnanci mesta zic¢astfiuji na rokovani komisii.
Pre ¢innost’ vyborov mestskych ¢asti (VMC) MsU vytvara podmienky, najmi:
a) odborni zamestnanci mesta sa na poziadanie zu¢astiiujii na zasadnutiach VMC
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b) MsU zohl'adiiuje pripomienky VMC a v medziach posobnosti vybavuje ich podnety

¢) MsU na pokyn primatora mesta alebo v stlade s vniitornym predpisom mesta dava VMC na
vyjadrenie materialy, ktoré sa tykaji jednotlivych mestskych Casti a ktoré mézu mat’ podstatny
vplyv na prislusnii mestsku cast’.

MsU spolupracuje s mestskou policiou pri vykone nariadeni mesta, rozhodnuti primatora, uzneseni

MZ a MR.

¢L 5
Prednosta MsU

MsU vedie a jeho pracu organizuje prednosta MsU (prednosta).

Prednosta je zamestnancom mesta, ktory zodpoveda za svoju ¢innost’ primatorovi.

Prednostu vymenuva a odvolava primator.

Prednosta sa z(castiiuje zasadnuti MZ a MR s hlasom poradnym a spolu s primatorom podpisuje

zapisnice a uznesenia zo zasadnutia MZ a MR a nariadenia mesta.

Prednosta najma:

a) rozhoduje o pracovnopravnych zalezitostiach MsU okrem tych, ktoré s vyhradené primatorovi
mesta

b) navrhuje priméatorovi pracovnopravne zalezitosti MsU

¢) zastupuje navonok MsU

d) v zaujme koordinacie a zabezpeovania (iloh MsU zvolava porady vedicich zamestnancov MsU,
na tychto poradach sa riesia vietky otazky &innosti MsU, ukladaju sa konkrétne ulohy, ktoré sa
pravidelne kontroluju

e) podla potreby vydava smernice, pokyny a prikazy (spravidla pisomne) na zabezpec¢enie ¢innosti
a tiloh MsU

f) dba o Gcelnt organizaciu prace jednotlivych ttvarov a odborov MsU

g) sleduje vykon §tatnej spravy a samospravy najmi z hl'adiska dodrziavania zakonnosti a podl'a
potreby navrhuje opatrenia na zlepSenie ich vykonu, na zaklade analyzy ich stavu urcuje
koncepéné riesenia

h) dba o materialno-technické vybavenie MsU a organov mesta

i) riadi, kontroluje a hodnoti pracu vedicich zamestnancov a uréuje ich pracovné naplne

j) plni ulohy na trovni vzt'ahov a spoluprace s organmi Statnej spravy, organmi verejnej spravy,
podnikmi a organizaciami, ktoré pdsobia na uzemi mesta

k) koordinuje a riadi spolupracu MsU s organizaciami a spolonostami v zriad'ovatel'skej alebo
zakladatel’'skej posobnosti mesta

1) ma pravo zidastiiovat’ sa zasadnuti komisii MZ a VMC

m) plni d’al$ie tilohy podl'a pokynov a rozhodnuti primatora a uzneseni MZ alebo MR.

V oblasti pdsobnosti vymedzenej poverenim na zastupovanie primatora riadia, kontrolujua

a hodnotia pracu veducich zamestnancov aj zastupcovia primatora.

¢L 6
Zastupca prednostu MsU
Prednosta MsU ma svojho zastupcu, ktory ho zastupuje po¢as nepritomnosti v plnom rozsahu, okrem
navrhov suvisiacich s pracovnopravnymi vztahmi zamestnancov.
Pocas pritomnosti prednostu :
a) zodpoveda za riadenie odborov, ktoré mu uréi prednosta
b) sleduje, koordinuje a kontroluje vykon samospravy apreneseny vykon S§tatnej spravy
jednotlivych oddeleni MsU a podla potreby navrhuje opatrenia na jeho zlepsenie
¢) plni d’alsie ulohy podl'a pokynov primatora mesta a prednostu.

¢l 7
Organizaéna $truktira MsU
Organizaéné élenenie MsU:
a) kancelaria primatora mesta



b) atvary a iné organiza¢né jednotky priamo riadené primatorom mesta

¢) kancelaria prednostu MsU

d) odbory a iné organiza&né jednotky priamo riadené prednostom MsU

e) referaty

f) Mestsky hasi¢sky zbor (MsHZ)

g) Dobrovolny hasi¢sky zbor Nitra Pribina.

Kancelaria primatora mesta je organizacna jednotka, ktora vykonava cinnosti sekretariatu
a protokolu primatora mesta. Kancelariu riadi veduci kancelarie.

Utvar je organizaéna jednotka tradu, ktora patri do priamej riadiacej posobnosti primatora mesta.
Utvar je funk&ne zamerany na sahrn &innosti patriacich odborne do jedného celku, priom utvar moze
byt tvoreny z referatov. Utvar riadi vediici utvaru. Rovnaké postavenie ako Gtvar v organizacnej
strukture MsU maju organizaéné jednotky — Sprostredkovatel'sky organ pre IROP, ktory riadi vedici
manazér SO a Kreativne centrum Nitra, ktoré riadi riaditel’ KNC, pricom pre zamestnancov, ktori
riadia tieto organiza¢né jednotky, v plnom rozsahu platia vSetky ustanovenia ¢l. 10 ods. 1 tohto
organiza¢ného poriadku ako aj d’alSie prava a povinnosti ustanovené tymto organizaénym poriadkom
pre veducich utvarov.

Kanceliria prednostu MsU je organizatna jednotka, ktora vykonava &innosti sekretaridtu
a protokolu prednostu a sticasne vykonava iné odborné a prevadzkové ¢innosti. Kancelaria prednostu
je tvorena z referatov. Kancelariu riadi vedici kancelarie.

Odbor je organizac¢na jednotka tradu, ktora patri do priamej riadiacej posobnosti prednostu. Odbor
je funkéne zamerany na suhrn ¢innosti patriacich odborne do jedného celku, pricom odbor méze byt
tvoreny z referatov. Odbor riadi veduci odboru. Rovnaké postavenie ako odbor v organizacnej
struktire MsU maju organizaéné jednotky — Stredisko mestskych sluzieb, ktoré riadi veduci
Strediska mestskych sluzieb a Turistické informaéné centrum Nitra, ktoré riadi vedtci TIC Nitra,
pri¢om pre veducich tychto organizacnych jednotiek v plnom rozsahu platia vSetky ustanovenia ¢l.
10 ods. 2 tohto organiza¢ného poriadku ako aj d’alSie prava a povinnosti ustanovené tymto
organiza¢nym poriadkom pre veducich odborov.

Referat je usek, ktory plni ulohy uzko Specifického charakteru odborne potrebn)'fch pre zabezpecenie
uloh referatu, resp. ¢innost’ utvaru alebo odboru alebo inej organlzacneJ jednotky posoblacej
v organizaénej Strukture MsU. Rovnaké postavenie ako referat v organizacnej Struktire MsU ma aj
organiza¢na jednotka — Nitrianske centrum podpory vzdelavania a mladeze. Referat riadi bud’ priamo
veduci utvaru alebo odboru alebo inej organizacnej jednotky pdsobiacej v organizacnej Strukture
MsU alebo odborny referent, ktory odborne koordinuje pracu referentov. Rovnaké postavenie ako
odborny referent maju aj programovy riaditel’ a finanény riaditel’ zaradeni na prislusnych referatoch
Kreativneho centra Nitra.

Manazment MsU je tvoreny z nasledovnych pozicii :

a) prednosta MsU

b) zastupca prednostu

¢) hlavny architekt

d) veduci kancelarie primatora

e) veduci manazér SO

f) riaditel KCN

g) veduci kancelarie prednostu

h) veduci Strediska mestskych sluzieb

i)  veduci TIC Nitra

j)  veduci odboru projektového a strategického riadenia

k) veduci odboru komunikacie a propagacie

1)  veduci odboru sluzieb tradu

m) veduci odboru ekonomiky a rozpoctu

n) veduci odboru miestnych dani a poplatkov

0) veduci odboru majetku

p) veduci odboru dopravy

q) veduci odboru Zivotného prostredia

r) veduci odboru kultary

s) veduci odboru skolstva, mladeze a Sportu

t)  veduci odboru socialnych sluzieb
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u) veduci odboru investi¢nej vystavby a rozvoja
v) veduci odboru stavebného poriadku
w) veduci odboru verejného obstaravania
Organizaéna $truktira MsU:
a) Kancelaria primatora
b) Sprostredkovatel’sky organ pre IROP
¢) Kreativne centrum Nitra
- referat programov
- referat finanéného riadenia
- referat riadenia projektu
d) Utvar hlavného kontroléra
e) Utvar hlavného architekta
- referat urbanizmu a architektary
f) Prednosta MsU
- koordinator integracie cudzincov
- referat riadenia projektov
- referat riadenia kvality
Kancelaria prednostu
- referat 'udskych zdrojov
- referat hospodarskej prevadzky
- referat IT
g) Stredisko mestskych sluzieb
- referat spravy a oprav miestnych ciest
- referat spravy a Gdrzby vodorovného dopravného znacenia
- referat Cistenia a drzby miestnych ciest
- referat spravy a udrzby verejnej zelene
- referat spravy a Gdrzby mestského mobiliaru a obsluznych ¢innosti
- referat spravy, prevadzky a udrzby pohrebisk a cintorinov
h) Turistické informaé¢né centrum (TIC Nitra)
- referat prevadzky TIC
i) Odbor projektového a strategického riadenia
- referat projektového riadenia
- referat miestneho rozvoja a strategickych ¢innosti
- referat inovacii, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti
j) Odbor komunikacie a propagacie
k) Odbor sluzieb tradu
- referat klientskeho centra
- referat pravny a vymahania pohl'adavok
- referat organizacny
- referat matricného uradu
- referat evidencie obyvatel'stva a domov
1) Odbor ekonomiky a rozpoctu
- referat rozpoctu a financného manazmentu
- referat i¢tovnej evidencie
- referat platobného styku a zmluvnych vztahov
m) Odbor miestnych dani a poplatkov
- referat dane z nehnutel’nosti
- referat ostatnych miestnych dani a poplatkov
n) Odbor majetku
- referat majetku
- referat energetiky
- referat prevadzky mestskych trznic
o) Odbor dopravy
- referat mobility
- referat parkovacej politiky



p) Odbor zivotného prostredia
- referat tvorby a spravy sidelnej zelene
- referat odpadového hospodarstva a zivotného prostredia
q) Odbor kultiry
- referat kultary
- referat kultarnej infraStruktury a sluzieb
r) Odbor skolstva, mladeze a Sportu
- referat Skolského tradu a zakladnych kol
- referat ekonomiky Skolstva a Skolského stravovania
- referat Sportu
- referat predprimarneho vzdelavania
- Nitrianske centrum podpory vzdelavania a mladeze
s) Odbor socialnych sluzieb
- referat socialnych sluzieb a davok
- referat socialneho byvania a krizovej intervencie
- Utulok pre bezdomovcov
- Utulok pre jednotlivcov s detmi
- Komunitné centra
- Miestne obcianske poriadkové sluzby
t) Odbor investicnej vystavby a rozvoja
u) Odbor stavebného poriadku
- referat agendy stavebnych konani
- referat agendy SFRB
v) Odbor verejného obstaravania

9. Mestsky hasiésky zbor je sucastou organizatnej Struktary MsU. Je zlozeny z velitela zboru
a ¢lenov zboru. Velitel'a zboru menuje a odvolava mestské zastupitel'stvo a clenov zboru menuje
primator mesta. Mestsky hasiésky zbor je podriadeny primatorovi mesta. Velitel' zboru a ¢lenovia
zboru nevykonavaji svoju ¢innost’ v hasi¢skom zbore v pracovnom pomere ako svoje zamestnanie,
ale st iba ¢lenmi hasi¢ského zboru na zaklade dobrovolnosti. Zabezpecovanie organizacie, ¢innosti
a samotnej akcieschopnosti mestského hasi¢ského zboru sa uskutocénuje prostrednictvom spoluprace
s referentom obrany, ochrany a bezpe&nosti MsU v Nitre.

10. Dobrovol’ny hasi¢sky zbor Nitra Pribina je sidastou organizagnej $truktury MsU. Je zlozeny
z velitel'a zboru a ¢lenov zboru. Velitel'a zboru menuje a odvolava mestské zastupitel'stvo. DHZ
Nitra Pribina je podriadeny primatorovi mesta. Velitel’ zboru a clenovia zboru nevykonavaja svoju
¢innost’ v hasi¢skom zbore v pracovnom pomere ako svoje zamestnanie, ale st iba ¢lenmi hasi¢ského
zboru na zaklade dobrovolnosti. ZabezpeCovanie organizacie, ¢innosti a samotnej akcieschopnosti
mestského hasi¢ského zboru sa uskutoCiuje prostrednictvom spoluprace s referentom obrany,
ochrany a bezpeénosti MsU v Nitre.

¢l. 8
Pésobnost’ primatora mesta k organiza¢nej §truktire MsU
Primator mesta rozhoduje o :
a) vytvoreni nového utvaru alebo odboru alebo inej organizacnej jednotky
b) zaniku utvaru alebo odboru alebo inej organizacnej jednotky
¢) roz€leneni utvarov alebo odborov alebo inych organizac¢nych jednotiek
d) vytvoreni referatov
e) zruseni referatov
f) presune referatu z itvaru (odboru alebo inej organizac¢nej jednotky) na iny ttvar (odbor alebo
inu organiza¢nu jednotku) spolu s napliiou prace
g) presune zamestnancov spolu s ich napliiou prace v ramci tvarov, odborov alebo inych
organiza¢nych jednotiek a referatov
h) o obsadeni funkéného miesta ,,odborny referent miestom ,,referent” formou pracovnej zmluvy
i) vytvoreni a zaniku pracovnych miest
j) pracovnej naplni zamestnancov mesta.



€L 9
Principy organizacie a riadenia prace

V organizacii a riadeni prace utvarov a oddeleni MsU sa musia uplatiiovat’ tieto zakladné principy:

a)
b)

c)

spolupraca organizanych jednotiek pri vykone svojej ¢innosti
koordinacia stanovisk
eticky kddex zamestnanca.

¢l. 10
Veduci utvarov a veduci odborov

1. Veduci titvarov MsU

a)
b)

¢)
d)

e)

na &ele Gtvarov MsU su veduci, ktori su v priamej riadiacej posobnosti primatora mesta

zabezpecuju a koordinuju plnenie loh, ktoré pre Gitvary vyplyvaju z obsahovej naplne ¢innosti

utvaru, resp. referatov utvaru

su zodpovedni za dodrziavanie zakonov a ostatnych pravnych predpisov

veduci Gtvarov zvolavaji na plnenie uloh porady Gtvaru a zucastiiuju sa porad prednostu

pri vykone svojej funkcie zabezpecuji najma tieto d’alie ulohy:

- zodpovedaju za kvalitné a v€asné spracovanie pisomnych materialov

- informuju zamestnancov o ddlezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre ich ¢innost’

- spolupracuju s veducimi inych organiza¢nych jednotiek

- staraji sa o zvySovanie odbornej Girovne zamestnancov a vytvaraji im vhodné podmienky
na pracu

- dbaju o bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci

- zOCastiuju sa na verejnych zhromazdeniach s obanmi mesta

- sleduju a eviduju pravne normy a ich zmeny, podl'a nich navrhuju na dopracovanie prislusné
dokumenty a materialy mesta v problematike, ktora podl'a charakteru patri do naplne nimi
riadeného organiza¢ného ttvaru

- urcuju pre kazdého zamestnanca, ktory spada pod jeho priamu riadiacu pravomoc ,,pracovnu
naplii a tato v zavislosti od zmien pravnej Gipravy operativne upravuji a dopliaju

- zabezpeCuju riadne vedenie registratiry

- veduci utvarov zodpovedaju za zverenu Cast’ rozpoctu a zacastiiuju sa na zasadnutiach MZ
a MR, na pozvanie zasadnuti komisii MZ a VMC.

2. Vedici odborov MsU

a)
b)

c)
d)

e)

na &ele odborov MsU su vedici, ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti prednostu MsU

zabezpecuju a koordinuji plnenie tloh, ktoré pre odbor vyplyvaji z obsahovej naplne ¢innosti

odboru, resp. referatov odboru

su zodpovedni za dodrziavanie zakonov a ostatnych pravnych predpisov

veduci odborov zvolavaju na plnenie tloh porady odboru a zG¢astiiuju sa porad prednostu

pri vykone svojej funkcie zabezpecuji najma tieto d’alie ulohy:

- zodpovedaju za kvalitné a v€asné spracovanie pisomnych materialov

- informuju zamestnancov o dolezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre ich ¢innost’

- spolupracuju s veducimi inych organiza¢nych jednotiek

- staraji sa o zvySovanie odbornej Girovne zamestnancov a vytvaraji im vhodné podmienky
na pracu

- dbaju o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

- zudastiuju sa na verejnych zhromazdeniach s ob¢anmi mesta

- sleduju a eviduju pravne normy a ich zmeny, podl'a nich navrhuju na dopracovanie prislusné
dokumenty a materialy mesta v problematike, ktora podl'a charakteru patri do naplne nimi
riadeného organizaé¢ného titvaru

- urcuju pre kazdého zamestnanca, ktory spada pod jeho priamu riadiacu pravomoc ,,pracovnil
naplii a tato v zavislosti od zmien pravnej Gipravy operativne upravuji a dopliiiaju

- zabezpeCuju riadne vedenie registratiry

- veduci odborov zodpovedaju za zverenu Cast’ rozpoctu a zicastniuji sa na zasadnutiach MZ
a MR, na pozvanie zasadnuti komisii MZ a VMC.
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¢l 11

Zamestnanci
Prava a povinnosti zamestnancov mesta sl upravené najma v zakone o vykone prace vo verejnom
zaujme, v Zakonniku prace, vo vykonavacich predpisoch a v Pracovnom poriadku zamestnancov
mesta.
Prava a povinnosti zamestnancov s zakotvené tiez v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve, vo
vnutroorganizaénych pravnych normach, v pokynoch, prikazoch a nariadeniach primatora mesta
a prednostu MsU.
Kazdy zamestnanec najma :
- vykonava kvalitne a v¢as vsetky prace vyplyvajuce z jeho pracovnej zmluvy
- spolupracuje s ostatnymi zamestnancami pri plneni tloh
- zudastiuje sa schddzi a stretnuti poslancov s obyvatel'mi mesta a pomaha poslancom v ich praci
- zvySuje si odbornu kvalifikaciu
- dba vo svojej ¢innosti na dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti, moralky a etiky
- plni prikazy nadriadeného.
Zamestnanec mesta sa riadi Etickym kodexom zamestnanca mesta Nitry.
Zamestnanec nesmie informacie ziskané v zamestnani pouzit’ spdsobom, ktory by poskodzoval
mesto Nitra.

¢l. 12
Zastupovanie zamestnancov
Prednostu MsU zastupuje pocas jeho nepritomnosti zéstupca prednostu podla &l. 6 tohto poriadku.
Veduci Gtvarov a odborov su povinni pisomne urcit’ na ¢as svojej nepritomnosti svojich zastupcov.
Dalsi zamestnanci sa zastupuji navzajom v rozsahu vymedzenom vedicim zamestnancom. Rozsah
zastupovania musi byt stanoveny tak, aby v pripade nepritomnosti ktoréhokol'vek zamestnanca bol
zabezpeceny vykon jeho agendy v nevyhnutnom rozsahu.

¢l 13
Odovzdavanie a preberanie funkcie
Pri odovzdavani funkcie sa vyhotovi zapis o stave plnenia tloh prislusného pracovného miesta,
spisov, koreSpondencie a o stave majetkovych hodnot. Zapis podpiSe odovzdavajuci, preberajici
a ich bezprostredny nadriadeny. Zapis sa zalozi do osobného spisu.
Pri preberani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona inventiira zverenych hodnot
a spise sa dohoda o hmotnej zodpovednosti, ktori podpise preberajuici.

¢l. 14
Sprava registratiry, obeh pisomnosti a zverejiiovanie dokumentov
Prednosta a vediici zamestnanci MsU zodpovedaju za organizaciu a riadny chod spravy registratiry
na MsU.
Kazdy zamestnanec je povinny spravne zaobchadzat s pridelenymi pisomnostami, vcas ich
vybavovat a zodpoveda za ich ochranu.
Vsetci zamestnanci zodpovedaju:
a) za vyhotovenie, odosielanie, oznacovanie, prijem a triedenie zasielok, obeh, archivovanie
a skartaciu pisomnosti podl’a Registratirneho poriadku
b) za obeh G¢tovnych dokladov podl'a Smernice o G¢tovani a obehu uétovnych dokladov
¢) za pouzivanie podpisovych prav a pouzivanie peciatok podl'a Podpisového poriadku
d) za zverejiovanie zmliv, objednavok a faktir podl'a Smernice o evidencii, pravnom posudeni,
tvorbe a zverejiiovani zmlav a zverejiiovani faktir a objednavok mesta Nitry

¢l 15
Odborné komisie
Primator mesta moze zriad'ovat’ zo zamestnancov MsU svoje odborné pracovné komisie, ako svoje
poradné organy, ktoré maju staly alebo docasny charakter.
Stalymi komisiami primatora si:
a) Skodova komisia
b) inventariza¢na komisia



¢) likvida¢na komisia
d) poplatkova komisia.
3. Clenovia stalych komisii primatora obdrzia pisomné menovacie dekréty.

él. 16
Vnitroorganiza¢né normy
Cinnost MsU sa riadi okrem vieobecne zaviznych pravnych predpisov, Statitu mesta a tohto
organiza¢ného poriadku aj d’al$imi vnitroorganizaénymi predpismi, ktorymi st :
1. organizacné normy:
- pracovny poriadok
- poriadok odmeriovania
- podpisovy poriadok
- registraturny poriadok
- zasady pre pracu s uzneseniami MZ a MR
- zasady pre verejné zverejiiovanie materialov mesta
2. smernice a pokyny primatora mesta alebo prednostu MsU - tieto uréuju spdsob vykonavania uréitej
agendy po obsahovej a formalnej stranke
3. prikazy primatora mesta alebo prednostu MsU - tieto ukladaju individualne, konkrétne vymedzené
a terminované ulohy
4. obezniky - st pisomné informéacie o zavaznych skutocnostiach, ktoré sa tykaju ¢innosti vSetkych
zamestnancov mesta.

¢l 17
Vzt'ah MsU a SLOVES-u
Vztahy vzajomnej spoluprace MsU a Slovenského odborového zviizu verejnej spravy su upravené
Zakonnikom prace, kolektivnou zmluvou uzatvorenou medzi zamestnavatelom a Slovenskym
odborovym zvdzom verejnej spravy a v d’alSich predpisoch.

¢l. 18
Vzt'ah MsU
k organom Statnej spravy, k vyssim uzemnym celkom a k inym organizaciam
1. MsU pri plneni svojich tloh spolupracuje s organmi $tatnej spravy na ustrednej Grovni a s organmi
Statnej spravy, ktoré maju sidlo na izemi mesta.
2. MsU pri plneni svojich tloh spolupracuje s Nitrianskym samospravnym krajom so sidlom v Nitre.
MsU pri plneni svojich povinnosti spolupracuje s organizaciami miest aobci Slovenska,
s profesnymi zdruzeniami samospravy a inymi samospravnymi zdruzeniami a cirkvami.
4. MsU pri plneni svojich povinnosti spolupracuje s neziskovymi organizaciami a tretim sektorom.

(98}

¢l 19
Vzt'ah MsU
k organizaciam, ku ktorym plni mesto Nitra zakladatel’sku alebo zriad’ovatel’ski funkciu
K organizaciam, ku ktorym mesto Nitra vystupuje ako zakladatel’ alebo zriad'ovatel’, MsU zabezpecuje
administrativne vykon zakladatel'skej alebo zriad’ovatel'skej funkcie, v pripade potreby metodicky
usmernuje a koordinuje ich ¢innost’, kontroluje vykon ¢innosti, za i¢elom ktorych vznikli.

Ramcova naplii ¢innosti organiza¢nych jednotiek MsU

¢l. 20
Kancelaria primatora mesta

Kancelaria primatora mesta

a) zabezpecuje protokol primatora

b) prijima stranky, oficialne delegacie a navstevy

¢) zabezpecuje styk a rokovania s ustrednymi organmi a s organmi §tatnej spravy a inymi organizaciami
a instituciami, vy$§im izemnym celkom, cirkvami a pod.
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d) organizuje porady primatora

e) zabezpecuje agendu suvisiacu s udel'ovanim Ceny primatora a vedie pamétnu knihu

f) eviduje postu primatora mesta a jeho zastupcu (zastupcov)

g) zucastiuje sa na rokovaniach a kulturnych akciach podl'a pokynov primatora

h) plni d’alSie ¢innosti zabezpecujlice chod kancelarie podl'a pokynov primatora

i) zabezpecluje prezentacie mesta a regionu doma i v zahranici

j) pripravuje stratégiu a koncepciu partnerskej spoluprace mesta Nitry, pripravuje, realizuje a koordinuje
spolo¢né projekty zamerané na partnerské vztahy

k) pripravuje, realizuje a koordinuje programy pre zahrani¢né delegacie, skupiny a jednotlivcov,
koordinuje stretnutia klubov pre partnersku spolupracu a vedie ich agendu

1) vedie dokumentaciu partnerskych vztahov a Strategicky dokument pre partnerski spolupracu

m) aktualizuje a spracovava informacie o partnerskych mestach

n) podiela sa na urovani stratégie medialnej a komunikacnej politiky mesta a izko spolupracuje s
odborom komunikacie a propagacie

0) zabezpecuje komunikaciu a spolupracu s poslancami MZ

Kancelariu primatora riadi veduci, ktory :
a) je podriadeny primatorovi mesta, riadi, zabezpecuje a zodpoveda za plnenie tloh, ktoré pre
kancelariu primatora vyplyvaju z obsahovej naplne ¢innosti a vytvara pre ich plnenie zodpovedajice
a primerané podmienky
b) pri vykone svojej funkcie zabezpecuje najmai tieto tilohy:
- riadi, kontroluje a hodnoti pracu zamestnancov a plnenie ich pracovnych uloh
- zodpoveda za kvalitné a v€asné spracovanie pisomnych materialov
- informuje zamestnancov o doélezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre ich ¢innost’
- spolupracuje s vediicimi inych organizaénych jednotiek MsU
- urcuje pre kazdého zamestnanca, ktory spada pod jeho priamu riadiacu pravomoc ,,pracovnu
naplii a tato v zavislosti od zmien pravnej Gpravy operativne upravuje a dopliia
- zabezpecuje riadne vedenie registratiry mesta vo svojej posobnosti
- zi&astiiuje sa na zasadnutiach MZ a MR, na pozvanie zasadnuti komisii MZ a VMC.

¢l. 20a
Sprostredkovatel’sky organ pre IROP

Sprostredkovatel’sky organ pre IROP

a) spolupracuje s RO pre IROP pri priprave riadiacej dokumentacie a usmerneni pre ziadatel'ov

b) spolupracuje s RO pri priprave a vyhlaseni vyzvy na projektové zamery (PZ)

c) zabezpeluje prijem, registraciu a administrativne overenie, vybera posudzovatel'ov k predlozenym
PZ, zadava daje z harku posudzovatel'ov do ITMS2014+

d) vydava pozitivnu alebo negativnu hodnotiacu spravu k predmetnému PZ

e) vypracuje zavereénu spravu z vyzvy na predkladanie PZ pre RIUS/UMR, ktort schvaluje tatutarny
zastupca SO pre IROP, alebo nim splnomocneny riadiaci zamestnanec

f) informuje o vysledku posudzovania projektovych zamerov vSetkych predkladatel'ov projektového
zameru

g) zabezpecuje uchovavanie dokumentacie

h) zabezpecuje evidenciu korespondencie v informac¢nom systéme RO pre IROP - WeM — WebManager

i) pripravuje interni dokumentaciu SO (interny manual procedur a iné)

j) spolupracuje so sekretariatom Rady partnerstva pre RIUS a so SO pre IROP v NSK

k) pripravuje podklady do vyro&nej/zavereénej spravy o implementacii RIUS/UMR a int dokumentaciu
pre Radu partnerstva

1) poskytuje sti¢innost’ RO pri rieSeni medializovanych podnetov, staznosti a inych podani

m) poskytuje suc¢innost’ RO pri rieSeni Ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle zakona ¢. 211/2000
Z.z. v platnom zneni

n) poskytuje sucinnost’ RO v suvislosti s ukonmi RO voéi organom ¢innym v trestnom konani

0) zabezpecuje sucinnost’ pri auditoch, certifikaénych overovaniach, kontrolach plnenia tloh SO
a pripravuje stanoviska k zisteniam

-9.-



p)

Q)

vypracovava podklady do prislusnych Casti vyrocnej a zaverecnej spravy o vykonavani IROP
a d’alsich sprav a podkladov v zmysle poziadaviek EK, CKO, RO, resp. inych relevantnych subjektov
pripravuje podklady do Spravy o stave implementacie ESIF (vykonavanie Partnerskej dohody SR na
roky 2014 — 2020) za kazdy kalendarny rok programového obdobia (informacie o uplatiiovani
regionalnych stratégii izemného rozvoja)

vramei technickej pomoci pripravuje ZoNFP arealizuje projekty TP, koordinuje verejné
obstaravanie projektov TP, vypracovava ziadosti o platbu pre projekty TP, zabezpecuje vzdelavanie
zamestnancov

plni iné tlohy suvisiace s ¢innost'ou sprostredkovatel'ského organu.

C1. 20b
Kreativne centrum Nitra

Kreativne centrum Nitra

a)
b)

c)
d)
e)

f)

riadi ¢innost’ Kreativneho centra,

zabezpecuje zakladné kazdodenné fungovanie Kreativneho centra,

planuje strategicky rozvoj KCN,

vytvara aschvaluje roény plan KCN, operativne plany, ich monitoring, vyhodnocovanie a
prijimanie napravnych opatreni,

zabezpecuje transfer skusenosti zo zahraniCia aj zo Slovenska formou stazi a mobilit pracovnikov
KCN,

buduje manazérske a iné zru¢nosti u pracovnikov KCN, ktoré st potrebné pre dlhodobé a udrzatel'né
riadenie a fungovanie kreativneho centra.

Referat programov

a)
b)

¢)
d)
e)

f)

g)
h)

zodpoveda za strategické riadenie programového obsahu poskytovaného v KCN,

zodpoveda za koordinaciu, planovanie a hodnotenie programov a suvisiacich ¢innosti a osob,
koordinuje tvorbu $pecifickych programov KCN, ich obsah, prezentaciu a marketing,

zabezpecuje vzt'ahy s partnermi, klientami, hodnotite'mi a verejnostou,

podporuje dopyt po kreativnej tvorbe ako nevyhnutny predpoklad tspesného rozvoja kultirneho
a kreativneho priemyslu na narodnej aj regionalnej urovni.

pracuje so Sirokou verejnost'ou s cielom budovat’ zdujem a tiez zvySovat’ povedomie o jednotlivych
odvetviach KKP, lokalnych aktéroch, ¢i produktoch alebo sluzbach ponukanych subjektmi
pdsobiacimi v kulturnych a kreativnych odvetviach

spolupracuje s ostatnymi kulturnymi institiciami na uzemi mesta pri zabezpecovani vyznamnych
projektov, v ktorych je mesto jednym z organizatorov, partnerov alebo tGcastnikov

poskytuje Siroku paletu sluzieb pre vsetky oblasti kultarneho a kreativneho priemyslu, aj nad ramec
priorit, formou prierezovych programov,

poskytuje Specifické priestory pre workshopy, kreativne dielne, sietovacie stretnutia, vystavy,
prezentaéné alebo iné vicsie podujatia,

Referat finan¢ného riadenia

a)
b)

c)
d)

zodpoveda za finan¢né riadenie KCN,

zodpoveda za vedenie uctovnictva, vyplatu miezd a odvodov, pripravu platieb a ich prijimanie a
kontrolu ¢tovnictva KCN,

zabezpecuje personalnu agendu KCN,

zabezpecuje koordinaciu neformalnych partnerstiev a fundraisingovych aktivit, komunikaciu
S partnermi.

Referat riadenia projektu

a)

b)

zabezpecluje projektové riadenie po stranke organiza¢nej, koncepénej a komunikacnej s vyuzitim
metodiky riadenia projektov organizacii,

riadi cely Zivotny cyklus projektu vratane predprojektovej pripravy a inicializacie projektu
dohliada na plnenie ciel'ov jednotlivych ¢asti projektu,
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riadi realizaciu a dosahovanie projektovych vysledkov / vystupov podla zadania projektov vratane
spoluprace pri procesoch verejného obstaravania, tvorbe zmlav a pod.,

zastreSuje komplexni komunikaciu v projekte, riadi medziprojektové vizby a komunikaciu,
planuje kapacity projektu v spolupraci s liniovymi veducimi,

vypracovava a priebezne aktualizuje projektovi dokumentaciu,

koordinuje a kontroluje ¢innosti projektového timu,

monitoruje a riadi rizikd projektu a s nimi stvisiace eskalacie v ramci projektového riadenia a
projektovych Struktur,

vypracovava harmonogram prac pre realizovanie projektov a priebezne sleduje stav Gloh podla
harmonogramu,

vypracovava a priebezne aktualizuje kapacitny plan a finan¢ny plan projektu,

zabezpecuje sulad projektovych aktivit a rozpoctu so zmluvou a podmienkami financovania v
pripade projektov financovanych z ESIF / externych zdrojov.

) ¢l. 21
Utvar hlavného kontrolora

Napln ¢innosti Gtvaru je ustanovena najmi zakonom o obecnom zriadeni, Statitom mesta, vS§eobecne
zavaznymi nariadeniami mesta a Smernicou o vybavovani st'aznosti.

] ¢l. 22
Utvar hlavného architekta

Utvar hlavného architekta

a)

b)

d)
e)
f)
g)

zabezpecuje cinnosti suvisiace s obstaravanim, prerokivanim a udrziavanim aktualneho stavu
uzemnoplanovacej dokumentacie mesta prostrednictvom odborne sposobilych o0s6b podla
stavebného zakona

zabezpeluje tvorbu a aktualizaciu Geografického mestského informac¢ného systému, ktorého
sucastou st podsystémy Parcialnych informaénych systémov (PIS)

uzko spolupracuje a spolupodiela sa s prislusnymi odbormi na vypracovani koncepcnych
materialov arozvojovych projektov vyplyvajiacich z osobitnych predpisov, tykajiacich sa
rozvojovych programov na miestnej Grovni v oblasti:

- ochrany a tvorby zivotného prostredia

- ochrany prirody a tvorby krajiny

- technickej a dopravnej infrastruktiry

- odpadového hospodarstva

- ochrany ovzdusia

- energetiky

vydava stanoviska k investi¢nej ¢innosti v meste

vypractiva izemnoplanovacie informacie

zabezpecuje a vypracuva architektonické a ideové studie pre potreby mesta

zabezpecuje vykon prenesenych tloh $tatnej spravy podla osobitnych predpisov.

Referat urbanizmu a architektiry

a)

b)

c)

d)

e)

obstarava izemnoplanovaciu dokumentaciu a izemnoplanovacie podklady prostrednictvom odborne
sposobilych 0s6b podl'a stavebného zakona a zabezpecuje a koordinuje proces ich spracovania az po
ich schvalenie

zabezpeduje aktudlnost UPD ajej zmeny adoplnky a koordinuje suginnost a stlad
uzemnoplanovacich podkladov obstaravanych inymi subjektmi so schvalenou tizemnoplanovacou
dokumentaciou mesta

sleduje, vedie evidenciu a priebezne spraciiva informacie o izemi mesta, poziadavky na zmeny
funkéného a priestorového rieSenia vyuzitia uzemia a vydanych rozhodnuti organov Statnej spravy
tykajucich sa izemia mesta

vydava stanoviska k investi¢nej ¢innosti v meste a stanovuje regulativy pre investicné zamery
stavebnikov na tizemi mesta z hladiska suladu so schvalenou UPD

vytvara, prevadzkuje a aktualizuje Geograficky mestsky informacny systém mesta v rozsahu:
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- tvorby a aktualizacie parcialnych informaénych systémov
- zabezpelovania aktualizacie Digitalnej technickej mapy mesta
- poskytovania informacii ziadatelom o uzemnoplanovaciu informaciu z hl'adiska regulativov
funk&ného vyuzitia a priestorového usporiadania pozemkov a stavieb v zmysle schvalenej UPD
a poskytovanie d’alsich vystupov z GMIS
f) vykonava cinnosti a vedie agendu vsSeobecného stavebného tradu pre zabezpecovanie vykonu
prenesenych tloh Statnej spravy zverenych zakonom ¢&. 50/1976 Zb. o izemnom planovani
a stavebnom poriadku v zneni neskorSich predpisov na useku povolovania reklamnych stavieb a
suvisiacej legislativy
g) vydava odborné stanoviska pri procese posudzovania dopadov zamerov na zivotné prostredie
a zabezpecuje riadny procesny postup EIA v zmysle osobitnych predpisov, pri vykone tejto agendy
spolupracuje v uzkej siic¢innosti a koordinacii s oborom zivotného prostredia a podl'a povahy veci aj
s odborom dopravy

¢l. 23
Utvar propagicie a cestovného ruchu

zruseny od 23.01.2019

¢l. 24
Prednosta MsU a Kancelaria prednostu

Koordinator integracie cudzincov v Nitre je zamestnanec v priamej riadiacej pdsobnosti prednostu
MsU, ktory sa podiela na nastavovani a realizacii politiky mesta Nitra pre integraciu cudzincov.
Zabezpecuje a koordinuje spolupracujiicu platformu pre integraciu cudzincov s verejnymi aj sukromnymi
institiciami na lokalnej, regionalnej a narodnej urovni. Vytvara podporu pre partnerské organizacie
zainteresované na rieSeni procesu integracie cudzincov, participuje na nastavovani spoloénej politiky a
stratégie s vladnymi, mimovladnymi a medzinarodnymi organizaciami, vratane miestnych komunit
cudzincov.

Referat riadenia projektov
a) riadi projekty a pracovné timy podl'a smernice o riadeni projektov
b) predklada pravidelné spravy o priebehu projektov vo vsetkych ich fazach
¢) navrhuje zmeny jednotlivych procesov v oblasti riadenia projektov
d) zodpoveda za:
- vypracovanie a spravovanie dokumentov, priruciek, metrik, procesov a technik pre spravne
riadenie projektov
- elektronick archivaciu projektov
- identifikaciu a odporticanie zdrojov naprie¢ projektami
e) definuje standardy pre projektové riadenie
f) odporuca zdroje naprie¢ vSetkymi projektami
g) spravuje centralnu databazu vsetkych projektov a zodpovednych zamestnancov, ziada o predkladanie
vystupov za jednotlivé projekty

Referat riadenia kvality

a) zabezpecuje agendu pre oblast’ uplatiiovania politiky kvality a neustaleho zlepSovania v samosprave
Mesta Nitra a MsU v Nitre

b) zabezpetuje agendu pre oblast’ spoloenskej zodpovednosti v samosprave Mesta Nitra a MsU v Nitre

¢) zodpoveda za spracovanie a napliianie koncepcie rozvoja manazérstva kvality vratane spolodenskej
zodpovednosti a neustaleho zlep$ovania sa v sulade s viziou mesta Nitra a MsU v Nitre

d) presadzuje a zabezpeCuje implementaciu modernych nastrojov manazérstva kvality (model CAF,
benchmarking, Balanced Scorecard/BSC ainé) vratane vyhodnocovania realizacie jednotlivych
klaovych aktivit a stanovenych ciel'ov

e) riadi proces budovania, udrziavania a rozvoja systému kvality a neustaleho zlepSovania naprie¢ celym
uradom
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f) zabezpecuje spracovanie internych dokumentov systému kvality a kontrolu ich dodrziavania

g) zabezpecuje stanovenie a optimalizovanie procesov manazmentu kvality a podiel’a sa na spolo¢nej
analyze problémov v ramci celého uradu a jeho jednotlivych organizacnych jednotiek

h) zodpoveda za metodické riadenie a koordinaciu organizagnych jednotiek MsU v oblasti manazérstva
kvality

i) zodpoveda za zostavenie, riadenie a delegovanie loh timov kvality vytvorenych zo zamestnancov
organizaénych jednotieck MsU pre oblast manaZérstva kvality, vratane kontroly a akceptacie
vykonanej prace

j) zabezpecuje monitorovanie, vyhodnocovanie u€innosti a implementacie systému kvality, Gspesnosti
zvolenych postupov a interpretaciu ziskanych tdajov

k) spolupracuje na tvorbe podkladov, sprav a reportov pre vedenie mesta Nitra a prednostu MsU

1) podiel’a sa na verejnej propagacii potrebnych zmien

m) zabezpecuje rokovania so zainteresovanymi stranami, aktivne sa zapaja do benchmarkingu a
benchlearningu

n) koordinuje zber podnetov od zainteresovanych stran naprie¢ celym uradom

0) navrhuje spOsoby ziskavania apouZzivania informacii o potrebach a spokojnosti klientov
a zainteresovanych stran, vykonava a vyhodnocuje prieskumy spokojnosti zainteresovanych stran
z pohl'adu kvality

p) zodpoveda za planovanie internych/externych hodnoteni, auditov alebo ziskavania spétnej viazby v
systéme manazérstva kvality

q) identifikuje neuplny proces a vyzyva kompetentné organizacné jednotky k spolupraci pre
namodelovaniu procesu

Kancelaria prednostu

a) zabezpecuje a organizuje porady prednostu

b) prijima stranky, oficialnych hosti a navstevy

c) zabezpecuje styk sUstrednymi organmi, sorganmi Statnej spravy asinymi organizaciami
a institciami v Glohach, ktoré plni prednosta

d) vedie sekretariat prednostu

e) eviduje postu adresovant prednostovi a sleduje jej vybavenie

f) vedie evidenciu ziadaniek na prepravu v stilade so Smernicou na pouzivanie sluzobnych motorovych
vozidiel

g) vykonava d’al$ie ¢innosti zabezpecujice riadny chod kancelarie podl'a pokynov prednostu

h) zabezpecuje a vedie agendu projektového manazmentu mesta pri Cerpani dotacnych finanénych
zdrojov

i) zabezpecuje dohl'ad nad spravou registratury a pisomnosti informa¢ného systému mesta

Do kancelarie prednostu je zacleneny aj referent BOZP a PO, ktory pIni najma tieto zakladné ulohy:

a) vykonava ulohy a zabezpecuje Ccinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnancov a protipoziarnej ochrany

b) zabezpecuje hygienu prace na Urovni zamestnavatela a spolupracuje s pracovnou zdravotnou
sluzbou

c) zabezpecuje skolenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany

d) spolupracuje s odbornymi a profesijnymi institiciami vo veciach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, protipoziarnej ochrany, najméd s riaditel'stvom hasi¢ského a zachranarskeho zboru
a in$pektoratom prace

e) vedie agendu utajovanych informacii a plni d’alSie zvlastne ulohy v oblasti BOZP a PO

Do kancelarie prednostu je zacleneny aj referent civilnej ochrany, ktory plni najma tieto zakladné ilohy:

a) zabezpecuje tlohy stvisiace s civilnou ochranou obyvatel'stva na uzemi mesta Nitry

b) spolupracuje s odbornymi instituciami vo veciach civilnej ochrany obyvatel'stva, najmi Okresnym
uradom Nitra

¢) kontroluje a dohliada na stav infrastruktury civilnej ochrany a prostriedkov civilnej ochrany

d) zabezpecuje tlohy mesta Nitry v oblasti krizového riadenia pocas mimoriadnych situacii mimo
vojnového stavu a v ¢ase vojny
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e) zabezpecuje plnenie tlloh mesta Nitry v oblasti obrany $tatu a hospodarskej mobilizacie
f) vedie agendu utajovanych skutocnosti a pisomnosti a plni d’alSie zvlastne lohy v oblasti civilnej
ochrany obyvatel'stva

Do kancelarie prednostu sa zaclernuje aj referent kancelarie prednostu, ktory plni tilohy najmaé:

a) voblasti stratégie, rozvoja ariadenia zmien v samosprave Mesta Nitra a MsU v Nitre vratane
modelov krizového riadenia mimoriadnych situacii

b) v oblasti kybernetickej bezpecnosti podl'a zakona ¢. 69/2018 Z.z. o kybernetickej bezpecnosti v zneni
neskorsich predpisov najmi implementuje Stratégiu kybernetickej bezpe¢nosti MsU Nitra

¢) v oblasti ochrany osobnych udajov podl'a zakona ¢. 8/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov implementuje bezpeénostné smernice
MsU Nitra voblasti ochrany osobnych udajov a zabezpetuje dodrziavanie technickych
a organizac¢nych opatreni na ochranu osobnych tdajov prevadzkovaterla,

d) v oblasti peticii zodpoveda za vybavenie peticii podla procesného postupu v zmysle zakona ¢&.
85/1990 Zb. o petiénom prave v zneni neskorsich predpisov.

Kancelariu prednostu riadi veduci kancelarie, ktory je priamo podriadeny prednostovi MsU. Riadi,
zabezpecuje a zodpoveda za plnenie tloh, ktoré vyplyvaji z obsahovej naplne ¢innosti kancelarie
prednostu. V ramci svojej naplne riadi a koordinuje ¢innost’ referatov kancelarie prednostu.

Referat 'udskych zdrojov

a) vedie osobné spisy a zabezpecuje pracovnopravne zalezitosti zamestnancov a funkcionarov mesta

b) spracovava a vedie agendu stvisiacu so vznikom, zmenou a ukonc¢enim pracovnych pomerov

¢) kontroluje mesa¢nu dochadzku zamestnancov mesta

d) spolupracuje s oddelenim ekonomiky a rozpoctu v oblasti mzdovej agendy

e) vedie evidenciu uchadzatov o zamestnanie na MsU

f) zabezpecuje agendu vyberovych a ponukovych konani

g) spolupracuje s tradom prace v oblasti vol'nych pracovnych miest

h) spolupracuje so Socialnou poistoviiou v oblasti dochodkov

i)  spolupracuje so Socialnou poistoviiou a so vSetkymi zdravotnymi poistoviiami v oblasti prihlasok
a odhlasok na nemocenské poistenie, na dochodkové zabezpecenie a na zdravotné poistenie

j)  spracovava agendu pre zabezpecovanie pracovnych ¢innosti formou dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovné¢ho pomeru

k) spractva a vedie mzdovu agendu zamestnancov mesta, funkcionarov mesta a poslancov MZ

1)  spolupracuje s odborovou organizaciou

m) sleduje dodrziavanie Zakonnika prace, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, Pracovného
poriadku, Kolektivnej zmluvy a suvisiacich predpisov

Referat hospodarskej prevadzky

a) zabezpetuje &innosti MsU a organov mesta po stranke materialno-technickej

b) spravuje majetok mesta v oblasti ,,hospodarskej spravy (prevody, objednavky, odpredaj, najomné
zmluvy, zmluvy o vypozicke a pod.)

¢) zabezpecuje pravidelné sledovania erpania schvaleného rozpoctu na useku hospodarskej spravy

d) vystavuje, eviduje a likviduje faktiry, platobné poukazy, objednavky a zabezpecuje ich archivaciu

e) zabezpeluje vecné vybavenie aparatu MsU (nakup HIM, DHIM a ostatného materialu) a
zabezpecuje jeho operativnu evidenciu a inventarizaciu

f) zabezpeCuje bezné opravy atdrzbu budovy MsU, strojov a zariadeni (elektroinstalacia,
vodoinstalacia, karenie, vzduchotechnika, poZziarna a bezpeénostna signalizacia, bleskozvody,
vytahy a pod.)

g) zabezpe&uje rozmnozovanie pisomnosti pre potreby MsU, organov mesta a pre verejnost

h) organizaéne zabezpecuje vyzdobu mesta (zastavy, vlajky pri vyznamnych Statnych a mestskych
sviatkoch a pod.)

i)  udrziava poriadok a istotu v priestoroch budovy MsU a na pozemkoch k nej priFahlych

j) zabezpeCuje prevadzku automobilového parku (evidencia motorovych vozidiel, nakup PHM,
nahradnych dielov, idrzba a opravy)

k) zabezpeluje straznu a poziarnu sluzbu v budove MsU
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Referat informacénych technologii

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
i)
k)

1)

m)
n)
0)
p)
qQ

spravuje poitatovu siet MsU

zabezpeluje bezporuchovi prevadzku serverov a sietovych operaénych systémov a zabezpecuje
aktualizaciu a dopliiovanie novych verzii ovladacov pre servery

zabezpecluje konfiguraciu jednotlivych pracovnych stanic a pristupovych prav na serveroch pre
vSetkych uzivatel'ov podl'a potrieb jednotlivych utvarov a odborov

zabezpecuje udrzbu existujlicich podsystémov a databaz

zabezpecuje denné zalohovanie Gidajov na streamerovi pasku a obnovu udajov

zabezpecuje profylaktické kontroly a opravy, kabelaze pocitacovej siete, pocitacov, tlaciarni, HUB-
ov a ostatnych zariadeni a manazovanie switchov

vykonava spravu postového uzla vniitornej posty

vykonava pravidelné kontroly vsetkych pocitacov na pritomnost’ virusov a zabezpecuje ich
odstrafiovanie

zabezpecuje ochranu udajov pred zneuzitim neopravnenymi osobami

zabezpe&uje operativnu tvorbu jednoduchych programov pre jednotlivé tseky MsU

posudzuje ponukany software z hl'adiska pouzitelnosti na MsU a zabezpetuje $kolenia uZivatelov
softwaru

vedie evidenciu hardware a software, vypracuva podklady pre inventarizaciu a vyrad’ovanie
zabezpecuje prevadzku internetového servera a e-mailovych sluzieb

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu pripojenia

zabezpecuje a zodpoveda za bezpecnostné Standardy a ich dodrziavanie

zabezpeduje prevadzku mikrovinného spoja medzi MsU a MsP

sleduje legislativu v oblasti elektronického podpisu a pripravuje hardware a software MsU na jeho
pouzivanie, d’alej sleduje vyvoj v oblasti vypoétovej techniky, vyuZzivanie poznatkov ziskanych pri
nasadzovani novych technolégii a softwaru na MsU v zmysle schvalenej koncepcie

zabezpecuje spravu, prevadzku a aktualizaciu webovej stranky (webového sidla) mesta

¢l. 24a
Stredisko mestskych sluzieb

Stredisko mestskych sluzieb

a)

b)
¢)

d)

e)
f)

vykonava a zabezpecuje agendu na iiseku komunalnych ¢innosti a sluzieb mesta, najma:

- spravu, udrzbu a Cistenie miestnych ciest, verejnych priestranstiev a ploch v meste,
autobusovych pristreskov na zastavkach MAD Nitra, prvkov mestského mobiliaru, fontan,
detskych ihrisk a pieskovisk

- spravu a zabezpecovanie prevadzky parkovisk, parkovacich automatov a vyberu parkovného

- spravu a udrzbu verejnej zelene

- spravu a udrzbu mestského mobiliaru a vykon obsluznych ¢innosti a sluzieb

zabezpecuje proces vydavania povolenia rozkopavok v telesach miestnych ciest

zabezpecuje spravu, prevadzku aadrzbu verejného osvetlenia, cestnej svetelnej signalizacie
a kontroluje vykon ich spravy a tidrzby ako aj spotrebu elektrickej energie pre verejné osvetlenie
spolupracuje s uradom prace pri vytvarani volnych pracovnych miest na verejnoprospesné prace
a mensSie obecné sluzby

zabezpecuje agendu a organizuje pracu a ¢innosti aktivaénych pracovnikov

zabezpecuje prevadzku a vykon spravy a Gdrzby cintorinov a pohrebisk

Referat spravy a oprav miestnych ciest

a)
b)

c)

zabezpecuje Gdrzbu, opravy miestnych ciest, chodnikov, obrubnikov, dlazby
opravy vpusti a osadenie novych po odcudzeni/zni¢eni
vykonavanie inych stavebnych prac
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Referat Cistenia a udrzby vodorovného dopravného znacenia

a) zabezpecuje spravu, udrzbu, prevadzku a starostlivost’ o vodorovné dopravné znacenie na miestnych
a ucelovych cestach v sprave mesta Nitry — vo vnutroblokoch mestskych casti Chrenova, Klokocina,
Staré mesto, Diely

b) spolupracuje a svoju ¢innost” koordinuje s odborom dopravy a odborom investi¢nej vystavby

Referat Cistenia a idrzby miestnych ciest

a) zabezpecuje Cistenie miestnych ciest a priestranstiev - strojné a rucné Cistenie ciest, chodnikov a
verejnych priestranstiev na celom uzemi mesta Nitry a Cistenie dazd’ovych vpusti, sluziacich na odvod
povrchovych vdd z ciest a odvoz organickej hmoty

b) zabezpecuje zmierfiovanie nasledkov nepriaznivych poveternostnych podmienok zimného obdobia
(zabezpecovanie zjazdnosti ciest a schodnosti chodnikov)

Referat spravy a udrzby verejnej zelene

a) zabezpecuje spravu a udrzbu verejnej zelene

b) vykon spravy a udrzby verejnej zelene v zaujme zachovania a zlepSovania ekologickych, estetickych
a spolocenskych funkcii zelene a jej zivotnych podmienok, smerujucich k zachovaniu zdravého
zivotného prostredia, trvalo udrzatel'ného rozvoja a optimalnych podmienok Zivota obyvatel'ov mesta

¢) spolupracuje so zainteresovanymi odbormi MsU a tatnymi organmi pri zabezpetovani ochrany a
inventarizacii prirodnych, krajinnych a kultirnych hodnot

Referat spravy a udrzby mestského mobiliaru a obsluznych ¢innosti

a) zabezpeluje spravu a udrzbu mestského mobiliaru a vykon obsluznych ¢innosti, vykon spravy a
udrzby mestského mobiliaru a prvkov drobnej architektury - detské zariadenia, detské ihriska,
pieskoviska, lavicky

b) vykonava spravu, udrzbu a opravy pristreSkov MAD vo vlastnictve mesta

c) zabezpecuje prevadzku fontan a pitnikov vo vlastnictve mesta

d) zabezpecuje odchyt tulavych zvierat (dodavatel’sky)

e) zabezpecuje spravu a prevadzku verejnych WC

Referat spravy, prevadzky a udrzby pohrebisk a cintorinov

a) vykonava prevadzku cintorinov

b) poskytuje sluzby pri vybavovani pohrebov, zabezpecuje vyber poplatkov za prendjom hrobovych
miest, uzatvaranie nagjomnych zmlav na prendjom hrobovych miest, dopitianie databazy passportu
hrobov, poskytovanie informacii

¢l. 24b
Turistické informac¢né centrum Nitra (TIC Nitra)

Turistické informaéné centrum Nitra (TIC Nitra)

a) zabezpecuje ¢innost’ mesta v cestovnom ruchu

b) vytvara a zabezpecuje stratégiu mesta v oblasti CR, spracovava strategicky plan rozvoja cestovného
ruchu v meste

c) zabezpecuje sa prezentaciu mesta doma i v zahranici

d) zabezpecuje marketing CR za mesto prostrednictvom roénych marketingovych planov ako aj tvorby
arealizacie projektov a programov podpory CR

e) realizuje celostatne a lokalne podujatia v oblasti CR

f) pripravuje podklady pre odborné publikacie a ¢asopisy zamerané na CR

g) pripravuje analyzy a spractiva Statistiky z oblasti CR

h) spolupracuje voblasti CR s vys§im Uzemnym celkom, ministerstvami a zahrani¢nymi
zastupitel'stvami v oblasti CR, s podnikatel'skymi subjektami posobiacimi v oblasti CR a s odbornymi
institaciami pri priprave odbornych sprievodcov pre CR

i) spolupdsobi pri priprave projektov na ziskavanie Statnych a nestatnych finan¢nych zdrojov na
rozvojové programy v oblasti CR
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j) zbiera udaje a podklady pre informacnti databazu subjektov pdsobiacich v oblasti CR, turistickych
aktivit, zaujimavosti a atraktivit mesta, regionu a Slovenska

k) vedie a aktualizuje databazu celoslovenského informacného systému za nitriansky region (NUTIS)

1) zabezpecuje tvorbu a aktualizaciu koncepcie budovania informaéného systému mesta

m) zabezpecuje sprievodcovsky a ubytovaci servis pre turistické skupiny, podnikatel'ov, individualnych
zaujemcov

n) pripravuje pobyty a ponuky z oblasti cestovného ruchu pre tour operatorov, novinarov a zastupcov
zahrani¢nych cestovnych kancelarii, regionalnych zdruzeni, doméacich a zahrani¢nych hosti

0) pripravuje podla poziadaviek kratkodobé a dlhodobé pobytové programy

p) spracovava podklady pre poskytovanie dotacii pravnickym osobam a fyzickym osobam
podnikatel'om, ktoré poskytuje Mesto Nitra v sulade s VZN mesta o poskytovani dotacii z rozpoctu
Mesta Nitry pre ciel'ovil oblast cestovny ruch

q) zabezpecuje spracovanie a vyrobu propagacnych a informaénych materialov a predmetov pre oblast’
podpory turizmu a cestovného ruchu

r) koordinuje referat prevadzky TIC ako turistického informacného centra a usmerfiuje ¢innosti a tilohy,
ktoré tento referat plni

Referat prevadzky TIC

a) zabezpecuje prevadzku a ¢innost’ turistického informacného centra

b) poskytuje prostrednictvom informaéného systému informacie o vsetkych aktivitach a subjektoch, ktoré
pdsobia v meste a slizi ako mestské informacné stredisko a turisticka informaéna kancelaria

¢) poskytuje prostrednictvom turisticko-informacénej kancelarie informacie o subjektoch, sluzbach a
atraktivitach v oblasti cestovného ruchu

d) realizuje podnikatel'ska ¢innost’ v rozsahu zivnostenského opravnenia mesta

e) realizuje tvorbu cien a zabezpecuje styk s bankou v zverenej oblasti

f) vedie skladové hospodarstvo a inventarizaciu majetku a tovaru prevadzky

g) zabezpecuje agendu a realizaciu dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov

h) zabezpecuje verejnu faxovi a kopirovaciu sluzbu

i) poskytuje volny pristup na internet pre navstevnikov prevadzky

j) spravuje plochy na plagatovanie, na ktorych sa zabezpecuje verejny vylep plagatov

k) zabezpecovanie agendy vylepu propagacnych materidlov v meste, najma:
- vylep plagatov na skruze,
- (Cistenie skruzi,
- rieSenie ¢iernych vylepov v meste za spoluprace s mestskou policiou,
- vedenie evidencie vylepov,

1) zabezpecuje sprievodcovské sluzby v slovenskom a cudzom jazyku na zaklade objednavky zakaznika

m) je predajnym miestom siete Ticketportal pripadne aj d’alsSich zmluvnych predajcov, sprostredkiava
predaj vstupeniek aj na d’alSie kultirne a Sportové podujatia konajice sa v meste Nitra

n) sprostredkiiva informacie o podujatiach konajtcich sa v regione Nitra

¢l. 24c
Odbor projektového a strategického riadenia

Odbor projektového a strategického riadenia

a) stanovuje rozvojové priority a ciele ¢innosti mesta z pohl'adu kratkodobého a dlhodobého
horizontu a navrhuje stratégie a spdsoby ich dosiahnutia

b) navrhuje a posudzuje zavadzanie a implementaciu modernych, inovaénych a rozvojovych rieseni
a postupov vo vsetkych oblastiach fungovania mesta

c) zabezpecuje odborné posudenie a analyzy navrhovanych rozvojovych a strategickych rieseni
z pohladu ich spolocenskej a ekonomickej opodstatnenosti a v zaujme zvySovania kvality Zivota
Vv meste

d) pripravuje, implementuje, koordinuje a riadi projekty financované z externych dotacnych zdrojov
ministerstiev, dotaénych programov nadacii, fondov a Eurdpskych strukturalnych a investi¢nych
fondov (ESIF)

e) zabezpecuje pripravu a tvorbu strategickych dokumentov relevantnych pre mesto

-17 -



f)

vytvara stratégie s cielom podpory miestnej ekonomiky a miestneho rozvoja

Referat projektového riadenia

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
i)

sleduje a zhromazd'uje informacie o moznostiach &erpania prostriedkov z fondov EU, dotécii
ministerstiev a inych zdrojov v zaujme rozvoja mesta

vyhl'adava moznosti rozvoja na zaklade potrieb mesta a jeho instittcii

zabezpecuje tvorbu, vedie a monitoruje databazy projektov

spracovava navrhy zamerov, programov, projektov rozvoja vo vsetkych oblastiach

ziskava a spracovava udaje pri spracovavani koncepcii, analyz a programov za jednotlivé oblasti
ako aj podkladov pre rozvojové koncepcie a strategické dokumenty mesta

zabezpe&uje vypracovanie ziadosti a projektov na Eerpanie finanénych prostriedkov z fondov EU
a inych zdrojov

zabezpeduje koordinaciu a su¢innost’ procesov ostatnych organizaénych jednotiek MsU pri rozvoji
mesta a pri priprave projektov

zabezpecuje administrativne prace v stvislosti so schvalenim finanénych prostriedkov z fondov
EU a inych zdrojov

zabezpecuje koordinaciu a monitoring prac pri realizacii projektov mesta

podiela sa na priprave a implementacii internych projektov Mesta Nitra - MsU v Nitre

Referat miestneho rozvoja a strategickych ¢innosti

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
g)

zabezpecuje pripravu a tvorbu strategickych dokumentov, legislativnych opatreni a pozi¢nych
dokumentov na Grovni mesta, koordinaciu odborov mesta pri kreovani tychto dokumentov
vytvara rozvojové zamery mesta s cielom podporenia miestnej ekonomiky a navrhuje a zavadza
stratégie a koncepcie lokalneho rozvoja v kontexte s narodnym a regionalnym vyvojom
komunikuje s organizaciami verejného, sukromného a mimovladneho sektora posobiacimi

v oblasti miestneho a regionalneho rozvoja v Nitre

zabezpecuje koordinaciu odborov mesta pri kreovani strategickych dokumentov

monitoruje plnenie vSetkych spracovavanych dokumentov a analyz

podiel’a sa na priprave a implementacii internych a externych projektov mesta

zabezpecduje komunikaciu v ramci vytvorenych komunikaénych kanalov medzi mestom

a verejnostou, preverenie podnetov a nasledné zaslanie na rieSenie kompetentnym odborom

Referat inovacii, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

vyhl'adava a navrhuje inovativne postupy a vyuzivanie modernych technologii pre efektivnejsie a
transparentnejsie fungovanie organov mesta, mestského uradu, mestskych organizacii

a obchodnych spolo¢nosti

navrhuje opatrenia na zvysenie spokojnosti klientov MsU, ako aj obyvatel'ov mesta Nitra
vytvara priestor na zdiel'anie know-how a prikladov dobrej praxe v oblasti inovacii,
transparentnosti alebo proklientskeho pristupu samosprav

nadvizuje spolupracu s univerzitami, tretim sektorom a inymi odbornikmi s cielom hl'adania co
najvhodnejsich opatreni

z poverenia nadriadeného (prednostu MsU alebo primétora) pripravuje a realizuje inovativne
projekty a pilotné projekty aj v oblastiach, ktoré spadaji do pdsobnosti inych odborov

podiel’a sa na priprave strategickych dokumentov mesta

podiel’a sa na priprave informaénych kampani

zabezpecuje tvorbu, rozvoj a implementaciu datovej politiky mesta v spolupraci s kI'i¢ovymi
oddeleniami, vratane urcenia datovych Standardov na zaklade eurdpskych a narodnych datovych
Standardov

koordinuje vyber dat, ich zber a nasledné vyuzitie, audit a monitoring datovych siborov mesta

¢l. 24d
Odbor inovacii, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti

zruseny od 01.06.2020
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¢l. 24e
Odbor komunikacie a propagacie

Odbor komunikacie a propagacie

a) zabezpecuje komunikaéné vztahy mesta s verejnost'ou a tretimi osobami

b) zabezpecuje komplexnu a koncepénu propagaciu mesta a mestskych aktivit

¢) zabezpecuje medializaciu mesta, aktivit mesta a propagaciu celomestského diania

d) vytvara koncepciu propagacie mesta a jeho organov

e) zabezpecuje PR mesta a styk s médiami

f) zabezpecuje medialnu stratégiu a uzatvara medialne partnerstva

g) vydava schvalené oficialne informacie o ¢innosti organov mesta pre masovokomunikac¢né
prostriedky

h) zabezpecuje pripravu vecného a ideového obsahu mestskych informacii v printovych a inych
médiach a v internetovom priestore

i)  spractva a poskytuje informacie o meste a regidne masmédiam, zabezpecuje masmedialnu politiku
v oblasti cestovného ruchu v suéinnosti so zainteresovanymi odbormi MsU a mestskymi
organizaciami

j)  dokumentuje a zabezpecuje pisomné a fotografické podklady a materialy z mestskych podujati
a tie spracovava do publicistickej podoby

k) zabezpecuje korektury a zorad’ovanie prispevkov

1)  zabezpecuje, organizuje a vedie tlacové konferencie

m) sleduje dennu a odbornu tla¢ a archivuje ¢lanky pre potreby ttvaru

n) zabezpecuje spracovanie a vyrobu propagaénych a informa¢nych materialov
a upomienkovych predmetov pre potreby predaja, propagacie a reprezentacie primatora a mesta

0) distribuuje propagacné a informa¢né materialy

p) vedie Kroniku mesta Nitry

¢l.24f
Odbor mestského rozvoja a cestovného ruchu

zruseny od 01.06.2020

¢l 25
Odbor sluzieb uradu

Odbor sluzieb uradu
Odbor sluzieb uradu zabezpecuje odborné, vecné a procesné ukony pri vykone pdsobnosti mesta ako
organu Uzemnej samospravy na urovni mesta a vo vztahu k verejnosti.

Referat pravny a vymahania pohladavok
a) v oblasti pravnych sluzieb
- vedie komplexnt pravnu agendu v posobnosti mesta
- zastupuje mesto v konaniach pred stidmi, organmi ¢innymi v trestnom konani, $tatnymi organmi
a inymi prislusnymi organmi na vSetkych urovniach konania
- vypracuva pravne navrhy, zaloby a iné prislusné podania vo vztahu k sidom, orgdnom ¢innym
v trestnom konani, spravnym organom a pod.
- posudzuje avypraciva navrhy pravnych moznosti usporiadania sporov, uspokojenia
pohladavok, vyporiadania zavizkov mesta a rieSenia $kodovych udalosti na irovni mesta
- vypracuva pravne a vykladové stanoviska pre potreby mesta
- poskytuje pravne poradenstvo a sluzby zamestnancom a jednotlivym organiza¢nym jednotkam
MsU na vietkych trovniach pri vykone svojej &innosti
- poskytuje pravnu pomoc a poradenstvo pri vedeni spravnych, priestupkovych a inych konani
vratane prislusnej dokumentacie na Grovni mesta
- poskytuje pravne poradenstvo rozpoétovym a prispevkovym organizaciam mesta, pripadne inym
pravnickym osobam v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta pri vykone svojej ¢innosti
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vypractiva vSetky typy zmlav pre vsetky zaviazkové vztahy, v ktorych mesto vystupuje ako
zmluvny ucastnik

posudzuje navrhy zmlav predloZzenych zmluvnymi partnermi a zucastiiuje sa na rokovaniach so
zmluvnymi partnermi v stvislosti so zdvdzkovymi vztahmi mesta

vyhotovuje a posudzuje zakladatel'ské listiny obchodnych spolo¢nosti s majetkovou icastou
mesta a zriadovatel'skych listin rozpoctovych a prispevkovych organizacii, pripadne inych
pravnickych os6b mesta

posudzuje a vyhotovuje legislativne navrhy vSeobecne zaviaznych nariadeni na tirovni mesta
posudzuje a vyhotovuje navrhy vnitroorganizac¢nych a pravnych noriem mesta

vedie evidenciu zmluv a vSetkej legislativnej dokumentacie mesta

posudzuje a vyhotovuje materialy predkladané do MR a MZ

organizuje a zabezpecuje proces volieb a miestneho referenda a zabezpecuje spolupracu
s dotknutymi organmi

monitoruje domacu a eurdpsku legislativu vo vztahu k 1zemnej samosprave

b) v oblasti vymahania pohl'adavok

zabezpecuje riadnu evidenciu pohl'adavok mesta

vypracuva navrhy rieSenia uc¢elného uspokojovania pohl'adavok vzhl'adom na ich osobitost’
zabezpecuje pravne aprocesné ukony pri vymahani danovych pohladavok, pohladavok
vyplyvajucich zo zmluvnych a administrativnych vztahov a pohl'adavok v ramci konkurzného
konania

vykonava dohl'ad nad procesom vykonu exekucii realizovany exektormi

Referat klientskeho centra
a) prvy kontakt s obéanmi a klientske centrum

b)

poskytuje prvy kontakt klientele mesta a podava zakladné orientacné udaje MsU
poskytuje sluzby a informacie obéanom zamestnancami jednotlivych jednotiek MsU
poskytuje informacie v zmysle zakona o slobodnom pristupe k informaciam
poskytuje obéanom VZN, vydava tla¢iva a kopiruje doklady

vybavuje rutinné ikony MsU v zélezitostiach ob&anov

zabezpecuje spojovaciu telefébnnu sluzbu

osvedcuje listiny a podpisy

registratirne stredisko

prijima zasielky doru¢ené MsU a organom mesta postou, kuriérom a zasielok prevzatych
zamestnancami Uradu osobne, ktoré s adresované uradu a organom mesta

kontroluje prijaté zasielky a zabezpecuje ich registraturnu evidenciu, prerad’uje postu prislusnym
utvarom a odborom a vedie centralnu evidenciu faktar

rozdel'uje dennt tla¢ podl'a rozpisu

eviduje a zabezpeluje vyvesenie vyhlasok, rozhodnuti a roznych materidlov na uradnej tabuli
a zverejfiuje oznamy na Uradnych tabuliach

zabezpecuje roznasanie zasielok mesta (listin, balikov, dobierok)

eviduje utajované zaznamy osobitnym spdsobom

dorucuje listové zasielky obéanom a organizaciam v meste

¢) archivacia

zabezpeduje spravu ustrednej registratiry MsU, vyhl'adavanie spisov, vypoziénu sluzbu
zabezpecuje spravu archivu a predarchivna starostlivost’ a spolupracuje so Statnym archivom
spravuje odbornt kniZnicu

spravuje spisovu agendu zaniknutych podnikov (vydavanie zapoctov odpracovanych rokov)
vykonava skartacné prace

zabezpecuje a spravuje systém digitalizacie archiva¢nych dokumentov a listin

Referat organiza¢ny 5
a) pripravuje podklady pre konstituovanie organov mesta (MZ, MR, komisie MZ a VMC) a zmien
v ich zlozeni

b)

spractva interné predpisy upravujiice ¢innost organov mesta (rokovacie poriadky, Statit mesta,

zasady pre pracu s uzneseniami organov mesta, zasady pre zriad’'ovanie a ¢innost’ komisii MZ, VMC
a pod.), navrhuje ich zmeny a kontroluje ich dodrziavanie
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c)
d)

pripravuje ¢asovy plan zasadnuti MZ a MR

zabezpecuje po organizac¢no-technickej stranke zasadnutia MZ a MR (sustredenie a postidenie
materialov z hl'adiska internych predpisov, pozvanky, zaslanie materialov, vyhotovenie zapisnic a
navrhov na uznesenia, vyhotovenie uzneseni, ich doruéenie, vypisy a pod.)

vyhotovuje a overuje vypisy uzneseni

zabezpecluje kompletizaciu materialov zo zasadnuti MR a MZ pre archivaciu

vedie centralnu evidenciu a kontroluje plnenie uzneseni MR a MZ, predklada stihrnné spravy o ich
plneni

vedie centralnu evidenciu VZN, kontroluje dodrziavanie podmienok vyvesenia VZN na uradnej
tabuli MsU a zverejnenia VZN, kompletizuje vydané vieobecne zavizné nariadenia mesta

vytvara podmienky pre pracu poslancov (preukazy, zasielanie materialov, poslanecké nahrady,
potvrdenia o ucasti na zasadnutiach a pod.) a spracuva podklady pre vyplatenie odmien poslancov
zabezpecCuje po organizacno-technickej stranke verejné zhromazdenia obyvatelov mesta
a mestskych casti

vedie evidenciu a zmeny &lenov stalych a do¢asnych komisii MZ a VMC z radov obyvatel'ov
vedie prehl'ad ¢innosti komisii a VMC (zéapisnice zo zasadnuti, uéast’ a pod.)

eviduje navrhy, pripomienky a interpelacie poslancov a kontroluje ich vybavenie

eviduje a postupuje navrhy a pripomienky VMC a komisii MZ prislusnym oddeleniam MsU
a organom a organizaciam na vybavenie a kontroluje ich vybavenie

vedie evidenciu sekretarov komisii a VMC, vyhotovuje dekréty a spraciva podklady pre hodnotenie
ich ¢innosti

zverejiiuje informacie zo zasadnuti MZ v zmysle Smernice mesta o poskytovani informacii na
tradnej tabuli MsU, NISY S-u a internete a poskytuje informécie obyvatelom v zmysle zakona

Referat matri¢ného uradu

a)

b)

vybavuje a zabezpeCuje agendu vyplyvajicu zo zakona o matrikach vratane vykonavacich
predpisov, zakona o rodine, zdkona o mene a priezvisku, zakona o $tatnom obcianstve a zakona
0 medzinarodnom prave sikromnom a procesnom

zadava matri¢né udalosti do IS REGOB

Referat evidencie obyvatel’stva a domov

a)
b)

¢)
d)

g)
h)
i),
k)
1)

vybavuje stranky a spracuva agendu suvisiacu so zakonom o hlaseni pobytu obéanov SR a registri
obyvatel'ov SR

vybavuje stranky a vedie agendu suvisiacu s ¢islovanim stavieb v zmysle zakona o obecnom
zriadeni

vedie evidenciu budov a domov

spracuva navrhy na ur€enie a zmeny nazvov mestskych Casti, ulic a inych verejnych priestranstiev
v stlade so zakonom o obecnom zriadeni, zabezpeCuje ich nahlasovanie na prislusné organy
a institucie a vedie s tym stvisiacu agendu

vedie staly zoznam voliCov astym suvisiacu agendu pri zabezpecovani volieb a hlasovania
obyvatel'ov mesta

spolupracuje a pravnym referatom pri zabezpecovani sCitania I'udu, domov a bytov, volieb do
zakonodarnych zborov, volieb do organov samospravy obci, volieb do vyssich uzemnych celkov,
volieb prezidenta republiky, volieb do eurépskeho parlamentu a referenda

vybavuje doziadania sudov ohladne spravy o spravani, majetkovych, socialnych pomeroch
obcanov, vyplyvajicich z vlastnych poznatkov a evidencii mesta

vybavuje zakonné doziadania ostatnych statnych, policajnych organov, organizacii a institucii
vybavuje agendu suvisiacu s konanim verejnych zhromazdeni v zmysle zakona o zhromazdovacom
prave

zabezpecuje agendu a spracovanie rodnych, sobasnych a imrtnych listov

vybavuje agendu suvisiacu so Statistickymi hlaseniami

spolupracuje s oddelenim dani a poplatkov a organizaciami zabezpecujucimi nakladanie s odpadom
v meste vo veci vybavovania a uspokojovania pohl'adavok mesta
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¢l. 26
Odbor komunalnych ¢innosti a Zivotného prostredia

Zruseny od 01.06.2020

¢l 27
Odbor ekonomiky a rozpoctu

Odbor ekonomiky a rozpoctu

a)
b)
c)
d)

zabezpecuje tvorbu rozpo¢tu mesta a kontrolu jeho ¢erpania
spracovava ekonomické analyzy zamerov mesta

vedie komplexné ui¢tovnictvo mesta

zabezpecuje platobny styk a agendu zmluvnych vztahov

Referat rozpoctu a finanéného manazmentu

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)
)

i)
k)
)

spractiva a zostavuje navrh rozpoctu mesta a programového rozpoctu mesta

vykonava kontrolu Cerpania rozpoctu a monitoring programového rozpoctu

pripravuje podklady na rozpoc¢tové opatrenia v priebehu rozpoctového roka

zabezpecuje vykon finanéného hospodarenia mesta pri dodrziavani rozpoctovych pravidiel
pripravuje podklady k vyhodnoteniu plnia rozpoctu mesta a zostaveniu Zaverecného uctu mesta,
vyhotovuje platobné poukazy k thradam

spracovava ekonomické analyzy pre zostavovanie rozpoftu mesta a kratkodobé a dlhodobé
rozvojové zamery mesta

zostavuje finanény plan mesta /cash flow/

zabezpecuje kompletizaciu a evidenciu rozpoétu v portali MFSR RIS.sam/modul rozpocet za mesto
a jeho rozpoctové organizacie, zabezpecuje zadavanie a pravidelnu aktualizaciu rozpoctov mesta
vratane programového rozpoctu, kontroluje pravidelné plnenie povinnosti importu rozpoctov
rozpoctovych a prispevkovych organizacii mesta v zmysle terminov uréenych MFSR, vratane
zabezpecenia podkladov pre konsolidovanu zavierku mesta

metodicky usmeriiuje rozpoctové organizacie v oblasti rozpocétu

zabezpecuje tvorbu, schvalenie a zverejnenie vyro¢nej spravy mesta

poskytuje sucinnost’ pri vykone auditu individualnej a konsolidovanej G¢tovnej zavierky a auditu
Vyrocnej spravy

m) vykonava kontrolu podkladov pred verifikaciou platieb z uverovych zdrojov a projektov.

Referat uctovnej evidencie

a)
b)

c)

d)
€)
f)
2

h)

i)
i)
k)
)

spracovava Uctovnu uzavierku mesta, vedie komplexnii U¢tovnicku agendu a kompletizaciu
uctovnych uzavierok mesta

zabezpecuje komplexné vedenie uctovnej agendy v stlade s platnou legislativou a vykonava
kompletizaciu a predkladanie finanénych a uétovnych vykazov pre MFSR a Statisticky trad cez
ustredné portaly tatnej spravy ( Ris.sam, Centralny konsolidagny systém, SUSR, RUZ)
zabezpecuje konsolidaciu uctovnej zavierky so vSetkymi organizaciami mesta a obchodnymi
spoloénostami zalozenymi mesta

spracovava priznania k dani z prijmu pravnickych osob, k dani z pridanej hodnoty a zrazkovej dani
spracovava prehl'ad pohl'adavok a zavizkov mesta

zabezpecuje a pripravuje podklady r6znym kontrolnym organom

spolupracuje pri vykonani pravidelnych a mimoriadnych inventarizacii a spracovani vysledkov
inventarizacie

zabezpecuje vyictovanie dotacii poskytnutych mestu na zaklade preneseného vykonu §tatnej spravy
a vyuctovanie finanénych prostriedkov zo SR

zabezpecuje vedenie fondov mesta

zabezpeduje ziitovanie grantov, dotacii a darov z externych zdrojov ( EU. SR a iné)

zabezpecuje sicinnost’ a pripravu uc¢tovnych podkladov pre odborné ttvary

zabezpecuje likvidaciu cestovnych nahrad
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Referat platobného styku a zmluvnych vztahov

a) spolupracuje pri vykonani pravidelnych a mimoriadnych inventarizacii a spracovani vysledkov
inventarizacie

b) vedie a vybavuje agendu doslych faktar

¢) realizuje tihrady, platobny styk s bankami a inymi inStiticiami

d) prijima a vydava platby v hotovosti a bezhotovostne, zabezpeCuje vydaj stravnych listkov, vedie
evidenciu zaloh k vyuctovaniu

e) vedie agendu najjomnych zmluv za pozemky a nebytové priestory a sluzby spojené s uzivanim
nebytovych. priestorov, kipno-predajnych zmluv, zmluv o predaji bytov uzatvorenych na zaklade
drazby as tym suvisiace vystavovanie faktar, sledovanie thrad, vyzvy a upomienky dlznikov,
pripravu podkladov k sidnemu vyméahaniu

f) vedie analyticka evidenciu predanych bytov v silade so zadkonom o vlastnictve bytov a nebytovych
priestorov, evidenciu zmluv o prevode bytov do vlastnictva, sleduje uhrady za predané byty
a vybavuje upomienky

¢l. 28
Odbor miestnych dani a poplatkov

Odbor miestnych dani a poplatkov

a) zabezpecuje spravu miestnych dani a poplatkov

b) vydava stanoviskd avyjadrenia k prevadzkovaniu hazardnych hier a vykonava spravu odvodov
z prevadzkovania d’al$ich hazardnych hier

c) zabezpecuje agendu vydavania parkovacich kariet

Referat dane z nehnutel’nosti

a) prijima a spracovava dariové priznania k dani z nehnutel'nosti a zmeny danovych priznani

b) vyrubuje dane z nehnutel’'nosti podl'a dafiovych priznani a vypraciva a odosiela rozhodnutia k dani
z nehnutel’nosti v zmysle platnych predpisov

¢) odsuhlasuje stav a inventarizaciu pohl'adavok na dani z nehnutel'nosti

d) vykonava kontrolnu ¢innost’ a miestne zistovanie

e) spolupracuje s dafiovymi uradmi a inymi $tatnymi organmi

f) vystavuje danové a iné potvrdenia v zmysle platnych predpisov

Referat ostatnych miestnych dani a poplatkov
a) sprava poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady
- spractiva oznamenia k poplatku
- vyhotovuje rozhodnutia a zabezpecuje ich odosielanie platitelom
- overuje spravnosti udajov v oznameni prostrednictvom evidencie obyvatel'stva
- vykonava kontrolnu ¢innost’ u dafiovych subjektov
- vykonava miestne zistovanie u daovych subjektov
- vypracuva podklady k ziadostiam o zniZenie resp. odpustenie poplatku
- vyhotovuje rozhodnutia v daiovom konani a odosiela ich dariovym subjektom
- odsthlasuje stav poplatkov v uctarni a inventarizaciu pohl'adavok
- dopliia a aktualizuje evidenciu poplatnikov
b) sprava dane za uzivanie verejného priestranstva
- zabezpeluje zdanenie zaberu verejného priestranstva na zaklade vydanych povoleni na uzivanie
verejného priestranstva
- vykonava kontrolu a miestne zistovanie
- vypracuva rozhodnutia v dafiovom konani a odosiela ich dotknutym danovym subjektom
- odsthlasuje stav dane v uctarni a inventarizaciu pohl'adavok
c) sprava dane za psa, dane za ubytovanie, dane za predajné automaty a dane za nevyherné hracie pristroje:
- spracovava danové priznania a oznamenia k jednotlivym druhom dani
- vykonava kontrolnu ¢innost’ u dafiovych subjektov
- vykonava miestne zistovanie u dafovych subjektov
- vyhotovuje rozhodnutia v daiovom konani a odosiela ich dariovym subjektom
- odsthlasuje stav dani a inventarizaciu pohl'adavok na daniach
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d)

sprava miestneho poplatku za rozvoj

- na zaklade podkladov z oddelenia stavebného tradu vyzyva stavebnikov na podanie oznamenia

k poplatku za rozvoj
- kontroluje spravnost’ podanych oznameni k miestnemu poplatku za rozvoj
- spracovava oznamenia k miestnemu poplatku za rozvoj
- vyhotovuje rozhodnutia v daiovom konani a odosiela ich dafiovym subjektom
- odsuhlasuje stav a inventarizaciu pohl'adavok na miestnom poplatku za rozvoj

€. 29
Odbor majetku

Odbor majetku
a) zabezpecluje agendu a tikony spojené s hospodarenim, nakladanim a evidenciou majetku mesta
b) zabezpeluje agendu prevadzky majetku mesta v objektoch a priestoroch mestskych trznic

Referat majetku

a) zabezpecuje tkony spojené s hospodarenim a nakladanim s majetkom mesta

b) zabezpecluje a vedie evidenciu majetku a poistenia majetku

¢) zabezpecuje majetkopravneho usporiadania majetku mesta

d) =zabezpecuje spracovanie materialov pre register obnovenej evidencie pozemkov v prislusnych
katastroch, verejné prerokovanie s obcanmi a vykon funkcie predsedu komisie

e) zabezpecuje spolupracu s katastralnym dradom pri spracovani registrov obnovy evidencie
pozemkov a obnovy katastralneho operatu

f) zabezpecuje podklady a spracovanie navrhov na rokovanie vyborov mestskych casti, komisii,
mestskej rady a mestského zastupitel'stva

g) zabezpecuje podklady a spracovanie navrhov stvisiacich s odovzdanim a odriatim majetku mesta do
spravy rozpoctovych a prispevkovych organizacii zriadenych mestom

h) zabezpecuje podklady a navrhy pre rozhodnutia o prebyto¢nosti a neupotrebitelnosti majetku mesta

i) zabezpecuje podklady pre vypracovanie zmliv — kupnych, darovacich, zamennych, najomnych, o
vypozicke, o zriadeni vecného bremena — tykajicich sa majetku mesta, ako i nadobudanie veci do
majetku mesta a Uprava uzivacich vztahov mesta k cudzej veci, a d’alSie, dotykajice sa realizacie
investi¢nych akcii realizovanych mestom

j)  zabezpecuje spolupracu s ostatnymi oddeleniami pri realizacii strategickych planov mesta

k) zastupuje mesto na sude, prokuratire a inych Statnych organoch v konaniach, v ktorych mesto
vystupuje ako sporna strana v majetkovych veciach

1) zastupuje mesto ako poskodeného v pripade spachania priestupku alebo trestnej Cinnosti pred
organmi policajného zboru, prokuratarou a suidmi

m) vykonava spravu majetku mesta a zabezpecuje vykon efektivneho vyuzitia spravovaného majetku

n) zabezpecuje preberanie a odovzdavanie priestorov ur¢enych na prenajom alebo prevod

0) zabezpecuje dodavatel'ské sluzby pre chod a funkénost’ uzivaného majetku

p) vedie spisovu agendu odboru a vydava zakonné potvrdenia

q) vydava suhlas s ulozenim sieti

Referat energetiky

a) spracovava podklady a zostavuje Statistické vykazy, hlasenia a rozbory na tseku energetického
hospodarstva mesta Nitry, najmé vo vztahu k objektom mesta Nitry

b) kontroluje, analyzuje a vyhodnocuje spotrebu energii, limity spotreby energii a zabezpecuje
dodrziavanie odberovej discipliny

c¢) predkladd navrhy uspornych ainych opatreni arieSeni pre zefektivnenie energetického
hospodarenia mesta Nitry,

d) pripravuje podklady pre vntitorné predpisy zamestnavatel’a v oblasti energetického hospodarenia a
podkladovi dokumentaciu pre proces verejného obstaravania poskytovatel'ov energii a inych
sluzieb v oblasti energetického hospodarstva

e) analyzuje a navrhuje zmeny parametrov na OM MN

f)  vypracuva spravy pre MZ, MR, komisie, SIEA a pod.

g) vykonava obhliadky objektov najmé za i¢elom navrhu uspornych opatreni
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h)

i)
k)
D

m)

n)

kontroluje spravnost’ vyuctovacich faktar, vypractva a kontroluje vypocty zalohovych platieb za
energie, podklady pre fakturaciu/refakturaciu energii

vedie evidenciu o spotrebach a nakladoch na vsetkych spravovanych odbernych miestach
(elektrina, plyn, teplo, voda) a ziskava informacie o spotrebach energii od mestskych organizacii
(napr. ZS a pod.)

poskytuje sucinnost pri poruchach dodavky energii

zabezpecuje vytvaranie, prepis a zruSenie OM za Mesto Nitra

poskytuje sucinnost’, poradenstvo a spolupracu zamestnancom Mesta Nitra a mestskych
organizacii v oblasti energetického hospodarstva

informuje dotknuté subjekty o preruSeni dodavok, vymene meradiel a pod.

zabezpecuje odpocet meradiel podl'a poziadaviek

Referat prevadzky mestskych trznic

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

)
i)
k)
)
m)
n)
0)

zabezpecuje prevadzky objektov a priestorov mestskych trznic

zabezpecuje dodrziavanie trhového poriadku a aktualizaciu trhového poriadku

zabezpecuje dodrziavanie podmienok pri predaji vyrobkov a poskytovani sluzieb v priestoroch
mestskych trznic

zabezpecuje riadenie a organizovanie predavajucich na trhovisku

zabezpecuje kontroly u predavajicich podl'a VZN mesta Nitry ¢. 16/2008

zabezpecuje kontrolu prenajmu trhovych stolov

zabezpecuje vyber, kontrolu a odvod prijatych trzieb v spolupraci s odborom ekonomiky a rozpoctu
dohliada na udrziavanie poriadku, hygieny a Cistoty pocas predaja vyrobkov a poskytovania sluzieb
a po ich skonéeni v objektoch a priestoroch mestskych trznic

zabezpeluje prenajom priestorov v budovach na Mestskej trznici a zabezpecuje kontrolu
neprenajatych priestorov

zabezpecuje kontakt s ndjomcami a riesi pripadné poziadavky alebo st'aznosti

zabezpecuje pripravu materialov do prislusnych organov mesta pri novych prenajmoch

zabezpecuje vypracovanie novych najomnych zmluv po schvaleni podmienok najmu

zabezpecuje odpis a rozi¢tovanie spotreby energii

zabezpecuje evidenciu a kontrolu celého majetku v arealoch mestskych trznic

zabezpecuje d’alSie ¢innosti na zaklade pokynov veduceho odboru.

¢l. 29a
Odbor dopravy

Odbor dopravy

a) plni ulohy samospravy a prenesené¢ho vykonu $tatnej spravy na tiseku dopravy

b) koncepéne a metodicky riadi, usmeriiuje a ovplyviiuje procesy v oblasti dopravy

¢) zabezpecuje na miestnej urovni organiza¢né a rozvojové ¢innosti na useku dopravnej infrastruktury a

cestného hospodarstva

Referat mobility

a)
b)
c)
d)

e)

zabezpecuje metodické a koncepéné Cinnosti v oblasti dopravného urbanizmu a vykonava ¢innosti
dopravného inzinieringu

plni Glohy a zabezpecuje vykon ¢innosti Specialneho stavebného uradu pre miestne a ucelové cesty,
vratane ostatnych dopravnych stavieb;

vykonava kompletni ¢innost’ Statneho stavebného dohladu pre dopravné stavby a komplexni
¢innost’ Statneho odborného dohl'adu na miestnych a ucelovych cestach;

rozhoduje v povolovacom konani v cestnom hospodarstve v stanovenom rozsahu na tirovni mesta
a vykonava kontrolni ¢innost’ v cestnom hospodarstve

zabezpeluje vypracovanie koncepénych materialov rozvoja dopravy, stadii, generelov, koncepcie
a pod.

vypracovava odborné stanoviska k zamerom podla zakona ¢. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov
na zivotné prostredie v zneni neskorsich predpisov a zabezpecuje postup pri komplexnom odbornom
a verejnom prerokovani v zmysle zakona,
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g) posudzuje investiéné zamery a projektové dokumenticie pre uzemné a stavebné konania z
hradiska suladu s dopravnou koncepciou podla UPD a vydava odborné stanovisk4,

h) pri svojej Cinnosti strategického planovania dopraného urbanizmu, najmi pri vypracovavani
koncepénych materialov, odbornych stanovisk k zamerom podla zakona ¢. 24/2006 Z.z. a
posudzovani investi¢nych zamerov uzko spolupracuje a svoju &innost koordinuje s Utvarom
hlavného architekta a podla charakteru veci tiez s Odborom zivotného prostredia

i) plni Glohy cestného spravneho organu pre miestne a ucelové cesty

j) vydava rozhodnutia o zvlastnom uzivani miestnych ciest vratane uréenia a odsuhlasenia dopravného
znacenia

k) zabezpeCuje spravu, uUdrzbu, prevadzku a starostlivost o dopravné znacenie na miestnych
aucelovych cestaich v sprave mesta Nitry (s vynimkou vodorovného dopravného znacenia
vnutroblokov mestskych ¢asti Chrenova, Kloko¢ina, Staré mesto, Diely)

1) vykonava statny odborny dozor nad vybranou dopravou v meste

m) vydava povolenia na pripojenie sa u¢elovych ciest na miestne cesty, pre zriadenie vjazdov

n) zabezpecuje metodiku a organizaciu bezpeénosti a plynulosti cestnej premavky na miestnej urovni

0) spracuva navrh cestnej svetelnej signalizacie

Referat parkovacej politiky
a) metodicky riadi a koordinuje parkovaciu politiku mesta Nitry, spractiva navrhy vSeobecne
zavaznych nariadeni o parkovani na izemi mesta Nitry
b) vydava rozhodnutia pre vyhradené parkovanie
c¢) kontroluje vykonavanie vseobecne zaviaznych nariadeni o parkovani
d) zabezpecluje agendu vydavania parkovacich kariet

¢l. 29b
Odbor zivotného prostredia

Odbor zivotného prostredia

a) plni tlohy samospravy a prenesené¢ho vykonu Statnej spravy na useku ochrany a tvorby Zivotného
prostredia

b) koncepcéne a metodicky riadi, usmerfiuje a ovplyviluje procesy v oblasti zivotného prostredia v
zaujme zachovania, udrzatelnosti a zvySovania kvality jednotlivych zloziek zivotného prostredia

Referat tvorby a spravy sidelnej zelene

a) zabezpecuje a vykonava spravu a udrzbu verejnej zelene, metodicky riadi vykon manazmentu verejnej
zelene v meste

b) zabezpecuje spravu, udrzbu, ochranu a tvorbu zloziek verejnej zelene

c) zabezpeluje pasportizaciu a inventarizaciu zelene, identifikaciu vlastnictva ploch zelene, spractiva
projekty vegetacnych iprav a kontroluje dodrziavanie VZN o starostlivosti o zelen a sprave zelene na
uzemi mesta v suvislosti s udrzbou verejnej zelene

d) zabezpecuje vykon prvého stupna Statnej spravy vo veciach ochrany drevin v rozsahu ustanovenom
zakonom o ochrane prirody a krajiny

e) uklada povinnosti na vykonanie nevyhnutnych opatreni na ozdravenie drevin na izemi mesta a vedie
evidenciu pozemkov vhodnych na nahradnt vysadbu

f) vydava vyjadrenia a zavdzné stanoviska v konaniach podl'a osobitnych predpisov vo veciach ochrany
prirody, vydava povolenia na vyrub drevin podl'a osobitnych predpisov a stanovuje podmienky
uskutocnenia vyrubu a vydava rozhodnutia o zastaveni, obmedzeni alebo zakaze vyrubu, ak je tento
v rozpore s poziadavkami na ochranu drevin

g) urcuje vyrub drevin a uklada nahradna vysadbu, prip. starostlivost, alebo uklada povinnost’ uhrady
finanénej nahrady za odsthlaseny vyrub drevin

h) zabezpecuje vykon Statneho dozoru vo veciach preneseného vykonu $tatnej spravy podla zakona
o ochrane prirody a krajiny

i) spolupracuje na priprave opatreni potrebnych na ochranu lesov a racionalne vyuzivanie lesnych
porastov a pozemkov
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j) zabezpecuje vykon spravy a Gdrzby verejnej zelene v zaujme zachovania a zlepSovania ekologickych,
estetickych a spoloc¢enskych funkcii zelene a jej Zivotnych podmienok, smerujicich k zachovaniu
zdravého zivotného prostredia, trvalo udrzatelného rozvoja a optimalnych podmienok Zzivota
obyvatel'ov mesta

k) zabezpeduje stilad &innosti v meste s prijatymi zasadami koncepcie ZP a trvale udrzatelnym rozvojom
7P a posudzuje vietky koncepéné materialy a zamery z hl'adiska ich dopadu na ZP

1) spolupracuje so Statnymi organmi pri zabezpe¢ovani ochrany a inventarizacii prirodnych, krajinnych
a kultarnych hodnét

m) spolupracuje s Utvarom hlavného architekta pri vykone agendy EIA — posudzovanie vplyvu stavby
na zivotné prostredie v zmysle zakona 24/2006 Z.z.

n) zabezpecuje a vypraciiva koncepéné dokumenty, stadie, progndzy a projekty tykajice sa rozvojovych
programov na miestnej urovni a v oblasti ochrany prirody a tvorby krajiny

0) vydava odborné stanoviska pri procese posudzovania dopadov zamerov na zivotné prostredie
a zabezpecuje riadny procesny postup EIA v zmysle osobitnych predpisov

p) zabezpeluje spravu a udrzbu mestského mobiliaru, prvkov drobnej architektiry a revitalizaciu
detskych ihrisk

q) spracuva a vedie pasportizaciu detskych ihrisk, prvkov drobnej architektiry a mobiliaru.

Referat odpadového hospodarstva a zivotného prostredia

a) metodicky riadi a zabezpecuje napliianie programu odpadového hospodarstva mesta

b) kontroluje vykony a tvorbu stratégie v oblasti odpadového a vodného hospodarstva

¢) zabezpecuje Glohy a agendu mesta v oblasti preneseného vykonu §tatnej spravy v zverenej oblasti
a posobnosti

d) spractva program odpadového hospodarstva mesta a spractiva koncepciu skladkovania odpadov

e) vedie evidenciu mnozstva a druhu produkovanych a zneskodiiovanych odpadov na Gzemi mesta

f) vydava stanoviska k pripravovanym zmenam vyrobného procesu alebo vyroby suvisiacej so zmenou
nakladania s odpadmi, vydava stanoviska k zriadeniu a prevadzke zariadenia na zneSkodiovanie
odpadov, vydava suhlas k dovozu odpadu na izemie mesta na iné ucely ako je jeho zneskodniovanie

g) metodicky a systematicky riadi akontroluje zabezpeCovanie zvozu a spracovania tuhého
komunalneho odpadu a drobného stavebného odpadu

h) metodicky riadi a kontroluje zabezpecovanie separovaného zberu odpadov, docistovania stojisk
kontajnerov pre TKO, jarné a jesenné upratovanie a dezinfekciu nadob (kontajnerov) na TKO

i) zabezpecuje likvidaciu nelegalnych skladok odpadu na izemi mesta

j) vedie evidenciu a kontrolu zabezpecenia vyvozu TKO u fyzickych a pravnickych osob a spolupracuje
pri vybere poplatkov za komunalne odpady a drobné stavebné odpady

k) kontroluje dodrziavanie VZN o odpadoch v sulade so zdkonom 79/2015 Z.z. o odpadoch

1) vedie evidenciu pddy spolu s prehl'adom map a poskytuje informacie o uzivani pody

m) zabezpecuje Glohy a agendu mesta v oblasti pol'nohospodarstva a chovu zvierat

n) vedie evidenciu vciel a stanovist’ véelstiev, vedie evidenciu rybarskych listkov a vykonava supis
hospodarskych zvierat

0) vykonava agendu stvisiacu s podnikanim v oblasti pol'nohospodarstva, vedie evidenciu a vydava
osvedcenia o zapise do evidencie samostatne hospodariacich rol'nikoch

p) vydava suhlas na predaj vlastnych pol'nohospodarskych prebytkov a vydava potvrdenia o vlastnictve
alebo uzivani pody k predaju vlastnych pol'nohospodarskych prebytkov

q) zabezpecuje deratizacie a dezinsekciu na izemi mesta

s) spolupracuje so §tatnou spravou pri vykone mimoriadnych veterinarnych a pol'nohospodarskych
opatreni

t) vydava suhlas podl'a zakona o ovzdusi na umiestiovanie a povol'ovanie stavieb malych zdrojov
znecistenia a kontroluje dodrziavanie povinnosti prevadzkovatelov malych zdrojov znecistenia,
uklada opatrenia na odstranenie zistenych zavad

v) vyrubuje poplatok v stvislosti s prevadzkou malého zdroja znecistovania ovzdusia, uklada pokuty za
porusenie pravnych povinnosti prevadzkovatel'om malych zdrojov

u) vykonava ¢innosti prenesené¢ho vykonu $tatnej vodnej spravy v zmysle zakona o vodach, rozhoduje
o veciach a vykonava ¢innosti:
- povol'uje odber povrchovych a podzemnych vod a ich iné uzivanie
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- povoluje vypuastanie podzemnych vod do povrchovych vdéd alebo do podzemnych vod pri
hydrogeologickom prieskume

- uklada opatrenia na odstranenie $kodlivého stavu pri poskodeni verejnej kanalizacie alebo verejného
vodovodu, pripadne pri ohrozeni ich prevadzky

- vydava vyjadrenie k vodnej stavbe, k zameru stavby na individualnu rekreaciu a na domové zumpy
pre fyzické osoby

- vedie evidenciu o vodach

- vykonava $tatny vodoochranny dozor v ramci svojej pdsobnosti a uklada opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov

- prejednava priestupky na useku ochrany vod, vodnych tokov a vodnych stavieb

- zabezpecuje prevadzku a Gdrzbu vodnych zdrojov a vodnych prvkov v sprave mesta

- vykonava kolauda¢né konanie na tiseku vodnej spravy

- schval’uje prevadzkové poriadky pre vodné stavby v majetku mesta

- spracovava Statistické formulare pre potreby SHMU, SVP, PV

- zabezpecuje rieSenie havarijnych stavov v oblasti vodnych zdrojov, opatrenia na ochranu
vodnych zdrojov pred ich znehodnotenim, starostlivost’ o vodné zdroje, vodné plochy a pramene na
uzemi mesta

- odobera vzorky vody z vodnych zdrojov a prameriov a povrchovej vody z jazierok v mestskom
parku a inych vodnych pléch

- posudzuje umiestnenie prevadzky na uzemi mesta z pohl'adu ochrany vod

¢l. 30
Odbor kultiry

Odbor kultiry

a) plni ulohy obce na useku kultirno-osvetovej ¢innosti

b) zabezpecuje obcianske obrady, udelovanie oceneni, evidenciu subjektov pdsobiacich v kultare,

evidenciu verejnych kultarnych podujati, kontrolni ¢innost, dota¢nu politiku mesta v oblasti
kultary, evidenciu, ochranu a restaurovanie pamitihodnosti, pouzivanie mestskych symbolov,
zabezpecuje realizaciu podujati, prevadzku kulturnych zariadeni a d’alsie suvisiace ulohy.

Referat kultary

a) spracovava strategické zamery a koncepéné rieSenia rozvoja kultury v meste

b) vytvara priaznivé podmienky pre kultirnu, osvetova a zaujmovo-umeleckd ¢innost’

c) zabezpeluje realizaciu podujati z roznych odborov a zanrov profesionalnej a amatérskej umeleckej
¢innosti, pripravuje arealizuje tradiéné mestské kulturne podujatia vratane ich organizaéného
zabezpecenia

d) koordinuje kultirne aktivity na uzemi mesta

e) zabezpeCuje celoroénii programovu napli vystav, koncertov, divadelnych ainych podujati
organizovanych mestom v kultarnych zariadeniach

f) spolupracuje s ostatnymi kulturnymi institiiciami na uzemi mesta pri zabezpecovani vyznamnych
projektov, v ktorych je mesto jednym z organizatorov, partnerov alebo tGcastnikov

g) reprezentuje mesto prostrednictvom kulturnych aktivit doma i v zahraniéi a rozvija medzinarodnu
spolupracu v oblasti kultiry, vyhladava iné moznosti financnej podpory v oblasti kultury,
spracovava a predklada projekty na aktualne grantové programy

h) spolupracuje s ob¢ianskymi zdruzeniami, s nabozenskymi spoloenstvami na izemi mesta, obcami
a inymi pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré posobia v oblasti kultury

i) spracovava pasportizaciu subjektov posobiacich v oblasti kultiry na uzemi mesta a spracovava
Statistické ukazovatele za oblast’ kultiry

j) zabezpeluje oznamenie konania mestskych podujati licenénym spolo¢nostiam a uzatvara zmluvy
s licen¢nymi spolo¢nost’ami o pouzivani umeleckych diel

k) vykonava evidenciu a kontrolu v oblasti plnenia ohlasovacej povinnosti usporiadatel’'ov verejnych

kultrnych podujati v zmysle zakona o verejnych kultirnych podujatiach, na zaklade oznameni
spracovava aktualny prehl'ad podujati a zabezpecuje jeho zverejnenie
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D

p)

Q)

spracovava podklady pre poskytovanie dotacii pravnickym osobam a fyzickym osobam —
podnikatel'om, ktoré poskytuje Mesto Nitra v stilade s VZN mesta o poskytovani dotacii z rozpoctu
Mesta Nitry pre cielova oblast: 1. Kultarny a kreativny priemysel, 2. Kultirne pamiatky
a pamdatihodnosti

zabezpecuje slavnostny priebeh obcianskych obradov a vedie agendu suvisiacu s ob¢ianskymi
obradmi

spracovava materialy - navrhy na udelenie oceneni mesta ( Cena mesta Nitry, Cestné obé&ianstvo
mesta Nitry) pre mestski radu a mestské zastupitel'stvo v sulade s VZN mesta o udel’'ovani oceneni
mesta Nitry

spracovava koncepcné zamery v oblasti ochrany pamiatkového fondu, vedie evidenciu kultirnych
pamiatok na Gizemi mesta zapisanych v Ustrednom zozname pamiatkového fondu SR

spolupracuje so Statnymi organmi pri zabezpecovani ochrany kultirnych hodn6t a utvara podmienky
potrebné na zachovanie, ochranu, obnovu a vyuzivanie pamiatkového fondu

vedie evidenciu a spravu pamitihodnosti - sochy, paméatniky, pamétné tabule a d’alSie umelecké
artefakty, ktoré si v majetku mesta (komplexné spracovanie databazy, zber informacii, vytvaranie
evidencnych listov, agenda, fotografie, pocitacové spracovanie a pod.)

vykonava agendu a dohl'ad nad pouZzivanim mestskych symbolov v stllade s VZN mesta o pouzivani
mestskych symbolov, vydava povolenia na pouzitie znaku mesta a ostatnych symbolov, stanovuje
poplatok za ich pouzitie, vykonava kontrolni ¢innost pouZzivania mestskych symbolov a riesi
neopravnené pouzitie mestskych symbolov

Referat kultiirnej infrastruktiry a sluzieb

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)
h)

v stéinnosti so spravcom objektov zabezpeluje prevadzku a vybavenie kulturnych zariadeni
(Synagogy, kultarnych domov, kultirnospoloc¢enskych centier mesta, Amfiteatra a pod.)
zabezpecuje technické podmienky suvisiace s prevadzkou kultirnych zariadeni a realizaciou podujati
(hl. osvetlenie, ozvucenie a pod.)

zabezpecuje uzatvaranie zmliv o prenajme, vypozicke a spolupraci pre objekty kulturnych zariadeni
vykonava mesacnl sumarizaciu prevadzok kultarnych zariadeni (prijmy, vydavky, navstevnost
a pod.)

vykonava spracovanie podkladov pre tla¢ propagaénych materialov suvisiacich s prezentaciou
programu kultirnych zariadeni

spolupracuje na materialno-technickom zabezpeceni projektov, v ktorych je mesto jednym
z organizatorov, partnerov alebo ti¢astnikov

spolupracuje s podnikatel'skymi fyzickymi a pravnickymi osobami

povoluje uzivanie verejného priestranstva na ucely kultirno-spolocenskych, firemnych,
propagacnych a Sportovych podujati

povol'uje uzivanie verejného priestranstva na ¢ely ambulantného predaja vyrobkov a poskytovania
sluzieb na trhovych miestach a technicko-organizacne zabezpecuje trhové akcie organizované
mestom

uréuje miesta konania prilezitostnych trhov v zmysle zdkona o podmienkach predaja vyrobkov
a poskytovania sluzieb na trhovych miestach

vypractiva povolenia na docasné uzivanie verejnych priestranstiev na ucely ambulantného predaja
tovaru, umiestnenie kolotocov, zariadeni cirkusu a pod.

vydava stanoviska pre potreby verejnosti a podnikatel'skych subjektov

odsuhlasuje predajny Gas, povolenia prechodného uzatvorenia a povolenia predizenia zavere¢nej
doby v prevadzkovych jednotkach na tizemi mesta

zabezpecuje vykon a kontrolu plnenia vSeobecne zavédznych nariadeni, ktoré obsahovo spadaju do
naplne prace Gtvaru

¢l 31
Odbor skolstva, mladeze a Sportu

Odbor $kolstva, mladeze a Sportu

a)
b)

¢)

vykonava $tatnu spravu na useku $kol a skolskych zariadeni
zabezpecuje agendu a ¢innosti spojené s financovanim $kol a Skolskych zariadeni
zabezpecuje rozvoj Sportu a telesnej kultury na urovni mesta
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d) zabezpecuje agendu podpory mladeze a vzdelavania
e) vykonava ¢innosti a zabezpecuje agendu na useku predprimarneho vzdelavania a vychovy

Referat skolského uradu a zakladnych skol
a) na useku skolského tiradu :

v ramci preneseného vykonu $tatnej spravy rozhoduje v druhom stupni, v ktorom v prvom stupni
rozhodol riaditel’ zakladnej skoly

poskytuje odbornu a poradenska ¢innost’ Skolam a Skolskym zariadeniam v oblasti riadenia a
zabezpecovania vychovno-vzdelavacieho procesu

kontroluje vSeobecne zavdzné predpisy v oblasti vychovy a vzdelavania okrem kontroly
v kompetencii Statnej $kolskej inspekcie

vydava organizaéné pokyny riaditelom $kol a Skolskych zariadeni a zabezpecuje metodiku
riadenia $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel’'skej posobnosti mesta

zabezpecuje odborné Cinnosti v oblasti ustanovenia a Cinnosti organov Skolskej samospravy
v Skolach a skolskych zariadeniach

zabezpecuje odborné ¢innosti v oblasti d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
zabezpecuje odborné Cinnosti v oblasti riadenia a zabezpeCovania vychovno-vzdelavacieho
procesu

b) na tseku zakladnych $kdl vykonava :

pdsobnost’ zriad’ovatel'a vyplyvajucej zo Skolského zakona a zakona o Statnej sprave v skolstve
a skolskej samosprave

zabezpecuje Statnu spravu v prvom stupni vo veciach ohrozovania vychovy a vzdelavania
maloletych alebo zanedbavania starostlivosti o povinnu $kolskit dochadzku ziakov

spracovava hlasenia o poc¢te vymeskanych hodin Ziakov a vedie priestupkové konania
zabezpecuje a spracovava evidenciu ziakov vo veku plnenia povinnej skolskej dochadzky
ustanovuje organy skolskej samospravy v skolach a skolskych zariadeniach

zabezpecuje a analyzuje podklady predkladané riaditelmi $kol a Skolskych zariadeni na
schvalenie (navrhy na pocty prijimanych Ziakov, spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
koncepéné zamery rozvoja skoly alebo Skolského zariadenia)

sumarizuje a analyzuje informacie o pedagogicko—organizaénom a materialno-technickom
zabezpeceni vychovno—vzdelavacieho procesu

sleduje plynutie funkéného obdobia riaditelov a procesne zabezpecuje vyberové konania na
riaditel’'ov §kol a Skolskych zariadeni

pripravuje a predklada materialy na vyjadrenie obecnej Skolskej rade o ¢innosti $kol a skolskych
zariadeni

zabezpecuje podklady k zarad’ovaniu, zriad’ovaniu, vyrad’ovaniu, zru§ovaniu a k zmenam v sieti
kol a skolskych zariadeni

zabezpecuje spracovanie Statistickych tidajov na iseku Skolstva pre organy Statnej spravy
spracovava zamery a programy rozvoja zakladného skolstva

realizuje slavnostné ocenovanie pedagogickych zamestnancov a ziakov

zabezpecuje materialno-technické vybavenie $kol

hodnoti ¢innost riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni

Referat ekonomiky $kolstva a §kolského stravovania
a) v oblasti financovania zakladnych $kol a Skolskych zariadeni:

vedie uctovnictvo na ucte 5049179729/0900 a 5052791249/0900 cez ktoré sa poskytuje dotacia
rozpo¢tovym organizaciam (RO) v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta, dotacia sukromnym
a cirkevnym Skolam a dotécia na stravu pre mesto Nitra

zic¢tovava odpisy na zaklade podkladov rozpoctovych organizacii mesta

vyhotovuje inventirny zoznam majetku v sprave rozpoctovych organizacii mesta a ucétuje
o prirastkoch a ubytkoch zvereného majetku

kontroluje odovzdanie uctovnych a finanénych vykazov RO do RISu

vyuétovava dotacie Ministerstva vnutra SR pre skoly a Skolské zariadenia cez Okresny tirad Nitra

zostavuje rozpisy a rozpocty $kol a skolskych zariadeni a sleduje ich Cerpanie
pripravuje navrh na upravu rozpoctu skolam a skolskym zariadeniam podl'a zmien v pocte Ziakov
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- zabezpecuje ekonomické ulohy stvisiace so zriadenim a zrusenim $kol a Skolskych zariadeni

- pripravuje rozpis prenesenych kompetencii pre jednotlivé skoly

- spracuva finan¢nt analyzu poskytnutych finanénych prostriedkov skolam a skolskym zariadeniam

- spracovava poziadavky riaditel'ov $kol na pridelenie nenormativnych financnych prostriedkov

- spracovava poziadavky $kol na riesenie havarijnych situacii

- spracovava poziadavky $kol na dofinancovanie projektov a kontroluje Cerpanie finanénych
prostriedkov

- vedie agendu dotécii v oblasti vzdelavania a vykonava kontrolu vytcétovania poskytnutych
finanénych prostriedkov

- zabezpeluje zber udajov o pocte ziakov a d’alSie udaje potrebné na rozpis finanénych
prostriedkov pre Skoly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel'skej pOsobnosti mesta, sikromné
a cirkevné skoly a Skolské zariadenia

- zabezpetuje poukazovanie finanénych prostriedkov na zabezpe&enie prevadzky ZS, SJ, SKD,
SSZC a nenormativne finanéné prostriedky z KSU na vzdelavacie poukazy

- vedie kompletnt agendu vzdelavacich poukazov

- sleduje plnenie programového rozpocétu

- vyhotovuje platobné poukazy na poukazovanie vlastnych prijmov rozpoétovych organizaciam

- sumarizuje akontroluje vykazy pre KSU spracovanymi $kolami (vykaz 1-04, Sprava
o0 hospodareni)

- poskytuje metodicki pomoc riaditelom $kol a Skolskych zariadeni v oblasti financovania
a uctovnickam RO na tseku actovania.

b) v oblasti financovania MS, ZSS, MDJ a Centra zdravia:

- zostavuje rozpocet materskych $kol a skolskych zariadeni a sleduje ich ¢erpania

- pripravuje navrh na Upravu rozpoctu materskym skolam a Skolskym zariadeniam

- sleduje plnenie programového rozpoctu materskych Skol a zariadeni Skolského stravovania pri
MS

- spracovava navrh rozpoétu pre MS, ZSS, MDJ, CZ a kontroluje jeho erpanie

- sleduje evidenciu faktir a platieb za energie, sluzby a prace vykonavané v MS, ZSS, MDJ, CZ

- vystavuje platobné poukazy za vietky faktiry MS, ZSS, MDJ a CZ

- pripravuje podklady k evidencii hnutelny majetok pre vietky MS, ZSS, MDJ a CZ

- sleduje hlavny potravinovy tcet a spracovava poklady k prevodom medzi jednotlivymi uc¢tami
na ZSS pri MS

- spracovava podklady na odvod preplatkov za stravu z jednotlivych ZSS pri MS

- spracovava podklady na prerozdelenie preddavkov pre vietky MS, ZSS, MDJ a CZ

- zaultovava bezné preddavky pre vietky MS, ZSS, MDJ a CZ

- vyhotovuje objednavku za vetky MS, ZSS, MDJ a CZ

- vedie evidenciu Socialneho fondu za MS, vyhotovuje platobné poukazy na &erpanie zo
Socialneho fondu.

¢) v oblasti zabezpecenia stravovania:

- zabezpecuje koordinaciu vedicich Skolského stravovania

- zostavuje jednotné jedalne listky podl'a zasad zdravého stravovania deti s dorazom na dodrzanie
kalorickej a biologickej hodnoty

- spolupracuje s regionalnym tradom verejného zdravotnictva asodbornikmi v oblasti
stravovania

- kontroluje finanéné naklady na potraviny podla jedalnych listkov v zariadeniach Skolského
stravovania (d’alej ZSS) pri MS a ich celkové hospodarenie ( stravné, stavy na uétoch, mesaéné
zuctovania)

- spracovava tabulky prevarenych a usetrenych nakladov na vyrobu jedal a priemerné pocty
stravujticich sa pre jednotlivé ZSS

- kontroluje kvalitu dodavaného potravinarskeho tovaru do ZSS

- spolupracuje s riaditel’kami ZSS pri ZS, ktoré varia pre MS

- zabezpeluje potrebné tladiva pre ZSS

- zabezpeluje centralny nakup ochranného pracovného oble&enia pre zamestnankyne ZSS, zistuje
potrebu nakupov drobného hmotného majetku do kuchyin a potrebu nakupu a servisu
vel'kokapacitnych kuchynskych spotrebicov

- koriguje spracovanie prevadzkovych poriadkov
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- sleduje mesaéné uzavierky pre jednotlivé ZSS

- navrhuje a kontroluje pracovné Giviizky zamestnancov ZSS podl'a poétu stravnikov

- sleduje nova legislativu, dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti
Skolského stravovania, nové trendy v oblasti stravovania deti predskolského veku

- organizacne zabezpecuje Skolenie pracovni¢ok v oblasti hygieny potravin a prevadzky

- metodicky usmeriiuje technologicky proces vyroby a vydaja jedal

- spolupracuje s Gitvarom hlavného kontroléra MsU

- podiela sa na navrhu rozpo&tu pre ZSS a kontroluje jeho Gerpanie

- pripravuje podklady pre verejné obstaravanie potravin, obstarava potraviny s nizkou hodnotou

- komunikuje s dodavatel'mi potravin

- metodicky usmernuje technologicky proces vyroby a vydaja jedal

Referat Sportu

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g)

h)

)
i)

spracuva strategické zamery v oblasti Sportu a telesnej kultiry v mesta

podporuje organizovanie Sportovych podujati miestneho vyznamu, utvara podmienky pre rozvoj
$portu, podporu Sportovej aktivity deti, zZiakov a zdravotne postihnutych ob&anov a podporu
iniciativ mesta v ramci telesnej kultary

spolupracuje s ob¢ianskymi zdruzeniami, obcami a inymi pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré
posobia v oblasti telesnej kultary

koordinuje Sportové a mladeznicke aktivity na izemi mesta

vedie agendu v zmysle zakona o verejnych telovychovnych $portovych a turistickych podujatiach
a kontroluje plnenie ohlasovacej povinnosti $portovych podujati

spracovava pasportizaciu subjektov pdsobiacich v oblasti telesnej kultury na izemi mesta
zabezpecuje pripravu materialov na zasadnutia mestskej rady a mestského zastupitel'stva suvisiacich
s problematikou mladeze, Sportu a telesnej kultury

spracovava podklady pre poskytovanie dotacii pravnickym osobam a fyzickym osobam
podnikatel'om, ktoré poskytuje Mesto Nitra v stillade s VZN mesta o poskytovani dotacii z rozpoctu
Mesta Nitry pre ciel'ovil oblast’ telesna kultara

kontroluje vyuctovania poskytnutych finanénych a dota¢nych prostriedkov z rozpoctu mesta na Sport
organizuje tradi¢né Sportové podujatia

Referat predprimarneho vzdelavania

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

i)
k)

poskytuje odbornii a poradenskii ¢innost’ materskym $kolam (MS),a centru zdravia (CZ) v oblasti
riadenia a zabezpecovania vychovno-vzdelavacieho procesu

kontroluje dodrziavanie vSeobecne zaviaznych predpisov v oblasti vychovy a vzdelavania vratane
navrhov opatreni s vynimkou kontroly v kompetencii Statnej Skolskej inSpekcie

zabezpecuje a analyzuje podklady predkladané riaditeI'mi materskych $kol na schvalenie — navrhy
na pocty prijimanych deti, spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, koncepény zamer rozvoja
materskej Skoly, pedagogicko-organizaéné a materidlno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu

sleduje plynutie funkéného obdobia riaditelov materskych $kdl a procesne zabezpecuje vyberove
konania na riaditelov materskych $kol

pripravuje komplexné podklady k zriadeniu, vyradeniu, zruseniu materskych $kol a k zmenam v
sieti §kol a Skolskych zariadeni

ustanovuje organy Skolskej samospravy v materskych skolach

zabezpecuje porady veducich zamestnancov materskych $kol, veducich zamestnancov MDJ,
referenta CZ

zabezpeCuje zapis deti do materskych $kol a zapis deti pocas Skolského roka v spolupraci
s riaditel'mi materskych $kol

koordinuje &innost’ riaditelieck MS, &innost’ a spolupracu jednotlivych MS, mestskych detskych
jasli a centra zdravia pre deti predskolského veku

zabezpetuje prenos informacii zMSVVaS SR, KSU v Nitre, MPC a dalsich vzdelavacich
institfcii

zabezpecuje v spolupraci s materskymi Skolami organizovanie kultarno-spolocenskych,
Sportovych podujati a inych nadstandardnych aktivit materskych kol
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D

0)
p)

Q)

s)
t)

X)

y)
7)

aa)
bb)

zabezpeGuje zber informacii a podkladov zjednotlivych MS, MDJ,CZ aich sumarizaciu
k dopliianiu databazy informacii

sleduje a vyhodnocuje kapacitu materskych $kol, MDJ vzhl'adom k demografickému vyvoju
obyvatel'stva mesta — vyhodnocuje a realizuje optimalizaciu a racionalizaciu siete Skolskych
zariadeni

vedie evidenciu pocétov zapisanych deti do jednotlivych materskych s$kol, volné kapacity
v materskych Skolach, celkovy poctov deti vo vsetkych materskych skolach

vedie evidenciu urazov deti v MS, zaznamy RUVZ Nitra

pripravuje a zabezpecuje vydavanie organizaénych pokynov pre riaditel’ky materskych skol, centra
zdravia a mestskych detskych jasli, najmé organiza¢né pokyny na prislusny skolsky rok

plni dlohy suvisiace s predkladanim navrhov narieSenie problémov v oblasti vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, navrhov opatreni vyplyvajicich z pripomienok k vychovno-vzdelavacej
¢innosti zo strany rodi¢ov a opravnenych osob

pripravuje analytické podklady v oblasti materskych $kol pre mestské zastupitel'stvo, mestska
radu, odborné komisie MZ a mestskt Skolska radu

pripravuje Statistiky a iné podklady z problematiky materskych §kol a ich prevadzkovania
zabezpeéuje distribliciu zakonov, nariadeni a usmerneni MSVVaS SR, KSU, RUVZ, pedagogicko-
organizatnych  pokynov, objednavky  pedagogickej  dokumentacie pre  materské
Skoly, vypracovanie a poskytnutie informa¢nych materialov pre rodi¢ov, pripravu informacnych
materialov pre riaditel’ky MS

vypracovava analyzu potrieb a rozpracovava koncepciu d’alSieho vzdelavania ucitel'ov materskych
§kol — spolupracuje so vzdelavacimi inStituciami (vzdelavacie aktivity pre riaditel’ov,
pedagogickych zamestnancov materskych $kol )

podiel’a sa na tvorbe koncepénych zamerov mesta v oblasti Skolstva a vzdelavania

spolupracuje s organmi Statnej spravy - Statnou Skolskou inspekciou, Centrom pedagogického
poradenstva a prevencie v Nitre ainymi zariadeniami Specialno-pedagogického poradenstva,
s metodicko-pedagogickymi centrami, regionalnym vzdeldvacim centrom, Statnym pedagogickym
ustavom v Bratislave, vysokymi $kolami a akreditovanymi vzdelavacimi institiciami

vedie informativnu evidenciu o Cerpani finanénych prostriedkov za Skoly a zariadenia
predprimarneho vzdelavania

vedie evidenciu hnuteného majetku zaktpeného zo zdrojov $tatu pre vietky MS

spracovava uétovanie financnych prostriedkov zo zdrojov statu uréenych pre deti, ktoré maju rok
do zacatia povinnej skolskej dochadzky

vystavuje a eviduje objednavky pre vietky MS, kontroluje pohl'adavky a zavizky zo zdrojov §tatu
vedie kompletnu evidenciu o ¢erpani finanénych prostriedkov zo zdrojov §tatu uréenych pre deti,
ktoré maju 1 rok do zacatia povinnej Skolskej dochadzky

Organizaénymi jednotkami referatu si: materské Skoly, centrum zdravia, zariadenia Skolského
stravovania. Referat predprimarneho vzdelavania sucasne zabezpeCuje a vykonava agendu suvisiacu
s poskytovanim socialnych sluzieb v zariadeniach starostlivosti o deti (agendu mestskych detskych
L
jasiel).

Nitrianske centrum podpory vzdelavania a mladeze

a)

vykonava posobnost’ obce na useku starostlivosti o mladez v stilade so zdkonom ¢. 282/2008 Z. z.

o podpore prace s mladezou, a to najma:

- vypracuva, uskutoénuje, aktualizuje koncepciu prace s mladezou, vyhodnocuje jej plnenie,

- podporuje uskutoénovanie prace s mladezou na svojom uzemi,

- utvara podmienky na rozvoj prace s mladezou,

- spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2 zakona ¢.
282/2008 Z.z.,

- podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej ¢innosti,

- podporuje spoluicast’ mladeze,

- koordinuje ¢innost’ mladeznickeho parlamentu ainych poradnych organov mesta v oblasti
vzdelavania a prace s mladezou,
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- subjektom uvedenym v § 8a v odseku 2 zakona ¢. 282/2008 Z.z. pomaha v snahe o akreditaciu
a udelenie znacky kvality ,,moderné centrum mladeze*

b) spraciva koncepcné zamery mesta v oblasti podpory vzdelavania aprace s mladezou
a vzdelavania dospelych

¢) sleduje, spracovava a implementuje vyzvy a projekty za i€elom metodickej a finanénej podpory
prace a vzdelavania deti, mladeze a dospelych

d) monitoruje potreby veducich, pedagogickych, odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni

e) spolupracuje s riaditelmi materskych a zakladnych a strednych $kol

f) spolupracuje so vzdelavacimi institiciami pri zabezpeCovani pripravy uéitel'ov

g) realizuje navstevy vyucovacich hodin PZ a OZ s ciel'om zvysenia kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu

h) poskytuje mentoringové a konzultacné cinnosti pre veducich, pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v okresoch Nitra a Zlaté Moravce

i) podporuje moznosti d’alSicho vzdelavania s kI'i¢ovymi partnermi v oblasti vzdelavania a prace
s mladezou a dospelych

j) buduje partnerstva v regione a sietuje

k) v spolupraci s miestnymi, narodnymi a medzinarodnymi aktérmi iniciovat’ preventivne aktivity a
koordinaciu prevencie socialno —patologickych javov

¢l. 32
Odbor socialnych sluzieb

Odbor socialnych sluzieb

a)
b)

¢)

d)
e)

realizuje socialnu politiku v meste,

zabezpecuje metodické usmeriiovanie, koordina¢na ¢innost’ a kontrolu vykonu innosti v sulade
s platnou legislativou v organizaciach socialnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta,
vykonava socialnu pomoc, socialne poradenstvo a ostatné socialne Cinnosti v priamom kontakte
s oblanmi mesta,

vypractiva koncepéné, strategické a zavdzné dokumenty pre socialnu a bytovu problematiku,
zabezpecuje pripravu, spracovanie a realizaciu projektov zameranych na rozvoj socialnych sluzieb.

Referat socialnych sluzieb a davok

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

g)

h)
)
J)

k)

zabezpecuje ¢innosti a agendu mesta v zmysle zakona o socialnych sluzbach,

rozhoduje o odkazanosti fyzickych os6b na socialne sluzby a zabezpeCuje vyhladavanie osob,
ktorym je potrebné poskytntit’ socialnu sluzbu,

vedie evidenciu posudkov o odkazanosti na socialnu sluzbu, rozhodnuti o odkazanosti na socialnu
sluzbu a prijimatel'ov socialnych sluzieb,

rozhoduje o poskytovani jednorazovej davky v hmotnej nadzi,

zabezpecuje ulohy vyplyvajice z Institatu osobitného prijemcu na davku v hmotnej nudzi
a prispevky k davke,

zabezpeluje a vedie agendu poskytovania dotacii z rozpoctu mesta pre mimovladne neziskové
organizacie v socialnej oblasti,

zabezpecluje poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeniach starostlivosti o deti do 3 rokov veku
dietata (Poznamka: Agendu suvisiacu s poskytovanim socidlnych sluzieb v zariadeniach
starostlivosti o deti (agendu mestskych detskych jasiel) organizacne zabezpecuje Referat
predprimarneho vzdelavania Odboru skolstva, mladeze a $portu),

zabezpecuje poskytovanie socialnej sluzby pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta,

zabezpecuje pochovavanie bezdomovcov v zmysle platnej legislativy,

zabezpecuje agendu dotacnych procesov a grantovych projektov v oblasti socialnych sluzieb, aza
tymto Gi¢elom spolupracuje s organizaciou v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta a inymi subjektmi,
vedie ekonomicku ¢innosti odboru.

Referat socialneho byvania a krizovej intervencie

a)
b)

rieSi a zabezpecuje problematiku socialneho byvania,
riesi problematiku socialneho byvania mladych rodin, socialne slabsich vrstiev obyvatel’stva, l'udi
bez pristresia a socialne neprisposobivych obcanov mesta,
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¢) vedie evidenciu zZiadatel'ov o socialne byvanie alebo ubytovanie v zariadeniach socialnych sluzieb,

d) spolupracuje s organizaciou spravujiicou bytovy fond vo vlastnictve mesta,

e) zabezpecuje pripravu, spracovanie a realizaciu projektov v oblasti socialneho byvania,

f) koordinuje a koncepéne sa podiel’a na tvorbe dostupného byvania v meste Nitra,

g) zabezpecuje vykon opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately,

h) zabezpecuje vykon opatreni socidlnej kurately fyzickych plnoletych osob,

i)  vykonava terénnu socialnu pracu,

j) vedie spravne konanie vo veci poruSovania zakona o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych
napojov.

Utulok pre jednotliveov s det’'mi, Utulok pre bezdomovcov

a) koordinuje a riadi poskytovanie socialnej sluzby v utulku pre jednotlivcov s detmi, kde sa poskytuje
ubytovanie na urcity Cas, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prava a pravom chranenych
zaujmov, rozvoj pracovnych zruénosti, nevyhnutné osatenie a obuv,

b) koordinuje ariadi poskytovanie socialnej sluzby v Gtulku pre bezdomovcov, kde sa poskytuje
ubytovanie na urcity ¢as, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prava a pravom chranenych
zaujmov, rozvoj pracovnych zruénosti, nevyhnutné osatenie a obuv,

¢) v utulkoch sa utvaraji podmienky na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny, pripravu
stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva, zaujmovu
¢innost’.

Komunitné centrum Orechov dvor

a) koordinuje a riadi poskytovanie socialnej sluzby v komunitnom centre, kde sa poskytuje zakladné
socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, pomoc pri
priprave na Skolské vyucovanie a sprevadzanie dietata do a zo Skolského zariadenia,

b) vykonava preventivne aktivity a zabezpecuje zaujmovu ¢innost’,

¢) zabezpecuje poskytovanie odbornej pomoci vsetkym obyvatel'om danej lokality, ktori sa ocitli
v nepriaznivej socialnej situacii a nie st schopni najst’ sami primerané rieSenie svojho problému,

d) poskytuje odborné ¢innosti, iné ¢innosti a aktivity, ktorymi prispieva k socialnemu zacleneniu
socialne vylucenych osob, vytvaranie predpokladov a podmienok na zvySovanie vSeobecnej,
vedomostnej a kulturnej Grovne obyvatel'stva.

Zabezpecovanie agendy a ¢innosti pri realizacii narodného projektu ,,NP Terénna socialna praca
a terénna praca v obciach s pritomnost’ou MRK* v lokalite Orechov Dvor a Drazovce v Nitre, a to
najma:

Terénna socialna praca :

- poskytovanie zakladnych informacii (socialne poradenstvo) v krizovych situaciach a zabezpecovanie
potrebnych socialnych sluzieb vratane navrhov foriem socialnej intervencie a planov d’alsich krokov
rieSenia socialnych problémov,

- poskytovanie individualnych a skupinovych konzultacii v socialnej oblasti,

- sprevadzanie socialnych klientov do jednotlivych institucii,

- spolupraca a sprostredkovanie informacii medzi klientmi a institiciami v lokalite (Obecny urad,
starosta, ZS, SZS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, zdravotné zariadenia a d’alSie Statne, verejné,
sukromné a mimovladne institucie),

- vedenie spisovej dokumentacie socialnych klientov, vedenie pracovnych vykazov, terénnych
dennikov,

- zhromazd'ovanie dokumentacie a idajov, najmi demografickych udajov, analyzovanie potrieb danej
lokality a urovanie ciel'ov v dlhodobejSom horizonte,

- spolupraca s ostatnymi verejnymi a neziskovymi institGciami v socialnej oblasti.

Asistencia terénnej socialnej prace:

- zabezpecovanie a vykon asistencie pri terénnej socialnej praci

- vykonavanie odbornych ¢innosti, najma:

- pomoc klientom pri vypliiovani tlaciv,

- sprevadzanie klientov do jednotlivych institicii,

- priprava stretnuti s rodinami klientov,

- sprostredkovanie kultirneho zac¢lenenia vylucenej komunity,
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- pomoc klientom tlmocenim v komunikacii so socialnymi pracovnikmi a inymi institiciami.

Miestna obcianska poriadkova sluzba (MOPS):

a)

b)

monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v ramci MRK, ako aj medzi MRK a vic¢Sinovym
obyvatel'stvom, dohliada na ochranu verejného a stikromného majetku pred poskodzovanim,
upozoriiuje na protispolo¢ensku ¢innost’ a protipravne konanie pachatel'a a nasledne oznamuje danti
skutoénost’ prislusnej institacii, ktora ma rieSenie danej skuto¢nosti v kompetencii,

kontroluje pohyb a miesta stretavania sa maloletych deti a mladeze vo vecernych hodinach bez
pritomnosti rodicov,

je ucastna a napomocna, po predchadzajucom sthlase primatora mesta, pri zabezpeCovani a
organizacii kulturnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych mestom, alebo ¢lenmi MRK.

¢l. 33
Odbor investi¢nej vystavby a rozvoja

Odbor investi¢nej vystavby a rozvoja

a)

b)
c)

d)

e)

g)

zabezpeluje vykon vlastnej investicnej ¢innosti mesta v zaujme zabezpecCovania potrieb jeho

obyvatel'ov a rozvoja mesta

zabezpecluje vykon vystavby technickej infrastruktury mesta

zabezpeluje investorsko-inziniersku ¢innost’ pre technickil vybavenost individualnej bytovej

vystavby a svojpomocnu vystavbu

vykonava ¢innosti smerujiice k zabezpeceniu projektovej a legislativnej pripravenosti stavieb,

najmai:

- predklada podklady projektantovi aobjednavky pre spracovanie zadania projektu
a prieskumnych prac

- zabezpeluje vyber staveniska

- zabezpeluje zmluvné dojednania o dielo s projektantom

- prebera projektové dokumentacie od projektantov

- kontroluje a odsuhlasuje fakturaciu za zadania, projekty, prieskumné prace

- reklamuje vady projektovej dokumentacie

- zabezpecuje vyjadrenia k jednotlivym stupiiom dokumentécie podl'a platnych predpisov

- podava ziadost' o vydanie izemného rozhodnutia

- podava ziadost’ o vydanie stavebného povolenia alebo vodopravneho rozhodnutia

- vedie evidenciu pripravnej a projektovej dokumentacie

- pripravuje podklady ku konkurznym a vyberovym konaniam

zabezpecuje agendu hromadnej bytovej vystavby, najma:

- kontroluje a odsuhlasuje fakturaciu za projektové a prieskumné prace a za vykonavanie projektu

- vypracuva a odovzdava podklady do banky pre financovanie stavieb

- zabezpecuje pripravu podkladov k verejnému obstaravaniu

zabezpecuje prace spojené s investorskym dozorom, najmai:

- spolupracuje s dodavatel'om a projektantom

- kontroluje a likviduje fakturaciu podla skutoéného prevedenia prac

- zabezpecluje odovzdanie staveniska dodavatel'om

- zabezpecuje vytyCenie inzinierskych sieti

- vedie evidenciu thrad jednotlivych stavieb

- zabezpeluje vybavenie rozkopavkového povolenia

- podava navrh na zvolanie kolauda¢ného konania

- zabezpeluje pripravu podkladov pre zmluvné vztahu v ramci rozsahu posobnosti oddelenia

- kontroluje stavby z hl'adiska dodrziavania kvality prac

- zabezpecuje hlasenie archeologickych nalezov

- vykonava kontrolu porovnania rozpoctov o skutoénej fakturacii podl'a montaznych odborov a za
objekty so zamerom zabezpecenia spravnosti a Uiplnosti fakturacie

- kontroluje v€asnost’ uplatnenia a vybavenia rozdielov cien dodavok materialu

spolup6sobi a participuje v pripravnom procese pri uchadzani sa o dotacie na financovanie

investi¢nych akcii a zamerov mesta
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¢l. 34
Odbor stavebného poriadku

Odbor stavebného poriadku
Zabezpecuje vykon prenesenych uloh Statnej spravy na useku tizemného planovania a stavebného
poriadku a Statneho fondu rozvoja byvania

Referat agendy stavebnych konani

a) vykonava cinnosti a vedie agendu vseobecného stavebného uradu pre zabezpeCovanie vykonu
prenesenych uloh Statnej spravy zverenych zakonom ¢&. 50/1976 Zb. o tizemnom planovani
a stavebnom poriadku v zneni neskorsich predpisov na useku tizemného planovania a stavebného
poriadku a stvisiacej legislativy, a to pre agendu pozemnych a inzinierskych stavieb

b) vykonava ¢innost’ Spolo¢ného obecného uradu v rozsahu zabezpecovania prenesenych uloh statnej
spravy zverenych zakonom €. 50/1976 Zb. (stavebny zakon) v rozsahu ¢innosti uvedenych v Zmluve

o zriadeni Spolo¢ného obecného uradu pre agendu pozemnych a inzinierskych stavieb

Referat agendy SFRB

a) zabezpeluje preneseny vykon 3tatnej spravy v sulade so zakonom o Statnom fonde rozvoja byvania

b) vedie evidenciu Ziadosti o poskytnutie podpory zo SFRB

¢) overuje uplnost’ nalezitosti ziadosti o podporu rozvoja byvania z fondu

d) zabezpecuje predlozenie overenej ziadosti na fond v lehote uréenej zakonom

e) zabezpecuje archivaciu agendy

f)  vykonava prieskum programov rozvoja byvania

g) usmernuje v oblasti pripravy rozvoja byvania a sledovanie ucelovosti vynakladania verejnych
prostriedkov v oblasti bytovej vystavby

h) vykonava kontroly prac na stavbach podporovanych zo Statnych prostriedkov

i)  koordinuje a kontroluje uéelovost” vynakladania Statnych prostriedkov pri realizacii programov
rozvoja byvania

j)  kontroluje dodrziavanie zmluvnych podmienok

k) vybavuje staznosti a podnety v oblasti rozvoja byvania

1)  spolupracuje so Statnymi organmi a vys$Sim uzemnym celkom pri zabezpecovani zamerov a tloh
koncepcie Statnej bytovej politiky

m) vykonava Statny stavebny dohl'ad

¢l. 34a
Odbor verejného obstaravania

a) realizuje metddy verejného obstardvania v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o verejnom
obstaravani a vnatornych predpisov mesta

b) vyhlasuje, organizuje a vyhodnocuje sutaze k predaju a prenajmu nehnutel'ného majetku mesta

¢) vyhlasuje, organizuje a vyhodnocuje obchodné verejné sutaze a iné stitaze uskutocnené v zmysle
osobitnych pravnych predpisov

d) poskytuje odbornu a metodicki pomoc jednotlivym utvarom a odborom pri realizovani prislusnych
metod verejného obstaravania

e) zabezpecuje tvorbu a aktualizaciu vnutornych predpisov mesta pre proces verejného obstaravania

f) zabezpeluje a realizuje proces centralneho verejného obstaravania pre mesto (MsU) a pre mestské
organizacie vo vymedzenom rozsahu

¢l. 35
Mestsky hasic¢sky zbor
Mestsky hasic¢sky zbor
a) zhcastnuje sa na vykonavani zachrannych prac pri zivelnych pohromach podl'a pokynov Hasi¢ského
a zachranného zboru v Nitre

-37 -



b)
¢)
d)
e)

f)
g)

h)

)

vykonava zachranu os6b ohrozenych poziarom a pomoc pri zdolavani poziarov v ramci pomoci
jednotke Hasi¢ského a zachranného zboru v Nitre pri velkych a rozsiahlych poziaroch

vykonava zachranu zvierat a majetku ohrozenych poziarom v ramci pomoci jednotke Hasi¢ského
a zachranného zboru v Nitre pri vel’kych a rozsiahlych poziaroch

poskytuje pomoc podla svojich technickych moznosti a odbornej kvalifikacie pri bezprostrednom
ohrozeni Zivota 0s6b pri nehodach a inych mimoriadnych udalostiach

zabezpecuje riadnu udrzbu a akcieschopnost’ vlastnej hasi¢skej techniky a vecnych prostriedkov na
ochranu pred poziarmi

vykonava v ur¢enom rozsahu odbornu pripravu svojich ¢lenov a zamestnancov

ohlasuje bez zbyto¢ného odkladu Hasi¢skému a zachrannému zboru v Nitre zasahy pri zdolavani
poziarov apri vykonavani zachrannych prac pocas zivelnych pohrém ainych mimoriadnych
udalosti

koordinuje kazdy vyjazd s hasi¢skou technikou pri organizovani poZziarno-taktickych cviceni s
referentom obrany, bezpeé¢nosti a ochrany MsU v Nitre

vypractva a vedie potrebni dokumentaciu hasic¢skej jednotky.

Uvedené ulohy obdobne plni aj Dobrovoel’ny hasic¢sky zbor Nitra Pribina.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

¢l. 36

Prechodné a zaverecné ustanovenia
Veduci zamestnanci st povinni zabezpecit oboznamenie podriadenych zamestnancov s tymto
organiza¢nym poriadkom a organizacnou §truktirou najneskor do 15-tich dni odo diia nadobudnutia
jeho ucinnosti.
Prilohou tohto organiza¢ného poriadku je Organizaéna $truktira MsU v Nitre.
Primator mesta Nitry urcuje prechodné obdobie do 30.06.2012 pre zosuladenie tohto organizaéného
poriadku a organizacnej Struktiry so stavom funkénych pracovnych miest zriadenych a existujicich
pred acinnost'ou tohto organizaéného poriadku.
Tymto organizaénym poriadkom sa rusi Organizaény poriadok zo dna 30.03.2007, schvaleny
Mestskym zastupitel'stvom v Nitre uznesenim ¢. 66/2007-MZ zo dina 22.03.2007.
Tento organiza¢ny poriadok nadobuda ucinnost’ diiom 01.03.2011.
Primator mesta Nitry urcuje prechodné obdobie do 31.12.2011 pre zosuladenie Dodatku ¢. 1
organiza¢ného poriadku a zmeny organizac¢nej Struktury so stavom delimitovanych funkénych
pracovnych miest zo Spravy materskych $kol v Nitre a zriadenych alebo doplnenych funkénych
pracovnych miest do organizacnej Struktury podla tohto dodatku.
Dodatok ¢. 1 Organizacného poriadku Mestského tradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.09.2011.
Dodatok ¢. 2 Organizacného poriadku Mestského tradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.12.2011.
Dodatok ¢. 3 Organizacného poriadku Mestského tradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.02.2012 s vynimkou bodu 4/, ktory nadobida ucinnost od 01.03.2012
s platnostou do 30.10.2015.
Dodatok ¢. 4 Organizacného poriadku Mestského tradu v Nitre zo dina 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.04.2012.
Dodatok ¢. 5 Organizacného poriadku Mestského tradu v Nitre zo dina 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.12.2012.
Dodatok ¢. 6 Organizacného poriadku Mestského tradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.01.2013.
Dodatok ¢. 7 Organizacného poriadku Mestského tradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.02.2014.
Dodatok ¢. 8 Organizacného poriadku Mestského tradu v Nitre zo dina 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.04.2014.
Dodatok ¢. 9 Organizacného poriadku Mestského tradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.04.2015.
Dodatok ¢. 10 Organizacného poriadku Mestského uradu v Nitre zo dna 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.10.2015.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Dodatok ¢. 11 Organizaéného poriadku Mestského uradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diom 1.1.2016.

Dodatok ¢. 12 Organizacného poriadku Mestského uradu v Nitre zo dna 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ ditom 1.4.2016.

Dodatok ¢. 13 Organizacného poriadku Mestského uradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ ditom 1.8.2016.

Dodatok ¢. 14 Organizacného poriadku Mestského uradu v Nitre zo dna 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 14.10.2016.

Dodatok ¢. 15 Organizaéného poriadku Mestského uradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ dinom 28.02.2017.

Dodatok ¢. 16 Organizacného poriadku Mestského uradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.06.2017.

Dodatok ¢. 17 Organizacného poriadku Mestského uradu v Nitre zo dna 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.12.2017.

Dodatok ¢. 18 Organizacného poriadku Mestského uradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diom 15.3.2018.

Dodatok ¢. 19 Organizacného poriadku Mestského uradu v Nitre zo dia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diom 5.12.2018.

Dodatok ¢. 20 Organizaéného poriadku Mestského uradu v Nitre zo diia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 23.01.2019.

Ak v Dodatku €. 21 nie je ustanovené inak, Dodatok ¢. 21 Organizaéného poriadku Mestského uradu
v Nitre zo dna 23.02.2011 nadobuda uc¢innost” diilom 01.06.2020.

Primator mesta Nitry urcuje prechodné obdobie do 30.08.2020 pre zostladenie funkcnych
pracovnych miest zriadenych a existujucich pred prijatim Dodatku ¢. 21 Organizacného poriadku
MsU v Nitre so stavom podl'a Organizaéného poriadku a organizacnej 3truktiry MsU v Nitre
uéinnych podla predchadzajiceho bodu 27.

V pripadoch, v ktorych bude na zaklade rozhodnutia zamestnavatel'a o zruseni pracovného miesta
podla Dodatku €. 21 skonceny pracovny pomer so zamestnancom vypoved'ou zamestnavatel'a
v zmysle § 63 ods. 1 pism. b) ZP alebo dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. b) ZP sa
ucinnost’ zaniku pracovného miesta viaze ku diu skoncenia pracovného pomeru so zamestnancom
zaradenym na zruSenom pracovnom mieste. Uvedené neplati vo vztahu k pracovnym miestam:
veduici odboru inovacii, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti, vedici odboru mestského
rozvoja a cestovného ruchu a vedici odboru komunalnych ¢innosti a Zivotného prostredia, ktoré
zanikaju ditom nadobudnutia G¢innosti dodatku €. 21 vzhl'adom k zaniku nimi riadenych odborov
k rovnakému diu.

Dodatok ¢. 22 Organizaéného poriadku Mestského uradu v Nitre zo diia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 27.05.2020.

Dodatok ¢. 23 Organiza¢ného poriadku Mestského uradu v Nitre zo diia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 15.02.2021.

Dodatok ¢. 24 Organiza¢ného poriadku Mestského uradu v Nitre zo diia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diniom 15.09.2021.

Ak v Dodatku €. 25 nie je ustanovené inak, Dodatok €. 25 Organiza¢ného poriadku Mestského tiradu
v Nitre zo dna 23.02.2011 nadobuda tc¢innost’ diilom 01.01.2022.

Primator mesta Nitry urcuje prechodné obdobie do 30.04.2022 pre zostladenie funkcnych
pracovnych miest zriadenych a existujicich pred prijatim Dodatku €. 25 Organiza¢ného poriadku
MsU v Nitre so stavom funkénych pracovnych miest zriadenych a existujucich podla Dodatku ~ ¢&.
25.

Dodatok ¢. 26 Organiza¢ného poriadku Mestského uradu v Nitre zo diia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 01.09.2022.

Dodatok ¢. 27 Organiza¢ného poriadku Mestského uradu v Nitre zo diia 23.02.2011 nadobuda
ucinnost’ diiom 09.11.2022.

Ak v Dodatku €. 28 nie je ustanovené inak, Dodatok ¢. 28 Organiza¢ného poriadku Mestského tiradu
v Nitre zo dna 23.02.2011 nadobuda uc¢innost’ diilom 01.05.2023.

Primator mesta Nitry urcuje prechodné obdobie do 30.06.2023 pre zostladenie funkcnych
pracovnych miest zriadenych a existujucich v organizacnej schéme Odboru zivotného prostredia a
Odboru projektového a strategického riadenia pred prijatim Dodatku ¢. 28 so stavom podla
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39.

40.

41.

organizaénej schémy Odboru zivotného prostredia a Odboru projektového a strategického riadenia
po prijati Dodatku ¢. 28.
V pripadoch, v ktorych bude na zéklade rozhodnutia zamestnavatel'a o zruseni pracovného miesta
podla Dodatku ¢. 28 skonceny pracovny pomer so zamestnancom vypoved'ou zamestnavatel'a podl'a
§ 63 ods. 1 pism. b) ZP alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. b) ZP sa G¢innost’
zaniku pracovného miesta viaze ku ditu skoncenia pracovného pomeru so zamestnancom zaradenym
na zru$enom pracovnom mieste.
Ak v Dodatku €. 29 nie je ustanovené inak, Dodatok ¢. 29 Organiza¢ného poriadku Mestského tiradu
v Nitre zo diia 23.02.2011 nadobuda u¢innost’ diiom 01.09.2023.
Primator mesta Nitry urcuje prechodné obdobie do 31.10.2023 pre zostladenie funkcnych
pracovnych miest zriadenych a existujiicich v organizacnej schéme Odboru ekonomiky a rozpo¢tu
pred prijatim Dodatku €. 29 so stavom podl'a organizacnej schémy Odboru ekonomiky a rozpoctu
po prijati Dodatku ¢. 29 bez zniZovania stavu zamestnancov. Zamestnavatel v stanovenom
prechodnom obdobi do 31.10.2023 v pracovnych zmluvach zamestnancov zaradenych na
pracovnych miestach:

- Odborny referent (v Referate Gictovnej evidencie a pokladni¢nych operacii)

- Referent pre sumarizaciu G¢tovania mesta

- Referent pre uétovanie

- Referent pre G¢tovanie

- Referent pre uétovanie

- Referent pre uctovanie prijmov

- Referent pre uc¢tovanie podnikatel'skych ¢innosti

- Referent pre uctovanie agendy mestskych trznic

- Referent pre agendu zmluvnych vztahov

- Referent pre platobny styk

- Referent pre pokladiu

- Referent pre pokladiiu
(nazvy pracovnych miest pred prijatim Dodatku ¢. 29)
zosuladi nazov druhu prace a opis pracovnej ¢innosti s druhom vykondvanej prace a opisom
pracovnej ¢innosti prisluchajicim k pracovnym miestam:

- Odborny referent (v Referate Gictovnej evidencie)

- Referent pre sumarizaciu G¢tovania mesta

- Referent pre uétovanie

- Referent pre uétovanie

- Referent pre G¢tovanie

- Referent pre uctovanie

- Referent pre G¢tovanie

- Odborny referent platobného styku a zmluvnych vztahov (v referate platobného styku

a zmluvnych vztahov)

- Referent pre agendu zmluvnych vztahov

- Referent pre platobny styk

- Referent pre platobny styk

- Referent pre pokladiiu

- Referent pre pokladiu
(nazvy pracovnych miest po prijati Dodatku ¢. 29).

V Nitre diia 23.02.2011

Jozef Dvong, v. r.
primator mesta Nitry
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