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Eticky kodex voleného predstavitel’a samospravy mesta Nitry

My, voleni predstavitelia mesta Nitry, uvedomujic si vzdjomné suvislosti medzi
ekonomickym, etickym a politickym prostredim, s cielom ziskat’ pri vykone manddtu
doveru verejnosti voCi samosprdve mesta Nitry a neustdle ju posilfiovat’ prostrednictvom jej
transparentnosti a otvorenosti, sa hldsime k tomuto etickému kddexu, o potvrdzujeme jeho
schvilenim a Cestne vyhlasujeme, Ze sa nim pocas vykonu manddtu budeme riadir’.

Clinok I.
Zakladné ustanovenia

1. Eticky koédex voleného predstavitela samospravy je zovSeobecnenim hodnét, principov
a pravidiel spravania, ktorymi sa riadi po¢as vykonu svojej funkcie voleny predstavitel
samospravy. Eticky kodex voleného predstavitela samospravy (dalej len "EK") je
vyjadrenim potreby definovania Ziaduceho konania a etickych principov predstavitelov
samospravy mesta, ktorymi st najmi ddvera a doveryhodnost’ volenych predstavitelov
s dérazom na poslanie samospravy ako sluzby ob&anom, neustile smerujlicej k zvySeniu
kvality a rozsahu tychto sluZieb.

2. Cielom EK je definovat zakladné etické principy a Standardy sprdvania, ktorych
dodrziavanie sa vyzaduje od volenych predstavitefov samospravy aktoré obCania od
voleného predstavitela o€akévaju pri plneni ich povinnosti, a tieZ informovat’ obcanov o
tychto Standardoch.

3. Pre ciele tohto EK sa pod pojmom voleny predstavitel rozumie primator mesta a
poslanec mestského zastupitelstva, ktori ziskali mandét priamymi vol'bami od ob&anov
mesta.

4. Zamestnancom Mesta Nitry s vSetci zamestnanci, na ktorych sa vztahuje zakon €.
552/2003 Z. z. ovykone price vo verejnom zAdujme a Zdkonnik prace a dalSie
vniitroorganiza&né prepisy ako Pracovny poriadok Mesta Nitry a Poriadok odmeniovania.

Clanok IL
Prvenstvo priva a verejného zaujmu

1. Voleny predstavitel' vykonéva svoj mandat vzdy v sulade s istavou, zakonmi a ostatnymi
vieobecne zaviznymi predpismi.

2. Pri plneni svojich funkeii voleny predstavitel' kona vzdy so zretelom na zaujmy obanov
a zdryi sa akéhokolvek konania, ktoré by ohrozilo doveryhodnost jeho mandatu

a samospravy.

3. Voleny predstavitel si vaZi hodnotu sluZieb poskytovanych samospravou a preto sa
za kazdych okolnosti sprava tak, aby vystupoval ako osoba, na ktorl sa obracia verejnost’
s doverou.



III.
Etické principy

Voleny predstavitel’ miestnej samospravy v Nitre:

a)

b)

g)

si plni svoje povinnosti avykondva svoje prdva srozvahou apre verejné dobro.
K rozhodovaniu pristupuje s nalezitou starostlivostou, nestranne, pri¢om zohladiiuje
vietky dostupné informdcie tykajiice sa danej veci a s ochotou zodpovedat’ sa za svoje
rozhodnutia a konanie

nezneuZiva svoju funkciu a privilégia mandatu priamo ani nepriamo na dosiahnutie
svojich osobnych zaujmov. ZdrZi sa rozhodnuti, ktoré by priamo alebo nepriamo
zvyhodiiovali jeho, jeho pribuznych, inych jednotlivcov alebo skupinu jednotliveov

podéva svoje majetkové priznanie pred a po obdobi vykonu svojej funkcie

priznava akykol'vek osobny zaujem (majetkovy alebo rodinny) v obecnych zaleZitostiach
a zrieka sa udasti v akychkolvek diskusidch, alebo vyjadreniach k stanoviskdm
vo veciach, v ktorych ma osobny zdujem

pri vykone svojich rozhodovacich pravomoci sa rozhoduje vyluéne na zéklade
objektivne zistenych skuto¢nosti, v stilade zo zdkonom, bez osobnej predpojatosti alebo
predsudkov

nevykonava ni¢, ¢o by mohlo viest’ k tomu, aby verejné finanéné prostriedky alebo iné
verejné aktiva boli pouZité na priame alebo nepriame osobné ucely

odmieta vietky osobné dary alebo vyhody od 0sdb poZzadujucich nieco od obce, ktorych
ciePom je ovplyvnit jeho rozhodovanie; poukazuje na negativne javy a dava podnet
na ich d’al3ie preSetrenie prislu$nymi organmi.

Funkciondri mesta priznavaju vietky dary alebo vyhody ziskané ako predstavitelia
organu samospravy

h) je pripraveny poskytnut detailné informéacie a uviest vSetky skutoCnosti, ktoré

)

ho k rozhodnutiu viedli a preukazat, ako prijaté rozhodnutie koreSponduje s prisluSnymi
platnymi pravidlami a zdkonmi; ak existuji dévody pre déverny alebo utajeny pristup,
vysvetli preco

protestuje proti povySeniu zamestnancov mesta vtych pripadoch, ak st povySeni
na zéklade inom ako je princip profesiondlnej kvalifikacie, alebo z dévodov inych ako je
efektivnost utvaru, resp. odboru; funkcionéri mesta propagujui a podporuju tie opatrenia,
ktoré zvysuji otvorenost’ v otazke ich kompetencii, vykonu tychto kompetencii a funkeii
sluzieb poskytovanych  jednotlivymi tutvarmi, ktoré patria do oblasti v ktorych
metodicky pdsobia

re§pektuje nezavislost, prdvomoci a vysady inych volenych predstavitel'ov
a zamestnancov mesta, nepoZaduje od nich tkony, ktoré by mu prindSali priame
alebo nepriame osobné zisky, alebo z ktorych skupiny I'udi odvodzuji priame ¢i
nepriame vyhody, ani im nebude napoméhat’ pri vykone funkcie poruSovat’ principy
stanovené v tomto EK



k) otvorene odpovedda na otazky obcanov alebo médii o vykone svojej funkcie
a nezverejiiuje informacie, ktoré su doverné alebo sa tykaju sukromného zivota inych
0s0b

1) pri hlasovani sa riadi podla toho, ¢&i navrhované rozhodnutie je objektivne,
spravodlivé a pre mesto prospe$né, nie podla toho, kto rozhodnutie navrhol alebo
komu prospeje. Neuhyba pred svojou zodpovednostou tym, Ze sa zdrZi hlasovania alebo
sa ho neztucastni

m) na verejnosti vystupuje kultivovane, so znalostou veci, doveryhodne, tolerantne,
objektivne a zasadovo

n) vzdy podporuje budovanie a posiltiovanie samospravneho systému.

Clinok IV.
Konflikt zaujmov

1. Pri vykone svojej funkcie rozhoduje voleny predstavitel vzdy so zretefom
na verejny zdujem. Ziskané informdcie nevyuZiva ako nastroj na ziskanie osobného
prospechu pre seba a pre inych, ani ich nepouZiva na ujmu inej osoby alebo skupiny 0sdb.
Stkromny zaujem zahfiia akikolvek vyhodu pre jeho rodinu, blizke osoby a pravnické
a fyzické osoby, s ktorymi mé obchodné alebo politické vztahy.

2. Ak ma voleny predstavitel priamy alebo nepriamy osobny zdujem vo veciach, ktoré
st predmetom rokovania organov mesta, oznami tito skutoCnost’ mestskému
zastupitePstvu; zdrzi sa diskusie a neziidastni sa na prisluSnych rozhodnutiach tak, zZe
nebude o nich hlasovat. Voleny predstavitel miestnej samospravy sa zavézuje spravit
vietko pre elimindciu konfliktu zdujmov najmid pri nakladani s majetkom mesta
a hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami.

3. Voleny predstavitel sa zdrZi vykonavania takych funkcii, ktoré by nepriaznivo mohli
ovplyvilovat' vykon jeho mandétu ako voleného predstavitela.

Clanok V.
Deklaracia majetkovych a finanénych pomerov

Voleny predstavitel kaZdoroéne deklaruje svoje majetkové afinanéné pomery
prostrednictvom pisomného ozndmenia majetkovych pomerov, funkcii, zamestnani a inych
ginnosti, ktoré vykonava stibezne s vykonom funkcie. Pisomné ozndmenia s0 registrované
na trade a st pristupné verejnosti, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.

Clanok VI.
Vztahy k médiam

1. Voleny predstavitel v z4ujme naplfiat’ pravo ob&anov na informicie, uvedomujuc si, Ze
média st najdoleZitej$im prvkom vztahov k verejnosti nadvizuje kontakty so vSetkymi
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dostupnymi médiami bez ohladu na politické zameranie, najmi bez ohladu na svoje
osobné preferencie.

2. Voleny predstavitel za G&elom obojstrannej komunikécie, ktorej cielom je udrZiavat
dostatoénu hladinu informovanosti, takd, ktord umozituje vzajomné pochopenie odpoveda
otvorene a v plnom rozsahu na otazky zéstupcov médii, ktoré sa tykaji vykonu jeho
¢innosti, ¢innosti mesta ako aj ¢innosti organizacii zriadenych mestom.

3. Voleny predstavitel’ poskytuje vietky pozadované informdcie, s vynimkou tych, ktoré
si zédkonom definované ako utajované. Nie je povinny poskytovat' informdcie
zo sukromného Zivota svojho alebo iného voleného predstavitel'a, ¢i zamestnanca mesta.

Clanok VII
Dary a zakaz korupcie

1. Pri vykone funkcie je voleny predstavitel' povinny zdrZat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré
je zékonom definované ako korupéné alebo nelegélne. Ak sa o takom konani dozvie,
ozndmi tato skutoénost’ prislusSnym organom.

2. Z titulu svojej funkcie voleny predstavitel’ neprijima ani nevyZzaduje pasivne ani aktivne
Yiadne dary, sluzby, finanéné prostriedky ani iné vyhody s cielom osobného obohatenia
sa.

3. Voleny predstavitel sa zavdzuje vSetky dary alebo finanéné prostriedky, ziskané
na oficialnych podujatiach z titulu svojej funkcie, registrovat’ v osobitnom registri mesta
a pouzivat ich ako verejné zdroje a pre verejné Uucely, svynimkou drobnych
upomienkovych predmetov a propagaénych materialov.

Clanok VIIL
Nezluditel’nost’ funkeii

Voleny predstavitel samospravy dodrZiava platné zdkony, ktoré suvisia s obmedzenim
vykonavat’ iné mandaty a funkcie.

Clinok IX.
Zneuzitie funkcie verejného ¢initel’a

1. Voleny predstavitel’ rozhoduje o pouZiti finan&nych prostriedkov a majetku mesta v sulade
s platnymi zdkonmi, nariadeniami a v prospech verejného zujmu.

2. Voleny predstavitel sa zdrzi akéhokolvek konania, ktoré by mohlo viest
k priamemu alebo nepriamemu zneuZivaniu finanénych prostriedkov alebo majetku
mesta pre sukromné zaujmy jeho, jeho pribuznych alebo inych 0sdb.

3. Pri vykone svojej funkcie nebude voleny predstavitel’ prijimat’ Ziadne opatrenia ani
rozhodnutia, ktoré by ho zvyhodiiovali v budiicom osobnom alebo profesiondlnom Zivote.



b)

Clanok X.
Kontrola

. Voleny predstavitel’ nebrani vykonaniu kontroly alebo kontrolného opatrenia, poskytuje

organu externej alebo vnutornej kontroly vSetky informadcie, ktorymi disponuje, alebo
ktoré orgdn poZaduje alebo povaZzuje za doleZité.

Voleny predstavitel podporuje demokraticki kontrolu formou verejného pristupu
k informdaciam, hlavne k administrativnym a rozpo¢tovym dokumentom.

Voleny predstavitel vykonava kontrolnu ¢innost’ dodrZiavania prisluSnych vSeobecne
zavéznych nariadeni mesta.

Clanok XI.
Zverejnenie rozhodnuti a informacii

. Voleny predstavitel je vzdy pripraveny zodpovedat sa obfanom,  vysvetlovat

a preukazovat opodstatnenost’ a opravnenost’ kaZzdého rozhodnutia. Nezatajuje Ziadne
informécie alebo ukony, pokial mu to neukladé zékon.

Primétor podporuje vsetky opatrenia smerujice k posilneniu principu transparentnosti,
pri poskytovani sluZieb ob&anom a pri fungovani mestského uradu.

Clanok XII.
Prijimanie a hodnotenie zamestnancov mesta Nitry

Personilne rozhodnutia s zaloZené na zasluhdch anie na konexiach, politicke;
poslusnosti.

Primat mesta:

Prijima zamestnancov podla jasne definovanych, transparentnych postupov
navrhnutych tak, aby bol prijaty najlepsi kandidit podlPa Specialnych potrieb
prisluného utvaru, resp. odboru.

Zabezpeduje, ze akykol'vek presun zamestnancov mesta je v zdujme dobrej funkcie
samospriavy aZe takéto presuny nie si skrytou formou trestu. Zabraiuju
nezdikonnému  a neetickému konaniu zamestnancom mesta Nitry; v ramci verejnej
sluzby posiliiuji ich zodpovednost’, kontrolu a pravnu zodpovednost’.

Dohliada, aby neexistovala diskriminicia, predovietkym na zaklade veku, pohlavia,
zdravotného postihnutia, socidlneho alebo nirodného povodu, ¢i niboZenského
presved&enia, sexudlnej orientdcie.



Clénok XIIL
ReSpektovanie tiloh zamestnancov mesta Nitry

Pri vykone svojej funkcie primator mesta a funkciondri mesta reSpektuju ulohy
apovinnosti zamestnancov uradu abez zaujatosti im poskytni potrebné informéacie
v stlade s ich postavenim a funkciou v trade.

Primator a funkciondri mesta za Ziadnych okolnosti nevyZaduji od zamestnancov mesta,
aby zanedbévali alebo obchadzali platné nariadenia a zdkony s cielom poskytnut’ priamy
alebo nepriamy prospech sebe, pribuznym ainym jednotlivcom, pripadne skupine
jednotlivcov.

Primator ako aj d’alsi voleni funkcionari podporuju opatrenia, ktoré vedi k zvySeniu
efektivnosti a flexibilnosti fungovania zamestnancov a uplatiiuji principy ich pozitivnej
motivacie; odmetiovanie je umerné kompetenciam a vykondvanym povinnostiam.

Zabezpeduju, aby materidlne podmienky prace a podmienky zamestnancov boli vhodné
a zodpovedajuce ich potrebdm.

. Zabezpeduju vzdeldvanie zamestnancov a 8kolenia, ktoré maji prioritné postavenie
v obecnom i strategickom plane.

Clanok XIV.
Pravidl4 upravujice volebni kampan

Voleny predstavitel' nentti Ziadnym spdsobom ob¢anov a zamestnancov mesta hlasovat
inak ako podla ich vlastného rozhodnutia. Zaroveil sa vyhyba ziskavat hlasy volicov
ohovéaranim inych kandid4tov, navaddzanim na poruSovanie volebnych pravidiel alebo
vysledkov volieb, prisfubom finanénych prostriedkov alebo inych darov ¢&i zvyhodnenia
pri vykone svojej budtcej funkcie.

. Voleny predstavitel nepouZiva pofas vykonu svojej funkcie finan¢né prostriedky ani
majetok mesta v prospech volebnej kampane svojej alebo iného kandidata, s vynimkou
prenajatia priestorov na propagiciu a stretnutia s voliémi za thradu, alebo vSeobecne
platnych podmienok.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

. Voleni predstavitelia sa stotoZfiuju s principmi tohto EK a vyzdvihujd, podporuju tieto
principy osobnym prikladom.

Voleni predstavitelia v zdujme kvalifikovanych rozhodnuti sa neustdle vzdelavaju,
ziskavaji zdroje novych informdcif, komunikuju sinymi samosprdvami za ucelom

vymeny skusenosti.

. Voleni predstavitelia sa angazujii za budovanie a posililovanie samospravneho systému
ako zakladu demokraticky usporiadanej spolo¢nosti.
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4. Voleni predstavitelia prijmu opatrenia s cielom oboznamovat’ verejnost’ s ustanoveniami
tohto EK, podporuji miestne média pri informovani o témach spojenych s verejnou
etikou.

5. EK bol schvileny na zasadnuti Mestského zastupitel'stva v Nitre diia 18.10.2018
uznesenim €. ............. a nadobuda U¢innost’ dilom schvalenia.

6. Tento EK bude po podpise zverejneny na tUradnej tabuli Mestského uradu v Nitre
a na webovom sidle mesta Nitra.

V Nitre dila ...............

Jozef Dvond

primator mesta Nitry
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Dovodova sprava

Predkladdam ,,Eticky kédex voleného predstavitela samosprdvy mesta Nitry®,
(dalej“EK*) s cielom uviest’ zdsady tohto EK do kaZdodennej praxe. EK stanovuje Standardu
chovania a jeho primerané uplatnenie k ob&anom, zamestnancom mesta ako aj k ostatnym
volenym funkciondrom. EK predkladdm zd6vodu, Ze prijatim zdsad EK sa zvysi
doveryhodnost’ ob&anov k samosprave, k volenym funkcionarom, posilni sa uast’ obcanov
na sprave veci verejnych, &im sa posilnia zésady demokracie. EK vymedzuje i jasné pravidla
ako sa zachovat’ v zloZitejdich situdciach, do ktorych sa moze dostat’ voleny funkciondr pri
vykone svojho mandatu.

Niektoré ustanovenia EK vychadzaju z platnych zakonv, napr. zakona ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni, zakona &. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zdujmu pri vykone funkcif
verejnych funkcionarov.
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