MESTO NITRA — UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA

Sprava
0 vysledku kontroly

V zmysle ustanovenia § 18g zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov, Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora Mesta Nitry, Planu
kontrolnej ¢innosti Gtvaru hlavného kontroléra na I. polrok 2023 vykonala Ing. Darina
Keselyova, hlavny kontrolér kontrolu pod nazvom: Kontrola poskytnutych odmien
zamestnancom MsU a podkladov na ich vyplatenie.

Kontrolovany subjekt: Mestsky urad v Nitre

Kontrola bola vykonana v termine: 24.1. — 18.5.2023 s prerusenim
Kontrolované obdobie: roky 2019 - 2022

Cielom kontroly bolo zistit' dodrziavanie ustanoveni § 16 ,,Odmena“ Poriadku
odmenovania zamestnancov Mesta Nitra v zneni dodatkov.

Podkladom pre vykonanie kontroly boli predlozené doklady z kancelarie prednostu
MsU a zo Strediska mestskych sluZieb.

1. Zakladné informacie

Poriadok odmenovania zamestnancov Mesta Nitry v zneni dodatkov ¢. 1 - 9 (dalej len
,Poriadok odmenovania®) bol vydany primatorom mesta Nitry v zmysle § 13 ods. 4 pism. d)
zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov a s odkazom
na § 1 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
zmien a doplnkov. Poriadok odmenovania nadobudol G¢innost’ diiom 1.5.2018 a posledny
dodatok ¢. 9 pred zahajenim kontroly dna 9.11.2022.

Tento Poriadok odmeniovania sa nevzt'ahuje na primatora mesta, zdstupcov primatora, hlavného
kontrolora mesta, ktorych odmenovanie je upravené osobitnymi predpismi. Poriadok
odmeniovania sa tieZ nevztahuje na odmenovanie zamestnancov mesta v mestskych detskych
jasliach, materskych $kolach, $kolskych zariadeniach pri MS bez pravnej subjektivity.

Problematiku (oblast’) poskytovania odmien zamestnancom MsU je rie$end v § 16 Poriadku
odmeriovania, ktory mal v kontrolovanom obdobi nasledovné znenie:

1. Zamestnavatel’ moZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy,

C) za prace a poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadne;j
udalosti, pri likvidécii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu
zivota, zdravia alebo majetku,

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu minimalne v pripadoch a v rozsahu
dojednanom v platnej kolektivnej zmluve.
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3. Na odmenu podla ods. 1/ nema narok zamestnanec, ktory:
a) je v skusobnej dobe,
b) bol vposlednych troch mesiacoch pisomné upozorneny na porusenie pracovnej
discipliny alebo na dosahovanie neuspokojivych pracovnych vysledkov,

c) dostal vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. d) a ¢) Zakonnika prace alebo
snim bol okamzite skoneny pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace, alebo ak
uzatvoril so zamestnavatelom dohodu o skonceni pracovného pomeru v zmysle § 60
Zakonnika prace.

d) neodpracoval minimalne 6 mesiacov pred vznikom naroku na po skytnutie odmeny
v zmysle ¢l. 21 ods. 2 platnej kolektivnej zmluvy. (Pozn.: uvedené ustanovenie je
neaplikovatelné z dovodu zmeny Kolektivnej zmluvy)

4. Odmena ako jednorazové plnenie mdze byt poskytnuta najviac vo vyske trojnasobku
zmluvnej mzdy zamestnanca, u zamestnancov s pracovnym zaradenim prednosta MsU,
veduci zamestnanec, odborny referent a poradca najviac vo vyske Sestndsobku zmluvnej
mzdy.

5. Odmeny sa poskytujii zamestnancom v zavislosti od objemu mzdovych prostriedkov
schvalenych v rozpocte mesta na prislusny kalendarny rok.

6. Pisomny navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane navrhu jej vysky moze
predloZit’ s odévodnenim prisluiny veduci zamestnanec prednostovi MsU.

7. O poskytnuti odmeny rozhoduje primator mesta z vlastného podnetu, na navrh prednostu
MsU alebo na navrh veduceho zamestnanca so stanoviskom prednostu MsU. Prednosta
MsU méze samostatne rozhodnuit’ o poskytnuti odmeny do vysky 50% mesa¢nej zmluvnej
mzdy zamestnanca, pricom vo vztahu k zamestnancovi méze o poskytnuti odmeny v rdmci
uvedeného limitu rozhodnut najviac 2 x za kalendarny rok.

Pozndmka UHK:

Pocas vykonu kontroly prislo kzmene § 16 odst.3, pricom vydanim dodatku ¢.10 bol text
zmeneny nasledovne:

3. Na odmenu podla ods. 1/ nema narok zamestnanec, ktory:

a) jeVskusobnej dobe,

b) bol v poslednych troch mesiacoch pisomné upozorneny na porusSenie pracovnej
discipliny alebo na dosahovanie neuspokojivych pracovnych vysledkov,

C) dostal vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. d) a e) Zakonnika prdce alebo
S nim bol okamzite skonceny pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace, alebo ak
uzatvoril so zamestnavatelom dohodu o skonceni pracovného pomeru v zmysle § 60
Zakonnika prdce, ¢im sa rozumie, Ze zamestnanec nemd ndrok na priznanie odmeny
podla ods. 1/ po okamihu dorucenia vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného
pomeru alebo po uzatvoreni dohody o skonceni pracovného pomeru podla § 60
Zakonnika prace podpisom oboch zmluvnych stran. Priznanie odmeny podla ods. 1/
moze byt dojednané v obsahu pisomnej dohody o skonceni pracovného pomeru v zmysle
§ 60 Zdkonnika prace s dojednanim splatnosti odmeny tak, ze nastane v najblizSom
vyplatnom termine zamestnavatela po dni skoncenia pracovného pomeru.

d) neodpracoval minimalne 6 mesiacov pred vznikom ndroku na poskytnutie odmeny
vV zmysle ¢l. 21 ods. 2 platnej kolektivnej zmluvy.

Odmena v zmysle § 16 Poriadku odmenovania je pohyblivou zlozkou mzdy a zamestnanec
nema na fiu pravny narok.
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1.1. Odmeny vyplacané zamestnancom MsU v zmysle kolektivnej zmluvy

Poskytovanie odmien zamestnancom mesta je zaroven rieSené¢ aj v Kolektivnej zmluve
uzatvorenej kazdoroéne medzi Mestom Nitra a ZO OZ SLOVES pri MsU v Nitre.
Zamestnavatel’ Mesto Nitra sa kolektivnych zmluvach v jednotlivych rokoch zavdzuje vyplatit’
zamestnancom k mzde za mesiac oktober odmenu ato za podmienok a vo vyske uréenej
Vv prislusnej kolektivnej zmluve v zédvislosti od odpracovanych rokov.

Dalej podla kolektivnej zmluvy zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti veku 50 a 60 rokov, odmenu po nadobudnuti naroku na starobny resp.
predCasny starobny dochodok apo nadobudnuti naroku na invalidny déchodok vo vyske
urcenej v prislusnej kolektivnej zmluve v zavislosti od odpracovanych rokov.

1.2. Odmeny vyplacané v zmysle Smernice primatora mesta ¢.9/2015 pre realizaciu
ob¢ianskych obradov a spoloCenskych slavnosti na zemi mesta a odmenovania
ucinkujucich v zneni dodatku ¢.1

Tato smernica upravuje okrem iného odmenovanie u¢inkujucich na obcianskych obradoch
a spolocenskych sldvnostiach pausalnymi sumami.

Pozndmka UHK:

Poskytovanie odmien zamestnancom MsU v zmysle kolektivnych —zmlivv  platnych
V kontrolovanom obdobi a Smernice ¢.9/2015 neboli predmetom kontroly. Kontrola bola
zamerana na dodrzZiavanie § 16 Poriadku odmenovania.

Odmeny poskytnuté v zmysle KZ v mesiaci oktober su v sprdave uvedené informativne.
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2. Prehlad poskytnutych odmien podPa jednotlivych rokov spolu sozddévoednenim na vyplatenie odmeny a kontrolnymi
zisteniami.

2.1. Stredisko mestskych sluzieb

Rok Odmena Vys$ka odmeny Podklad na vyplatenie odmeny - zdévodnenie Kontrolné zistenia
2019 poskytnuta rozpitie od-do
Januar 4 zamestnancom SMS 50 €/osobu | za vedenie evidencie zimnej Gdrzby v straznej
sluzbe na Tehelnej ul. -
Februar 4 zamestnancom SMS 50 €/osoba | za vedenie evidencie zimnej drzby v straznej
sluZzbe na Tehelnej ul. -
Marec 3 zamestnancom SMS 70 €/osoba | bez zdévodnenia nedodrzanie §16 PO
veduci SMS 700 € bez zddévodnenia nedodrzanie §16 PO
1 zamestnanec SMS 100 € zastupovanie pocas dlhodobej PN -
Jul 1 zamestnanec SMS 100 € zastupovanie pocas dlhodobej PN -
Oktober 89 zamestnan. SMS 100%, resp.75% | vyplatené v zmysle KZ -
zmluvnej mzdy
November | vSetci zamestnanci 100 € - 500 € zddvodnenie u vSetkych rovnaké — svedomité -
veduci SMS 2000 € plnenie pracovnych uloh — ro¢né odmeny
Rok Odmena Vys$ka odmeny Podklad na vyplatenie odmeny - zdévodnenie Kontrolné zistenia
2020 poskytnuta rozpitie od-do
6 zamestnancom SMS 50€-250€ za dezinfikovanie verejnych priestranstiev pocas
Jun pandémie COVID -
90 zamestnan. SMS 100%, resp.75% | vyplatené v zmysle KZ -
Oktober zmluvnej mzdy -
4 zamestnan. SMS 500 €/osobu nadstandardny prac.vykon pri udrzbe verejnej
zelene a pri vydavani rozhodnuti rozkopavok MK
November | 96 zamestnan. SMS 300 € - 800 € zddvodnenie u vsetkych rovnaké — svedomité
plnenie pracovnych tloh — ro¢né odmeny -

4
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December | 4 zamestnancom SMS 50 €/osobu za vedenie evidencie zimnej udrzby v straznej
sluzbe na Tehelnej ul. -
Rok Odmena Vyska odmeny Podklad na vyplatenie odmeny - zdévodnenie Kontrolné zistenia
2021 poskytnuta rozpitie od-do
za vedenie evidencie zimnej drzby v straznej
Februar 4 zamestnancom SMS 50 €/osoba sluzbe na Tehelnej ul. -
chyba vyjadrenie
Jun 3 zamestnancom SMS 800 €/osoba nadstandardny prac. vykon podas pandémie COVID | prednostu MsU,
na sprave cintorinov nedodrz. § 16 odst.7
Oktober 92 zamestnan. SMS 100%, resp.75% | vyplatené v zmysle KZ -
zmluvnej mzdy
93 zamestnan. SMS 300 € - 1200 € | zd6vodnenie u vsetkych rovnaké — svedomité
November plnenie pracovnych uloh — ro¢né¢ odmeny -
1 zamestnanec SMS 500 € za zabezpecenie vybavovania podnetov -
za vedenie evidencie zimnej udrzby v straznej
December | 5 zamestnancom 30€-50€ sluZzbe na Tehelnej ul. -
Rok Odmena Vyska odmeny Podklad na vyplatenie odmeny - zdévodnenie Kontrolné zistenia
2022 poskytnuta rozpitie od-do
za vedenie evidencie zimnej udrzby v straznej
Januar 4 zamestnancom SMS 50 €/osobu sluzbe na Tehelnej ul. -
za vedenie evidencie zimnej udrzby V straznej
Februar 4 zamestnancom SMS 50 €/osoba sluzbe na Tehelnej ul. -
za kvalitné vykonavanie prac. ¢innosti
September | 87 zamestnan. SMS 200 €/osoba zamestnancom, ktori st k 31.3.2022 v prac. pomere -
a k 31.8.2022 odpracovali min. 6 mesiacov v r.2022
1 zamestnanec SMS 100 € " -
1 zamestnanec SMS 125 € » -
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Oktober 85 zamestnan. SMS 100%, resp.75% | vyplatené v zmysle KZ -
zmluvnej mzdy

zdovodnenie kazdy zamestnanec osobitne —

November | 92 zamestnancom 300€-700 € opakujuce sa zdovodnenia - ro¢né odmeny -

1 zamestnanec SMS 1000 € za plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti -
December | 1 zamestnanec SMS 300 € za zastupovanie pocas PN -

1 zamestnanec SMS 300 € bez zdovodnenia nedodrzanie §16 PO

Pracovnici Strediska mestskych sluzieb st podl'a Poriadku odmenovania prevazne zaradeni na pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej
prace. Pri vypadku pracovnikov z roznych dovodov (napr. PN, Cerpanie dovolenky,..) a vzhl'adom na charakter prace je potrebné
zastupovanie, pricom v mnohych tychto pripadoch je praca vykonavana ako praca nadcas a to na zdklade prikazu zamestnavatela alebo
so suhlasom zamestnanca. Jedna sa hlavne o nasledovné prace: straZzenie objektov Tehelna ul., Cabajsky cintorin, upratovanie trznice,
Cistenie komunikacii, zimna adrzba, Cistenie mesta.

Podmienky vykonavania prace nadcas a mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as su upravené v § 97 Zakonnika prace, v § 12 Poriadku
odmenovania a vV Kolektivnej zmluve. Zakonnik prace okrem iné¢ho stanovuje maximalny tyzdenny a ro¢ny rozsah prace nadcas.

Kontrolné zistenie:

Pri kontrole poskytnutych odmien bolo zistené, Ze zamestnancom Strediska mestskych sluZieb su nad ramec zdakonne povolenych
nadcasov vyplacané tzv. ,,vykonnostné odmeny*. To znamenad, Ze tieto odmeny nie su poskytnuté podl’a § 16 Poriadku odmeriovania,
ale su vypocitané ako rozdiel medzi celkovou mzdou spolu so skutoéne odvedenou pracou nadcas (vratane prdace nadcas nad ramec
zakonne povolenych nadcasov) a simulovanou hodnotou t.j. prepocet mzdy so zakonne povolenou pracou nadcas.

Podl’a vyjadrenia kontrolovaného subjektu nemaoZze byt tento rozdiel (poskytnuty vo forme vykonnostnych odmien) vyplacany formou
priplatkov za nadcasy z toho dovodu, Ze Zakonnik prdace t0 nepovol’uje. AvSak obchadzanie § 97 Zakonnika prace takymto sposobom
je nezdkonné.
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ROK Odmena Vys$ka odmeny Podklad na vyplatenie odmeny - zdévodnenie Kontrolné zistenia
2019 poskytnuta rozpitie od-do
1 zamestnancovi 100 € za zastupovanie dlhodobej PN na referate -
Januar odboru majetku prevadzky mestskych trznic
34 zamestnancom Spolu 14 217 € | za dorucovanie rozhodnuti poplatku za KO, dai za -
Marec z r6znych odborov 60,76 — 819,33 € | psa, vyzvy za thradu nedoplatkov (0,31 €/doruc.)
31 zamestnancom Spolu7 110 € | za pripravu a realizaciu volieb prezidenta SR, -
Z roznych odborov 50€-650€ hradené zo Statneho rozpoctu
28 zamestnancom prekroceny limit 50% mesacnej
April z r6znych odborov Spolu 14 600 € bez zdévodnenia zmluvnej mzdy u 3 zamestnancov
vratane veducich 300 € -700 € (§16 odst.7 PO), chyba zdévodnenie
odborov (nedodrzany §16 PO)
1 zamest.odb. majetku 700 € za zastupovanie pocas dlhodobej PN -
M3j 1 zamest. OMDaP 300 € za zastupovanie pocas dlhodobej PN
32 zamestnancom Spolu 7 710 € | za pripravu a realizaciu volieb do Europskeho -
Jan Z r6znych odborov 50€-680€ parlamentu, hradené zo Statneho rozpoctu
1 zamest.OMDaP 300 € zastupovanie pocas dlhodobej PN -
7 zamestnancov za plynulé organ.-techn.zabezpecenie a prezentaciu -
odboru MRaCR 50€-400€ mesta na podujatiach
5 zamestnancov za zastupovanie pocas dlhodobej PN, zdovodnené -
odboru EaR 230€-586 € | menovite
ved.odboru socialnych za verejné stretnutie s obéanmi MC Drazovce -
sluzieb 900 € a KrSkany, pomoc pri vybere ambasadora
10 zamestnancom Spolu 5 925 €
Jul Z r6znych odborov 300 € - 800 € bez zdovodnenia nedodrzanie §16 PO

vratane veducich
odborov
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Hlavny architekt 2000 € za pripravu a realizaciu workshopu, rieSenie nedodrzanie §16 odst.3 pism. a) PO
zavaznych problémov v meste Nitra skusobna doba
1 zamestnan. OEaR 264 € za zastupovanie dlhodobej PN -
1 zamestnan.OMDaP 300 € za zastupovanie dlhodobej PN -
7 zamestnancom OK 150 € - 400 € | za kultarne podujatia v I. polroku, programy v KD -
3 zamestnan. referatu za odstranenie havarijného stavu pri prasknuti
hospodar. prevadzky 150 €/osoba vodovodného potrubia v budove MsU -
Veduci manazér SO za dokladne vykonavanu pracu ved.SO pre IROP —
August pre IROP 800 € odmena financovana zo zdrojov technickej pomoci -
1 zamestnanec odboru za doterajSie vykonavanie pracovnych ¢innosti
majetku 200 € Vv oblasti jej opisu sthrnu pracovnych ¢innosti -
1 zamestnanec odboru za aktivne vysporiadavanie pozemkov pod
majetku 700 € mestskymi komunikéaciami -
2 zamestnan. OEaR 500 € - 698 € | za zastupovanie ved. odboru pocas dlhodobej PN -
September | 4 zamestnan. referatu za zastupovanie neobsadeného pracovného miesta prekroceny limit 50% mesacnej
hospodar. prevadzky 350 €/osoba pocas 3 mesiacov zmluvnej mzdy u vSetkych zamestn.
(§16 odst.7 PO)
4 zamestnancom za zodp.pracu a pristup za obdobie VIII-IX (projekt | nedodrzanie §16 odst.3 pism. a) PO
odboru soc. sluzieb 100 €/osobu ZvySenie zamestn. I'udi zijucich v prostredi MRK) skasobné doba
1 zamestnancom za aktivne ukonCovanie rozpracovanych spisov, za
odboru majetku 930 € zastupovanie zamestnancov pocas dovolenky -
1 zamestnan. OPaSR 800 € za kvalitné vykonéavanie prac.€inn. V projekt. time -
Hlavny architekt 2000 € za kvalitné vykonavanie prac.éinnosti na UHA -
2 zamestnan. odboru zdovodnené podrobne menovite (vyuctovanie
socidlnych sluzieb 300 €/o0sobu dotécie na stravu, za pracu na Narodnom projekte) -
1 zamest.odb.stav.por. 300 € za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti -
Oktober zamestnancom MsU 100%, resp.75% | vyplatené v zmysle KZ -
zmluvnej mzdy
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3 zamestnancom
Z roznych odborov

75%
zmluvnej mzdy

do splnenia podmienky na vyplatenie odmeny
v zmysle KZ chybal 1 pracovny deii

3 zamestnancom
OMRaCR

50% - 75%
zmluvnej mzdy

nespliiiali podmienky na vyplatenie odmeny
v zmysle KZ, za aktivne pristupovanie k ulohdm

1 zamestnanec odboru 500 € za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti nedodrzanie §16 odst.3 pism. ¢) PO
sluzieb tradu ukon¢. PP dohodou

10 zamestnancom za vecCerné pocitanie aut v jednotlivych mestskych u 2 zam.nedodrzanie §16 ods.3

Z r6znych odborov 40€-160 € Castiach (20 € za vecer pocitania) pism.a) PO (skasobna doba)

November

3 zamestnancom
OEaR

40% - 50%
zmluvnej mzdy

nesplali podmienky na vyplatenie odmeny
v zmysle KZ, bez d’alSieho zdévodnenia

nedodrzanie §16 PO

Ro¢né odmeny:

Prednosta MsU

3570€

zdovod.vSeobecné, za vykonavanie prac.cinnosti

veduci zamestnanci
( pocet 18)

1400 € - 2400 €

zddvodnenie u vSetkych rovnaké - vSeobecné,
zodpovedné plnenie prac.iloh nad rdmec povinnosti

UHA 15 zamestnan. 300 € -495 € | zdovodnené podrobne, menovite -
IROP 2 zamestnanci 200 € - 500 € zddvodnenie rovnaké - vSeobecné, za dokladné nedodrzanie §16 odst.3 pism. a) PO
vykonavanie prace (skisobna doba u 1 zamestnanca)

Odbor inov., TR a KS 500 € za zodpovedné plnenie loh aj nad ramec svojej

1 zamestnanec agendy -

UPaZP 3 zamestn. 500 €/osoba zdévodnené podrobne, menovite -

OVaR 9 zamestn. 500 €/osoba zddvodnené menovite -

OSP 20 zamestn. 50€-900 € zddvodnenie u vacsiny vSeobecné -

OSMaS 10 zamestn. 250€-750€ | zdévodnené podrobne, menovite -

OMDaP 10 zamestn. 100 € - 500 € | zdovodnené podrobne, menovite -

OMRaCR 9 zamestn. 300 €-500€ | zdovodnené menovite -

OKaP 3 zamestn. 200 €-900 € | zdévodnené podrobne, menovite -

Odbor SU 32 zamestn. 100 € - 800 € | zdévodnené podrobne, menovite -

UHK 4 zamestn. 400 €-900 € | zdovodnené podrobne, menovite -
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Odb.kultary 11 zam. 50€-770€ zdovodnené podrobne, menovite -
Kancelaria prednostu u 2 zam. nedodrzanie §16 ods.3
28 zamestnancov 250€-700 € | zdovodnené podrobne, menovite pism.a) PO (skiiSobna doba)
OEaR 15 zamestn. 150 €-950 € | zdoévodnené podrobne, menovite -
OSS 27 zamestn. 120 € - 800 € | zdovod. u vacsiny vSeobecné, zodpovedny pristup -
Odb.majetku 20 zam. 300 €- 650 € | zdovodn. u vacsiny vSeobecné, svedomity pristup -
u 3 zam.nedodrzanie §16 ods.3

OSaPR 6 zamestnan. 200 € - 1050 € | zdovodnené podrobne, menovite pism.a) PO (skiiSobna doba)
OKCaZP 10 zamest. 450 € - 600 € | zdovodnené podrobne, menovite -

Nad ramec ro¢nych odmien:
5 vedtcim zamestn. 500 € -700 € | zdovod. vSeobecné, kvalitné vykonavanie prac.¢inn. -
3 referen. kanc. predn. 700 €/osoba | zdovod. vSeobecné, kvalitné vykonavanie prac.¢inn. -
1 referent odb.sluz.ur. 500 € zdovod. vSeobecné, kvalitné vykonavanie prac.¢inn. -
6 zamestnancom za vecerné pocitanie aut v jednotlivych mestskych
z r6znych odborov 40€-80€ Castiach (20 € za vecer pocitania) -
4 zamestnancom za zodp.pracu a pristup za obdobie X - XI (projekt
odboru soc. sluZieb 100 €/osobu | ZvySenie zamestn. I'udi Zijucich v prostredi MRK) -
1 zamest. odb.sluz.ur. 130 € za zastupov. neobsadenej funkcie sekretara VMC 2 -
Prednosta do 30.11. za vykonavanie pracovnych ¢innosti pocas trvania

December | od 1.12. ref. pre inov. 3000 € celého pracovného pomeru -
4 zamestnancom za zodp.pracu a pristup za obdobie XII (projekt
odboru soc. sluz. 50 €/osobu Zvysenie zamestn. I'udi Zijicich v prostredi MRK) -
1 zamestnanec za doterajsie kvalitné vykonavanie pracovnych
odboru PaSR 810 € ¢innosti v oblasti projektového timu -
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MESTO NITRA — UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA

Rok Odmena Vyska odmeny Podklad na vyplatenie odmeny - zdévodnenie Kontrolné zistenia
2020 Poskytnuta rozpitie od-do
1 zamestnanec za administraciu projektu Zvysenie zamestn. I'udi
Januar odboru PaSR 240 € zijucich v prostredi MRK od juna — decembra 2019 -
1 zamestn. kancelarie za administraciu projektu Zvysenie zamestn. I'udi
prednostu 220 € zijucich v prostredi MRK od juna — decembra 2019 -
ved.odboru socialnych za aktivity stvisiacich s realizaciou projektu
sluzieb 220 € Zvysenie zamestn. I'udi zijucich v prostredi MRK -
4 zamestnancom za zodp.pracu a pristup za obdobie januar (projekt
odboru soc. sluz. 180 €/0sobu | ZvySenie zamestn. I'udi zijucich v prostredi MRK) -
ved. kancelarie za prac. nasadenie pri pocitani peti¢nych harkov
prednostu 250 € ,»Stop hazardu® a maximalnu tstretovost’ pri praci -
2 zamestnanci za prac. nasadenie pri pocitani peti¢nych harkov
kancelarie prednostu 150 €/osobu ,»Stop hazardu* a maximalnu ustretovost’ pri praci -
1 zamest. odb.sluz.ur. 90 € za zastupov. neobsadenej funkcie sekretara VMC 2 -
1 zamestnanec za plnenie uloh vyplyvajucich z riadenia projektov
odboru PaSR 760 € IROP a Operac¢ného programu Ludské zdroje -
Februar 1 zamest. odb.sluz.ur. 90 € za zastupov. neobsadenej funkcie sekretara VMC 2 -
1 zamestnanec za plnenie uloh pri realizacii novych projektov a za
odboru PaSR 1150¢€ zaucanie novych zamestnancov -
33 zamestnancom Spolu 8 060 € | za pripravu a realizaciu volieb do NR SR, hradené
Z roznych odborov 50€-745€ zo Statneho rozpoctu -
April 1 zam.kancel.prednos. 400 € za zastupovanie referenta hosp.spravy z dovodu PN -
34 zamestnancom Spolu 16 940 € | za dorucovanie rozhodnuti poplatku za KO, dai za
z r6znych odborov 70,35 933,80 € | psa, vyzvy za uhradu nedoplatkov (0,35 €/doruc.) -
4 zamestnancom za zodp.pracu a pristup za obdobie II -1V (projekt
odboru soc. sluz. 150 €/osobu | ZvySenie zamestn. I'udi Zijucich v prostredi MRK) -
za 30 ro¢né pdsobenie u zamestnavatela, za
M3 ved. OKCaZP 10 000 € neocenitel'nt pracu, kvalitné plnenie prac. tiloh -
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MESTO NITRA — UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA

2 zamestnanci

za vymenu a opravu kazetového stropu,

prekroc¢eny limit 50% mes.

kancelarie prednostu 500 €/osobu demontéz a montaz nového osvetlenia zmluvnej mzdy u 1 zamest. (§16
odst.7 PO)
1 zamest.odb.majetku 300 € za zastupovanie pocas dlhodobej PN, organizacia -
predaja pocas krizového rezimu na mestskej trznici
1 zamest. OKCaZP 450 € za zastupovanie PN, plnenie karanténnych opatreni -
1 zamestnanec UHA 500 € za zastupovanie dihodobej PN -
1 zamestn. OPaSR 450 € za kvalitné a v€asné plnenie pracovnych tloh -

29 zamestnancom

Spolu 9541,70 €

za doru¢ovanie rozhodnuti dane z nehnutel’nosti

Jun z r6znych odborov 181,65-500,15 € | (0,35 €/doruc.) -
nedodrzanie §16 ods.3 pism.a) PO
1 zamest. OVaR 150 € za plnenie pracovnej naplne referenta pre dopravné (skusobna doba)
znacenia a zvlastne uzivanie MK
9 zamestn.odboru za zabezpecenie slavnosti Nitra, mila Nitra,
Jul kultary 200 € - 600 € | zdovodnené menovite, podrobne -
2 zamest. z roznych -
odborov 200 €, 300 € | za sprac.podn.Odkaz pre starostu—ocen. Zlaté vedro
4 zamestn. kancelarie prekroceny limit 50% mes.
prednostu 100 - 350 € za zastupovanie pocas dlhodobej PN zmluvnej mzdy u 1 zamest. (§16
referat.hospod.spravy odst.7 PO)
4 zamestnancom za zodp.pracu a pristup za obdobie V -VIII (projekt
August odboru soc. sluz. 200 €/osobu | ZvySenie zamestn. I'udi Zijucich v prostredi MRK) -
1 zamest.odboru SS 240 € za vykonant pracu tajomnicky Rady seniorov -
September | 2 zamestnanci OSMa$S 300 €/osoba za nar.projekt “Podpora udrzania zamestnan. v MS* -
1 zamestnanec OKaP 800 € za spracovanie zapisu do Kroniky mesta za r. 2019 -
1 zamestn.odb.kultary 300 € za pripravu slavnosti Nitra, milé Nitra; plesu a NHJ -
3 zamest. kancelarie
predn.-ref.hosp.spravy 50€-100€ za zastupovanie pocas dlhodobej PN -
1 zamestn. OSMa$ 300 € za pripravu podkladov k zaradeniu MS do siete §kol -
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MESTO NITRA — UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA

2 zamest.odb.majetku

350 €/osoba

za pripravu podkladov a vypracovanie najomnych
zmluv na zédklade porealizacného zamerania
cyklotrasy Nitra - Vrable

u 1 zam.nedodrzanie §16 ods.3
pism.a) PO (skuSobné doba)

Oktober zamestnancom MsU 100%, resp.75% | vyplatené v zmysle KZ -
zmluvnej mzdy
za zabezpecenie podpisov zmliv o ndjme -
1 zamestn. OPaSR 500 € cyklotrasa Nitra - Vrable -
za zvyseny vykon za zverenu agendu v Case L.viny
1 zamestn. odboru SS 400 € pandémie, zastupovanie pocas dlhodobej PN -
2 zames.OSS - MOPS 140 €/osoba za pracu pocas celoplos.testovania - Orechov Dvor -
22 zamestnancom za pripravu a realizaciu plo$ného testovania v ramci
Z r6znych odborov 100 € - 800 € | akcie Spolo¢na zodpovednost’ -
1 zamestnan. OSMaS | 100 % mesacnej | nespliial podmienky na vyplatenie odmeny
November zmluvnej mzdy | v zmysle KZ, bez d’alsicho zdovodnenia nedodrzanie §16 PO

2 zamestn. OSMa$S

za pripravu a realizaciu plosného testovania v rameci

a kancelarie prednostu 200 € akcie Spolo¢na zodpovednost’ -
Roé¢né odmeny:
Prednosta MsU 2000 € za plnenie uloh pocas pandémie, peticné harky -
vedlici zamestnanci zdovodnenie u vSetkych rovnaké — vSeob., plnenie
( pocet 20) 1300 € - 1 750 € | povinnosti, prispésobenie sa meniacim podmienk. -
UHA 8 zamestnan. 310 € - 660 € | zdovodnené podrobne, menovite -
IROP 1 zamestnanec 400 € zddvodnenie podrobné
UPaZP 3 zamestn. 600 € - 1500 € | zdovodnené podrobne, menovite -
OVaR 9 zamestn. 300 € - 800 € | zdévodnené menovite -
OSP 19 zamestn. 300 € - 1000 € | zdovodnenie u vacsiny vSeobecné -
u 1 zam.nedodrzanie §16 ods.3
OSMaS 11 zamestn. 300 € - 1000 € | zdoévodnené podrobne, menovite pism.a) PO (skuasobna doba)
OMDaP 11 zamestn. 600 €/osoba zdovodnené podrobne, menovite -
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MESTO NITRA — UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA

TIC 6 zamestnancov 300 € - 600 € | zdovodnené menovite -
OKaP 2 zamestn. 600 €/osoba zdovodnené podrobne, menovite -
Odbor SU 31 zam. 300 € - 1300 € | zdovodnené, menovite -
UHK 2 zamestn. 700 € - 1600 € | zdovodnené podrobne, menovite -
Odb.kultary 12 zam. 250 € -750€ | zdovodnené podrobne, menovite -
Kancelaria prednostu u 2 zam.nedodrzanie §16 ods.3
25 zamestnancov 200 €-900 € | zdévodnené podrobne, menovite pism.a) PO (skasobna doba)
OEaR 15 zamestn. 370 € - 1000 € | zdovodnené podrobne, menovite -
OSS 30 zamestn. 200 € - 1400 € | zd6vodnené podrobne, menovite -
Odb.majetku 21 zam. 300 € - 800 € | zdovodn. menovite (V2 vSeobecne, %2 podrobne) -
OSaPR 10 zamestn. 200 €-700 € | zdévodnené podrobne, menovite -
OZP 8 zamest. 550 € - 650 € | zdovodnené podrobne, menovite -
Odb. dopravy 4 zam. 300 € - 600 € | zdovodnené podrobne, menovite -
Odbor VO 1 zamestn. 400 € zdovodnené podrobne -

December | 1 zamestn. OPaSR 2 000 € za pripravu a realizaciu dokumentov k projektu KC -

Rok Odmena Vyska odmeny Podklad na vyplatenie odmeny - zdévodnenie Kontrolné zistenia
2021 poskytnuta rozpitie od-do

15 zamest. z r6znych ku kontrole predloZené

Januar odborov(z toho 3 700 € - 2200 € | za rozne Cinnosti pri zabezpeceni IV kola nepodpisané
veduci + prednosta) testovania pocas janudra 2021
2 zames.OSS - MOPS 540 €/osoba za pracu pocas celoplos.testovania - Orechov Dvor -
2 zamestn. odboru SS 70 €/osoba za pracu pocas celoplos.testovania v ttulkoch -
ved. odboru za realizaciu projektu ,,ZvySenie zamestnanosti
socidlnych sluzieb 250 € l'udi Zijacich v prostredi MRK* pocas roka 2020 -
2 zamestnan. OPaSR za aktivity suvisiace s projektom ,,ZvySenie
a kancelarie prednos. 250 €/osoba zamest. 'udi Zijucich v prostr. MRK* pocas r. 2020 -
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MESTO NITRA — UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA

za pripravu podkladov Novy Gizemny plan mesta,
1 zamestnanec UHA 1000 € spracovanie zadania pre vyber projektanta Hollého -
ul. a pre urban.-arch.sutaz PrediZenie pesej zony
5 zamest.odboru SU— za zvySenu agendu v exponovanom covidovom prekroc¢eny limit 50% mes.
Matri¢ny trad 500 € - 650 € obdobi z dovodu zvySeného poctu tmrti, zvySené zmluvnej mzdy u 3 zamest. (§16
mnozstvo odpracovanych hodin odst.7 PO)
4 zamestnanci odboru za udrzbarske prace nad ramec svojej pracovnej prekroc¢eny limit 50% mes.
majetku — referat 130 € - 460 € naplne (mal'ovanie, natery) na mestskej trznici zmluvnej mzdy u 1 zamest. (§16
prevadz. mests. trznic odst.7 PO)
1 zamest.od.majetku 500 € za zastupovanie ved. odboru, priprava materialov -
Februar 1 zamestnan. OSMaS 500 € za zastup.pocas dlhod.PN na OEaR (G¢tovanie ) -
9 zamest. z roznych za rozne Cinnosti pri zabezpeceni V.kola
odb. z toho 2 veduci 300 €-550€ testovania pocas februara 2021 -
1 zamestnan. odboru prekroceny limit 50% mes.
majetku — referat 390 € za udrzbarske prace nad ramec svojej pracovnej zmluvnej mzdy u zamest. (§16
prevadz. mest. trznic naplne (mal'ovanie, natery) na mestskej trznici odst.7 PO)
3 zamestnanci za zastupov.po¢as OCR a PN (Covid), priprava
odboru majetku 200 € - 300 € materialov, sprac.platob.poukazov, vybav. agendy -
2 zamestn. OMDaP 300 €/osoba za zastupovanie pocas dlhodobej PN, ro¢.uzavier. -
2 zames.OSS - MOPS 135 €/osoba za pracu pocas celoplos.testovania - Orechov Dvor -
10 zamestnan. OEaR 50€-200€ za spracov. podkladov - testovanie obyvat. COVID -
za kvalitné zabezpec€enie podkladov pre sutaze —
Hlavny architekt 1500 € Hollého ul. a revitaliz. izemia — Rekon.zapas.haly -
Marec 4 zamestnancom za zodp.pracu a pristup za obdobie I -111 (projekt
odboru soc. sluz. 150 €/0soba Zvysenie zamestn. I'udi zijicich v prostredi MRK) -
1 zamestnanec za vykonanu pracu tajomnicky Rady seniorov,
odboru social.sluzieb 300 € pridel'ovanie vitamin.bali¢kov, telenakupy COVID -
1 zamest.odb.majetku 200 € usmeriovanie predaja na trznici pocas kriz. rezimu -
33 zamestnancom Spolu 17 310 € | za dorucovanie rozhodnuti poplatku za KO, dai za
April z r6znych odborov 273,35-961,45 € | psa, vyzvy za Uhradu nedoplatkov (0,35 €/doruc.) -
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1 zamestnanec 150 € za udrzbarske prace nad ramec svojej pracovnej

odboru majetku naplne (mal'ovanie, natery) na mestskej trznici -

1 zamest.odb.majetku 300 € usmernovanie predaja na trznici poc¢as Kriz. rezimu -

2 zamest. odb.majetku 300 €/osoba za zastupov.pocas PN(COVID), priprava material. -

1 zam.kancel.prednos. 500 € za zastupovanie neobsadenej pracovnej pozicie -

2 zamestnanci za pomoc pri odstranovani havarie na vykurovani, prekroceny limit 50% mes.

kancelarie prednostu 500 €/osoba vypustanie, napustanie systému zmluvnej mzdy u 1 zamest. (§16
odst.7 PO)

1 zamestnan. OSMaS 500 € za zastup.pocas dlhod.PN na OEaR (i¢tovanie) -

31 zamesthancom

Spolu 10 009 €

za dorucovanie rozhodnuti dane z nehnutel’'nosti

M3j z r6znych odborov 196,35-723,80 € | (0,35 €/doruc.) -
za zabezpecenie podpisov zmliv o ndjme —
1 zamestnanec OPaSR 200 € vystavba cyklotrasy Nitra — Vrable -
4 zamestnancom za zodp.pracu a pristup za obdobie IV-VI (projekt
Jun odboru soc. sluz. 250 €/osoba Zvysenie zamestn. I'udi zijucich v prostredi MRK) -
1 zamestnanec OEaR 550 € za za¢tovanie vydavkov COVID, zastup. pocas PN -
za plnenie uloh v pracovnej skupine architekttra
Hlavny architekt 1500 € urbanizmus, participaény proces Uzemny plan -
1 zamestnanec za udrzbarske prace nad ramec svojej pracovnej
odboru majetku 300 € naplne na mestskej trznici -
vediici OEaR 3000 € mimoriadna odmena za prace na rozpocte,
zavere¢ného UCtu, zmien rozpoctu pocas 5 mes.PN -
1 zamestnanec za vykonanu pracu tajomnicky Rady seniorov,
odboru social.sluZieb 350 € pridel'ovanie respiratorov, Komunitny plan soc.sl. -
6 zamestnancov z za prace na projekte ZvySenie zamestnanosti 'udi
roznych odborov 150 € - 300 € zijucich v prostredi MRK -
Jul 14 zam.z rdznych odb. 200 € - 500 € za pripravu, realizaciu sldvnosti Nitra, mila Nitra -
3 zamestn. odboru ZP 200€-250€ za plnenie Uloh nad rdmec prac.naplne, zdovodn. -
1 zamestnanec UHA 100 € za vedenie spisovej agendy pre odbor dopravy -
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August 2 zam.kanc.primatora 100 €/osoba za pomoc pri organizovani sldvnos.Nitra, mila -
Nitra
2 zamest. odboru SP 200 €, 600 € za dlhodobé zastupov. referenta pre spis. agendu -
3 zamestnanci za zastupov.pocas dlhod. PN, priprava materialov,
odboru majetku 300 € - 500 € podklady k uzatv.najomnej zmluvy euroAWK -
1 zam.kanc. prednostu 500 € za spracovanie peticii v mesiaci jul a august 2021 -
prekroc¢eny limit 50% mes.
2 zamestnanci OEaR 630 €, 950 € za zastupovanie pocas dlhodobej PN zmluvnej mzdy u 1 zamest. (§16
odst.7 PO)
2 zamestn. odboru SS 500 €/osobu za zastup. neobsadeného miesta —prevadzk. prac. -
17 zamestnanci mimoriadne odmeny pre zamest. poskytovatel'ov
September | odboru social.sluzieb 203 €-676 € soc.sluzieb za obdobie ILvIny pandémie — zo SR -
2 zamestnanci odboru za pracu tajomnicky Rady seniorov, za agendu prekro€eny limit najviac 2x/rok u 1
socialnych sluzieb 300 €/osoba poskytovania a vyuétovania dotacii zo SR zam. (§16 odst.7 PO)
4 zam.kanc.prednostu 320 €/osoba za zastup.dlhodobej PN - ref.hosp.spravy -
13 zamestnancov za zabezpecenie Nitrianskeho kultirneho leta prekro€eny limit najviac 2x/rok u 1l
odboru kultary 100 € - 400 € 2021(hody, dozinky, jarmok a iné) zam. (§16 odst.7 PO)
Oktober zamestnancom MsU 100%, resp.75% | vyplatené v zmysle KZ -
zmluvnej mzdy
4 zamestnancov 75% resp.100 % | nespliiali podmienky na vyplatenie odmeny
z roznych odborov zmluvnej mzdy | v zmysle KZ, zd6vodnené podrobne menovite -
za zuctovanie vydavkov IL.viny pandémie -
1 zamestnanec OEaR 800 € a sCitania obyvatel'ov
1 zamestnanec OPaSR 300 € za zabezpecenie vybavovania podnetov -
prekro€eny limit 50% mes.
November | 3 zamestnanci OEaR 260 € - 650 € za zastupovanie pocas dlhodobej PN, zatuc¢tovanie zmluvnej mzdy u 1 zamest. (§16
agendy za mesiace september - november odst.7 PO)
1 zamestnan. OSMa$ 800 € za vyskumnu ¢innost’ v projekte ,,Erasmus...* -
riaditel’ Kreativ.centra 100% za odbor. ¢innost’ na d’alSich projektoch a -

zmluvnej mzdy

aktivitach
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Ro¢né odmeny:

18 zamest.z r6znych
odborov (CAF tim)

100 € - 1500 €

za Ucast’ a aktivnu pracu v CAF time

Prednosta MsU

3000 €

za dokladnu pracu, dotiahnutie naroénych
procesov spojenych s eurofond. a novym dopravc.

veduci zamest. (21)

1500 € - 2500 €

zdovodnené u vSetkych menovite

Kreativne cent. 6 zam. 100 € - 450 € zdovodnené u vSetkych menovite
UHA 8 zamestnan. 400 € - 1000 € | zdévodnené podrobne, menovite
IROP 1 zamestnanec 600 € zddvodnenie podrobné
Kanc.primat. 5 zames. 150 € - 2500 € | zdovodnené podrobne, menovite
OVaR 11 zamestn. 300 €-900 € zdoévodnené menovite

OSP 19 zamestn. 300 €- 1000 € | zdovodnenie u vacsiny vSeobecné
OSMaS 10 zamestn. 300€-1100 € | zdovodnené podrobne, menovite
OMDaP 13 zamestn. 50€-700€ zdovodnené podrobne, menovite
TIC 5 zamestnancov 600 € - 1300 € | zdovodnené menovite

OKaP 3 zamestn. 600 €/osoba zdovodnené podrobne, menovite
Odbor SU 30 zamest. 300 €-2000 € | zdovodnené, menovite

UHK 4 zamestn. 400 € - 800 € zdévodnené podrobne, menovite
Odb.kultary 13 zam. 300 € - 700 € zdovodnené podrobne, menovite
Kancel.predn. 26 zam. 70 € - 1220 € zdovodnené podrobne, menovite
OEaR 14 zamestn. 400 € - 1450 € | zd6évodnené podrobne, menovite
Odbor SS 31 zamest. 200 € - 1050 € | zdovodnené podrobne, menovite
Odb.majetku 21 zam. 300 € -900 € zdovodnené menovite

OPaSR 9 zamestn. 400 €-750 € zdovodnené podrobne, menovite
OZP 10 zamest. 450 € - 600 € zdévodnené podrobne, menovite
Odb. dopravy 5 zam. 600 €/o0soba zdovodnené podrobne, menovite
Odbor VO 3 zamestn. 600 €-1100 € | zdovodnené podrobne, menovite
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December

3 zamestnan. OSMa$S

350 €/osoba

odmena pre zam. Skol.uradu ucelova dotacia zo SR

17 zamestnanci
odboru social.sluzieb

350 €/osoba

mimoriadne odmeny pre zamest. poskytovatel'ov
soc.sluzieb za obdobie II.vlny pandémie — zo SR

2 zamestnanci OEaR

200 €, 900 €

za zastupovanie neobsadeného pracovného miesta
(referent pre Gictovanie)

prekroc¢eny limit 50% mes.
zmluvnej mzdy u 1 zamest. (§16
odst.7 PO)

Trvalé odmeny:

1 zamestnanec OPaSR

100 €/mes.od 1.4.

za riadenie projektu - prestavba kina Lipa

1 zamestnanec OPaSR

200 €/mes.od 1.4.

za riadenie projektov - vystavba bytovych domov
Tehelna a revitalizacie ulice Hollého

* schvalil prednosta MsU — rozhodnutie je nad ramec kompetencie prednostu MsU stanovenej v Poriadku odmefiovania

Rok Odmena Vyska odmeny Podklad na vyplatenie odmeny - zdévodnenie Kontrolné zistenia
2022 poskytnuta rozpitie od-do
1 zamestnanec odboru za prace nad ramec svojej pracovnej naplne — U zames. prekroc¢eny limit 50%
Januar majetku — referat udrzbarske, maliarske a iné prace v miestnostiach mesacnej zmluvnej mzdy (§16
prevadzky mes.trznic 500 € Kreativneho centra odst.7 PO)
1 zamestnan. OSMa$ 2500 € za zaucanie prac.odboru a OEaR (odchod do
dochodku), spracovanie rozpoctov nestatn. §kol -
1 zamestnanec OZP 1000 € za zastupovanie vediceho OZP poéas PN -
Februar 2 zamestn.odboru SS 500 €/osoba za zastup. neobsaden. miesta - soc. prac. v utulku -
1 zamestn.odboru SS 1000 € za mnohé realizované projekty, ukoncenie PP -
5 zamestn. OPaSR 300 €/osoba za prace pri priprave projektov IROP -
2 zamestn. OEaR 200 €, 1000 € | za zastupovanie neobsadeného pracovného miesta -
Hlavny architekt 1500 € za kvalitné zabezpecovanie izemného planu
Marec a projek.“Radlinského ul. a PrediZenie pesej zony* -
5 zames.odb.majetku 200 €-300 € | za zastupovanie 4 pracovnic¢ok pocas dlhodob. PN -
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4 zamestnancom
odboru soc. sluz.

200 €/osoba

za zodpovednu pracu - odmena v sulade
s projektom ,,Poskytovanie MOPS v meste*

33 zamesthancom

Spolu 19 384 €

za dorucovanie rozhodnuti poplatku za KO, dan za

April z r6znych odborov 83,20 -1073,60 € | psa, vyzvy za thradu nedoplatkov (0,40 €/doruc.) -
u 1 zam. prekro€eny limit 50%
2 zamestnanci OEaR 100 €, 800 € za zastupovanie neobsadené¢ho pracovného miesta mesacnej zmluvnej mzdy (§16

(referent pre Gctovanie) odst.7 PO)

1 zamestnanec OSMa$ 1000 € zaucCanie pracovnicok odb. — odchod do dochodku -

3 zamest. odb.soc.sluz. 250 €-300 € za spracov.agendy— prispev. na ubytov. Ukrajinci -

1 zamest. odb.soc.sluz. 1456 € za 20 roné pdsobenie na pozicii straznik v Utulku -

2 zamestn.odb.kultury 1000 €/osobu | za zastupovanie dlhodobej PN (obcianske obrady,.. -

Maj 1 zamest. odb.soc.sluz. 200 € za spracovanie agendy— prisp. na ubytov. Ukrajin. -

1 zamesn. odb.kultary 130 € za vyhlasovanie oznamov v rozhlasoch v mest.¢ast. -

2 zamest.odb. majetku 150 €/osobu za upratovanie priestorov Kreativ. centra na trznici -

28 zamestnancom Spolu 11215,20 € | za dorucovanie rozhodnuti dane z nehnutel'nosti

z r6znych odborov 225,60-764,80 € | (0,40 €/doruc.) -

Jun za zastupovanie neobsadeného pracovného miesta u zam. prekroceny limit 50%

1 zamestnanec OEaR 900 € (referent pre uctovanie) mesacnej zmluvnej mzdy (§16
odst.7 PO)
1 zamestnanec za spracovanie miezd zamestnancov Kreativneho u zam. prekroceny limit 50%
kancelarie prednostu 1000 € centra od 1.6.2021 — 30.6.2022 mesacnej zmluvnej mzdy (§16
odst.7 PO)
1 zamestn. OMDaP 300 € za zastupovanie pocas materskej dovolenky -
2 zamest.odb. majetku 150 €/osobu za upratovanie priestorov Kreativ. centra na trznici -
1 zamest. odb.soc.sluz. 734 € za 16 roéné pdsobenie na pozicii straznik v Utulku -
1 zamest. odb.soc.sluz. 200 € za spracovanie agendy— prisp. na ubytov. Ukrajin. -
3 zamest. odb.soc.sluz. 50€-60€ za spolupr. pri zabezpecovani odb. praxe Studentov -
4 zamestnancom za zodpovednu pracu - odmena v sulade
odboru soc. sluz. 200 €/osoba S projektom ,,Poskytovanie MOPS v meste* -
13 zames. odb kultary 300 € - 500 € za zabezpecenie slavnosti Nitra, mila Nitra a festiv. -
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Jul 1 zamestn. OMDaP 300 € za zastupovanie pocas materskej dovolenky -
2 zamest.odb. majetku 150 €/osobu za upratovanie priestorov Kreativ. centra na trznici -
1 zamest.odb. majetku 50€ za udrzbar. prace na trznici nad rdmec prac. povin. -
4 zames. odb.kultiry 50€-150¢€ za prace nad rdmec pracov.povinnosti v mesiaci jul -
1 zamest. odboru TIC 200 € za upratovanie — rekons. interaktivnej detskej zony -
prekroCeny limit najviac 2x/rok u 1
1 zames. odb.soc.sluz. 200 € za spracovanie agendy— prisp. na ubytov. Ukrajin. zam. (§16 odst.7 PO)
2 zamest.odboru KaP 150 € /osoba za podielani sa na slavnostiach Nitra, mila Nitra -
279 zamestnancom 200 €/osoba za kvalitné vykonéavanie pracovnych ¢innosti
September | 1 zamestnanec 100 € zamestnancom, ktori s k 31.3.2022 v prac.pomere -
1 zamestnanec 50€ a k 31.8.2022 odpracovali 6 mesiacov v roku 2022
38 zames. z r6z.odbor. 50€-300€ za aktivnu ¢innost’ na Amfiteatri -
1 zames. odb.kultury 112 € za pracu nad ramec povinnosti v mesiaci septemb. -
1 zames. odb.soc.sluz. 200 € za spracovanie agendy-— prisp. na ubytovanie prekroCeny limit najviac 2x/rok u 1
Ukrajinci zam. (§16 odst.7 PO)
3 zamest. odb. sluz.ur. 250€-350€ za zastupovanie PN, prihlasovanie odidencov -
1 zamest.kanc.predn. 450 € za spracovanie miezd pre zamestn. KC za 3 mes. -
4 zamestnancom za zodpovednt pracu - odmena v stilade
odboru soc. sluz. 350 €/osoba s projektom ,,Poskytovanie MOPS v meste* -
5 zames. z roznych za realizaciu a implementaciu projektu
odb.+1 ved.odboru 200 € - 400 € »Poskytovanie MOPS v meste* -
2 zamest.odb.soc.sluz. 150 € /osoba za pripravu a organizovanie dezinsekcie v utulku -
5 zamest.odb.soc.sluz. 150 € -350 € | za pripravu a organiz. dezinsekcie Orechov dvor -
3 zamest.odb. majetku 160 € - 180 € za udrzbar. prace na trznici nad ramec prac. povin. -
Oktober zamestnancom MsU 100%, resp.75% | vyplatené v zmysle KZ -
zmluvnej mzdy
35 zamestnancom za pripravu a realizaciu volieb do orgdnov
Z r6znych odborov 100 € - 920 € samospravy - hradené zo Statneho rozpoctu -
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2 zamestn.odb.kultary 1000 € /osobu | za dlhoro¢nt svedomitu pracu —odchod do
dochodku; za zastupovanie -NHJ, obcianske
obrady

November | 2 zamest.odb.majetku 1000 — 1500 € | za celoro¢né zastupovanie dlhod.PN v pravnej obl.

1 zamest.odb.majetku 200 € za aktivny pristup pri priprave Zasad hospodarenia

2 zamestnan. odb. ZP 70 €/osoba za vedenie spisovej agendy odboru dopravy

5 zamest.odb.sluz.ur. 300 €/osoba z finanénych prost.PVSS — matrika, zdévodnené

5 zamestnan. OMDaP 300 €/osoba za zastupovanie pracov. pocas dlhodobej PN a MD

2 zamest.odb. majetku 150 €/0sobu za upratovanie priestorov Kreativ. centra na trznici

1 zamest.odb. majetku 500 € za udrzbar. prace na trznici —nové kancelarie RC

Ro¢né odmeny:

Prednosta MsU 1600 € za kvalitné vykonav.prac.cinnosti nad rdmec povin.

veduci zamest. (18) 500 € - 1600 € | zdovodnené u vsetkych menovite

riadit. Kreativ.centra 750 € zdovodnené

Kreativ.centr. 20 zam. 50€-300€ zdévodnené u vSetkych menovite

UHA 10 zamestnan. 200 € - 600 € zdovodnené podrobne, menovite

IROP 2 zamestnanci 300 €, 500 € zddvodnenie podrobné, menovite

Kanc.primat. 4 zames. | 500 € - 1000 € | zdévodnené podrobne, menovite

OVaR 11 zamestn. 400 € - 700 € zdovodnené menovite

OSP 17 zamestn. 300 € - 600 € zddvodnenie u vacsiny vSeobecné

OSMa$S 10 zamestn. 450€-700 € zdovodnené podrobne, menovite

OMDaP 11 zamestn. 300 €-650 € zdévodnené podrobne, menovite

TIC 7 zamestnancov 300€-700 € | zdovodnené menovite

OKaP 4 zamestn. 500 € - 700 € zdovodnené podrobne, menovite

Odbor SU 32 zamestn. | 200 € - 1000 € | zdévodnené, menovite

UHK 4 zamestn. 400 € - 600 € zdovodnené podrobne, menovite

Odb.kultary 13 zam. 300 € - 860 € zdévodnené podrobne, menovite

Kancel.predn. 28 zam. 70 € -620 € zdovodnené podrobne, menovite

OEaR 16 zamestn. 300 € - 1300 € | zdoévodnené podrobne, menovite

22




MESTO NITRA — UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA

Odbor SS 34 zamest. 150 €- 1000 € | zdovodnené podrobne, menovite

Odb.majetku 23 zam. 300 €- 1000 € | zdévodnené menovite

6 zamestnancov

OPaSR 10 zamestn. 300 € - 900 € zdovodnené podrobne, menovite -
OZP 11 zamest. 200 € - 500 € zddvodnené podrobne, menovite -
Odb. dopravy 100 € - 500 € | zdoévodnené podrobne, menovite nedodrzanie §16 odst.3 pism. a) PO

skasob.doba u 1 zam.

Odbor VO 3 zamestn. 450 € - 530 € | zdovodnené podrobne, menovite

Legenda (vysvetlenie skratiek):
OI, TR a KS — odbor inovacii, transparen. riadenia a klientskej spokojnosti

UHA - Utvar hlavného architekta Odbor SS — odbor socialnych sluzieb

UPaZP — Utvar primétora a zastupcov primatora OZP — odbor zivotného prostredia

OVaR — Odbor vystavby a rozvoja Odbor VO — odbor verejného obstaravania

OSP — Odbor stavebného poriadku UHK — Utvar hlavného kontroléra

OSMaS — odbor $kolstva, mladeze a §portu OPaSR — odbor projektového a strategického rozvoja
OMDaP — odbor miestnych dani a poplatkov OEaR — odbor ekonomiky a rozpoctu

OMRaCR — odbor mestského rozvoja a cestovného ruchu Odbor SU — odbor sluzieb tradu

TIC — Turistické informac¢né centrum OKaP — odbor komunikécie a propagacie
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3. Zaver

Kontrola bola zamerana na dodrziavanie §16 ,,Odmena*“ Poriadku odmenovania
zamestnancov Mesta Nitra v zneni dodatkov.
Odmena je pohyblivou zloZkou mzdy a zamestnanec na iiu nema pravny narok.
Vysledkom kontroly s zistenia, ktoré v niektorych pripadoch preukazuji nedodrZanie §
16 Poriadku odmenovania. Jedna sa o nasledovné kontrolné zistenia vyznacené
v tabul’kovej forme pri konkrétnych pripadoch:
¢ nedodrZanie §16 odst.1 — chyba zdovodnenie na vyplatenie odmeny
e nedodrzanie § 16 odst.7 — chyba vyjadrenie (stanovisko) prednostu MsU
e nedodrZzanie § 16 odst.3 pism. a) — odmena vyplatena zamestnancom v skiiSobnej
dobe
e nedodrZanie § 16 odst.7 — prekro¢enie pravomoci prednostu MsU nedodrZanim
limitu poskytnutej odmeny do vysky 50% mesacnej zmluvnej mzdy zamestnanca
e nedodrzanie § 16 odst.7 — prekrocenie pravomoci prednostu MsU nedodrZanim
limitu poskytnutia odmeny jednému zamestnancovi najviac 2x za kalendarny rok.

Zaroven bolo kontrolou zistené, Ze zdovodnenia na vyplatenie odmeny zo strany veducich
pracovnikov si na roéznych urovniach a Vv niektorych pripadoch si dokonca vel’mi
vSeobecné (napr. za aktivnu pracu, za kvalitné vykonavanie prace,...), avSak Poriadok
odmeniovania neupravuje resp. nedefinuje formu arozsah zdovodnenia, t.j.
nepodmieiiuje vyplatenie odmeny zdévodnenim konkrétnej vykonanej tlohy.

Dalej bolo kontrolou zistené, 7e nie vidy sii zamestnanci odmeliovani napr. za prace
presahujice ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
(napr. zamestnanci vykonavajici inventarizaciu majetku (¢lenovia diel¢ich
inventarizaénych komisii), élenovia Ustrednej inventariza¢nej komisie, Skodovej komisie
resp. Likvida¢nej komisie, ktoré si poradnymi organmi primatora).

Hlavny kontrolor odporic¢a zmenu §16 odst.7 Poriadku odmenovania, pricom pri jeho
zmene je potrebné zohPadnit’ platni organizacni Struktiru. Pre utvary, ktoré priamo
v zmysle organiza¢ného poriadku kompetecne spadaju pod primatora mesta, nie je pri
navrhu vediuceho zamestnanca o poskytnuti odmeny logicky potrebné stanovisko
prednostu. Dalej je potrebné v § 16 osobitne riesit’ poskytovanie odmien zamestnancom
UHK a to na zaklade rozhodnutia hlavného kontrolora, ktory podPa § 18g odst.2 zakona
¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z.n.p. utvar hlavného kontroléra riadi a za jeho
¢innost’ zodpoveda. Z dovodu osobitného postavenia hlavného kontroléra a zikonnej
povinnosti kontrolovat’ mestsky urad by rieSenim bolo vyc¢lenenie finanénych
prostriedkov z rozpoétu mesta na fond odmien pre Utvar hlavného kontroléra, s ktorym
by mal hlavny kontrolor pravomoc nakladat’.

Nastaveny systém odmenovania ma svoje rezervy, ¢o vyplyva aj z prehl’adu poskytnutych
odmien v jednotlivych rokoch. Zamestnanci niektorych odborov resp. utvarov su totizto
v priebehu roka odmenovani viackrat, a inych odborov zasa menej resp. vobec (okrem
ro¢nych odmien).

Z toho dovodu odporic¢am zriadit’ roény fond odmien pre veducich zamestnancov
vy€lenenim finanénych prostriedkov zrozpoctovej polozky 614 Odmeny, ¢o je
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Vv sucasnosti u ostatnych zamestnavatel’ov beZnym Standardom. Vedici zamestnanci by
takymto sposobom vedeli operativne rieSit’ odmenovanie zamestnancov v ramci svojho
odboru podPa potreby.

Navrh spravy o vysledku kontroly prevzal Mgr. Martin Horak, prednosta MsU diia 18.5.2023.
Kontrolovany subjekt bol opravneny predlozit’ v lehote do 26.5.2023 pisomné namietky ku
kontrolnym zisteniam a odporianym opatreniam na napravu zistenych nedostatkov.
Kontrolovany subjekt dna 26.5.2023 podal pisomné namietky a vyjadrenia k navrhu spravy
0 vysledku kontroly, ktoré kontrolny organ vyhodnotil a ozndmenie o vyhodnoteni namietok
spolu s odévodnenim oznamil kontrolovanému subjektu dia 31.5.2023.

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dna 1.6.2023, s jej obsahom bol oboznameny
Mgr. Martin Horak, prednosta MsU a sprava bola prerokovana dia 2.6.2023.

Na zaklade vysledku kontroly boli kontrolovanym subjektom prijaté nasledovné opatrenia na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pric¢in ich vzniku:

1. Dodrziavat’ podmienky poskytovania odmien zamestnancom v zmysle § 16 Poriadku
odmenovania

Termin: thned’

Zodpovedny: Mgr. Martin Horak, prednosta MsU

2. Upravit' §16 odst.7 Poriadku odmenovania s ohl'adom na platni organiza¢nt Struktiru
a kontrolné zistenia

Termin: 31.12.2023
Zodpovedny: Mgr. Martin Horak, prednosta MsU

Tato sprava o vysledku kontroly bola prerokovana dna 19.06.2023 na 9. zasadnuti Mestského
zastupitel'stva v Nitre, ktoré prijalo uznesenie ¢. 283/2023 - MZ.

Ing. Darina Keselyova, v.r.
hlavna kontrolorka mesta Nitra
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