PORIADOK ODMENOVANIA
ZAMESTNANCOV MESTA NITRY

v zneni Dodatkov €. 1, ¢. 2,¢.3,¢.4,¢.5,¢€.6,¢.7,¢.8, ¢€.9,¢.10,¢. 11 ac. 12

Primator mesta Nitry v zmysle § 13 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorSich zmien a doplnkov a s odkazom na § 1 ods. 3 pism. b) zakona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a doplnkov vydava tento

Poriadok odmeriovania zamestnancov Mesta Nitry
(d’alej len ,,poriadok®)

§1
VSeobecné ustanovenia

1. Tento poriadok upravuje mzdové podmienky a systém odmenovania fyzickych o0sob
v pracovnopravnych pomeroch k Mestu Nitra.

2. Poriadok odmeriovania je vydany v zmysle ustanoveni ¢l. 3, § 13 a § 118 a nasl. Zakonnika prace
v nadvéznosti na ustanovenie § 1 ods. 3 pism. b) zadkona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich zmien a doplnkov.

3. Zamestnavatel'om sa na Ucely tohto poriadku rozumie Mesto Nitra.

4. Tento Poriadok odmenovania upravuje :

a) v Casti 1/ odmenovanie zamestnancov Mesta Nitry

b) v casti 2/ odmenovanie a osobitosti pri odmenovani zamestnancov s pracovnym zaradenim na
mestskej policii

c) v Casti 3/ prechodné, spolo¢né, zruSovacie a zavere¢né ustanovenia

5. Pri odmeriovani zamestnancov mesta s pracovnym zaradenim pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov MS, ZSS, CZ sa postupuje podla osobitnych pravnych predpisov (najmi zakon ¢.
553/2003 Z.z., nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z.z.).

§2
Predmet dupravy
1. Poriadok upravuje vztahy pri odmeriovani zamestnancov Mesta Nitry, a to:
a) zamestnancov na mestskom urade a inych pracoviskach v riadiacej posobnosti mestského uradu
b) prislusnikov mestskej policie
c) zamestnancov mesta na vykon ¢innosti vyplyvajlcich z implementacie projektov, v zmysle
ktorych je Mestu Nitra ako zamestnavatel'ovi refundovana mzda zamestnanca
2. Poriadok odmenovania sa nevztahuje na odmenovanie :
a) zamestnancov mesta s pracovnym zaradenim na Skolach, Skolskych zariadeniach a inych
zariadeniach predprimarneho $kolstva bez pravnej subjektivity
b) riaditel'ov $kdl a skolskych zariadeni s pravnou subjektivitou
c) Statutarnych zastupcov a zamestnancov pravnickych osob, ktoré mesto zriadilo alebo zalozilo,
pripadne v ktorych ma mesto majetkovil ucast (rozpocétové a prispevkové organizacie,
obchodné spolo¢nosti, zdruzenia a pod.)
d) fyzickych osob, s ktorymi mesto zalozilo pracovnopravne vzt'ahy podla § 223 a suv. Zakonnika
prace
e) ucinkujucich na ob¢ianskych obradoch mesta.



—_—

CAST 1
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV MESTA NITRY

§3
Mzdové pomery a odmenovanie zamestnancov
Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonani pracu mzdu.
Mzda je peniazné plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu.
Pracovné miesto je suhrn pracovnych cinnosti a ich opis (pracovna napli), ktoré zamestnanec
vykonava podl'a pracovnej zmluvy.

§4
Kvalifika¢né predpoklady

Zamestnanec sa zarad’'uje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve a podl'a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.
Kvalifikaénym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie
b) osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného predpisu, ktorym je najmi absolvovanie

$pecialnych skusok alebo Specializovanych foriem vzdelavania ustanovenych osobitnym

predpisom a jeho dosiahnutie je nevyhnutné na opravnenie vykonavat’ uréent pracovnu ¢innost’.
Nadobudnutie kvalifika¢ného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, sa posudzuje podl'a osobitnych predpisov.
V pripade, ze zakon neustanovuje povinnost’ splnenia minimalneho kvalifikaéného predpokladu
vzdelania pre prislusné ,,pracovné miesto” podl'a druhu a narocnosti vykonavanej prace, moze
primator mesta rozhodnut’ o vynimke zo splnenia kvalifikaéného predpokladu podl'a tohto poriadku.

§5

Zmluvna mzda
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi zmluvni mzdu podla tohto poriadku a v stlade
s kolektivnou zmluvou.
Zamestnancovi v pracovnom pomere zaloZzenom pracovnou zmluvou za podmienok a v rozsahu
stanovenom tymto poriadkom patri zmluvna mzda, ktora ma tieto zlozky:
a) zéakladna zlozka mzdy
b) pohybliva zlozka mzdy
Za zmluvnil mzdu, resp. jej Cast’ sa nepovazuji osobitné mzdové zvyhodnenia, priplatky, ndhrada
za pracovnu pohotovost, nahrada za pohotovost’ a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné
a cestovné nahrady.
Pracovna zmluva uzatvorena so zamestnancom musi ako podstatnu nalezitost’ obsahovat’ odkaz na
sposob uréenia zmluvnej mzdy zamestnanca.
Zmluvnd mzda zamestnanca je uréena ,,Oznamenim o vyske azloZeni zmluvnej mzdy“
zamestnanca, ktoré tvori neoddeliteI'na sucast’ pracovnej zmluvy.
Oznamenie o vyske a zlozeni mzdy pozostava z urCenia vysky zakladnej zlozky mzdy a uréenia
vySky pohyblivej zlozky mzdy a suc¢asne thrnnej vysky zmluvnej mzdy.
Oznamenie o vyske a zlozeni zmluvnej mzdy zamestnanca vyda zamestnavatel zamestnancovi
vzdy, ak nastane jej zmena ako celku, alebo aj v pripade zmeny ktorejkol'vek jej zlozky.
Zmluvna mzda sa zaokrahl'uje na celé euro smerom nahor.

§6
Zikladna zlozka mzdy

Zakladna zlozka mzdy je pefiazné plnenie vo vyske uréenej tymto poriadkom poskytované mesacne
zamestnancovi za pracu.

Zakladna zlozka mzdy zamestnanca s pracovnym zaradenim ,,veduci zamestnanec™ a ,,odborny
referent” je urcena ako nasobok prislusného koeficientu uréeného v ramci rozpitia koeficientu
prislusného pracovného miesta podl'a tohto poriadku a priemernej nominalnej mzdy zamestnanca
hospodarstva SR za predchadzajtci kalendarny rok.



Zakladna zlozka mzdy zamestnanca s pracovnym zaradenim ,,referent a ostatnych zamestnancov
podla § 11 tohto poriadku je uréena koeficientom podla tohto poriadku odmeriovania v ramci
rozpitia koeficientu prislusného stupiia narocnosti prace, do ktorého bol zamestnanec zaradeny,
s vynimkou ustanovenou tymto poriadkom a priemernej nomindlnej mzdy zamestnanca
hospodarstva SR za predchadzajici kalendarny rok.

Ak v tomto poriadku odmeriovania nie je urcené inak, zakladna zlozka mzdy uréena v zavislosti od
priemernej nominalnej mzdy zamestnanca hospodarstva SR za predchadzajtci kalendarny rok sa
urCuje vzdy s platnostou od 1.4. prislusného kalendarneho roku do 31.3. nasledujuceho
kalendarneho roka, pri¢om tato hodnota nesmie byt nizSia ako naposledy urcena.

V kalendarnom roku 2020 sa zakladna zlozka mzdy uréena v zavislosti od priemernej nominalnej
mzdy zamestnanca hospodarstva SR za predchadzajici kalendarny rok urcuje s platnostou od 1.8.
prislusného kalendarneho roku do 31.3. nasledujiuceho kalendarneho roka, a teda pre obdobie od
1.1.2020 do 31.7.2020 plati, ze zakladna zlozka mzdy zamestnanca bude nasobkom prislusného
koeficientu uréenému zamestnancovi a priemernej nominalnej mzdy zamestnanca hospodarstva SR
zarok 2018.

Vzhl'adom na vysoky narast miery inflacie v SR meranej indexom spotrebitel'skych cien, ktora
dosiahla v roku 2022 oproti predchadzajicemu roku v priemere 12,8 %, sa zakladna zlozka mzdy
zamestnanca v obdobi od 1.4.2023 do 31.03.2024 ur¢i ako nasobok koeficientu uréeného
zamestnancovi a pevnej sumy 1.339,- €, nakol’ko suma vo vyske 1.339,- € prevySuje priemernt
nominalnu mzdu zamestnanca hospodarstva SR za rok 2022, ktora dosiahla 1.304,- €. Uprava miezd
zamestnancov prepoctom zakladnej zlozky mzdy pevnou sumou 1.339,- € sa uskutoc¢ni s i¢innostou
od 1.4.2023.

§7
Pohybliva zlozka mzdy

Pohybliva zlozka mzdy nie je narokovatel'nou zlozkou zmluvnej mzdy. Jej priznanie, zvysenie,

znizenie alebo odnatie je jednostrannym ukonom zamestnavatela vo vztahu k hodnoteniu

zamestnanca.

Pohyblivou zloZkou mzdy sa rozumie osobné ohodnotenie zamestnanca za u¢elom ocenenia:

a) mimoriadnych osobnych schopnosti,

b) proklientskeho spravania zamestnanca,

¢) dlhodobého pracovného vykonu a plnenia si pracovnych uloh,

d) dosahovanych pracovnych vysledkov, pri vedicich zamestnancoch dosahovanych pracovnych
vysledkov zverenych odbornych utvarov, resp. odborov,

e) zavykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti,

f) za aktivne pouzivanie cudzich jazykov pri vykone prace

g) za aktivne prehlbovanie si odbornej praxe a kvalifikacie stvisiacej s druhom vykonavanej prace.

Osobné ohodnotenie vediucim zamestnancom, odbornym referentom, poradcom, referentom

a ostatnym zamestnancom podl'a § 11 tohto poriadku sa moze priznat’ najviac do 100% zakladnej

zlozky mzdy zamestnanca.

Osobné ohodnotenie zamestnancovi, ktory je v skiiSobnej dobe, mozno priznat’ v rozsahu najviac

do 50% zakladnej zlozky mzdy zamestnanca.

Osobné ohodnotenie mozno odnat’ alebo znizit’ zamestnancovi, najmé ak:

a) bol pisomné upozorneny na poruSenie pracovnej discipliny alebo na dosahovanie
neuspokojivych pracovnych vysledkov,

b) dostal vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. d) a e) Zakonnika prace alebo s nim
bol okamzite skonceny pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace, alebo ak uzatvoril so
zamestnavatel'om dohodu o skonéeni pracovného pomeru v zmysle § 60 Zakonnika prace.

¢) prestal splitat’ predpoklady, na zaklade ktorych mu bolo osobné ohodnotenie priznané.

Individualny pisomny navrh na priznanie, zvysenie, zniZenie alebo odobratie osobného ohodnotenia

zamestnanca podava prislusny vediici zamestnanec prednostovi MsU, ktory ho so svojim

stanoviskom predklada primatorovi mesta. Pisomny navrh moze podat’ primatorovi mesta aj priamo
prednosta MsU alebo zastupca primatora v oblasti svojej vymedzenej pdsobnosti.

O priznani osobného ohodnotenia, jeho zvyseni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje s kone¢nou

platnostou primator mesta, zvy¢ajne na zaklade pisomného navrhu prednostu MsU podla tohto
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poriadku, alebo aj priamo bez navrhu z vlastného podnetu, spravidla vzdy k terminu upravy
zmluvnej mzdy v stlade s § 6 ods. 4 tohto poriadku.

8. O priznani osobného ohodnotenia prednostovi MsU, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
primator mesta z vlastného podnetu.

9. Pre ucely odmenovania podl'a § 6, § 7 a suvisiacich ustanoveni tohto poriadku odmenovania sa
Hriaditel’ Kreativneho centra Nitra® posudzuje ako veduci zamestnanec, ,,programovy riaditel* a
»finan¢ny riaditel** pdsobiaci na prislusnych referatoch Kreativneho centra Nitra sa posudzuji ako
odborni referenti a ostatni zamestnanci zaradeni na Kreativnom centre Nitra sa posudzuju ako
referenti.

§8
Uréenie kvalifika¢nych predpokladov prednostu MsU
a zamestnancov s pracovnym zaradenim ,,veduci zamestnanec*, ,,odborny referent* a

sporadca®
1. Prednosta MsU
Prednosta MsU
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
2. Vedici zamestnanci
Hlavny architekt
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Vedici atvaru MsU
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Vediici odboru MsU a vediici manazér SO
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Vedici kancelarie primatora mesta
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Vediici kancelarie prednostu MsU
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Riaditel’ Kreativneho centra Nitra
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
Osobitny kvalifikaény predpoklad: prax v prislusnom odbore minimalne 5 rokov




3. Odborni referenti

Odborny referent — projektovy manazér pre ESIF — Referat projektového riadenia
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — mestsky rozvoj a udrzatel’ni ekonomiku —Referat miestneho rozvoja
a strategickych ¢innosti
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent —Referat inovacii, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplne stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — Referat urbanizmu a architektiry
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — TIC Nitra
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — Referat IT
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — Referat pravny a vymahania pohl’adavok
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — Referat klientskeho centra
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — Referat organizaény
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — Referat matri¢ného tiradu
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — Referat evidencie obyvatel’stva a domov
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom




Obdobny referent pre rozpocet a financny manazment — Referat rozpoctu a finanéného

manaZmentu
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — Referat i¢tovnej evidencie a pokladni¢nych operacii
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — Referat stavebnych konani
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent zivotného prostredia — Odbor Zivotného prostredia

Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent pre Pudské zdroje — Referat 'udskych zdrojov

Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — Referat majetku
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent kultirnej infrastruktiry — Referat kultirnej infrastruktiary a sluzieb
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent pre sport — Referat Sportu
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent pre MS a MDJ — Referat predprimarneho vzdelavania
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — projektovy manazér strategickych projektov
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Finanény riaditel’ — Kreativne centrum Nitra
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
Osobitny kvalifikaény predpoklad: prax v prislusnom odbore minimalne 5 rokov

Programovy riaditel’ - Kreativne centrum Nitra
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Osobitny kvalifikaény predpoklad: prax v prislusnom odbore minimalne 5 rokov

Odborny referent — v referate dane z nehnutel’nosti
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikacny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom




Odborny referent — v referate ostatnych miestnych dani
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Odborny referent — Referat riadenia projektov

Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
Osobitny kvalifikaény predpoklad: prax v oblasti riadenia projektov minimalne
2 roky

absolvovanie $pecializovaného dopliiujiceho
vzdelavania pre oblast’ projektového riadenia
— nevyZzaduje sa, ak zamestnanec ma VS
vzdelanie druhého stupna v oblasti
projektového riadenia

Odborny referent — Referat riadenia kvality
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
Osobitny kvalifikaény predpoklad: prax s implementaciou nastrojov riadenia
kvality minimalne 2 roky na pozicii
manazéra, alebo metodika

Odborny referent energetik

Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
technického zamerania
Osobitny kvalifikaény predpoklad: prax v prislusnom odbore minimalne 3 roky

4. Poradcovia

Poradca
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia

§9
Urcenie vysky zakladnej zlozZky mzdy prednostu MsU
a zamestnancov s pracovnym zaradenim ,,vediici zamestnanec®, ,,odborny referent* a

sporadca®

1. Rozpitie koeficientov zakladnej zlozky mzdy

Pracovnd pozicia Rozpitie koeficientu zdkladnej zlozky mzdy
prednosta MsU 2,30 - 3,30
poradca 2,00 - 3,00
vediici zamestnanec 1,30-2,50
odborny referent 1,10 - 1,60

2. Primator mesta z vlastného podnetu uréuje koeficient zékladnej zlozky mzdy prednostovi MsU,
poradcovi a veducim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti primatora mesta (hlavny
architekt, veduci kancelarie primatora, veduci Gtvarov, riaditel’ KCN), a to pri obsadeni pracovného
miesta alebo s odkazom na § 6 ods. 4 tohto poriadku.




1.

Primator mesta na navrh prednostu MsU rozhodne o uréeni koeficientu zakladnej zlozky mzdy
vediicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti prednostu MsU (vedici odborov), dalej
odbornych referentov a referentov, a to pri obsadeni pracovného miesta alebo s odkazom na § 6
ods. 4 tohto poriadku.

Primator mesta moze koeficient minimalnej vysky zakladnej zlozky mzdy uréenej podl'a ods. 1/
znizit najviac 0 25% pri novom obsadeni pracovného miesta prednostu MsU, poradcu alebo
vedliceho zamestnanca, a to najviac na thrnnu dobu 12 po sebe nasledujicich kalendarnych
mesiacov trvania pracovného pomeru s rovnakym pracovnym zaradenim.

§10
Zaradenie pracovnych miest podl’a stupiia narocnosti prace

Charakteristika stupriov naro¢nosti pracovnych miest:
a) stupen 1,2 — pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace
b) stupeni3,4,5 — pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace

Stupen

Charakteristika vykonavanych prac

Charakteristika:

Vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac podla presnych postupov
a pokynov s prevahou fyzickej prace.

Pracovné miesto:

Najma: upratovacka, straznik, ¢len MOPS, prevadzkovy pracovnik na SMS — zametac,
strazenie, upratovanie

Charakteristika:

Vykon samostatnych obsluznych alebo rutinnych prac podl'a danych postupov alebo
prevadzkovych rezimov, alebo vykon prac hospodarskych alebo prevadzkovo
technickych s prevahou fyzickej prace.

Pracovné miesto:

Najma: vodic, Gdrzbar, technik, informator, spojovatel’, dorucovatel’, referent podatelne,
prevadzkovy pracovnik (Utulok), referentna SMS - pre spravu a udrzbu verejnej zelene
- cintoriny, - koordinator pre verejnoprospe$né prace a aktivaénych pracovnikov,
prevadzkovy pracovnik na SMS — skupinar, - vodi¢, - vodic, strojnik, - zavoznik, - murar,
- pomocny stavebny pracovnik, - kosec, - pil¢ik, - zahradnik, - spravca parku, - iidrzbar-
dielna, - idrzbar — vodoinstalatér, - automechanik, referent pre prevadzku trznic

Charakteristika:

Vykon ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecenie menej zlozitych
zverenych agend, vykonavanie administrativnych prac alebo opakujiucich sa
hospodarsko-spravnych, organiza¢no-technickych a ekonomickych prac,

Pracovné miesto:

Najma: sekretarka, asistent, archivar, podatelna, referent pre spisovil agendu, referent
pre evidenciu, pokladnik, referent pre hospodarsku prevadzku, referent pre Cinnost’
organov mesta, referenti na SMS — pre vedenie skladového hospodarstva a energetické
zabezpecenie, - spravy a udrzby miestnych komunikacii, - spravy a prevadzky pohrebisk
a cintorinov, referent — terénny pracovnik, spravca techniky - KCN, spravca budovy -
KCN

Charakteristika:

Samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon ¢iastkovych koncepénych,
systémovych a metodickych prac

Pracovné miesto:

Najmaé: odborny referent, referent odboru ekonomiky a rozpoctu, referent miestnych dani
a poplatkov, referent stavebného, socialneho alebo skolského odboru, matrikar, referent




pre Zzivotné prostredie, kultiru, investicnu ¢innost’, prevadzkovy pracovnik pre utulok,
referent GMIS, referent pre reklamné stavby, referent odboru dopravy, referent
koordinujuci odborné Einnosti referatu Strediska mestskych sluzieb, referent pre
rozkopavky, referent pre rozkopavky a spravca MC, referent pre vyjadrovanie sa
k zvlastnemu uzivaniu MC, referent pre verejné priestranstva a aktivacné prace,
opatrovatel’ deti podl'a osobitného predpisu, referent BOZP a PO, referent civilnej
ochrany, referent referatu l'udskych zdrojov, referent pre spravu autodopravy, referent
referatu IT, referent TIC, referenti odboru projektového a strategického riadenia,
referent odboru komunikacie a propagacie, hovorca, referent odboru majetku, referent
odboru Skolstva, mladeze aSportu, referent odboru socialnych sluzieb, odborny
konzultant pre oblast domaceho nasilia, referent pre VO, koordinator programov,
koordinator logistiky pre programy KC, uétovnik, personalista, referent energetik

Charakteristika:

Komplexné a odborné zabezpeCovanie zlozitejSich samostatnych usekov a agend
s ur¢ovanim novych postupov vramci systémov s vysokymi narokmi na myslenie
a analytické schopnosti, s poziadavkou na rozhodovanie o vol'be spravneho postupu.
Pracovné miesto:

Najma: manazér SO, kontroldr, projektovy manazér, architekt, pravnik, referent pre
pohladavky, referent stavebného uradu, referent pre investicnu ¢innost, odborny
referent, referent odboru dopravy, referent referatu IT, referent pre komunitné
planovanie, poradca, programovy riaditel’, finanény riaditel’, fundraisor/koordinator
partnerstiev, web administrator/spravca IT systémov, referent pre zahrani¢né vztahy
a spolupracu, referent — Specialista pre projektové riadenie, marketingovy manazér, PR
manazér, koordinator vzt'ahov s ¢lenmi KC, manazér pre expertné a konzultacné sluzby,
finanény manaZzér projektu, manazér pre monitorovanie, informovanost’ a komunikaciu,
manazér pre programy KC, referent pre rozpocet— Specialista pre projekty a granty,
referent pre rozpocet — Specialista pre programovy rozpocet, referent kancelarie
prednostu, referent pre sumarizaciu uétovania mesta, koordinator integracie cudzincov,
referent mentor

Charakteristika:

Riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejSich procesov s vysokou mierou
zodpovednosti. Vyzaduje sa tvorivé riesenie tloh neobvyklym spésobom a schopnost’
riesit’ zlozité a konfliktné situacie.

Pracovné miesto:

prednosta, hlavny architekt, veduci zamestnanci, riaditel’ Kreativneho centra Nitra

§11
Urcenie kvalifikacného predpokladu a vysky zakladnej zlozky mzdy

zamestnancov s pracovnym zaradenim ,,referent“ a ostatnych zamestnancov

1. Ostatnymi zamestnancami na ucely tohto paragrafu sa rozumejii zamestnanci s inym pracovnym
zaradenim ako prednosta MsU, vedici zamestnanec, odborny referent, referent, najmé pracovné
zaradenia s prevahou fyzickej prace.

2. Minimalne kvalifika¢né predpoklady zamestnanca s pracovnym zaradenim ,referent” a ostatnych
zamestnancov su uréené v zavislosti od stupiia naro¢nosti prace pracovného miesta:

Stupen Minimalne kvalifikaéné predpoklady na vzdelanie zamestnanca s pracovnym
zaradenim ,,referent*
1. .
Neustanovuje sa.
2. .
Neustanovuje sa.




Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Podmienka uplného stredného vzdelania sa nevyzaduje pri pracovnom zaradeni
opatrovatel' deti, ktory musi spiiiat kvalifikaéné predpoklady ustanovené podla
osobitného predpisu a pri referentoch koordinujicich ¢innosti referatu Strediska
mestskych sluzieb.

Vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupria, a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

3. Rozpitie zakladnej zlozky mzdy zamestnanca s pracovnym zaradenim ,referent a ostatnych
zamestnancov je uréené podl’a stupria narocnosti prace prislusného pracovného miesta:

Stuperi Rozpiitie koeficientu zakladnej zlozky mzdy
1. 0,54 - 0,80
2. 0,64 - 1,00
3. 0,75-1,20
4. 0,85-1,40
5. 0,96 - 1,60

Mzdové zvyhodnenia

§12
Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

1. Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda za kazdu aj zacatu hodinu prace a mzdové
zvyhodnenie minimalne vo vyske 25% priemerného hodinového zarobku pri praci nadcas, pokial
platna kolektivna zmluva neustanovuje inak.

2. Ak sazamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za kazdu zacata hodinu prace nadcas hodina nahradného volna; v tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno

najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola
praca nadcas vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadcas, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.

3. Zamestnavatel’ moze pisomne dohodnut’ s veducim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti
Statutarneho organu, s vedicim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto
vedliceho zamestnanca, a so zamestnancom, ktory vykonava koncepéné, systémové, tvorivé alebo
metodické ¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle stibory vel'mi
zlozitych zariadeni, Ze vo vyske mzdy bude zohladnena pripadna praca nadcas, najviac vSak v
uhrne 150 hodin v kalendarnom roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadcas nepatri
mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as podl'a odseku 1 a zamestnanec nemdze za tato dobu
cerpat’ nahradné volno.
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§13
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

1. Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie minimalne vo
vyske 100% jeho priemerného zarobku, pokial platna kolektivna zmluva neustanovuje inak.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani nadhradného vol'na za pracu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno
najneskor do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca
vo sviatok vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1.

3. Sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly pracovny den, kedy zamestnanec mal pracovat’, ale
z dovodu sviatku nepracoval, sa povaZzuje za odpracovany den, za ktory mu patri mzda. Tomuto
zamestnancovi ndhrada mzdy za sviatok nepatri.

4. Svediucim zamestnancom moze zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnat mzdu uz
s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani nahradné vol'no za pracu vo
sviatok v tomto pripade vediicemu zamestnancovi nepatria.

§14
Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu
Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazda zacati hodinu noénej prace
mzdové zvyhodnenie minimalne v sume 40% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu, pokial’ platna kolektivna zmluva neustanovuje inak. Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci
nepatri vedicemu zamestnancovi, sktorym bola uz v pracovnej zmluve dohodnutd mzda
s prihliadnutim na pripadn pracu v noci.

§ 15
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel’u

1. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl’a osobitného
predpisu, pokial’ platna kolektivna zmluva neur¢uje inak. Vyluéne vo vztahu k praci vykonavanej
vzhl'adom na povahu prace a podmienky prevadzky zamestnavatela pravidelne v sobotu, mozno
v kolektivnej zmluve dohodnit' aj niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak 45%
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu. Mzdové zvyhodnenie za pracu v
sobotu nepatri vediicemu zamestnancovi, s ktorym bola uz v pracovnej zmluve dohodnuta mzda
s prihliadnutim na pripadnt pracu v sobotu.

2. Zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace v nedelu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného
predpisu, pokial platna kolektivna zmluva neurcuje inak. Vyluéne vo vztahu k praci vykonavanej
vzhl'adom na povahu prace a podmienky prevadzky zamestnavatel'a pravidelne v nedel’'n, mozno
v kolektivnej zmluve dohodnit' aj niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak 90%
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu. Mzdové zvyhodnenie podla za
pracu v nedel’u nepatri vediicemu zamestnancovi, s ktorym bola uz v pracovnej zmluve dohodnuta
mzda s prihliadnutim na pripadnu pracu v nedel’u.

§ 16
Odmena
1. Zamestnavatel’ m6ze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) za prace a poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst” k ohrozeniu zivota, zdravia
alebo majetku,
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. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu minimalne v pripadoch a v rozsahu dojednanom

v platnej kolektivnej zmluve.

. Na odmenu podl’a ods. 1/ nema narok zamestnanec, ktory:

a) je v skasobnej dobe,
b) bol v poslednych troch mesiacoch pisomné upozorneny na porusenie pracovnej discipliny alebo
na dosahovanie neuspokojivych pracovnych vysledkov,

c) dostal vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. d) a e) Zakonnika prace alebo s nim
bol okamzite skonceny pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace, alebo ak uzatvoril so
zamestnavatel'om dohodu o skonceni pracovného pomeru v zmysle § 60 Zakonnika prace, ¢im
sa rozumie, Ze zamestnanec nema narok na priznanie odmeny podla ods. 1/ po okamihu
doruéenia vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru alebo po uzatvoreni
dohody o skonceni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace podpisom oboch
zmluvnych stran. Priznanie odmeny podla ods. 1/ mdéze byt dojednané v obsahu pisomne;j
dohody o skonc¢eni pracovného pomeru v zmysle § 60 Zakonnika prace s dojednanim splatnosti
odmeny tak, Ze nastane v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatel'a po dni skoncenia
pracovného pomeru.

d) neodpracoval minimalne 6 mesiacov pred vznikom naroku na po skytnutie odmeny v zmysle
¢l. 21 ods. 2 platnej kolektivnej zmluvy.

Odmena ako jednorazové plnenie méze byt poskytnuta najviac vo vyske trojnasobku zmluvnej

mzdy zamestnanca, u zamestnancov s pracovnym zaradenim prednosta MsU, vediici zamestnanec,

odborny referent a poradca najviac vo vyske Sestnasobku zmluvnej mzdy.

Odmeny sa poskytujii zamestnancom v zavislosti od objemu mzdovych prostriedkov schvalenych

v rozpocte mesta na prislusny kalendarny rok.

Pisomny navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane navrhu jej vysky moze predlozit’

s odovodnenim prisluiny vediici zamestnanec prednostovi MsU.

O poskytnuti odmeny rozhoduje primator mesta z vlastného podnetu, na navrh prednostu MsU

alebo na navrh veduceho zamestnanca so stanoviskom prednostu MsU. Prednosta MsU moéze

samostatne rozhodnut’ o poskytnuti odmeny do vysky 50% mesaénej zmluvnej mzdy zamestnanca,

pricom vo vztahu k zamestnancovi mdze o poskytnuti odmeny vramci uvedeného limitu

rozhodnut’ najviac 2 x za kalendarny rok.

§17
QOdstupné a odchodné
Odstupné a odchodné patri zamestnancovi v stilade s § 76 Zakonnika prace a v rozsahu podla

platnej kolektivnej zmluvy.

§18
Vyplata mzdy
Mzda sa vyplaca zamestnancovi spésobom a vo vyplatnom termine uréenom platnou kolektivnou

zmluvou a v sulade s Pracovnym poriadkom Mesta Nitry.

CAST 2
ODMENOVANIE A OSOBITOSTI PRI ODMENOVANI ZAMESTNANCOV
S PRACOVNYM ZARADENIM NA MESTSKEJ POLICIT

§19
Uréenie kvalifika¢ného predpokladu a vySky zakladnej zlozZky mzdy

1. Kovalifikaény predpoklad a zakladnd zlozka zmluvnej mzdy nacelnika MsP a veduacich
zamestnancov je uréena nasledovne:
Nacelnik MsP
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
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Osobitny kvalifika¢ny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 2,20 -2,80

Zastupca NMsP
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
Osobitny kvalifika¢ny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 1,90 -2,50

Velitel’ obvodu
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie 2. stupia
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 1,60 —2,0

Zastupca velitel’a obvodu
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 1,30 - 1,90
Ekoném

Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Osobitny kvalifika¢ny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 1,80 —2,20

2. Kuvalifikaény predpoklad a zakladna zlozka zmluvnej mzdy zamestnancov s pracovnym zaradenim
,»odborny referent™ a ,,policajt Specialista” je uréena nasledovne:

a) odborni referenti

Pravnik
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 1,10 - 1,60

Starsi objasnovatel’

Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a

3 roky praxe
Osobitny kvalifika¢ny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 1,10 - 1,60

Objasnovatel’

Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie a 3 roky praxe,
alebo

vysokoskolské vzdelanie prvého stupia a

1 rok praxe
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 1,10- 1,60

Koordinator MKS a PCO

Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie a 3 roky praxe,

alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupnia a I rok praxe
Osobitny kvalifika¢ny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 1,10 - 1,60
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Velitel’ SVS, DDI
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a
1 rok praxe
Osobitny kvalifika¢ny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 1,10 - 1,60

b) policajti Specialisti

Preventista
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie a 1 rok praxe
Osobitny kvalifika¢ny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 0,85 -1,40

Operacny koordinator

Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie a 1 rok praxe
Osobitny kvalifika¢ny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 0,85 -1,40

Operacny
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie a 1 rok praxe
Osobitny kvalifika¢ny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 0,85 -1,40

Hlavny psovod
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie a 1 rok praxe
Osobitny kvalifika¢ny predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 0,85 -1,40
Psovod

Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 0,85 -1,40

Vyzbrojny
Minimalny kvalifikaény predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 0,85 -1,40

Vystrojny
Minimalny kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné vzdelanie
Osobitny kvalifikaény predpoklad: ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Koeficient pre urcenie zakladnej zlozky mzdy: 0,85 -1,40

3. Charakteristika stupriov naro¢nosti pracovnych miest a zaradenie pracovnych miest na MsP do
stupriov naro¢nosti prace:

Stupen Charakteristika vykonavanych prac

Charakteristika:
Vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac podla presnych postupov
a pokynov s prevahou fyzickej prace.
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Pracovné miesto:
Najma: upratovacka

Charakteristika:

Vykon samostatnych obsluznych alebo rutinnych prac podla danych postupov alebo
prevadzkovych rezimov, alebo vykon prac hospodarskych alebo prevadzkovo
2. technickych s prevahou fyzickej prace.

Pracovné miesto:

Najma: archivar, podatelnia

Charakteristika:
Vykon ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecenie menej zlozitych
zverenych agend, vykonavanie administrativnych prac alebo opakujacich sa hospodarsko-
spravnych, organizacno-technickych a ekonomickych prac, vykonavanie hliadkove;j
sluzby pod dohladom pred ziskanim odbornej spésobilosti, samostatné vykonavanie
hliadkovej sluzby obecnym policajtom po ziskani odbornej sposobilosti, sledovanie
3. monitorovaného priestoru
Pracovné miesto:
Najma:

a) sekretarka, administrativny zamestnanec, pokladnik, prislusnik MsP- ¢&len

hliadky, kadet

b) operator mestského kamerového systému

Charakteristika:

Samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon c¢iastkovych koncepénych,
systémovych a metodickych prac, zabezpecovanie Cinnosti na operativno—technickom
useku,

4. Pracovné miesto:

Najma: personalista, prislusnik MsP - okrskar, preventista, operaény koordinator,
operaény, hlavny psovod, psovod, vyzbrojny, vystrojny

Charakteristika:

Komplexné a odborné zabezpecovanie zlozitejSich samostatnych usekov aagend
s ur¢ovanim novych postupov vramci systémov s vysokymi narokmi na myslenie
5. a analytické schopnosti, s poziadavkou na rozhodovanie o vol'be spravneho postupu.

Pracovné miesto: y
pravnik, starsi objastiovatel’, objasnovatel’, velitel SVS, DDI, koordinator MKS a PCO

Charakteristika:
Riadenie, organizacia akoordinacia najzlozitejSich procesov s vysokou mierou
6. zodpovednosti. Vyzaduje sa tvorivé rieSenie tlloh neobvyklym sposobom a schopnost’

riesit’ zlozité a konfliktné situacie.

Pracovné miesto:

nacelnik MsP, zastupca nacelnika MsP, velitel obvodu, zastupca velitel'a
obvodu, ekondom

4. Urcenie kvalifikaéného predpokladu a vysky zakladnej zlozky mzdy zamestnancov s pracovnym
zaradenim ,,referent” a ,,prislusnik MsP«

a) minimalne kvalifikaéné predpoklady zamestnanca s pracovnym zaradenim referent” a

Hprislusnik MsP“ su uréené v zavislosti od stupfia naro€nosti prace pracovného miesta so
zaradenim ,,referent” a ,,prislusnik MsP*:
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Stupen Minimalne kvalifikaéné predpoklady na vzdelanie zamestnanca s pracovnym
zaradenim ,,referent* a ,,prislu$nik MsP*

1. Neustanovuje sa.

2. .
Neustanovuje sa.

3. Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom
pre pracovné miesto ,,operator mestského kamerového systému® sa neustanovuje
Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny

4. osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupria a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

b) rozpitie zakladnej zlozky mzdy zamestnanca s pracovnym zaradenim ,,referent™ a ,,prislusnik
MsP* podl'a stupnia naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta:

Stuperi Rozpiitie koeficientu zakladnej zlozky mzdy
1. 0,54 -0,80
2. 0,64 -1,00
3. 0,75-1,20
4. 0,85—-1,40
5. Primator mesta mdZze z vlastného podnetu alebo na navrh nacelnika MsP vysku zakladnej zlozky

mzdy uréentl podl'a ods. 1 az 2 tohto paragrafu znizit’ alebo zvysit’ v tthrne najviac o 25%.

§20
Rizikovy priplatok
Prislusnikovi zaradenému do vykonu sluzby v rajone patri rizikovy priplatok mesacne vo vyske

50,- EUR ostatnym prislusnikom vo vyske 10,- EUR.

§21
Hodnostny priplatok
Prislusnikovi patri hodnostny priplatok mesaéne vo vyske urfenej samostatnym internym

predpisom zamestnavatel’a.

§22
Priplatok za zaSkolenie

Veduci zamestnanec moze urcit’ zamestnanca, ktory zaskoli novoprijatého zamestnanca pocas jeho
adaptacnej pripravy. ZaSkolenie moéze trvat maximalne po dobu troch mesiacov. Tomuto
zamestnancovi patri po¢as zaskolovania priplatok vo vyske 50,- EUR mesacne.

Vo vynimo¢nych pripadoch mozno urcit’ zaskolenie zamestnanca aj pri preradeni na iné pracovné
miesto. Zaskolenie sa urcuje, ak charakter dovtedajsej prace bol iny ako na novom pracovnom
mieste (najmé potrebna znalost’ informac¢ného systému). Doba zaskolenia sa uréuje primerane,
maximalne vSak na tri mesiace.
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§23
Odmena

1. Zamestnancom s pracovnym zaradenim na MsP je mozné poskytnut’ odmenu v zmysle § 16 ods. 1.
— 4. tohto poriadku.

2. Odmeny sa poskytuji zamestnancom v zavislosti od objemu mzdovych prostriedkov schvalenych
v rozpocte mesta — v Casti MsP na prislusny kalendarny rok.

3. Pisomny navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane navrhu jej vysky moze predlozit
s odévodnenim prislusny veduci zamestnanec nacelnikovi MsP.

4. O poskytnuti odmeny rozhoduje primator mesta z vlastného podnetu, na navrh nacelnika MsP, alebo
na navrh vediceho zamestnanca so stanoviskom nacelnika MsP. Nacelnik MsP mo6ze samostatne
rozhodnut’ o poskytnuti odmeny do vysky 50% mesaénej zmluvnej mzdy zamestnanca, priCom vo
vztahu k zamestnancovi moze o poskytnuti odmeny v ramci uvedeného limitu rozhodnuat’ najviac 2
x za kalendarny rok.

§24
Odmena za nepretrzité trvanie pracovného pomeru
Zamestnavatel' poskytne prislusnikovi odmenu za nepretrzité trvanie pracovného pomeru
u zamestnavatel’a, ak odpracoval:

e) 5 rokov vo vyske 25% zmluvnej mzdy,

f) 10 rokov vo vyske 50% zmluvnej mzdy,

g) 15 rokov vo vyske 75% zmluvnej mzdy,

h) viac ako 15 rokov, za kazdych d’al$ich 5 rokov vo vyske 100% zmluvnej mzdy, pokial’ platna

kolektivna zmluva neustanovuje inak.

CAST 3
PRECHODNE, SPOLOCNE, ZRUSOVACIE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§25
Prechodné a spolo¢né ustanovenia

1. Vynimky z plnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania udelené zamestnancom podl'a doterajse;j
upravy zostavaju zachované v rozsahu ustanovenom osobitnym pravnym predpisom.

2. Pravne vztahy v oblasti mzdovych nalezitosti a odmeriovania zamestnancov, ktoré nie su upravené
tymto Poriadkom odmerovania sa riadia prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace, kolektivnou
zmluvou alebo pracovnou zmluvou.

3. Ak zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne zmenu druhu prace, dohodne snim aj zmenu
zmluvnej mzdy.

4. Ustanovenia §§ 3 az 7 a §§ 12 az 18 tohto poriadku sa vztahuju aj na zamestnancov s pracovnym
zaradenim v MsP. Ustanovenia §§ 19 az 24 sa vztahuju len na prislusnikov MsP.

5.V ustanoveniach prvej &asti tohto poriadku, kde sa uvadza ,prednosta MsU* vo vietkych tvaroch,
sa rozumie aj ,,nacelnik MsP* vo vSetkych tvaroch.

§26
Zrusovacie a zaverecné ustanovenia

1. Tento Poriadok odmeriovania zamestnancov Mesta Nitry pred jeho vydanim prerokoval:
a) Zavodny vybor Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri Mestskom urade v Nitre
b) Zavodny vybor Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri Mestskej policii v Nitre.

2. Dnom ucinnosti tohto poriadku odmenovania sa rusi Poriadok odmeriovania zamestnancov mesta
Nitry schvaleny primatorom dna 21.04.2011, a¢inny od 01.05.2011 v zneni dodatkov ¢. 1 - 5.

3. Tento Poriadok odmenovania zamestnancov Mesta Nitry nadobuda G¢innost’ dilom 01.05.2018.

4. Dodatok ¢. 1 k Poriadku odmeriovania zamestnancov Mesta Nitry zo dnia 30.4.2018 nadobudol
ucinnost’ dia 5.12.2018.

5. Dodatok ¢. 2 k Poriadku odmeriovania zamestnancov Mesta Nitry zo diia 30.04.2018 nadobudol
ucinnost’ dia 01.04.2020.

6. Dodatok ¢. 3 k Poriadku odmeriovania zamestnancov Mesta Nitry zo diia 30.04.2018 nadobudol
ucinnost’ dia 01.10.2020.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dodatok ¢. 4 k Poriadku odmenovania zamestnancov Mesta Nitry zo dia 30.04.2018 nadobudol
ucinnost’ dia 15.02.2021.

Dodatok ¢. 5 k Poriadku odmeniovania zamestnancov Mesta Nitry zo diia 30.04.2018 nadobudol
ucinnost’ dna 15.09.2021.

Dodatok ¢. 6 k Poriadku odmeniovania zamestnancov Mesta Nitry zo diia 30.04.2018 nadobudol
ucinnost’ dia 01.01.2022.

Dodatok ¢. 7 k Poriadku odmerniovania zamestnancov Mesta Nitry zo dna 30.04.2018 nadobudol
ucinnost’ dia 01.07.2022.

Dodatok ¢. 8 k Poriadku odmeniovania zamestnancov Mesta Nitry zo diia 30.04.2018 nadobudol
ucinnost’ dia 01.09.2022.

Dodatok €. 9 k Poriadku odmeriovania zamestnancov Mesta Nitry zo dina 30.04.2018 nadobudol
ucinnost’ dia 09.11.2022.

Dodatok €. 10 k Poriadku odmeriovania zamestnancov Mesta Nitry zo dria 30.04.2018 nadobudol
ucinnost’ dna 18.04.2023.

Dodatok €. 11 k Poriadku odmeriovania zamestnancov Mesta Nitry zo diia 30.4.2018 nadobudol
ucinnost’ dia 20.04.2023.

Dodatok €. 12 k Poriadku odmeriovania zamestnancov Mesta Nitry zo diia 30.4.2018 nadobudol
ucinnost’ dia 01.05.2023.

V Nitre 30.04.2018

Jozef Dvonc
primator mesta Nitry
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