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Organiza�ný poriadok Mestského úradu v Nitre 

v znení Dodatkov �. 1 – �. 27 

 

 

Primátor mesta Nitry vydáva v zmysle § 13 ods. 4 písm. d) zákona �. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v znení neskorbích zmien a doplnkov tento Organiza�ný poriadok Mestského úradu v Nitre: 

 

�l. 1 

Základné ustanovenia 

1. Organiza�ný poriadok Mestského úradu v Nitre (MsÚ) je základnou organiza�nou normou MsÚ. 
2. Organiza�ný poriadok je záväzný pre vbetkých zamestnancov mesta s pracovným zaradením na MsÚ. 
3. Organiza�ný poriadok upravuje: 

a) postavenie a pôsobnosť MsÚ 

b) vzťah orgánov mesta a orgánov mestského zastupiteľstva k MsÚ  
c) vzťahy k organizáciám, ku ktorým plní mesto Nitra zakladateľskú alebo zria�ovateľskú 

funkciu 

d) vzťahy k orgánom btátnej správy, k vybbím územným celkom, k Slovenskému odborovému 
zväzu verejnej správy (SLOVES) a iným organizáciám 

e) rámcovú náplň a vzájomné vzťahy organiza�ných jednotiek MsÚ 

f) organiza�nú btruktúru MsÚ 

4. Organiza�nú btruktúru MsÚ ur�uje primátor mesta. 
 

�l. 2 

Postavenie a pôsobnosť MsÚ 

1. MsÚ v Nitre je výkonným orgánom primátora mesta Nitry a Mestského zastupiteľstva v Nitre, 
zlo~ený zo zamestnancov mesta. 

2. MsÚ zabezpe�uje organiza�né a administratívne zále~itosti primátora mesta a MZ, ako aj �albích 
zriadených orgánov MZ. 

3. Mestský úrad najmä: 
a) zabezpe�uje písomnú agendu orgánov mesta a orgánov MZ, je podateľňou a výpravňou 

písomností mesta 

b) zabezpe�uje odborné podklady a iné písomnosti na rokovanie MZ, mestskej rady (MR) 
a komisií MZ 

c) vypracováva písomné vyhotovenie vbetkých rozhodnutí primátora vydaných v správnom 
konaní 

d) vykonáva nariadenia a uznesenia MZ, rozhodnutia primátora a uznesenia MR 

e) zabezpe�uje �albie �innosti, ktoré súvisia s originálnymi kompetenciami mesta danými 
zákonmi 

f) zabezpe�uje �albie �innosti dané zákonmi, ktoré súvisia s preneseným výkonom btátnej správy. 
 

�l. 3 

Vzťah MsÚ k orgánov mesta 

1. Primátor vydáva organiza�ný poriadok MsÚ, schvaľuje organiza�nú btruktúru MsÚ, vydáva 
poriadok odmeňovania zamestnancov mesta a vykonáva vo�i MsÚ vbetky �albie kompetencie, 
ktoré nie sú vyhradené MZ. Primátor je btatutárnym orgánom mesta. 

2. Mestské zastupiteľstvo vo vzťahu k MsÚ ur�uje v rozpo�te mesta objem mzdových prostriedkov 
a rozsah technických prostriedkov potrebných na jeho �innosť a vykonáva vo�i MsÚ tie 
kompetencie, ktoré sú zákonom vyhradené MZ. 

 

�l. 4 

Vzťah MsÚ k odborným komisiám MZ, VM
 a MsP 

1. Komisiám MZ poskytuje MsÚ ú�innú pomoc pri ich �innosti. Zabezpe�uje odborné podklady 
a iné písomnosti na rokovanie komisií. �alej: 
a) zabezpe�uje pre komisie administratívnych pracovníkov 

b) predkladá materiály MZ a MR na prerokovanie v komisiách v prípadoch, kde to ur�uje zákon 
alebo vnútorný predpis mesta, alebo ak tak ur�í primátor mesta 
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c) na vy~iadanie komisií sa odborní zamestnanci mesta zú�astňujú na rokovaní komisií. 
2. Pre �innosť výborov mestských �astí (VM
) MsÚ vytvára podmienky, najmä: 

a) odborní zamestnanci mesta sa na po~iadanie zú�astňujú na zasadnutiach VM
 

b) MsÚ zohľadňuje pripomienky VM
 a v medziach pôsobnosti vybavuje ich podnety 

c) MsÚ na pokyn primátora mesta alebo v súlade s vnútorným predpisom mesta dáva VM
 na 
vyjadrenie materiály, ktoré sa týkajú jednotlivých mestských �astí a ktoré mô~u mať podstatný 
vplyv na príslubnú mestskú �asť. 

3. MsÚ spolupracuje s mestskou políciou pri výkone nariadení mesta, rozhodnutí primátora, uznesení 
MZ a MR. 

 

�l. 5 

Prednosta MsÚ 

1. MsÚ vedie a jeho prácu organizuje prednosta MsÚ (prednosta). 
2. Prednosta je zamestnancom mesta, ktorý zodpovedá za svoju �innosť primátorovi. 
3. Prednostu vymenúva a odvoláva primátor. 
4. Prednosta sa zú�astňuje zasadnutí MZ a MR s hlasom poradným a spolu s primátorom podpisuje 

zápisnice a uznesenia zo zasadnutia MZ a MR a nariadenia mesta. 

5. Prednosta najmä: 
a) rozhoduje o pracovnoprávnych zále~itostiach MsÚ okrem tých, ktoré sú vyhradené primátorovi 

mesta 

b) navrhuje primátorovi pracovnoprávne zále~itosti MsÚ 

c) zastupuje navonok MsÚ 

d) v záujme koordinácie a zabezpe�ovania úloh MsÚ zvoláva porady vedúcich zamestnancov 
MsÚ, na týchto poradách sa riebia vbetky otázky �innosti MsÚ, ukladajú sa konkrétne úlohy, 
ktoré sa pravidelne kontrolujú 

e) podľa potreby vydáva smernice, pokyny a príkazy (spravidla písomne) na zabezpe�enie 
�innosti a úloh MsÚ 

f) dbá o ú�elnú organizáciu práce jednotlivých útvarov a odborov MsÚ 

g) sleduje výkon btátnej správy a samosprávy najmä z hľadiska dodr~iavania zákonnosti a podľa 
potreby navrhuje opatrenia na zlepbenie ich výkonu, na základe analýzy ich stavu ur�uje 
koncep�né riebenia 

h) dbá o materiálno-technické vybavenie MsÚ a orgánov mesta 

i) riadi, kontroluje a hodnotí prácu vedúcich zamestnancov a ur�uje ich pracovné náplne 

j) plní úlohy na úrovni vzťahov a spolupráce s orgánmi btátnej správy, orgánmi verejnej správy, 
podnikmi a organizáciami, ktoré pôsobia na území mesta 

k) koordinuje a riadi spoluprácu MsÚ s organizáciami a spolo�nosťami v zria�ovateľskej alebo 
zakladateľskej pôsobnosti mesta 

l) má právo zú�astňovať sa zasadnutí komisií MZ a VM
 

m) plní �albie úlohy podľa pokynov a rozhodnutí primátora a uznesení MZ alebo MR. 
 

 

�l. 6 

Zástupca prednostu MsÚ 

1. Prednosta MsÚ má svojho zástupcu, ktorý ho zastupuje po�as neprítomnosti v plnom rozsahu, 

okrem návrhov súvisiacich s pracovnoprávnymi vzťahmi zamestnancov. 
2. Po�as prítomnosti prednostu : 

a) zodpovedá za riadenie odborov, ktoré mu ur�í prednosta 

b) sleduje, koordinuje a kontroluje výkon samosprávy a prenesený výkon btátnej správy 
jednotlivých oddelení MsÚ a podľa potreby navrhuje opatrenia na jeho zlepbenie 

c) plní �albie úlohy podľa pokynov primátora mesta a prednostu. 
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�l. 7 

Organiza�ná btruktúra MsÚ 

1. Organiza�né �lenenie MsÚ: 

a) kancelária primátora mesta 

b) útvary a iné organiza�né jednotky priamo riadené primátorom mesta 

c) kancelária prednostu MsÚ 

d) odbory a iné organiza�né jednotky priamo riadené prednostom MsÚ 

e) referáty 

f) Mestský hasi�ský zbor (MsHZ) 
g) Dobrovoľný hasi�ský zbor Nitra Pribina. 

2. Kancelária primátora mesta je organiza�ná jednotka, ktorá vykonáva �innosti sekretariátu 
a protokolu primátora mesta. Kanceláriu riadi vedúci kancelárie. 

3. Útvar je organiza�ná jednotka úradu, ktorá patrí do priamej riadiacej pôsobnosti primátora mesta. 
Útvar je funk�ne zameraný na súhrn �inností patriacich odborne do jedného celku, pri�om útvar 
mô~e byť tvorený z referátov. Útvar riadi vedúci útvaru. Rovnaké postavenie ako útvar 
v organiza�nej btruktúre MsÚ majú organiza�né jednotky – Sprostredkovateľský orgán pre IROP, 
ktorý riadi vedúci mana~ér SO a Kreatívne centrum Nitra, ktoré riadi riaditeľ KNC, pri�om pre 
zamestnancov, ktorí riadia tieto organiza�né jednotky, v plnom rozsahu platia vbetky ustanovenia 
�l. 10 ods. 1 tohto organiza�ného poriadku ako aj �albie práva a povinnosti ustanovené týmto 
organiza�ným poriadkom pre vedúcich útvarov. 

4. Kancelária prednostu MsÚ je organiza�ná jednotka, ktorá vykonáva �innosti sekretariátu 
a protokolu prednostu a sú�asne vykonáva iné odborné a prevádzkové �innosti. Kancelária 
prednostu je tvorená z referátov. Kanceláriu riadi vedúci kancelárie. 

5. Odbor je organiza�ná jednotka úradu, ktorá patrí do priamej riadiacej pôsobnosti prednostu. Odbor 
je funk�ne zameraný na súhrn �inností patriacich odborne do jedného celku, pri�om odbor mô~e 
byť tvorený z referátov. Odbor riadi vedúci odboru. Rovnaké postavenie ako odbor v organiza�nej 
btruktúre MsÚ majú organiza�né jednotky – Stredisko mestských slu~ieb, ktoré riadi vedúci 
Strediska mestských slu~ieb a Turistické informa�né centrum Nitra, ktoré riadi vedúci TIC Nitra, 
pri�om pre vedúcich týchto organiza�ných jednotiek v plnom rozsahu platia vbetky ustanovenia �l. 
10 ods. 2 tohto organiza�ného poriadku ako aj �albie práva a povinnosti ustanovené týmto 
organiza�ným poriadkom pre vedúcich odborov.  

6. Referát je úsek, ktorý plní úlohy úzko bpecifického charakteru odborne potrebných pre 
zabezpe�enie úloh referátu, resp. �innosť útvaru alebo odboru alebo inej organiza�nej jednotky 
pôsobiacej v organiza�nej btruktúre MsÚ. Rovnaké postavenie ako referát v organiza�nej btruktúre 
MsÚ má aj organiza�ná jednotka – Nitrianske centrum podpory vzdelávania a mláde~e. Referát 
riadi bu� priamo vedúci útvaru alebo odboru alebo inej organiza�nej jednotky pôsobiacej 
v organiza�nej btruktúre MsÚ alebo odborný referent, ktorý odborne koordinuje prácu referentov. 
Rovnaké postavenie ako odborný referent majú aj programový riaditeľ a finan�ný riaditeľ zaradení 
na príslubných referátoch Kreatívneho centra Nitra. 

7. Manažment MsÚ je tvorený z nasledovných pozícií : 
a) prednosta MsÚ 

b) zástupca prednostu  
c) hlavný architekt 
d) vedúci kancelárie primátora 

e) vedúci mana~ér SO 

f) riaditeľ KCN 

g) vedúci kancelárie prednostu 

h) vedúci Strediska mestských slu~ieb 

i) vedúci TIC Nitra  
j) vedúci odboru projektového a strategického riadenia 

k) vedúci odboru komunikácie a propagácie 

l) vedúci odboru slu~ieb úradu 

m) vedúci odboru ekonomiky a rozpo�tu 

n) vedúci odboru miestnych daní a poplatkov 

o) vedúci odboru majetku 

p) vedúci odboru dopravy 
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q) vedúci odboru ~ivotného prostredia 

r) vedúci odboru kultúry 

s) vedúci odboru bkolstva, mláde~e a bportu 

t) vedúci odboru sociálnych slu~ieb 

u) vedúci odboru investi�nej výstavby a rozvoja 

v) vedúci odboru stavebného poriadku 

w) vedúci odboru verejného obstarávania 

8. Organiza�ná btruktúra MsÚ : 
a) Kancelária primátora 

b) Sprostredkovateľský orgán pre IROP 

c) Kreatívne centrum Nitra 

- referát programov 
- referát finan�ného riadenia  
- referát riadenia projektu 

d) Útvar hlavného kontrolóra  
e) Útvar hlavného architekta 

- referát urbanizmu a architektúry 

f) Kancelária prednostu MsÚ 

- ambasádor pre komunitnú prácu v Nitre 

- koordinátor integrácie cudzincov 

- kancelária prednostu 

- referát ľudských zdrojov 

- referát hospodárskej prevádzky 

- referát IT 

g)  Stredisko mestských služieb 

- referát správy a opráv miestnych ciest 
- referát �istenia a údr~by miestnych ciest 
- referát správy a údr~by verejnej zelene 

- referát správy a údr~by mestského mobiliáru a obslu~ných �inností 
- referát správy, prevádzky a údr~by pohrebísk a cintorínov 

h)   Turistické informa�né centrum (TIC Nitra) 
i)    Odbor projektového a strategického riadenia 

 - referát projektového riadenia 

      - referát miestneho rozvoja a strategických �inností 
 - referát inovácií, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti 

j)   Odbor komunikácie a propagácie 

k)   Odbor služieb úradu 

- referát klientskeho centra 

- referát právny a vymáhania pohľadávok 

- referát organiza�ný 

- referát matri�ného úradu 

- referát evidencie obyvateľstva a domov 

l) Odbor ekonomiky a rozpo�tu 

- referát rozpo�tu a finan�ného mana~mentu 

- referát ú�tovnej evidencie a pokladni�ných operácií 
m) Odbor miestnych daní a poplatkov 

- referát dane z nehnuteľnosti 
- referát ostatných miestnych daní a poplatkov 

n) Odbor majetku 

- referát majetku 

- referát prevádzky mestských tr~níc 

o) Odbor dopravy 

p) Odbor životného prostredia 

q) Odbor kultúry 

- referát kultúry 

- referát kultúrnej infrabtruktúry a slu~ieb 
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r) Odbor bkolstva, mládeže a bportu 

- referát bkolského úradu a základných bkôl 
- referát ekonomiky bkolstva a bkolského stravovania 

- referát bportu 

- referát predprimárneho vzdelávania 

- Nitrianske centrum podpory vzdelávania a mláde~e 

s) Odbor sociálnych služieb 

- referát sociálnych slu~ieb a dávok 

- referát sociálneho bývania a krízovej intervencie 

- Útulok pre bezdomovcov 

- Útulok pre jednotlivcov s deťmi 
- Komunitné centrá 

- Miestne ob�ianske poriadkové slu~by 

t) Odbor investi�nej výstavby a rozvoja 

u) Odbor stavebného poriadku 

- referát agendy stavebných konaní 
- referát agendy aFRB 

       v) Odbor verejného obstarávania 

9. Mestský hasi�ský zbor je sú�asťou organiza�nej btruktúry MsÚ. Je zlo~ený z veliteľa zboru 
a �lenov zboru. Veliteľa zboru menuje a odvoláva mestské zastupiteľstvo a �lenov zboru menuje 
primátor mesta. Mestský hasi�ský zbor je podriadený primátorovi mesta. Veliteľ zboru a �lenovia 
zboru nevykonávajú svoju �innosť v hasi�skom zbore v pracovnom pomere ako svoje zamestnanie, 

ale sú iba �lenmi hasi�ského zboru na základe dobrovoľnosti. Zabezpe�ovanie organizácie, �innosti 
a samotnej akcieschopnosti mestského hasi�ského zboru sa uskuto�ňuje prostredníctvom 
spolupráce s referentom obrany, ochrany a bezpe�nosti MsÚ v Nitre. 

10. Dobrovoľný hasi�ský zbor Nitra Pribina je sú�asťou organiza�nej btruktúry MsÚ. Je zlo~ený 
z veliteľa zboru a �lenov zboru. Veliteľa zboru menuje a odvoláva mestské zastupiteľstvo. DHZ 
Nitra Pribina je podriadený primátorovi mesta. Veliteľ zboru a �lenovia zboru nevykonávajú svoju 
�innosť v hasi�skom zbore v pracovnom pomere ako svoje zamestnanie, ale sú iba �lenmi 
hasi�ského zboru na základe dobrovoľnosti. Zabezpe�ovanie organizácie, �innosti a samotnej 

akcieschopnosti mestského hasi�ského zboru sa uskuto�ňuje prostredníctvom spolupráce 
s referentom obrany, ochrany a bezpe�nosti MsÚ v Nitre. 

 

 

�l. 8 

Pôsobnosť primátora mesta k organiza�nej btruktúre MsÚ 

Primátor mesta rozhoduje o : 
a) vytvorení nového útvaru alebo odboru alebo inej organiza�nej jednotky 

b) zániku útvaru alebo odboru alebo inej organiza�nej jednotky 

c) roz�lenení útvarov alebo odborov alebo iných organiza�ných jednotiek 

d) vytvorení referátov 

e) zrubení referátov 

f) presune referátu z útvaru (odboru alebo inej organiza�nej jednotky) na iný útvar (odbor alebo 
inú organiza�nú jednotku) spolu s náplňou práce 

g) presune zamestnancov spolu s ich náplňou práce v rámci útvarov, odborov alebo iných 
organiza�ných jednotiek a referátov 

h) o obsadení funk�ného miesta „odborný referent“ miestom „referent“ formou pracovnej zmluvy 

i) vytvorení a zániku pracovných miest 
j) pracovnej náplni zamestnancov mesta. 

 

�l. 9 

Princípy organizácie a riadenia práce 

V organizácii a riadení práce útvarov a oddelení MsÚ sa musia uplatňovať tieto základné princípy: 
a) spolupráca organiza�ných jednotiek pri výkone svojej �innosti 
b) koordinácia stanovísk 

c) etický kódex zamestnanca. 
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�l. 10 

Vedúci útvarov a vedúci odborov 

1. Vedúci útvarov MsÚ 

a) na �ele útvarov MsÚ sú vedúci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti primátora mesta 

b) zabezpe�ujú a koordinujú plnenie úloh, ktoré pre útvary vyplývajú z obsahovej náplne �innosti 
útvaru, resp. referátov útvaru 

c) sú zodpovední za dodr~iavanie zákonov a ostatných právnych predpisov 

d) vedúci útvarov zvolávajú na plnenie úloh porady útvaru a zú�astňujú sa porád prednostu 

e) pri výkone svojej funkcie zabezpe�ujú najmä tieto �albie úlohy: 
- zodpovedajú za kvalitné a v�asné spracovanie písomných materiálov 

- informujú zamestnancov o dôle~itých skuto�nostiach nevyhnutných pre ich �innosť 

- spolupracujú s vedúcimi iných organiza�ných jednotiek 

- starajú sa o zvybovanie odbornej úrovne zamestnancov a vytvárajú im vhodné podmienky 
na prácu 

- dbajú o bezpe�nosť a ochranu zdravia pri práci 
- zú�astňujú sa na verejných zhroma~deniach s ob�anmi mesta 

- sledujú a evidujú právne normy a ich zmeny, podľa nich navrhujú na dopracovanie 
príslubné dokumenty a materiály mesta v problematike, ktorá podľa charakteru patrí do 
náplne nimi riadeného organiza�ného útvaru 

- ur�ujú pre ka~dého zamestnanca, ktorý spadá pod jeho priamu riadiacu právomoc 
„pracovnú náplň“ a túto v závislosti od zmien právnej úpravy operatívne upravujú 
a dopĺňajú 

- zabezpe�ujú riadne vedenie registratúry 

- vedúci útvarov zodpovedajú za zverenú �asť rozpo�tu a zú�astňujú sa na zasadnutiach MZ 
a MR, na pozvanie zasadnutí komisií MZ a VM
. 
 

2. Vedúci odborov MsÚ 

a) na �ele odborov MsÚ sú vedúci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti prednostu MsÚ 

b) zabezpe�ujú a koordinujú plnenie úloh, ktoré pre odbor vyplývajú z obsahovej náplne �innosti 
odboru, resp. referátov odboru 

c) sú zodpovední za dodr~iavanie zákonov a ostatných právnych predpisov 

d) vedúci odborov zvolávajú na plnenie úloh porady odboru a zú�astňujú sa porád prednostu 

e) pri výkone svojej funkcie zabezpe�ujú najmä tieto �albie úlohy: 
- zodpovedajú za kvalitné a v�asné spracovanie písomných materiálov 

- informujú zamestnancov o dôle~itých skuto�nostiach nevyhnutných pre ich �innosť 

- spolupracujú s vedúcimi iných organiza�ných jednotiek 

- starajú sa o zvybovanie odbornej úrovne zamestnancov a vytvárajú im vhodné podmienky 
na prácu 

- dbajú o bezpe�nosť a ochranu zdravia pri práci 
- zú�astňujú sa na verejných zhroma~deniach s ob�anmi mesta 

- sledujú a evidujú právne normy a ich zmeny, podľa nich navrhujú na dopracovanie 

príslubné dokumenty a materiály mesta v problematike, ktorá podľa charakteru patrí do 
náplne nimi riadeného organiza�ného útvaru 

- ur�ujú pre ka~dého zamestnanca, ktorý spadá pod jeho priamu riadiacu právomoc „pracovnú 
náplň“ a túto v závislosti od zmien právnej úpravy operatívne upravujú a dopĺňajú 

- zabezpe�ujú riadne vedenie registratúry 

- vedúci odborov zodpovedajú za zverenú �asť rozpo�tu a zú�astňujú sa na zasadnutiach MZ 
a MR, na pozvanie zasadnutí komisií MZ a VM
. 

 

�l. 11 

Zamestnanci 

1. Práva a povinnosti zamestnancov mesta sú upravené najmä v zákone o výkone práce vo verejnom 
záujme, v Zákonníku práce, vo vykonávacích predpisoch a v Pracovnom poriadku zamestnancov 

mesta. 
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2. Práva a povinnosti zamestnancov sú zakotvené tie~ v pracovnej zmluve, kolektívnej zmluve, vo 
vnútroorganiza�ných právnych normách, v pokynoch, príkazoch a nariadeniach primátora mesta 
a prednostu MsÚ. 

3. Ka~dý zamestnanec najmä : 
- vykonáva kvalitne a v�as vbetky práce vyplývajúce z jeho pracovnej zmluvy  

- spolupracuje s ostatnými zamestnancami pri plnení úloh 

- zú�astňuje sa schôdzí a stretnutí poslancov s obyvateľmi mesta a pomáha poslancom v ich 

práci 
- zvybuje si odbornú kvalifikáciu 

- dbá vo svojej �innosti na dodr~iavanie zákonnosti, hospodárnosti, morálky a etiky 

- plní príkazy nadriadeného. 
4. Zamestnanec mesta sa riadi Etickým kódexom zamestnanca mesta Nitry. 
5. Zamestnanec nesmie informácie získané v zamestnaní pou~iť spôsobom, ktorý by pobkodzoval 

mesto Nitra. 

 

�l. 12 

Zastupovanie zamestnancov 

1. Prednostu MsÚ zastupuje po�as jeho neprítomnosti zástupca prednostu podľa �l. 6 tohto poriadku. 
2. Vedúci útvarov a odborov sú povinní písomne ur�iť na �as svojej neprítomnosti svojich zástupcov. 
3. �albí zamestnanci sa zastupujú navzájom v rozsahu vymedzenom vedúcim zamestnancom. Rozsah 

zastupovania musí byť stanovený tak, aby v prípade neprítomnosti ktoréhokoľvek zamestnanca bol 
zabezpe�ený výkon jeho agendy v nevyhnutnom rozsahu. 

 

�l. 13 

Odovzdávanie a preberanie funkcie 

1. Pri odovzdávaní funkcie sa vyhotoví zápis o stave plnenia úloh príslubného pracovného miesta, 

spisov, korebpondencie a o stave majetkových hodnôt. Zápis podpíbe odovzdávajúci, preberajúci 
a ich bezprostredný nadriadený. Zápis sa zalo~í do osobného spisu. 

2. Pri preberaní funkcie so zodpovednosťou za zverené hodnoty sa vykoná inventúra zverených 
hodnôt a spíbe sa dohoda o hmotnej zodpovednosti, ktorú podpíbe preberajúci. 

 

�l. 14 

Správa registratúry, obeh písomností a zverejňovanie dokumentov 

1. Prednosta a vedúci zamestnanci MsÚ zodpovedajú za organizáciu a riadny chod správy registratúry 
na MsÚ. 

2. Ka~dý zamestnanec je povinný správne zaobchádzať s pridelenými písomnosťami, v�as ich 
vybavovať a zodpovedá za ich ochranu. 

3. Vbetci zamestnanci zodpovedajú: 
a) za vyhotovenie, odosielanie, ozna�ovanie, príjem a triedenie zásielok, obeh, archivovanie 

a skartáciu písomností podľa Registratúrneho poriadku 

b) za obeh ú�tovných dokladov podľa Smernice o ú�tovaní a obehu ú�tovných dokladov 

c) za pou~ívanie podpisových práv a pou~ívanie pe�iatok podľa Podpisového poriadku 

d) za zverejňovanie zmlúv, objednávok a faktúr podľa Smernice o evidencii, právnom posúdení, 
tvorbe a zverejňovaní zmlúv a zverejňovaní faktúr a objednávok mesta Nitry 

 

�l. 15 

Odborné komisie 

1. Primátor mesta mô~e zria�ovať zo zamestnancov MsÚ svoje odborné pracovné komisie, ako svoje 
poradné orgány, ktoré majú stály alebo do�asný charakter. 

2. Stálymi komisiami primátora sú: 
a) bkodová komisia 

b) inventariza�ná komisia 

c) likvida�ná komisia 

d) poplatková komisia. 
3. 
lenovia stálych komisií primátora obdr~ia písomné menovacie dekréty. 
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�l. 16 

Vnútroorganiza�né normy 


innosť MsÚ sa riadi okrem vbeobecne záväzných právnych predpisov, atatútu mesta a tohto 
organiza�ného poriadku aj �albími vnútroorganiza�nými predpismi, ktorými sú : 
1. organiza�né normy: 

- pracovný poriadok 

- poriadok odmeňovania 

- podpisový poriadok 

- registratúrny poriadok 

- zásady pre prácu s uzneseniami MZ a MR 

- zásady pre verejné zverejňovanie materiálov mesta 

2. smernice a pokyny primátora mesta alebo prednostu MsÚ - tieto ur�ujú spôsob vykonávania 
ur�itej agendy po obsahovej a formálnej stránke 

3. príkazy primátora mesta alebo prednostu MsÚ - tieto ukladajú individuálne, konkrétne vymedzené 
a termínované úlohy 

4. obe~níky - sú písomné informácie o záva~ných skuto�nostiach, ktoré sa týkajú �innosti vbetkých 
zamestnancov mesta. 

 

�l. 17 

Vzťah MsÚ a SLOVES-u 

Vzťahy vzájomnej spolupráce MsÚ a Slovenského odborového zväzu verejnej správy sú upravené 
Zákonníkom práce, kolektívnou zmluvou uzatvorenou medzi zamestnávateľom a Slovenským 
odborovým zväzom verejnej správy a v �albích predpisoch. 
 

�l. 18 

Vzťah MsÚ 

k orgánom btátnej správy, k vybbím územným celkom a k iným organizáciám 

1. MsÚ pri plnení svojich úloh spolupracuje s orgánmi btátnej správy na ústrednej úrovni a s orgánmi 
btátnej správy, ktoré majú sídlo na území mesta. 

2. MsÚ pri plnení svojich úloh spolupracuje s Nitrianskym samosprávnym krajom so sídlom v Nitre. 

3. MsÚ pri plnení svojich povinností spolupracuje s organizáciami miest a obcí Slovenska, 
s profesnými zdru~eniami samosprávy a inými samosprávnymi zdru~eniami a cirkvami. 

4. MsÚ pri plnení svojich povinností spolupracuje s neziskovými organizáciami a tretím sektorom. 
 

�l. 19 

Vzťah MsÚ 

k organizáciám, ku ktorým plní mesto Nitra zakladateľskú alebo zriaďovateľskú funkciu 

K organizáciám, ku ktorým mesto Nitra vystupuje ako zakladateľ alebo zria�ovateľ, MsÚ zabezpe�uje 
administratívne výkon zakladateľskej alebo zria�ovateľskej funkcie, v prípade potreby metodicky 
usmerňuje a koordinuje ich �innosť,  kontroluje výkon �inností, za ú�elom ktorých vznikli. 

 

Rámcová náplň �inností organiza�ných jednotiek MsÚ 

 

�l. 20 

Kancelária primátora mesta 

 

Kancelária primátora mesta 

a) zabezpe�uje protokol primátora 

b) prijíma stránky, oficiálne delegácie a návbtevy 

c) zabezpe�uje styk a rokovania s ústrednými orgánmi a s orgánmi btátnej správy a inými 
organizáciami a inbtitúciami, vybbím územným celkom, cirkvami a pod. 

d) organizuje porady primátora 

e) zabezpe�uje agendu súvisiacu s udeľovaním Ceny primátora a vedie pamätnú knihu 

f) eviduje pobtu primátora mesta a jeho zástupcu (zástupcov) 
g) zú�astňuje sa na rokovaniach a kultúrnych akciách podľa pokynov primátora 

h) plní �albie �innosti zabezpe�ujúce chod kancelárie podľa pokynov primátora 
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i) zabezpe�uje prezentácie mesta a regiónu doma i v zahrani�í 
j) pripravuje stratégiu a koncepciu partnerskej spolupráce mesta Nitry, pripravuje, realizuje a 

koordinuje spolo�né projekty zamerané na partnerské vzťahy 

k) pripravuje, realizuje a koordinuje programy pre zahrani�né delegácie, skupiny a jednotlivcov, 
koordinuje stretnutia klubov pre partnerskú spoluprácu a vedie ich agendu 

l) vedie dokumentáciu partnerských vzťahov a Strategický dokument pre partnerskú spoluprácu 

m) aktualizuje a spracováva informácie o partnerských mestách 

n) podieľa sa na ur�ovaní stratégie mediálnej a komunika�nej politiky mesta a úzko spolupracuje s 
odborom komunikácie a propagácie 

o) zabezpe�uje komunikáciu a spoluprácu s poslancami MZ 

 

Kanceláriu primátora riadi vedúci, ktorý : 
a) je podriadený primátorovi mesta, riadi, zabezpe�uje a zodpovedá za plnenie úloh, ktoré pre 

kanceláriu primátora vyplývajú z obsahovej náplne �innosti a vytvára pre ich plnenie 
zodpovedajúce a primerané podmienky  

b) pri výkone svojej funkcie zabezpe�uje najmä tieto úlohy: 
- riadi, kontroluje a hodnotí prácu zamestnancov a plnenie ich pracovných úloh 

- zodpovedá za kvalitné a v�asné spracovanie písomných materiálov 

- informuje zamestnancov o dôle~itých skuto�nostiach nevyhnutných pre ich �innosť 

- spolupracuje s vedúcimi iných organiza�ných jednotiek MsÚ 

- ur�uje pre ka~dého zamestnanca, ktorý spadá pod jeho priamu riadiacu právomoc „pracovnú 
náplň“ a túto v závislosti od zmien právnej úpravy operatívne upravuje a dopĺňa 

- zabezpe�uje riadne vedenie registratúry mesta vo svojej pôsobnosti 
- zú�astňuje sa na zasadnutiach MZ a MR, na pozvanie zasadnutí komisií MZ a VM
. 

 

 

�l. 20a 

Sprostredkovateľský orgán pre IROP 

 

Sprostredkovateľský orgán pre IROP 

a) spolupracuje s RO pre IROP pri príprave riadiacej dokumentácie a usmernení pre ~iadateľov 

b) spolupracuje s RO pri príprave a vyhlásení výzvy na projektové zámery (PZ) 
c) zabezpe�uje príjem, registráciu a administratívne overenie, vyberá posudzovateľov k predlo~eným 

PZ, zadáva údaje z hárku posudzovateľov do ITMS2014+  

d) vydáva pozitívnu alebo negatívnu hodnotiacu správu k predmetnému PZ  
e) vypracuje závere�nú správu z výzvy na predkladanie PZ pre RIÚS/UMR, ktorú schvaľuje 

btatutárny zástupca SO pre IROP, alebo ním splnomocnený riadiaci zamestnanec 

f) informuje o výsledku posudzovania projektových zámerov vbetkých predkladateľov projektového 
zámeru 

g) zabezpe�uje uchovávanie dokumentácie  
h) zabezpe�uje evidenciu korebpondencie v informa�nom systéme RO pre IROP - WeM – 

WebManager 

i) pripravuje internú dokumentáciu SO (interný manuál procedúr a iné) 
j) spolupracuje so sekretariátom Rady partnerstva pre RIÚS a so SO pre IROP v NSK 

k) pripravuje podklady do výro�nej/závere�nej správy o implementácii RIÚS/UMR a inú 
dokumentáciu pre Radu partnerstva 

l) poskytuje sú�innosť RO pri riebení medializovaných podnetov, sťa~ností a iných podaní 
m) poskytuje sú�innosť RO pri riebení ~iadostí o poskytnutie informácií v zmysle zákona �. 211/2000 

Z.z. v platnom znení 
n) poskytuje sú�innosť RO v súvislosti s úkonmi RO vo�i orgánom �inným v trestnom konaní  
o) zabezpe�uje sú�innosť pri auditoch, certifika�ných overovaniach, kontrolách plnenia úloh SO 

a pripravuje stanoviská k zisteniam 

p) vypracováva podklady do príslubných �astí výro�nej a závere�nej správy o vykonávaní IROP 
a �albích správ a podkladov v zmysle po~iadaviek EK, CKO, RO, resp. iných relevantných 
subjektov 
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q) pripravuje podklady do Správy o stave implementácie EaIF (vykonávanie Partnerskej dohody SR 
na roky 2014 – 2020) za ka~dý kalendárny rok programového obdobia (informácie o uplatňovaní 
regionálnych stratégií územného rozvoja) 

r) v rámci technickej pomoci pripravuje }oNFP a realizuje projekty TP, koordinuje verejné 
obstarávanie projektov TP, vypracováva ~iadosti o platbu pre projekty TP, zabezpe�uje vzdelávanie 
zamestnancov 

s) plní iné úlohy súvisiace s �innosťou sprostredkovateľského orgánu. 
 


l. 20b 

Kreatívne centrum Nitra 

Kreatívne centrum Nitra 

a) riadi �innosť Kreatívneho centra, 
b) zabezpe�uje základné ka~dodenné fungovanie Kreatívneho centra,  
c) plánuje strategický rozvoj KCN, 
d) vytvára a schvaľuje ro�ný plán KCN, operatívne plány, ich monitoring, vyhodnocovanie a 

prijímanie nápravných opatrení, 
e) zabezpe�uje transfer skúseností zo zahrani�ia aj zo Slovenska formou stá~í a mobilít pracovníkov 

KCN, 

f) buduje mana~érske a iné zru�nosti u pracovníkov KCN, ktoré sú potrebné pre dlhodobé a 
udr~ateľné riadenie a fungovanie kreatívneho centra. 

 

Referát programov 

a) zodpovedá za strategické riadenie programového obsahu poskytovaného v KCN, 

b) zodpovedá za koordináciu, plánovanie a hodnotenie programov a súvisiacich �inností a osôb, 
c) koordinuje tvorbu bpecifických programov KCN, ich obsah, prezentáciu a marketing, 
d) zabezpe�uje vzťahy s partnermi, klientami, hodnotiteľmi a verejnosťou, 
e) podporuje dopyt po kreatívnej tvorbe ako nevyhnutný predpoklad úspebného rozvoja kultúrneho 

a kreatívneho priemyslu na národnej aj regionálnej úrovni.  
f) pracuje so birokou verejnosťou s cieľom budovať záujem a tie~ zvybovať povedomie 

o jednotlivých odvetviach KKP, lokálnych aktéroch, �i produktoch alebo slu~bách ponúkaných  

subjektmi pôsobiacimi v kultúrnych a kreatívnych odvetviach 

g) spolupracuje s ostatnými kultúrnymi inbtitúciami na území mesta pri zabezpe�ovaní významných 
projektov, v ktorých je mesto jedným z organizátorov, partnerov alebo ú�astníkov 

h) poskytuje birokú paletu slu~ieb pre vbetky oblasti kultúrneho a kreatívneho priemyslu, aj nad 
rámec priorít, formou prierezových programov,  

i) poskytuje bpecifické priestory pre workshopy, kreatívne dielne, sieťovacie stretnutia, výstavy, 
prezenta�né alebo iné vä�bie podujatia,  

 

Referát finan�ného riadenia 
a) zodpovedá za finan�né riadenie KCN, 
b) zodpovedá za vedenie ú�tovníctva, výplatu miezd a odvodov, prípravu platieb a ich prijímanie a 

kontrolu ú�tovníctva KCN, 
c) zabezpe�uje personálnu agendu KCN, 
d) zabezpe�uje koordináciu neformálnych partnerstiev a fundraisingových aktivít, komunikáciu 

s partnermi. 

 

Referát riadenia projektu 

a) zabezpe�uje projektové riadenie po stránke organiza�nej, koncep�nej a komunika�nej s vyu~itím 
metodiky riadenia projektov organizácii,  

b) riadi celý ~ivotný cyklus projektu vrátane predprojektovej prípravy a inicializácie projektu 

dohliada na plnenie cieľov jednotlivých �astí projektu, 
c) riadi realizáciu a dosahovanie projektových výsledkov / výstupov podľa zadania projektov vrátane 

spolupráce pri procesoch verejného obstarávania, tvorbe zmlúv a pod., 
d) zastrebuje komplexnú komunikáciu v projekte, riadi medziprojektové väzby a komunikáciu, 
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e) plánuje kapacity projektu v spolupráci s líniovými vedúcimi,  
f) vypracováva a priebe~ne aktualizuje projektovú dokumentáciu,  
g) koordinuje a kontroluje �innosti projektového tímu,  
h) monitoruje a riadi riziká projektu a s nimi súvisiace eskalácie v rámci projektového riadenia a 

projektových btruktúr,  
i) vypracováva harmonogram prác pre realizovanie projektov a priebe~ne sleduje stav úloh podľa 

harmonogramu,  

j) vypracováva a priebe~ne aktualizuje kapacitný plán a finan�ný plán projektu,  
k) zabezpe�uje súlad projektových aktivít a rozpo�tu so zmluvou a podmienkami financovania v 

prípade projektov financovaných z EaIF / externých zdrojov. 
 

�l. 21 

Útvar hlavného kontrolóra 

 
Náplň �innosti útvaru je ustanovená najmä zákonom o obecnom zriadení, atatútom mesta, vbeobecne 
záväznými nariadeniami mesta a Smernicou o vybavovaní sťa~ností. 
 

�l. 22 

Útvar hlavného architekta 

Útvar hlavného architekta 

a) zabezpe�uje �innosti súvisiace s obstarávaním, prerokúvaním a udr~iavaním aktuálneho stavu 
územnoplánovacej dokumentácie mesta prostredníctvom odborne spôsobilých osôb podľa 
stavebného zákona 

b) zabezpe�uje tvorbu a aktualizáciu Geografického mestského informa�ného systému, ktorého 
sú�asťou sú podsystémy Parciálnych informa�ných systémov (PIS) 

c) úzko spolupracuje a spolupodieľa sa s príslubnými odbormi na vypracovaní  koncep�ných 
materiálov a rozvojových projektov vyplývajúcich z osobitných predpisov, týkajúcich sa 
rozvojových programov na miestnej úrovni v oblasti: 

- ochrany a tvorby ~ivotného prostredia 

- ochrany prírody a tvorby krajiny 

- technickej a dopravnej infrabtruktúry 

- odpadového hospodárstva 

- ochrany ovzdubia 

- energetiky 

d) vydáva stanoviská k investi�nej �innosti v meste 

e) vypracúva územnoplánovacie informácie 

f) zabezpe�uje a vypracúva architektonické a ideové btúdie pre potreby mesta 

g) zabezpe�uje výkon prenesených úloh btátnej správy podľa osobitných predpisov. 
 

Referát urbanizmu a architektúry 

a) obstaráva územnoplánovaciu dokumentáciu a územnoplánovacie podklady prostredníctvom 
odborne spôsobilých osôb podľa stavebného zákona a zabezpe�uje a koordinuje proces ich 

spracovania a~ po ich schválenie 

b) zabezpe�uje aktuálnosť ÚPD a jej zmeny a doplnky a koordinuje sú�innosť a súlad 
územnoplánovacích podkladov obstarávaných inými subjektmi so schválenou územnoplánovacou 

dokumentáciou mesta 

c) sleduje, vedie evidenciu a priebe~ne spracúva informácie o území mesta, po~iadavky na zmeny 
funk�ného a priestorového riebenia vyu~itia územia a vydaných rozhodnutí orgánov btátnej správy 
týkajúcich sa územia mesta 

d) vydáva stanoviská k investi�nej �innosti v meste a stanovuje regulatívy pre investi�né zámery 
stavebníkov na území mesta z hľadiska súladu so schválenou ÚPD 

e) vytvára, prevádzkuje a aktualizuje Geografický mestský informa�ný systém mesta v rozsahu: 
- tvorby a aktualizácie parciálnych informa�ných systémov 

- zabezpe�ovania aktualizácie Digitálnej technickej mapy mesta 
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- poskytovania informácií ~iadateľom o územnoplánovaciu informáciu z hľadiska regulatívov 
funk�ného vyu~itia a priestorového usporiadania pozemkov a stavieb v zmysle schválenej ÚPD 
a poskytovanie �albích výstupov z GMIS 

f) vykonáva �innosti a vedie agendu vbeobecného stavebného úradu pre zabezpe�ovanie výkonu 
prenesených úloh btátnej správy zverených zákonom �. 50/1976 Zb. o územnom plánovaní 
a stavebnom poriadku v znení neskorbích predpisov na úseku povoľovania reklamných stavieb a 

súvisiacej legislatívy 

g) vydáva odborné stanoviská pri procese posudzovania dopadov zámerov na ~ivotné prostredie 
a zabezpe�uje riadny procesný postup EIA v zmysle osobitných predpisov, pri výkone tejto agendy 
spolupracuje v úzkej sú�innosti a koordinácii s oborom ~ivotného prostredia a podľa povahy veci 
aj s odborom dopravy 

 

�l. 23 

Útvar propagácie a cestovného ruchu 

 

zrubený od 23.01.2019 

 

�l. 24 

Kancelária prednostu MsÚ 

 

Ambasádor pre komunitnú prácu v Nitre je zamestnanec v priamej riadiacej pôsobnosti prednostu 
MsÚ, ktorý sa podieľa na dlhodobej stratégii a vízii práce v lokalitách mesta Nitry so zvýbenou 
koncentráciou marginalizovaných rómskych komunít. 
 

Koordinátor integrácie cudzincov v Nitre je zamestnanec v priamej riadiacej pôsobnosti prednostu 
MsÚ, ktorý sa podieľa na nastavovaní a realizácii politiky mesta Nitra pre integráciu cudzincov. 

Zabezpe�uje a koordinuje spolupracujúcu platformu pre integráciu cudzincov s verejnými aj 
súkromnými inbtitúciami na lokálnej, regionálnej a národnej úrovni. Vytvára  podporu pre partnerské 
organizácie zainteresované na riebení procesu integrácie cudzincov, participuje na nastavovaní 
spolo�nej politiky a stratégie s vládnymi, mimovládnymi a medzinárodnými organizáciami, vrátane 
miestnych komunít cudzincov. 

 

Kancelária prednostu 
a) zabezpe�uje a organizuje porady prednostu 

b) prijíma stránky, oficiálnych hostí a návbtevy 

c) zabezpe�uje styk s ústrednými orgánmi, s orgánmi btátnej správy a s inými organizáciami 
a inbtitúciami v úlohách, ktoré plní prednosta 

d) vedie sekretariát prednostu 

e) eviduje pobtu adresovanú prednostovi a sleduje jej vybavenie 

f) vedie evidenciu ~iadaniek na prepravu v súlade so Smernicou na pou~ívanie slu~obných 
motorových vozidiel 

g) vykonáva �albie �innosti zabezpe�ujúce riadny chod kancelárie podľa pokynov prednostu 

h) zabezpe�uje a vedie agendu projektového mana~mentu mesta pri �erpaní dota�ných finan�ných 
zdrojov 

i) zabezpe�uje dohľad nad správou registratúry a písomností informa�ného systému mesta 

 

Do kancelárie prednostu je za�lenený aj referent BOZP a PO, ktorý plní najmä tieto základné úlohy: 
a) vykonáva úlohy a zabezpe�uje �innosti v oblasti bezpe�nosti a ochrany zdravia pri 

práci zamestnancov a protipo~iarnej ochrany 

b) zabezpe�uje hygienu práce na úrovni zamestnávateľa a spolupracuje s pracovnou 

zdravotnou slu~bou 

c) zabezpe�uje bkolenia v oblasti bezpe�nosti a ochrany zdravia pri práci a po~iarnej 
ochrany 

d) spolupracuje s odbornými a profesijnými inbtitúciami vo veciach bezpe�nosti a ochrany 

zdravia pri práci, protipo~iarnej ochrany, najmä s riaditeľstvom hasi�ského 
a záchranárskeho zboru a inbpektorátom práce 
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e) vedie agendu utajovaných informácií a plní �albie zvlábtne úlohy v oblasti BOZP a PO 

 

Do kancelárie prednostu je za�lenený aj referent civilnej ochrany, ktorý plní najmä tieto základné 
úlohy: 

a) zabezpe�uje úlohy súvisiace s civilnou ochranou obyvateľstva na území mesta Nitry 

b) spolupracuje s odbornými inbtitúciami vo veciach civilnej ochrany obyvateľstva, najmä 
Okresným úradom Nitra 

c) kontroluje a dohliada na stav infrabtruktúry civilnej ochrany a prostriedkov civilnej ochrany 

d) zabezpe�uje úlohy mesta Nitry v oblasti krízového riadenia po�as mimoriadnych situácií mimo 
vojnového stavu a v �ase vojny   

e) zabezpe�uje plnenie úloh mesta Nitry v oblasti obrany btátu a hospodárskej mobilizácie 

f) vedie agendu utajovaných skuto�ností a písomností a plní �albie zvlábtne úlohy v oblasti 

civilnej ochrany obyvateľstva 

 

Do kancelárie prednostu sa za�leňuje aj referent kancelárie prednostu, ktorý plní úlohy najmä: 

a) v oblasti stratégie, rozvoja a riadenia zmien v samospráve Mesta Nitra a MsÚ v Nitre vrátane 
modelov krízového riadenia mimoriadnych situácií 

b) v oblasti kybernetickej bezpe�nosti podľa zákona �. 69/2018 Z.z. o kybernetickej bezpe�nosti 
v znení neskorbích predpisov najmä implementuje Stratégiu kybernetickej bezpe�nosti MsÚ Nitra  

c) v oblasti ochrany osobných údajov podľa zákona �. 8/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorbích predpisov implementuje bezpe�nostné 

smernice MsÚ Nitra v oblasti ochrany osobných údajov a zabezpe�uje dodr~iavanie technických 
a organiza�ných opatrení na ochranu osobných údajov prevádzkovateľa,  

d) v oblasti petícií zodpovedá za vybavenie petícií podľa procesného postupu v zmysle zákona �. 
85/1990 Zb. o peti�nom práve v znení neskorbích predpisov.   

  

Kanceláriu prednostu riadi vedúci kancelárie, ktorý je priamo podriadený prednostovi MsÚ. Riadi, 
zabezpe�uje a zodpovedá za plnenie úloh, ktoré vyplývajú z obsahovej náplne �innosti kancelárie 
prednostu. V rámci svojej náplne riadi a koordinuje �innosť referátov kancelárie prednostu. 
 

Referát ľudských zdrojov 
a) vedie osobné spisy a zabezpe�uje pracovnoprávne zále~itosti zamestnancov a funkcionárov mesta 

b) spracováva a vedie agendu súvisiacu so vznikom, zmenou a ukon�ením pracovných pomerov 

c) kontroluje mesa�nú dochádzku zamestnancov mesta 

d) spolupracuje s oddelením ekonomiky a rozpo�tu v oblasti mzdovej agendy 

e) vedie evidenciu uchádza�ov o zamestnanie na MsÚ 

f) zabezpe�uje agendu výberových a ponukových konaní 
g) spolupracuje s úradom práce v oblasti voľných pracovných miest 
h) spolupracuje so Sociálnou poisťovňou v oblasti dôchodkov 

i) spolupracuje so Sociálnou poisťovňou a so vbetkými zdravotnými poisťovňami v oblasti prihlábok 
a odhlábok na nemocenské poistenie, na dôchodkové zabezpe�enie a na zdravotné poistenie 

j) spracováva agendu pre zabezpe�ovanie pracovných �inností formou dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru 

k) spracúva a vedie mzdovú agendu zamestnancov mesta, funkcionárov mesta a poslancov MZ 

l) spolupracuje s odborovou organizáciou 

m) sleduje dodr~iavanie Zákonníka práce, Zákona o výkone práce vo verejnom záujme, Pracovného 
poriadku, Kolektívnej zmluvy a súvisiacich predpisov 

 

Referát hospodárskej prevádzky 

a) zabezpe�uje �innosti MsÚ a orgánov mesta po stránke materiálno-technickej 

b) spravuje majetok mesta v oblasti „hospodárskej správy“ (prevody, objednávky, odpredaj, nájomné 
zmluvy, zmluvy o výpo~i�ke a pod.) 

c) zabezpe�uje pravidelné sledovania �erpania schváleného rozpo�tu na úseku hospodárskej správy 

d) vystavuje, eviduje a likviduje faktúry, platobné poukazy, objednávky a zabezpe�uje ich archiváciu 

e) zabezpe�uje vecné vybavenie aparátu MsÚ (nákup HIM, DHIM a ostatného materiálu) a 
zabezpe�uje jeho operatívnu evidenciu a inventarizáciu 
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f) zabezpe�uje be~né opravy a údr~bu budovy MsÚ, strojov a zariadení (elektroinbtalácia, 
vodoinbtalácia, kúrenie, vzduchotechnika, po~iarna a bezpe�nostná signalizácia, bleskozvody, 
výťahy a pod.) 

g) zabezpe�uje rozmno~ovanie písomností pre potreby MsÚ, orgánov mesta a pre verejnosť 

h) organiza�ne zabezpe�uje výzdobu mesta (zástavy, vlajky pri významných btátnych a mestských 
sviatkoch a pod.)  

i) udr~iava poriadok a �istotu v priestoroch budovy MsÚ a na pozemkoch k nej priľahlých 

j) zabezpe�uje prevádzku automobilového parku (evidencia motorových vozidiel, nákup PHM, 
náhradných dielov, údr~ba a opravy) 

k) zabezpe�uje strá~nu a po~iarnu slu~bu v budove MsÚ 

 

Referát informa�ných technológií 
a) spravuje po�íta�ovú sieť MsÚ 

b) zabezpe�uje bezporuchovú prevádzku serverov a sieťových opera�ných systémov a zabezpe�uje 
aktualizáciu a doplňovanie nových verzii ovláda�ov pre servery 

c) zabezpe�uje konfiguráciu jednotlivých pracovných staníc a prístupových práv na serveroch pre 
vbetkých u~ívateľov podľa potrieb jednotlivých útvarov a odborov 

d) zabezpe�uje údr~bu existujúcich podsystémov a databáz 

e) zabezpe�uje denné zálohovanie údajov na streamerovú pásku a obnovu údajov 

f) zabezpe�uje profylaktické kontroly a opravy, kabelá~e po�íta�ovej siete, po�íta�ov, tla�iarní, 
HUB-ov a ostatných zariadení a mana~ovanie switchov  

g) vykonáva správu pobtového uzla vnútornej pobty 

h) vykonáva pravidelné kontroly vbetkých po�íta�ov na prítomnosť vírusov a zabezpe�uje ich 
odstraňovanie 

i) zabezpe�uje ochranu údajov pred zneu~itím neoprávnenými osobami 
j) zabezpe�uje operatívnu tvorbu jednoduchých programov pre jednotlivé úseky MsÚ 

k) posudzuje ponúkaný software z hľadiska pou~iteľnosti na MsÚ a zabezpe�uje bkolenia u~ívateľov 
softwaru 

l) vedie evidenciu hardware a software, vypracúva podklady pre inventarizáciu a vyra�ovanie 

m) zabezpe�uje prevádzku internetového servera a e-mailových slu~ieb 

n) zodpovedá za bezpe�nosť a ochranu pripojenia 

o) zabezpe�uje a zodpovedá za bezpe�nostné btandardy a ich dodr~iavanie 

p) zabezpe�uje prevádzku mikrovlnného spoja medzi MsÚ a MsP 

q) sleduje legislatívu v oblasti elektronického podpisu a pripravuje hardware a software MsÚ na jeho 
pou~ívanie, �alej sleduje vývoj v oblasti výpo�tovej techniky, vyu~ívanie poznatkov získaných pri 
nasadzovaní nových technológií a softwaru na MsÚ v zmysle schválenej koncepcie 

r) zabezpe�uje správu, prevádzku a aktualizáciu webovej stránky (webového sídla) mesta  
 

 

�l. 24a 

Stredisko mestských služieb 

 

Stredisko mestských služieb 

a) vykonáva a zabezpe�uje agendu na úseku komunálnych �inností a slu~ieb mesta, najmä: 
- správu, údr~bu a �istenie miestnych ciest, verejných priestranstiev a plôch v meste, 

autobusových prístrebkov na zastávkach MAD Nitra, prvkov mestského mobiliáru, fontán, 
detských ihrísk a pieskovísk 

- správu a zabezpe�ovanie prevádzky parkovísk, parkovacích automatov a výberu parkovného 

- správu a údr~bu verejnej zelene 

- správu a údr~bu mestského mobiliáru a výkon obslu~ných �inností a slu~ieb 

b)    zabezpe�uje proces vydávania povolenia rozkopávok v telesách miestnych ciest 

c)  zabezpe�uje správu, prevádzku a údr~bu verejného osvetlenia, cestnej svetelnej signalizácie 
a kontroluje výkon ich správy a údr~by ako aj spotrebu elektrickej energie pre verejné osvetlenie 

d)  spolupracuje s úradom práce pri vytváraní voľných pracovných miest na verejnoprospebné práce 

a menbie obecné slu~by 

e)  zabezpe�uje agendu a organizuje prácu a �innosti aktiva�ných pracovníkov 
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f)  zabezpe�uje prevádzku a výkon správy a údr~by cintorínov a pohrebísk  
 

Referát správy a opráv miestnych ciest 

a) zabezpe�uje údr~bu, opravy miestnych ciest, chodníkov, obrubníkov, dla~by 

b) opravy vpustí a osadenie nových po odcudzení/zni�ení 
c) vykonávanie iných stavebných prác 

 

Referát �istenia a údržby miestnych ciest 
a) zabezpe�uje �istenie miestnych ciest a priestranstiev - strojné a ru�né �istenie ciest, chodníkov a 

verejných priestranstiev na celom území mesta Nitry a �istenie da~�ových vpustí, slú~iacich na 
odvod povrchových vôd z ciest a odvoz organickej hmoty 

b) zabezpe�uje zmierňovanie následkov nepriaznivých poveternostných podmienok zimného obdobia 

(zabezpe�ovanie zjazdnosti ciest a schodnosti chodníkov) 
 

Referát správy a údržby verejnej zelene 

a) zabezpe�uje správu a údr~bu verejnej zelene 

b) výkon správy a údr~by verejnej zelene v záujme zachovania a zlepbovania ekologických, 
estetických a spolo�enských funkcií zelene a jej ~ivotných podmienok, smerujúcich k zachovaniu 
zdravého ~ivotného prostredia, trvalo udr~ateľného rozvoja a optimálnych podmienok ~ivota 
obyvateľov mesta 

c) spolupracuje so zainteresovanými odbormi MsÚ a btátnymi orgánmi pri zabezpe�ovaní ochrany a 
inventarizácii prírodných, krajinných a kultúrnych hodnôt 

 

Referát správy a údržby mestského mobiliáru a obslužných �inností 
a) zabezpe�uje správu a údr~bu mestského mobiliáru a výkon obslu~ných �inností, výkon správy a 

údr~by mestského mobiliáru a prvkov drobnej architektúry - detské zariadenia, detské ihriská, 
pieskoviská, lavi�ky 

b) vykonáva správu, údr~bu a opravy prístrebkov MAD vo vlastníctve mesta 

c) zabezpe�uje prevádzku fontán a pitníkov vo vlastníctve mesta 

d) zabezpe�uje odchyt túlavých zvierat (dodávateľsky) 
e) zabezpe�uje správu a prevádzku verejných WC 

 

Referát správy, prevádzky a údržby pohrebísk a cintorínov 

a) vykonáva prevádzku cintorínov 

b) poskytuje slu~by pri vybavovaní pohrebov, zabezpe�uje výber poplatkov za prenájom hrobových 
miest, uzatváranie nájomných zmlúv na prenájom hrobových miest, dopĺňanie databázy passportu 
hrobov, poskytovanie informácií 

 

 

      �l. 24b 

Turistické informa�né centrum Nitra (TIC Nitra) 
 

Turistické informa�né centrum Nitra (TIC Nitra) 
a) zabezpe�uje prevádzku a �innosť turistického informa�ného centra 

b) poskytuje prostredníctvom informa�ného systému informácie o vbetkých aktivitách a subjektoch, 

ktoré pôsobia v meste a slú~i ako mestské informa�né stredisko a turistická informa�ná kancelária 

c) poskytuje prostredníctvom turisticko-informa�nej kancelárie informácie o subjektoch, slu~bách 
a atraktivitách v oblasti cestovného ruchu 

d) realizuje podnikateľskú �innosť v rozsahu ~ivnostenského oprávnenia mesta 

e) realizuje tvorbu cien a zabezpe�uje styk s bankou v zverenej oblasti 

f) vedie skladové hospodárstvo a inventarizáciu majetku a tovaru prevádzky 

g) zabezpe�uje agendu a realizáciu dodávateľsko-odberateľských vzťahov 

h) zabezpe�uje verejnú faxovú a kopírovaciu slu~bu 

i) spravuje plochy na plagátovanie, na ktorých sa zabezpe�uje verejný vylep plagátov 

j) poskytuje informácie prostredníctvom faxu, telefónu, internetu a priamym stykom domácim 
a zahrani�ným klientom 
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k) zabezpe�ovanie agendy výlepu  propaga�ných materiálov v meste, najmä: 
- výlep plagátov na skru~e, 
- �istenie skru~í, 
- riebenie �iernych výlepov v meste za spolupráce s mestskou políciou, 
- vedenie evidencie výlepov, 
- zabezpe�ovanie úloh súvisiacich s vyu~itím motorového vozidla pracovníkmi útvaru  
     (napr. dovoz propaga�ných materiálov z tla�iarní a pod.) 

l) zabezpe�uje sprievodcovské slu~by v slovenskom a cudzom jazyku na základe objednávky 
zákazníka 

m) poskytuje voľný prístup na internet pre návbtevníkov prevádzky 

n) je predajným miestom siete Ticketportal, sprostredkúva predaj vstupeniek aj na �albie kultúrne 
a bportové podujatia konajúce sa v meste Nitra 

o) sprostredkúva informácie o podujatiach konajúcich sa v regióne Nitra 

 

V rámci TIC Nitra sa zabezpe�uje �innosť mesta v cestovnom ruchu, najmä:  
a) vytvára sa a zabezpe�uje sa stratégia mesta v oblasti CR, spracováva sa strategický plán rozvoja 

cestovného ruchu v meste 

b) zabezpe�uje sa prezentácia mesta doma i v zahrani�í 
c) zabezpe�uje sa marketing CR za mesto prostredníctvom ro�ných marketingových plánov ako aj 

tvorby a realizácie  projektov  a programov podpory CR 

d) realizujú sa celobtátne podujatia v oblasti CR 

e) pripravujú sa podklady pre odborné publikácie a �asopisy zamerané na CR 

f) pripravujú sa analýzy a spracúvajú sa btatistiky z oblasti CR 

g) v rámci prenesených kompetencií v oblasti CR spolupracuje TIC Nitra s vybbím územným celkom, 
ministerstvami a zahrani�nými zastupiteľstvami v oblasti CR a propagácie, s podnikateľskými 
subjektami pôsobiacimi v oblasti CR a s odbornými inbtitúciami pri príprave odborných sprievodcov 
pre CR 

h) spolupôsobí pri príprave projektov na získavanie btátnych a nebtátnych finan�ných zdrojov na 
rozvojové programy v oblasti CR 

i) zbiera údaje a podklady pre informa�nú databázu subjektov pôsobiacich v oblasti CR, turistických 
aktivít, zaujímavostí a atraktivít mesta, regiónu a Slovenska 

j) vedie a aktualizuje databázu celoslovenského informa�ného systému za nitriansky región (NUTIS) 
k) zabezpe�uje tvorbu a aktualizáciu koncepcie budovania informa�ného systému mesta 

l) zabezpe�uje sprievodcovský a ubytovací servis pre turistické skupiny, podnikateľov, individuálnych 
záujemcov 

m) pripravuje pobyty a ponuky z oblasti cestovného ruchu pre tour operátorov, novinárov a zástupcov 
zahrani�ných cestovných kancelárií, regionálnych zdru~ení, domácich a zahrani�ných hostí 

n) pripravuje podľa po~iadaviek krátkodobé a dlhodobé pobytové programy 

o) spracováva podklady pre poskytovanie dotácií právnickým osobám a fyzickým osobám 
podnikateľom, ktoré poskytuje Mesto Nitra v súlade s VZN mesta o poskytovaní dotácií z rozpo�tu 
Mesta Nitry pre cieľovú oblasť: cestovný ruch 

p) zabezpe�uje spracovanie a výrobu propaga�ných a informa�ných materiálov a predmetov pre oblasť 
podpory turizmu a cestovného ruchu 

 

 

�l. 24c 

Odbor projektového a strategického riadenia 

 
Odbor projektového a strategického riadenia 

a) stanovuje rozvojové priority a ciele �innosti mesta z pohľadu krátkodobého a dlhodobého 
horizontu a navrhuje stratégie a spôsoby ich dosiahnutia 

b) navrhuje a posudzuje zavádzanie a implementáciu moderných, inova�ných a rozvojových riebení 
a postupov vo vbetkých oblastiach fungovania mesta  

c) zabezpe�uje odborné posúdenie a analýzy navrhovaných rozvojových a strategických riebení 
z pohľadu ich spolo�enskej a ekonomickej opodstatnenosti a v záujme zvybovania kvality ~ivota 
v meste  



 

- 17 - 

d) pripravuje, implementuje, koordinuje a riadi projekty financované z externých dota�ných zdrojov 
ministerstiev, dota�ných programov nadácií, fondov a Európskych btrukturálnych a investi�ných 
fondov (EaIF) 

e) zabezpe�uje prípravu a tvorbu strategických dokumentov relevantných pre mesto 

f) vytvára stratégie s cieľom podpory miestnej ekonomiky a miestneho rozvoja 

 

 

Referát projektového riadenia 

a) sleduje a zhroma~�uje informácie o mo~nostiach �erpania prostriedkov z fondov EÚ, dotácií 
ministerstiev a iných zdrojov v záujme rozvoja mesta 

b) vyhľadáva mo~nosti rozvoja na základe potrieb mesta a jeho inbtitúcií 
c) zabezpe�uje tvorbu, vedie a monitoruje databázy projektov 

d) spracováva návrhy zámerov, programov, projektov rozvoja vo vbetkých oblastiach 

e) získava a spracováva údaje pri spracovávaní koncepcií, analýz a programov za jednotlivé oblasti 
ako aj podkladov pre rozvojové koncepcie a strategické dokumenty mesta 

f) zabezpe�uje vypracovanie ~iadostí a projektov na �erpanie finan�ných prostriedkov z fondov EÚ 
a iných zdrojov 

g) zabezpe�uje koordináciu a sú�innosť procesov ostatných organiza�ných jednotiek MsÚ pri rozvoji 
mesta a pri príprave projektov 

h) zabezpe�uje administratívne práce v súvislosti so schválením finan�ných prostriedkov z fondov 

EÚ a iných zdrojov 

i) zabezpe�uje koordináciu a monitoring prác pri realizácii projektov mesta 

j) podieľa sa na príprave a implementácii interných projektov Mesta Nitra - MsÚ v Nitre 

 
Referát miestneho rozvoja a strategických �inností 
a) zabezpe�uje prípravu a tvorbu strategických dokumentov, legislatívnych opatrení a pozi�ných 

dokumentov na úrovni mesta, koordináciu odborov mesta pri kreovaní týchto dokumentov 

b) vytvára rozvojové zámery mesta s cieľom podporenia miestnej ekonomiky a navrhuje a zavádza 
stratégie a koncepcie lokálneho rozvoja v kontexte s národným a regionálnym vývojom 

c) komunikuje s organizáciami verejného, súkromného a mimovládneho sektora pôsobiacimi 

v oblasti miestneho a regionálneho rozvoja v Nitre 

d) zabezpe�uje koordináciu odborov mesta pri kreovaní strategických dokumentov 

e) monitoruje plnenie vbetkých spracovávaných dokumentov a analýz 

f) podieľa sa na príprave a implementácii interných a externých projektov mesta 

g) zabezpe�uje komunikáciu v rámci vytvorených komunika�ných kanálov medzi mestom 
a verejnosťou, preverenie podnetov a následné zaslanie na riebenie kompetentným odborom 

 

Referát inovácií, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti 

a) vyhľadáva a navrhuje inovatívne postupy a vyu~ívanie moderných technológií pre efektívnejbie a 
transparentnejbie fungovanie orgánov mesta, mestského úradu, mestských organizácií 
a obchodných spolo�ností 

b) navrhuje opatrenia na zvýbenie spokojnosti klientov MsÚ, ako aj obyvateľov mesta Nitra 

c) vytvára priestor na zdieľanie know-how a príkladov dobrej praxe v oblasti inovácií, 
transparentnosti alebo proklientskeho prístupu samospráv 

d) nadväzuje spoluprácu s univerzitami, tretím sektorom a inými odborníkmi s cieľom hľadania �o 
najvhodnejbích opatrení 

e) z poverenia nadriadeného (prednostu MsÚ alebo primátora) pripravuje a realizuje inovatívne 
projekty a pilotné projekty aj v oblastiach, ktoré spadajú do pôsobnosti iných odborov 

f) podieľa sa na príprave strategických dokumentov mesta 

g) podieľa sa na príprave informa�ných kampaní 
h) zabezpe�uje tvorbu, rozvoj a implementáciu dátovej politiky mesta v spolupráci s kľú�ovými 

oddeleniami, vrátane ur�enia dátových btandardov na základe európskych a národných dátových 
btandardov 

i) koordinuje výber dát, ich zber a následné vyu~itie, audit a monitoring dátových súborov mesta 
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�l. 24d 

Odbor inovácií, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti 

 

zrubený od 01.06.2020 

 

 

 

�l. 24e 

Odbor komunikácie a propagácie 

 
Odbor komunikácie a propagácie 

a) zabezpe�uje komunika�né vzťahy mesta s verejnosťou a tretími osobami  
b) zabezpe�uje komplexnú a koncep�nú propagáciu mesta a mestských aktivít 
c) zabezpe�uje medializáciu mesta, aktivít mesta a propagáciu celomestského diania  
d) vytvára koncepciu propagácie mesta a jeho orgánov 

e) zabezpe�uje PR mesta a styk s médiami 
f) zabezpe�uje mediálnu stratégiu a uzatvára mediálne partnerstvá 

g) vydáva schválené oficiálne informácie o �innosti orgánov mesta pre masovokomunika�né 
prostriedky 

h) zabezpe�uje prípravu vecného a ideového obsahu mestských informácií v printových a iných 
médiách a v internetovom priestore  

i) spracúva a poskytuje informácie o meste a regióne masmédiám, zabezpe�uje masmediálnu politiku 
v oblasti cestovného ruchu v sú�innosti so zainteresovanými odbormi MsÚ a mestskými 
organizáciami 

j) dokumentuje a zabezpe�uje písomné a fotografické podklady a materiály z mestských podujatí 
a tie spracováva do publicistickej podoby 

k) zabezpe�uje korektúry a zora�ovanie príspevkov 

l) zabezpe�uje, organizuje a vedie tla�ové konferencie 

m) sleduje dennú a odbornú tla� a archivuje �lánky pre potreby útvaru 

n) zabezpe�uje spracovanie a výrobu propaga�ných a informa�ných materiálov 

  a upomienkových predmetov pre potreby predaja, propagácie a reprezentácie primátora a mesta 

o) distribuuje propaga�né a informa�né materiály 

p) vedie Kroniku mesta Nitry 

 

�l.24f 
Odbor mestského rozvoja a cestovného ruchu 

 

zrubený od 01.06.2020 

 

�l. 25 

Odbor služieb úradu 

 

Odbor služieb úradu 

Odbor slu~ieb úradu zabezpe�uje odborné, vecné a procesné úkony pri výkone pôsobnosti mesta ako 
orgánu územnej samosprávy na úrovni mesta a vo vzťahu k verejnosti. 

 

Referát právny a vymáhania pohľadávok 

a) v oblasti právnych slu~ieb 

- vedie komplexnú právnu agendu v pôsobnosti mesta 

- zastupuje mesto v konaniach pred súdmi, orgánmi �innými v trestnom konaní, btátnymi 
orgánmi a inými príslubnými orgánmi na vbetkých úrovniach konania  

- vypracúva právne návrhy, ~aloby a iné príslubné podania vo vzťahu k súdom, orgánom �inným 
v trestnom konaní, správnym orgánom a pod. 

- posudzuje a vypracúva návrhy právnych mo~ností usporiadania sporov, uspokojenia 
pohľadávok, vyporiadania záväzkov mesta a riebenia bkodových udalostí na úrovni mesta 

- vypracúva právne a výkladové stanoviská pre potreby mesta 
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- poskytuje právne poradenstvo a slu~by zamestnancom a jednotlivým organiza�ným jednotkám 
MsÚ na vbetkých úrovniach pri výkone svojej �innosti 

- poskytuje právnu pomoc a poradenstvo pri vedení správnych, priestupkových a iných konaní 
vrátane príslubnej dokumentácie na úrovni mesta 

- poskytuje právne poradenstvo rozpo�tovým a príspevkovým organizáciám mesta, prípadne 
iným právnickým osobám v zria�ovateľskej pôsobnosti mesta pri výkone svojej �innosti 

- vypracúva vbetky typy zmlúv pre vbetky záväzkové vzťahy, v ktorých mesto vystupuje ako 
zmluvný ú�astník 

- posudzuje návrhy zmlúv predlo~ených zmluvnými partnermi a zú�astňuje sa na rokovaniach so 
zmluvnými partnermi v súvislosti so záväzkovými vzťahmi mesta 

- vyhotovuje a posudzuje zakladateľské listiny obchodných spolo�ností s majetkovou ú�asťou 
mesta a zria�ovateľských listín rozpo�tových a príspevkových organizácií, prípadne iných 
právnických osôb mesta 

- posudzuje a vyhotovuje legislatívne návrhy vbeobecne záväzných nariadení na úrovni mesta 

- posudzuje a vyhotovuje návrhy vnútroorganiza�ných a právnych noriem mesta 

- vedie evidenciu zmlúv a vbetkej legislatívnej dokumentácie mesta 

- posudzuje a vyhotovuje materiály predkladané do MR a MZ 

- organizuje a zabezpe�uje proces volieb a miestneho referenda a zabezpe�uje spoluprácu 
s dotknutými orgánmi 

- monitoruje domácu a európsku legislatívu vo vzťahu k územnej samospráve 

b) v oblasti vymáhania pohľadávok 

- zabezpe�uje riadnu evidenciu pohľadávok mesta 

- vypracúva návrhy riebenia ú�elného uspokojovania pohľadávok vzhľadom na ich osobitosť 

- zabezpe�uje právne a procesné úkony pri vymáhaní daňových pohľadávok, pohľadávok 
vyplývajúcich zo zmluvných a administratívnych vzťahov a pohľadávok v rámci konkurzného 
konania 

- vykonáva dohľad nad procesom výkonu exekúcií realizovaný exekútormi 
 

Referát klientskeho centra 

a) prvý kontakt s ob�anmi a klientske centrum 

- poskytuje prvý kontakt klientele mesta a podáva základné orienta�né údaje MsÚ 

- poskytuje slu~by a informácie ob�anom zamestnancami jednotlivých jednotiek MsÚ 

- poskytuje informácie v zmysle zákona o slobodnom prístupe k informáciám 

- poskytuje ob�anom VZN, vydáva tla�ivá a kopíruje doklady 

- vybavuje rutinné úkony MsÚ v zále~itostiach ob�anov 

- zabezpe�uje spojovaciu telefónnu slu~bu 

- osved�uje listiny a podpisy 

b) registratúrne stredisko 

- prijíma zásielky doru�ené MsÚ a orgánom mesta pobtou, kuriérom a zásielok prevzatých 
zamestnancami úradu osobne, ktoré sú adresované úradu a orgánom mesta 

- kontroluje prijaté zásielky a zabezpe�uje ich registratúrnu evidenciu, prera�uje pobtu 
príslubným útvarom a odborom a vedie centrálnu evidenciu faktúr 

- rozdeľuje dennú tla� podľa rozpisu 

- eviduje a zabezpe�uje vyvesenie vyhlábok, rozhodnutí a rôznych materiálov na úradnej tabuli 
a zverejňuje oznamy na úradných tabuliach 

- zabezpe�uje roznábanie zásielok mesta (listín, balíkov, dobierok) 
- eviduje utajované záznamy osobitným spôsobom 

- doru�uje listové zásielky ob�anom a organizáciám v meste 

c) archivácia 

- zabezpe�uje správu ústrednej registratúry MsÚ, vyhľadávanie spisov, výpo~i�nú slu~bu 

- zabezpe�uje správu archívu a predarchívna starostlivosť a spolupracuje so btátnym archívom 

- spravuje odbornú kni~nicu 

- spravuje spisovú agendu zaniknutých podnikov (vydávanie zápo�tov odpracovaných rokov) 
- vykonáva skarta�né práce 

- zabezpe�uje a spravuje systém digitalizácie archiva�ných dokumentov a listín 
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Referát organiza�ný 

a) pripravuje podklady pre konbtituovanie orgánov mesta (MZ, MR, komisie MZ a VM
) a zmien 

v ich zlo~ení 
b) spracúva interné predpisy upravujúce �innosť orgánov mesta (rokovacie poriadky, atatút mesta, 

zásady pre prácu s uzneseniami orgánov mesta, zásady pre zria�ovanie a �innosť komisií MZ, 
VM
 a pod.), navrhuje ich zmeny a kontroluje ich dodr~iavanie 

c) pripravuje �asový plán zasadnutí MZ a MR  

d) zabezpe�uje po organiza�no-technickej stránke zasadnutia MZ a MR (sústredenie a posúdenie 
materiálov z hľadiska interných predpisov, pozvánky, zaslanie materiálov, vyhotovenie zápisníc a 
návrhov na uznesenia, vyhotovenie uznesení, ich doru�enie, výpisy a pod.) 

e) vyhotovuje a overuje výpisy uznesení 
f) zabezpe�uje kompletizáciu materiálov zo zasadnutí MR a MZ pre archiváciu 

g) vedie centrálnu evidenciu a kontroluje plnenie uznesení MR a MZ, predkladá súhrnné správy o ich 

plnení 
h) vedie centrálnu evidenciu VZN, kontroluje dodr~iavanie podmienok vyvesenia VZN na úradnej 

tabuli MsÚ a zverejnenia VZN, kompletizuje vydané vbeobecne záväzné nariadenia mesta 

i) vytvára podmienky pre prácu poslancov (preukazy, zasielanie materiálov, poslanecké náhrady, 
potvrdenia o ú�asti na zasadnutiach a pod.) a spracúva podklady pre vyplatenie odmien poslancov 

j) zabezpe�uje po organiza�no-technickej stránke verejné zhroma~denia obyvateľov mesta 
a mestských �astí  

k) vedie evidenciu a zmeny �lenov stálych a do�asných komisií MZ a VM
 z radov obyvateľov 

l) vedie prehľad �innosti komisií a VM
  (zápisnice zo zasadnutí, ú�asť a pod.)  

m) eviduje návrhy, pripomienky a interpelácie poslancov a kontroluje ich vybavenie 

n) eviduje a postupuje návrhy a pripomienky VM
 a komisií MZ príslubným oddeleniam MsÚ 
a orgánom a organizáciám na vybavenie a kontroluje ich vybavenie 

o) vedie evidenciu sekretárov komisií a VM
, vyhotovuje dekréty a spracúva podklady pre 
hodnotenie ich �innosti  

p) zverejňuje informácie zo zasadnutí MZ v zmysle Smernice mesta o poskytovaní informácií na 
úradnej tabuli MsÚ, NISYS-u a internete a poskytuje informácie obyvateľom v zmysle zákona 

 

Referát matri�ného úradu 

a) vybavuje a zabezpe�uje agendu vyplývajúcu zo zákona o matrikách vrátane vykonávacích 
predpisov, zákona o rodine, zákona o mene a priezvisku, zákona o btátnom ob�ianstve a zákona 
o medzinárodnom práve súkromnom a procesnom 

b) zadáva matri�né udalosti do IS REGOB 

 

Referát evidencie obyvateľstva a domov 

a) vybavuje stránky a spracúva agendu súvisiacu so zákonom o hlásení pobytu ob�anov SR a registri 

obyvateľov SR 

b) vybavuje stránky a vedie agendu súvisiacu s �íslovaním stavieb v zmysle zákona o obecnom 

zriadení 
c) vedie evidenciu budov a domov 

d) spracúva návrhy na ur�enie a zmeny názvov mestských �astí, ulíc a iných verejných priestranstiev 
v súlade so zákonom o obecnom zriadení, zabezpe�uje ich nahlasovanie na príslubné orgány 

a inbtitúcie a vedie s tým súvisiacu agendu 

e) vedie stály zoznam voli�ov a s tým súvisiacu agendu pri zabezpe�ovaní volieb a hlasovania 

obyvateľov mesta 

f) spolupracuje a právnym referátom pri zabezpe�ovaní s�ítania ľudu, domov a bytov, volieb do 

zákonodarných zborov, volieb do orgánov samosprávy obcí, volieb do vybbích územných celkov, 
volieb prezidenta republiky, volieb do európskeho parlamentu a referenda 

g) vybavuje do~iadania súdov ohľadne správy o správaní, majetkových, sociálnych pomeroch 
ob�anov, vyplývajúcich z vlastných poznatkov a evidencii mesta 

h) vybavuje zákonné do~iadania ostatných btátnych, policajných orgánov, organizácií a inbtitúcií 
i) vybavuje agendu súvisiacu s konaním verejných zhroma~dení v zmysle zákona 

o zhroma~dovacom práve 

j) zabezpe�uje agendu a spracovanie rodných, sobábnych a úmrtných listov 
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k) vybavuje agendu súvisiacu so btatistickými hláseniami 
l) spolupracuje s oddelením daní a poplatkov a organizáciami zabezpe�ujúcimi nakladanie 

s odpadom v meste vo veci vybavovania a uspokojovania pohľadávok mesta 

 

 

 

�l. 26 

Odbor komunálnych �inností a životného prostredia 

 

Zrubený od 01.06.2020 

 

�l. 27 

Odbor ekonomiky a rozpo�tu 

 

Odbor ekonomiky a rozpo�tu 

a) zabezpe�uje tvorbu rozpo�tu mesta a  kontrolu jeho �erpania 

b) spracováva ekonomické analýzy zámerov mesta 

c) vedie komplexné ú�tovníctvo mesta 

Referát ú�tovnej evidencie a pokladni�ných operácií 
a) spracováva ú�tovnú uzávierku mesta, komplexnú ú�tovnícku agendu, kompletizáciu ú�tovných 

uzávierok za rozpo�tové a príspevkové organizácie zriadené mestom 

b) zabezpe�uje konsolidáciu ú�tovnej závierky so vbetkými organizáciami mesta a obchodnými 
spolo�nosťami zalo~enými mesta 

c) spracováva priznania k dani z príjmu právnických osôb a k dani z pridanej hodnoty 

d) spracováva prehľad pohľadávok mesta 

e) zabezpe�uje a pripravuje podklady rôznym kontrolným orgánom 

f) spolupracuje pri vykonaní pravidelných a mimoriadnych inventarizácii a spracovaní výsledkov 
inventarizácie 

g) zabezpe�uje vyú�tovanie dotácií poskytnutých mestu na základe preneseného výkonu btátnej 
správy a vyú�tovanie finan�ných prostriedkov zo aR  

h) vedie a vybavuje agendu doblých faktúr 
i) vedie agendu nájomných zmlúv za pozemky a nebytové priestory a slu~by spojené s u~ívaním 

nebytových. priestorov, kúpno-predajných zmlúv, zmlúv o predaji bytov uzatvorených na základe 
dra~by a s tým súvisiace vystavovanie faktúr, sledovanie úhrad, výzvy a upomienky dl~níkov, 
prípravu podkladov k súdnemu vymáhaniu 

j) vedie analytickú evidenciu predaných bytov v súlade so zákonom o vlastníctve bytov 
a nebytových priestorov, evidenciu zmlúv o prevode bytov do vlastníctva, sleduje úhrady za 
predané byty a vybavuje upomienky 

k) zabezpe�uje fakturáciu dodávky vody a eviduje úhrady 

l) realizuje úhrady, platobný styk s bankami a inými inbtitúciami 
m) zabezpe�uje likvidáciu cestovných náhrad 

n) prijíma a vydáva platby v hotovosti a bezhotovostne, zabezpe�uje výdaj stravných lístkov, vedie 
evidenciu záloh k vyú�tovaniu 

o) sleduje platby fyzickým osobám ako podklad k oznamovacej povinnosti mesta vo�i daňovým 
úradom 

 

Referát rozpo�tu a finan�ného manažmentu 

a) spracúva a zostavuje návrh rozpo�tu mesta a programového rozpo�tu mesta a vykonáva kontrolu 
�erpania rozpo�tu 

b) pripravuje podklady na rozpo�tové opatrenia v priebehu rozpo�tového roka 

c) zabezpe�uje výkon finan�ného hospodárenia mesta pri dodr~iavaní rozpo�tových pravidiel 
d) pripravuje podklady k rozborom a zostaveniu závere�ného ú�tu 

e) vyhotovuje platobné poukazy k úhradám a vykonáva predbe~nú a priebe~nú finan�nú kontrolu 

f) spracováva ekonomické analýzy pre zostavovanie rozpo�tu mesta a krátkodobé a dlhodobé 
rozvojové zámery mesta 

g) zostavuje finan�ný plán mesta / cash flow/ 
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h) sleduje a kontroluje �innosti organizácií zriadených mestom z hľadiska plnenia ekonomických 
ukazovateľov vrátane výkonu finan�ného mana~mentu 

i) vyhodnocuje výsledky hospodárenia organizácií zriadených mestom 

j) zabezpe�uje komplexné (automatizované a manuálne) vedenie evidencie na RIS portál za mesto 
a mestom riadené organizácie (zadávanie rozpo�tov do RIS vrátane  programového rozpo�tu, 
pravidelná mesa�ná aktualizácia rozpo�tu mesta s fyzickou kontrolou zmien, nahrávanie rozpo�tov 
bkôl a organizácií, btvrťro�ná aktualizácia skuto�ného plnenia v zmysle termínov ur�ených MFSR) 
vrátane zabezpe�enia kompletizácie podkladov pre konsolidovanú závierku mesta s aktualizáciou 
na RIS portál 

k) zabezpe�uje tvorbu, schválenie a zverejnenie výro�nej správy mesta 

l) vykonáva kontrolu podkladov pred verifikáciou platieb z úverových zdrojov a projektov. 

 

 

�l. 28 

Odbor miestnych daní a poplatkov 

 

Odbor miestnych daní a poplatkov  
a) zabezpe�uje správu miestnych daní a poplatkov  

b) vydáva stanoviská a vyjadrenia k prevádzkovaniu hazardných hier a vykonáva správu odvodov 
z prevádzkovania �albích hazardných hier 

c) zabezpe�uje agendu vydávania parkovacích kariet 
 

Referát dane z nehnuteľnosti 
a) prijíma a spracováva daňové priznania k dani z nehnuteľností a zmeny daňových priznaní 
b) vyrubuje dane z nehnuteľností podľa daňových priznaní a vypracúva a odosiela rozhodnutia k daní 

z nehnuteľností v zmysle platných predpisov 

c) odsúhlasuje stav a inventarizáciu pohľadávok na dani z nehnuteľností  
d) vykonáva kontrolnú �innosť a miestne zisťovanie 

e) spolupracuje s daňovými úradmi a inými btátnymi orgánmi 
f) vystavuje daňové a iné potvrdenia v zmysle platných predpisov 

 

Referát ostatných miestnych daní a poplatkov 

a) správa poplatku za komunálne odpady a drobné stavebné odpady 

- spracúva oznámenia k poplatku 

- vyhotovuje rozhodnutia a zabezpe�uje ich odosielanie platiteľom 

- overuje správnosti údajov v oznámení prostredníctvom evidencie obyvateľstva 

- vykonáva kontrolnú �innosť u daňových subjektov 

- vykonáva miestne zisťovanie u daňových subjektov 

- vypracúva podklady k ~iadostiam o zní~enie resp. odpustenie poplatku 

- vyhotovuje rozhodnutia v daňovom konaní a odosiela ich daňovým subjektom 

- odsúhlasuje stav poplatkov v u�tárni a inventarizáciu pohľadávok 

- dopĺňa a aktualizuje evidenciu poplatníkov 

b) správa dane za u~ívanie verejného priestranstva 

- zabezpe�uje zdanenie záberu verejného priestranstva na základe vydaných povolení na u~ívanie 
verejného priestranstva 

- vykonáva kontrolu a miestne zisťovanie 

- vypracúva rozhodnutia v daňovom konaní a odosiela ich dotknutým daňovým subjektom 

- odsúhlasuje stav dane v u�tárni a inventarizáciu pohľadávok 

c) správa dane za psa, dane za ubytovanie, dane za predajné automaty a dane za nevýherné hracie prístroje: 
- spracováva daňové priznania a oznámenia k jednotlivým druhom daní 
- vykonáva kontrolnú �innosť u daňových subjektov 

- vykonáva miestne zisťovanie u daňových subjektov 

- vyhotovuje rozhodnutia v daňovom konaní a odosiela ich daňovým subjektom 

- odsúhlasuje stav daní a inventarizáciu pohľadávok na daniach 

d) správa miestneho poplatku za rozvoj 
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- na základe podkladov z oddelenia stavebného úradu vyzýva stavebníkov na podanie oznámenia 
k poplatku za rozvoj 

- kontroluje správnosť podaných oznámení k miestnemu poplatku za rozvoj 

- spracováva oznámenia k miestnemu poplatku za rozvoj 

- vyhotovuje rozhodnutia v daňovom konaní a odosiela ich daňovým subjektom 

- odsúhlasuje stav  a inventarizáciu pohľadávok na miestnom poplatku za rozvoj 
 

�l. 29 

Odbor majetku 

 

Odbor majetku 

a) zabezpe�uje agendu a úkony spojené s hospodárením, nakladaním a evidenciou majetku mesta 

b) zabezpe�uje agendu prevádzky majetku mesta v objektoch a priestoroch mestských tr~níc 

 

Referát majetku 

a) zabezpe�uje úkony spojené s hospodárením a nakladaním s majetkom mesta 

b) zabezpe�uje a vedie evidenciu majetku a poistenia majetku 

c) zabezpe�uje majetkoprávneho usporiadania majetku mesta 

d) zabezpe�uje spracovanie materiálov pre register obnovenej evidencie pozemkov v príslubných 
katastroch, verejné prerokovanie s ob�anmi a výkon funkcie predsedu komisie 

e) zabezpe�uje spoluprácu s katastrálnym úradom pri spracovaní registrov obnovy evidencie 
pozemkov a obnovy katastrálneho operátu 

f) zabezpe�uje podklady a spracovanie návrhov na rokovanie výborov mestských �astí, komisií, 
mestskej rady a mestského zastupiteľstva 

g) zabezpe�uje podklady a spracovanie návrhov súvisiacich s odovzdaním a odňatím majetku mesta 
do správy rozpo�tových a príspevkových organizácií zriadených mestom 

h) zabezpe�uje podklady a návrhy pre rozhodnutia o prebyto�nosti a neupotrebiteľnosti majetku 
mesta 

i) zabezpe�uje podklady pre vypracovanie zmlúv – kúpnych, darovacích, zámenných, nájomných, o 
výpo~i�ke, o zriadení vecného bremena – týkajúcich sa majetku mesta, ako i nadobúdanie vecí do 
majetku mesta a úprava u~ívacích vzťahov mesta k cudzej veci, a �albie, dotýkajúce sa realizácie 
investi�ných akcií realizovaných mestom 

j) zabezpe�uje spoluprácu s ostatnými oddeleniami pri realizácii strategických plánov mesta 

k) zastupuje mesto na súde, prokuratúre a iných btátnych orgánoch v konaniach, v ktorých mesto 
vystupuje ako sporná strana v majetkových veciach 

l) zastupuje mesto ako pobkodeného v prípade spáchania priestupku alebo trestnej �innosti pred 
orgánmi policajného zboru, prokuratúrou a súdmi 

m) vykonáva správu majetku mesta a zabezpe�uje výkon efektívneho vyu~itia spravovaného majetku 

n) zabezpe�uje preberanie a odovzdávanie priestorov ur�ených na prenájom alebo prevod 

o) zabezpe�uje dodávateľské slu~by pre chod a funk�nosť u~ívaného majetku 

p) vedie spisovú agendu odboru a vydáva zákonné potvrdenia 

q) vydáva súhlas s ulo~ením sietí 
 

Referát prevádzky mestských tržníc 

a) zabezpe�uje prevádzky objektov a priestorov mestských tr~níc 

b) zabezpe�uje dodr~iavanie trhového poriadku a aktualizáciu trhového poriadku 

c) zabezpe�uje dodr~iavanie podmienok pri predaji výrobkov a poskytovaní slu~ieb v priestoroch 

mestských tr~níc 

d) zabezpe�uje riadenie a organizovanie predávajúcich na trhovisku 

e) zabezpe�uje kontroly u predávajúcich podľa VZN mesta Nitry �. 16/2008 

f) zabezpe�uje kontrolu prenájmu trhových stolov 

g) zabezpe�uje výber, kontrolu a odvod prijatých tr~ieb v spolupráci s odborom ekonomiky a rozpo�tu 

h) dohliada na udr~iavanie poriadku, hygieny a �istoty po�as predaja výrobkov a poskytovania slu~ieb 
a po ich skon�ení v objektoch a priestoroch mestských tr~níc 

i) zabezpe�uje prenájom priestorov v budovách na Mestskej tr~nici a zabezpe�uje kontrolu 
neprenajatých priestorov 
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j) zabezpe�uje kontakt s nájomcami a riebi prípadné po~iadavky alebo sťa~nosti 
k) zabezpe�uje prípravu materiálov do príslubných orgánov mesta pri nových prenájmoch 

l) zabezpe�uje vypracovanie nových nájomných zmlúv po schválení podmienok nájmu 

m) zabezpe�uje odpis a rozú�tovanie spotreby energií 
n) zabezpe�uje evidenciu a kontrolu celého majetku v areáloch mestských tr~níc  
o) zabezpe�uje �albie �innosti na základe pokynov vedúceho odboru. 

 

�l. 29a 

Odbor dopravy 

 

Odbor dopravy 

a) zabezpe�uje metodické a koncep�né �innosti v oblasti dopravného urbanizmu a vykonáva �innosti 
dopravného in~inieringu 

b) zabezpe�uje na miestnej úrovni organiza�né a rozvojové �innosti na úseku dopravnej infrabtruktúry 
a cestného hospodárstva 

c) plní úlohy a zabezpe�uje výkon �inností bpeciálneho stavebného úradu pre miestne a ú�elové cesty, 

vrátane ostatných dopravných stavieb; 
d) vykonáva kompletnú �innosť btátneho stavebného dohľadu pre dopravné stavby a komplexnú 

�innosť btátneho odborného dohľadu na miestnych a ú�elových cestách; 

e) rozhoduje v povoľovacom konaní v cestnom hospodárstve v stanovenom rozsahu na úrovni mesta 
a vykonáva kontrolnú �innosť v cestnom hospodárstve 

f) zabezpe�uje vypracovanie koncep�ných materiálov rozvoja dopravy, btúdií, generelov, koncepcie 

a pod. 

g) vypracováva odborné stanoviská k zámerom podľa zákona �. 24/2006 Z.z. o posudzovaní vplyvov 
na ~ivotné prostredie v znení neskorbích predpisov a zabezpe�uje postup pri komplexnom 
odbornom a verejnom prerokovaní v zmysle zákona, 

h) posudzuje investi�né zámery a projektové dokumentácie pre územné a stavebné konania z hľadiska 
 súladu s dopravnou koncepciou podľa ÚPD a vydáva odborné stanoviská, 

i) pri svojej �innosti strategického plánovania dopraného urbanizmu, najmä pri vypracovávaní 
koncep�ných materiálov, odborných stanovísk k zámerom podľa zákona �. 24/2006 Z.z. a 
posudzovaní investi�ných zámerov úzko spolupracuje a svoju �innosť koordinuje s Útvarom 
hlavného architekta a podľa charakteru veci tie~ s Odborom ~ivotného prostredia 

j) plní úlohy cestného správneho orgánu pre miestne a ú�elové cesty 

k) vydáva rozhodnutia o zvlábtnom u~ívaní miestnych ciest vrátane ur�enia a odsúhlasenia 
dopravného zna�enia 

l) zabezpe�uje správu, údr~bu, prevádzku a starostlivosť o dopravné zna�enie na miestnych 
a ú�elových cestách v správe mesta Nitry 

m) vydáva rozhodnutia pre vyhradené parkovanie 

n) metodicky riadi a koordinuje parkovaciu politiku mesta Nitry, spracúva návrhy vbeobecne 
záväzných nariadení o parkovaní na území mesta Nitry 

o) kontroluje vykonávanie vbeobecne záväzných nariadení o parkovaní a o prevádzkovom poriadku 
pebej zóny 

p) vykonáva btátny odborný dozor nad vybranou dopravou v meste 

q) vydáva povolenia na pripojenie sa ú�elových ciest na miestne cesty, pre zriadenie vjazdov 

r) zabezpe�uje metodiku a organizáciu bezpe�nosti a plynulosti cestnej premávky na miestnej úrovni 
s) spracúva návrh cestnej svetelnej signalizácie 

t) metodicky riadi a koordinuje oblasť mestskej autobusovej dopravy 

u) zabezpe�uje uzatvorenie zmluvy o výkonoch vo verejnom záujme s dopravcom mestskej 

autobusovej dopravy a následne spolupracuje so zmluvným dopravcom v oblasti výkonu mestskej 
autobusovej dopravy 

v) prerokúva zmeny v cestovnom poriadku mestskej autobusovej dopravy 

w) vydáva licencie pre mestskú hromadnú dopravu 

x) vyjadruje sa k umiestneniu zastávok pre prímestskú a diaľkovú dopravu 

y) zabezpe�uje proces odťahu vozidiel z ciest v správe mesta Nitry 

 

�l. 29b 
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Odbor životného prostredia 

 

Odbor životného prostredia  
a) zabezpe�uje správu verejnej zelene, metodicky a koncep�ne riadi údr~bu verejnej zelene 

a kontroluje výkon údr~by verejnej zelene 

b) zabezpe�uje správu, údr~bu, ochranu a tvorbu zlo~iek verejnej zelene 

c) zabezpe�uje úlohy a agendu mesta v oblasti poľnohospodárstva a chovu zvierat 

d) vykonáva kompetencie mesta v oblasti dr~ania psov a plní úlohy mesta vyplývajúce z platnej 

legislatívy v oblasti dr~ania psov 

e) metodicky riadi a zabezpe�uje napĺňanie programu odpadového hospodárstva mesta 

f) kontroluje výkony a tvorbu stratégie v oblasti odpadového a vodného hospodárstva 

g) zabezpe�uje úlohy a agendu mesta v oblasti preneseného výkonu btátnej správy v zverenej oblasti 

a pôsobnosti 
h) zabezpe�uje plnenie povinností mesta pri prevádzkovaní detských ihrísk a pieskovísk, monitoruje 

a kontroluje výkon údr~by detských ihrísk a pieskovísk 

i)  spolupodieľa sa na tvorbe, rozvoji, úprave a ur�ovaní spôsobu vyu~ívania verejných priestranstiev  
j) zabezpe�uje a vypracúva koncep�né dokumenty, btúdie, prognózy a projekty týkajúce sa 

rozvojových programov na miestnej úrovni v oblasti ochrany prírody a tvorby krajiny 

k) spolupracuje a spolupodieľa sa na vydávaní odborných stanovísk pri procese posudzovania 
dopadov zámerov na ~ivotné prostredie v zmysle osobitných predpisov – pri výkone tejto agendy 
spolupracuje s Útvarom hlavného architekta a podľa povahy veci aj s Odborom dopravy 

l) zabezpe�uje výkon prvého stupňa btátnej správy vo veciach ochrany drevín v rozsahu 
ustanovenom zákonom o ochrane prírody a krajiny 

m) ukladá povinnosti na vykonanie nevyhnutných opatrení na ozdravenie drevín na území mesta 
a vedie evidenciu pozemkov vhodných na náhradnú výsadbu 

n) vydáva vyjadrenia a záväzné stanoviská v konaniach podľa osobitných predpisov vo veciach 
ochrany prírody, vydáva povolenia na výrub drevín podľa osobitných predpisov a stanovuje 

podmienky uskuto�nenia výrubu a vydáva rozhodnutia o zastavení, obmedzení alebo zákaze 

výrubu, ak je tento v rozpore s po~iadavkami na ochranu drevín 

o) ur�uje výrub drevín a ukladá náhradnú výsadbu, príp. starostlivosť, alebo ukladá povinnosť úhrady 
finan�nej náhrady za odsúhlasený výrub drevín 

p) zabezpe�uje výkon btátneho dozoru vo veciach preneseného výkonu btátnej správy podľa zákona 
o ochrane prírody a krajiny 

q) vykonáva opatrenia potrebné na ochranu lesov a racionálne vyu~ívanie lesných porastov 
a pozemkov 

r) vykonáva správu verejnej zelene v záujme zachovania a zlepbovania ekologických, estetických a 
spolo�enských funkcií zelene a jej ~ivotných podmienok, smerujúcich k zachovaniu zdravého 
~ivotného prostredia, trvalo udr~ateľného rozvoja a optimálnych podmienok ~ivota obyvateľov 
mesta 

s) povoľuje a kontroluje rozkopávky vo verejnej zeleni a ur�uje podmienky ich vykonania 

t) zabezpe�uje súlad �inností v meste s prijatými zásadami koncepcie }P a trvale udr~ateľným 
rozvojom }P a posudzuje vbetky koncep�né materiály a zámery z hľadiska ich dopadu na }P 

u) ukladá opatrenia vo�i zne�isťovateľom }P podľa platných predpisov 

v) vydáva stanoviská k ~iadostiam právnických a fyzických osôb po~adujúcich umiestnenie 
prevádzky (v zmysle ~ivnostenského zákona) z hľadiska ochrany }P 

w) vyhodnocuje stupne zne�istenia v jednotlivých územných �astiach mesta a navrhuje opatrenia a 

postup starostlivosti o }P 

x) zabezpe�uje deratizácie na území mesta 

y) spolupracuje so btátnymi orgánmi pri zabezpe�ovaní ochrany a inventarizácii prírodných, 
krajinných a kultúrnych hodnôt 

z) zabezpe�uje pasportizáciu a inventarizáciu zelene, identifikáciu vlastníctva plôch zelene, spracúva 
projekty sadovníckych úprav a kontroluje dodr~iavanie VZN v súvislosti s údr~bou verejnej zelene 

aa) vedie evidenciu pôdy spolu s prehľadom máp a poskytuje informácie o u~ívaní pôdy 

bb) vedie evidenciu v�iel a stanovíbť v�elstiev, vedie evidenciu rybárskych lístkov a vykonáva súpis 
hospodárskych zvierat 
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cc) vykonáva agendu súvisiacu s podnikaním v oblasti poľnohospodárstva, vedie evidenciu a vydáva 
osved�enia o zápise do evidencie samostatne hospodáriacich roľníkoch 

dd) vydáva súhlas na predaj vlastných poľnohospodárskych prebytkov a vydáva potvrdenia o 
vlastníctve alebo u~ívaní pôdy k predaju vlastných poľnohospodárskych prebytkov 

ee) spolupracuje so btátnou správou pri výkone mimoriadnych veterinárnych a poľnohospodárskych 
opatrení 

ff) spracúva program odpadového hospodárstva mesta a spracúva koncepciu skládkovania odpadov 

gg) vedie evidenciu mno~stva a druhu produkovaných a znebkodňovaných odpadov na území mesta 

hh) vydáva stanoviská k pripravovaným zmenám výrobného procesu alebo výroby súvisiacej so 
zmenou nakladania s odpadmi, vydáva stanoviská k zriadeniu a prevádzke zariadenia na 
znebkodňovanie odpadov, vydáva súhlas k dovozu odpadu na územie mesta na iné ú�ely ako je 
jeho znebkodňovanie 

ii) metodicky a systematicky riadi a kontroluje zabezpe�ovanie zvozu a spracovania tuhého 
komunálneho odpadu a drobného stavebného odpadu 

jj) metodicky riadi a kontroluje zabezpe�ovanie separovaného zberu odpadov, do�isťovania stojísk 
kontajnerov pre TKO, jarné a jesenné upratovanie a dezinfekciu nádob (kontajnerov) na TKO 

kk) vedie evidenciu a kontrolu zabezpe�enia vývozu TKO u fyzických a právnických osôb 
a spolupracuje pri výbere poplatkov za komunálne odpady a drobné stavebné odpady 

ll) kontroluje prevádzky skládok a metodicky usmerňuje zabezpe�ovanie likvidácie divokých skládok 

mm) kontroluje dodr~iavanie VZN o odpadoch 

nn) vydáva súhlas podľa zákona o ovzdubí na umiestňovanie a povoľovanie stavieb malých zdrojov 
zne�istenia a kontroluje dodr~iavanie povinností prevádzkovateľov malých zdrojov zne�istenia, 
ukladá opatrenia na odstránenie zistených závad 

oo) vyrubuje poplatok v súvislosti s prevádzkou malého zdroja zne�isťovania ovzdubia, ukladá pokuty 
za porubenie právnych povinností prevádzkovateľom malých zdrojov 

pp) vykonáva �innosti preneseného výkonu btátnej vodnej správy v zmysle zákona o vodách, 
rozhoduje o veciach a vykonáva �innosti: 

- povoľuje odber povrchových a podzemných vôd a ich iné u~ívanie 

- povoľuje vypúbťanie podzemných vôd do povrchových vôd alebo do podzemných vôd pri 
hydrogeologickom prieskume 

- ukladá opatrenia na odstránenie bkodlivého stavu pri pobkodení verejnej kanalizácie alebo 
verejného vodovodu, prípadne pri ohrození ich prevádzky 

- vydáva vyjadrenie k vodnej stavbe, k zámeru stavby na individuálnu rekreáciu a na domové 
~umpy pre fyzické osoby 

- vedie evidenciu o vodách 

- vykonáva btátny vodoochranný dozor v rámci svojej pôsobnosti a ukladá opatrenia na odstránenie 
zistených nedostatkov 

- prejednáva priestupky na úseku ochrany vôd, vodných tokov a vodných stavieb 

- zabezpe�uje prevádzku a údr~bu vodných zdrojov a vodných prvkov v správe mesta 

- vykonáva kolauda�né konanie na úseku vodnej správy 

- schvaľuje prevádzkové poriadky pre vodné stavby v majetku mesta 

- spracováva btatistické formuláre pre potreby SHMU, SVP, PV 

- zabezpe�uje riebenie havarijných stavov v oblasti vodných zdrojov, opatrenia na ochranu vodných 
zdrojov pred ich znehodnotením, starostlivosť o vodné zdroje, vodné plochy a pramene na území 
mesta 

- odoberá vzorky vody z vodných zdrojov a prameňov a povrchovej vody z jazierok v mestskom 

parku a iných vodných plôch 

- posudzuje umiestnenie prevádzky na území mesta z pohľadu ochrany vôd 

 

 

�l. 30 

Odbor kultúry 

 
Odbor kultúry 

a)    plní úlohy obce na úseku kultúrno-osvetovej �innosti 
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b)  zabezpe�uje ob�ianske obrady, udeľovanie ocenení, evidenciu subjektov pôsobiacich v kultúre, 
evidenciu verejných kultúrnych podujatí, kontrolnú �innosť, dota�nú politiku mesta v oblasti 
kultúry, evidenciu, ochranu a rebtaurovanie pamätihodností, pou~ívanie mestských symbolov, 
zabezpe�uje realizáciu podujatí, prevádzku kultúrnych zariadení a �albie súvisiace úlohy.  

 

 

Referát kultúry 

a) spracováva strategické zámery a koncep�né riebenia rozvoja kultúry v meste 

b) vytvára priaznivé podmienky pre kultúrnu, osvetovú a záujmovo-umeleckú �innosť 

c) zabezpe�uje realizáciu podujatí z rôznych odborov a ~ánrov profesionálnej a amatérskej umeleckej 
�innosti, pripravuje a realizuje tradi�né mestské kultúrne podujatia vrátane ich organiza�ného 
zabezpe�enia 

d) koordinuje kultúrne aktivity na území mesta 

e) zabezpe�uje celoro�nú programovú náplň výstav, koncertov, divadelných a iných podujatí 
organizovaných mestom v kultúrnych zariadeniach 

f) spolupracuje s ostatnými kultúrnymi inbtitúciami na území mesta pri zabezpe�ovaní významných 
projektov, v ktorých je mesto jedným z organizátorov, partnerov alebo ú�astníkov 

g) reprezentuje mesto prostredníctvom kultúrnych aktivít doma i v zahrani�í a rozvíja medzinárodnú 
spoluprácu v oblasti kultúry, vyhľadáva iné mo~nosti finan�nej podpory v oblasti kultúry, 
spracováva a predkladá projekty na aktuálne grantové programy 

h) spolupracuje s ob�ianskymi zdru~eniami, s nábo~enskými spolo�enstvami na území mesta, obcami 
a inými právnickými a fyzickými osobami, ktoré pôsobia v oblasti kultúry 

i) spracováva pasportizáciu subjektov pôsobiacich v oblasti kultúry na území mesta a spracováva 
btatistické ukazovatele za oblasť kultúry 

j) zabezpe�uje oznámenie konania mestských podujatí licen�ným spolo�nostiam a uzatvára zmluvy 
s licen�nými spolo�nosťami o pou~ívaní umeleckých diel 

k) vykonáva evidenciu a kontrolu v oblasti plnenia ohlasovacej povinnosti usporiadateľov verejných 
kultúrnych podujatí v zmysle zákona o verejných kultúrnych podujatiach, na základe oznámení 
spracováva aktuálny prehľad podujatí a zabezpe�uje jeho zverejnenie  

l) spracováva podklady pre poskytovanie dotácií právnickým osobám a fyzickým osobám – 

podnikateľom, ktoré poskytuje Mesto Nitra v súlade s VZN mesta o poskytovaní dotácií z rozpo�tu 
Mesta Nitry pre cieľovú oblasť: 1. Kultúrny a kreatívny priemysel, 2. Kultúrne pamiatky 
a pamätihodnosti 

m) zabezpe�uje slávnostný priebeh ob�ianskych obradov a vedie agendu súvisiacu s ob�ianskymi 
obradmi 

n) spracováva materiály - návrhy na udelenie ocenení mesta  ( Cena mesta Nitry, 
estné ob�ianstvo 
mesta Nitry) pre mestskú radu a mestské zastupiteľstvo v súlade s VZN mesta o udeľovaní ocenení 
mesta Nitry 

o) spracováva koncep�né zámery v oblasti ochrany pamiatkového fondu, vedie evidenciu kultúrnych 
pamiatok na území mesta zapísaných v Ústrednom zozname pamiatkového fondu SR 

p) spolupracuje so btátnymi orgánmi pri zabezpe�ovaní ochrany kultúrnych hodnôt a utvára 
podmienky potrebné na zachovanie, ochranu, obnovu a vyu~ívanie pamiatkového fondu 

q) vedie evidenciu a správu pamätihodností - sochy, pamätníky, pamätné tabule a �albie umelecké 
artefakty, ktoré sú v majetku mesta (komplexné spracovanie databázy, zber informácií, vytváranie 
eviden�ných listov, agenda, fotografie, po�íta�ové spracovanie a pod.) 

r) vykonáva agendu a dohľad nad pou~ívaním mestských symbolov v súlade s VZN mesta 

o pou~ívaní mestských symbolov, vydáva povolenia na pou~itie znaku mesta a ostatných 
symbolov, stanovuje poplatok za ich pou~itie, vykonáva kontrolnú �innosť pou~ívania mestských 

symbolov a riebi neoprávnené pou~itie mestských symbolov 

 

Referát kultúrnej infrabtruktúry a služieb 

a) v sú�innosti so správcom objektov zabezpe�uje prevádzku a vybavenie kultúrnych zariadení 
(Synagógy, kultúrnych domov, kultúrnospolo�enských centier mesta, Amfiteátra a pod.) 

b) zabezpe�uje technické podmienky súvisiace s prevádzkou kultúrnych zariadení a realizáciou 
podujatí (hl. osvetlenie, ozvu�enie a pod.) 
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c) zabezpe�uje uzatváranie zmlúv o prenájme, výpo~i�ke a spolupráci pre objekty kultúrnych 
zariadení 

d) vykonáva mesa�nú sumarizáciu prevádzok kultúrnych zariadení (príjmy, výdavky, návbtevnosť 
a pod.)  

e) vykonáva spracovanie podkladov pre tla� propaga�ných materiálov súvisiacich s prezentáciou 
programu kultúrnych zariadení 

f) spolupracuje na materiálno-technickom zabezpe�ení projektov, v ktorých je mesto jedným 
z organizátorov, partnerov alebo ú�astníkov 

g) spolupracuje s podnikateľskými fyzickými a právnickými osobami  
h) povoľuje u~ívanie verejného priestranstva na ú�ely kultúrno-spolo�enských, firemných, 

propaga�ných a bportových podujatí  
i) povoľuje u~ívanie verejného priestranstva na ú�ely ambulantného predaja výrobkov a poskytovania 

slu~ieb na trhových miestach a technicko-organiza�ne zabezpe�uje trhové akcie organizované 
mestom 

j) ur�uje miesta konania príle~itostných trhov v zmysle zákona o podmienkach predaja výrobkov 
a poskytovania slu~ieb na trhových miestach 

k) vypracúva povolenia na do�asné u~ívanie verejných priestranstiev na ú�ely ambulantného predaja 
tovaru, umiestnenie koloto�ov, zariadení cirkusu a pod. 

l) vydáva stanoviská pre potreby verejnosti a podnikateľských subjektov 

m) odsúhlasuje predajný �as, povolenia prechodného uzatvorenia a povolenia predĺ~enia závere�nej 
doby v prevádzkových jednotkách na území mesta 

n) zabezpe�uje výkon a kontrolu plnenia vbeobecne záväzných nariadení, ktoré obsahovo spadajú do 
náplne práce útvaru 

 

�l. 31 

Odbor bkolstva, mládeže a bportu 

 

Odbor bkolstva, mládeže a bportu 

a) vykonáva btátnu správu na úseku bkôl a bkolských zariadení 
b) zabezpe�uje agendu a �innosti spojené s financovaním bkôl a bkolských zariadení 
c) zabezpe�uje rozvoj bportu a telesnej kultúry na úrovni mesta  
d) zabezpe�uje agendu podpory mláde~e a vzdelávania  
e) vykonáva �innosti a zabezpe�uje agendu na úseku predprimárneho vzdelávania a výchovy 

 

Referát bkolského úradu a základných bkôl 
a) na úseku bkolského úradu : 

- v rámci preneseného výkonu btátnej správy rozhoduje v druhom stupni, v ktorom v prvom 

stupni rozhodol riaditeľ základnej bkoly 

- poskytuje odbornú a poradenskú �innosť bkolám a bkolským zariadeniam v oblasti riadenia a 

zabezpe�ovania výchovno-vzdelávacieho procesu 

- kontroluje vbeobecne záväzné predpisy v oblasti výchovy a vzdelávania okrem kontroly 
v kompetencii atátnej bkolskej inbpekcie 

- vydáva organiza�né pokyny riaditeľom bkôl a bkolských zariadení a zabezpe�uje metodiku 
riadenia bkôl a bkolských zariadení v zria�ovateľskej pôsobnosti mesta 

- zabezpe�uje odborné �innosti v oblasti ustanovenia  a �innosti orgánov bkolskej samosprávy 
v bkolách a bkolských zariadeniach  

- zabezpe�uje odborné �innosti v oblasti �albieho vzdelávania pedagogických zamestnancov 

- zabezpe�uje odborné �innosti v oblasti riadenia a zabezpe�ovania výchovno-vzdelávacieho 
procesu 

   b) na úseku základných bkôl vykonáva :  
- pôsobnosť zria�ovateľa vyplývajúcej zo bkolského zákona a zákona o btátnej správe v bkolstve 

a bkolskej samospráve 

- zabezpe�uje btátnu správu v prvom stupni vo veciach ohrozovania výchovy a vzdelávania 
maloletých alebo zanedbávania starostlivosti o povinnú bkolskú dochádzku ~iakov 

- spracováva hlásenia o po�te vymebkaných hodín ~iakov a vedie priestupkové konania 

- zabezpe�uje a spracováva evidenciu ~iakov vo veku plnenia povinnej bkolskej dochádzky 
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- ustanovuje orgány bkolskej samosprávy v bkolách a bkolských zariadeniach  
- zabezpe�uje a analyzuje podklady predkladané riaditeľmi bkôl a bkolských zariadení na 

schválenie (návrhy na po�ty prijímaných ~iakov, správy o výchovno-vzdelávacej �innosti, 

koncep�né zámery rozvoja bkoly alebo bkolského zariadenia) 
- sumarizuje a analyzuje informácie o pedagogicko–organiza�nom a materiálno-technickom 

zabezpe�ení výchovno–vzdelávacieho procesu 

- sleduje plynutie funk�ného obdobia riaditeľov a procesne zabezpe�uje výberové konania na 
riaditeľov bkôl a bkolských zariadení 

- pripravuje a predkladá materiály na vyjadrenie obecnej bkolskej rade o �innosti bkôl a 
bkolských zariadení 

- zabezpe�uje podklady k zara�ovaniu, zria�ovaniu, vyra�ovaniu, zrubovaniu a k zmenám 

v sieti bkôl a bkolských zariadení 
- zabezpe�uje spracovanie btatistických údajov na úseku bkolstva pre orgány btátnej správy 

- spracováva zámery a programy rozvoja základného bkolstva 

- realizuje slávnostné oceňovanie pedagogických zamestnancov a ~iakov  
- zabezpe�uje materiálno-technické vybavenie bkôl 
- hodnotí �innosť riaditeľov bkôl a bkolských zariadení  

 

Referát ekonomiky bkolstva a bkolského stravovania 

a) v oblasti financovania základných bkôl a bkolských zariadení: 
-  vedie ú�tovníctvo na ú�te 5049179729/0900 a 5052791249/0900 cez ktoré sa poskytuje dotácia  

rozpo�tovým organizáciám (RO) v zria�ovateľskej pôsobnosti mesta, dotácia súkromným 
a cirkevným bkolám a dotácia na stravu pre mesto Nitra 

-  zú�továva odpisy na základe podkladov rozpo�tových organizácií mesta 

-  vyhotovuje inventúrny zoznam majetku v správe rozpo�tových organizácií mesta a ú�tuje      
o prírastkoch a úbytkoch zvereného majetku 

- kontroluje odovzdanie ú�tovných a finan�ných výkazov RO do RISu 
-   vyú�továva dotácie Ministerstva vnútra SR pre bkoly a bkolské zariadenia cez Okresný úrad  

Nitra 

- zostavuje rozpisy a rozpo�ty bkôl a bkolských zariadení a sleduje ich �erpanie 

- pripravuje návrh na úpravu rozpo�tu bkolám a bkolským zariadeniam podľa zmien v po�te ~iakov 

- zabezpe�uje ekonomické úlohy súvisiace so zriadením a zrubením bkôl a bkolských zariadení 
- pripravuje rozpis prenesených kompetencií pre jednotlivé bkoly 

- spracúva finan�nú analýzu poskytnutých finan�ných prostriedkov bkolám a bkolským zariadeniam 

- spracováva po~iadavky riaditeľov bkôl na pridelenie nenormatívnych finan�ných prostriedkov 

- spracováva po~iadavky bkôl na riebenie havarijných situácií 
- spracováva po~iadavky bkôl na dofinancovanie projektov a kontroluje �erpanie finan�ných 

prostriedkov 

- vedie agendu dotácií v oblasti vzdelávania a vykonáva kontrolu vyú�tovania poskytnutých 
finan�ných prostriedkov 

- zabezpe�uje zber údajov o po�te ~iakov a �albie údaje potrebné na rozpis finan�ných 
prostriedkov pre bkoly a bkolské zariadenia v zria�ovateľskej pôsobnosti mesta, súkromné 
a cirkevné bkoly a bkolské zariadenia 

- zabezpe�uje poukazovanie finan�ných prostriedkov na zabezpe�enie prevádzky Za, aJ, aKD, 
aSZ
 a nenormatívne finan�né prostriedky z KaÚ na vzdelávacie poukazy 

- vedie kompletnú agendu vzdelávacích poukazov 

- sleduje plnenie programového rozpo�tu 

- vyhotovuje platobné poukazy na poukazovanie vlastných príjmov rozpo�tových organizáciám 

- sumarizuje a kontroluje  výkazy pre KaÚ spracovanými bkolami (výkaz 1-04, Správa 
o hospodárení) 

- poskytuje metodickú pomoc riaditeľom bkôl a bkolských zariadení v oblasti financovania 

a ú�tovní�kam RO na úseku ú�tovania. 
b) v oblasti financovania Ma, ZaS, MDJ a Centra zdravia: 

- zostavuje  rozpo�et materských bkôl a bkolských zariadení a sleduje ich �erpania 

- pripravuje návrh na úpravu rozpo�tu materským bkolám a bkolským zariadeniam  
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- sleduje plnenie programového rozpo�tu materských bkôl a zariadení bkolského stravovania pri 
Ma 

- spracováva návrh rozpo�tu pre  Ma, ZaS, MDJ, CZ a kontroluje jeho �erpanie  
- sleduje evidenciu faktúr a platieb za energie, slu~by a práce vykonávané  v Ma, ZaS, MDJ, CZ 

- vystavuje platobné poukazy za vbetky faktúry Ma, ZaS, MDJ a CZ 

- pripravuje podklady k evidencii hnuteľný majetok pre vbetky Ma, ZaS, MDJ a CZ 

- sleduje hlavný potravinový ú�et a spracováva poklady k prevodom medzi jednotlivými ú�tami 
na ZaS pri Ma 

- spracováva podklady na odvod preplatkov za stravu z jednotlivých ZaS pri Ma 

- spracováva podklady na prerozdelenie preddavkov pre vbetky Ma, ZaS, MDJ a CZ 

- zaú�továva be~né preddavky pre vbetky Ma, ZaS, MDJ a CZ 

- vyhotovuje objednávku za vbetky Ma, ZaS, MDJ a CZ 

- vedie evidenciu Sociálneho fondu za Ma, vyhotovuje platobné poukazy na �erpanie  zo 
Sociálneho fondu. 

c) v oblasti zabezpe�enia stravovania: 
- zabezpe�uje koordináciu vedúcich  bkolského stravovania 

- zostavuje jednotné jedálne lístky podľa zásad zdravého stravovania  detí  s dôrazom na 
dodr~anie kalorickej a biologickej hodnoty 

- spolupracuje s regionálnym úradom verejného zdravotníctva a s odborníkmi v oblasti 

stravovania 

- kontroluje finan�né náklady na potraviny podľa jedálnych lístkov v zariadeniach bkolského 
stravovania (�alej ZaS) pri Ma a ich celkové hospodárenie ( stravné, stavy na ú�toch, mesa�né 
zú�tovania) 

- spracováva tabuľky prevarených a ubetrených nákladov na výrobu jedál a priemerné po�ty 
stravujúcich sa pre jednotlivé ZaS 

- kontroluje kvalitu dodávaného potravinárskeho tovaru do ZaS 

- spolupracuje s riaditeľkami ZaS pri Za, ktoré varia pre Ma 

- zabezpe�uje potrebné tla�ivá pre ZaS 

- zabezpe�uje centrálny nákup ochranného pracovného oble�enia pre zamestnankyne ZaS, 
zisťuje potrebu nákupov drobného hmotného majetku do kuchýň a potrebu nákupu a servisu 

veľkokapacitných kuchynských spotrebi�ov 

- koriguje spracovanie prevádzkových poriadkov  
- sleduje mesa�né uzávierky pre jednotlivé ZaS 

- navrhuje a kontroluje  pracovné úväzky zamestnancov ZaS podľa po�tu stravníkov 

- sleduje novú legislatívu, dodr~iavanie vbeobecne záväzných právnych predpisov v oblasti 
bkolského stravovania, nové trendy v oblasti stravovania detí predbkolského veku 

- organiza�ne zabezpe�uje bkolenie pracovní�ok v oblasti hygieny potravín a prevádzky 

- metodicky usmerňuje technologický proces výroby a výdaja jedál 
- spolupracuje s útvarom hlavného kontrolóra MsÚ 

- podieľa sa na návrhu rozpo�tu pre ZaS a kontroluje jeho �erpanie 

- pripravuje podklady pre verejné obstarávanie potravín, obstaráva potraviny s nízkou hodnotou 

- komunikuje s dodávateľmi potravín 

- metodicky usmerňuje technologický proces výroby a výdaja jedál 
 

Referát bportu 

a) spracúva strategické zámery v oblasti bportu a telesnej kultúry v mesta 

b) podporuje  organizovanie bportových podujatí miestneho významu, utvára podmienky pre rozvoj 
bportu, podporu bportovej aktivity detí, ~iakov a zdravotne postihnutých ob�anov               a 
podporu iniciatív mesta v rámci telesnej kultúry 

c) spolupracuje s ob�ianskymi zdru~eniami, obcami a inými právnickými a fyzickými osobami, ktoré 
pôsobia v oblasti telesnej kultúry 

d) koordinuje bportové a mláde~nícke aktivity na území mesta 

e) vedie agendu v zmysle zákona o verejných telovýchovných bportových a turistických podujatiach 
a kontroluje plnenie ohlasovacej povinnosti bportových podujatí 

f) spracováva pasportizáciu subjektov pôsobiacich v oblasti telesnej kultúry na území mesta 
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g) zabezpe�uje prípravu materiálov na zasadnutia mestskej rady a mestského zastupiteľstva 
súvisiacich s problematikou mláde~e, bportu a telesnej kultúry 

h) spracováva podklady pre poskytovanie dotácií právnickým osobám a fyzickým osobám 
podnikateľom, ktoré poskytuje Mesto Nitra v súlade s VZN mesta o poskytovaní dotácií z rozpo�tu 
Mesta Nitry pre cieľovú oblasť: telesná kultúra 

i) kontroluje vyú�tovania poskytnutých finan�ných a dota�ných prostriedkov z rozpo�tu mesta na 
bport 

j) organizuje tradi�né bportové podujatia 

 

 
Referát predprimárneho vzdelávania 

a) poskytuje odbornú a poradenskú �innosť materským bkolám (Ma),a centru zdravia (CZ) v oblasti 

riadenia a zabezpe�ovania výchovno-vzdelávacieho procesu 

b) kontroluje dodr~iavanie vbeobecne záväzných predpisov v oblasti výchovy a vzdelávania vrátane 
návrhov opatrení s výnimkou kontroly v kompetencii btátnej bkolskej inbpekcie 

c) zabezpe�uje a analyzuje podklady predkladané riaditeľmi materských bkôl na schválenie – 

návrhy na po�ty prijímaných detí, správu o výchovno-vzdelávacej �innosti, koncep�ný zámer 
rozvoja materskej bkoly, pedagogicko-organiza�né a materiálno-technické zabezpe�enie 
výchovno-vzdelávacieho procesu 

d) sleduje plynutie funk�ného obdobia riaditeľov materských bkôl  a procesne zabezpe�uje výberové 
konania na riaditeľov materských bkôl  

e) pripravuje komplexné podklady k zriadeniu, vyradeniu, zrubeniu materských bkôl a k zmenám v 
sieti bkôl a bkolských zariadení 

f) ustanovuje orgány bkolskej samosprávy v materských bkolách  
g) zabezpe�uje porady vedúcich zamestnancov materských bkôl, vedúcich zamestnancov MDJ, 

referenta CZ 

h) zabezpe�uje zápis detí do materských bkôl a zápis detí po�as bkolského roka v spolupráci 
s riaditeľmi materských bkôl  

i) koordinuje �innosť riaditeliek Ma, �innosť a spoluprácu jednotlivých Ma, mestských detských 
jaslí a centra zdravia pre deti predbkolského veku 

j) zabezpe�uje prenos informácií z MaVVaa SR, KaÚ v Nitre,  MPC a �albích vzdelávacích 
inbtitúcií  

k) zabezpe�uje v spolupráci s materskými bkolami organizovanie kultúrno-spolo�enských, 
bportových podujatí a iných nadbtandardných aktivít materských bkôl 

l) zabezpe�uje zber informácii a podkladov z jednotlivých Ma, MDJ,CZ a ich sumarizáciu                           
k dopĺňaniu databázy informácií 

m) sleduje a vyhodnocuje kapacitu materských bkôl, MDJ  vzhľadom k demografickému vývoju 
obyvateľstva mesta – vyhodnocuje a realizuje optimalizáciu a racionalizáciu siete bkolských 
zariadení  

n) vedie evidenciu po�tov zapísaných detí do jednotlivých materských bkôl, voľné kapacity 
v materských bkolách, celkový po�tov detí vo vbetkých materských bkolách  

o) vedie evidenciu  úrazov detí v Ma, záznamy RÚVZ Nitra 

p) pripravuje a zabezpe�uje vydávanie organiza�ných pokynov pre riaditeľky materských bkôl, 
centra zdravia a mestských detských jaslí, najmä organiza�né pokyny na príslubný bkolský rok 

q) plní úlohy súvisiace s predkladaním návrhov na riebenie problémov v oblasti výchovno-

vzdelávacej �innosti, návrhov opatrení vyplývajúcich z  pripomienok k výchovno-vzdelávacej 
�innosti zo strany rodi�ov a oprávnených osôb 

r) pripravuje analytické podklady v oblasti materských bkôl pre mestské zastupiteľstvo,  mestskú 
radu, odborné komisie MZ a mestskú bkolskú radu 

s) pripravuje btatistiky a iné podklady z problematiky  materských bkôl a ich prevádzkovania 

t) zabezpe�uje distribúciu zákonov, nariadení a usmernení MaVVaa SR, KaÚ, RÚVZ, 
pedagogicko-organiza�ných pokynov, objednávky pedagogickej dokumentácie pre materské 
bkoly, vypracovanie a poskytnutie informa�ných materiálov  pre rodi�ov, prípravu informa�ných 
materiálov pre riaditeľky Ma 
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u) vypracováva analýzu potrieb a rozpracováva koncepciu �albieho vzdelávania u�iteľov 
materských bkôl – spolupracuje so vzdelávacími inbtitúciami (vzdelávacie aktivity pre riaditeľov, 
pedagogických zamestnancov materských bkôl ) 

v) podieľa sa na tvorbe koncep�ných zámerov mesta v oblasti bkolstva a vzdelávania 

w) spolupracuje s orgánmi btátnej správy - btátnou bkolskou inbpekciou, Centrom pedagogického 
poradenstva a prevencie v Nitre a inými zariadeniami bpeciálno-pedagogického poradenstva, 
s metodicko-pedagogickými centrami, regionálnym vzdelávacím centrom, atátnym 
pedagogickým ústavom v Bratislave, vysokými bkolami a akreditovanými vzdelávacími 
inbtitúciami  

x) vedie informatívnu evidenciu o �erpaní finan�ných prostriedkov za bkoly a zariadenia 

predprimárneho vzdelávania 

y) vedie evidenciu hnuteľného majetku zakúpeného zo zdrojov btátu pre vbetky Ma 

z) spracováva ú�tovanie finan�ných prostriedkov zo zdrojov btátu ur�ených pre deti, ktoré majú  rok 
do za�atia povinnej bkolskej dochádzky  

aa) vystavuje a eviduje objednávky pre vbetky Ma, kontroluje pohľadávky a záväzky zo zdrojov 
btátu 

bb) vedie kompletnú evidenciu o �erpaní finan�ných prostriedkov zo zdrojov btátu ur�ených pre deti, 
ktoré majú 1 rok do za�atia povinnej bkolskej dochádzky   

 

Organiza�nými jednotkami referátu sú: materské bkoly, centrum zdravia, zariadenia bkolského 
stravovania. Referát predprimárneho vzdelávania sú�asne zabezpe�uje a vykonáva agendu súvisiacu 
s poskytovaním sociálnych slu~ieb v zariadeniach starostlivosti o deti (agendu mestských detských 
jasieľ). 
 

Nitrianske centrum podpory vzdelávania a mládeže 

 

a) vykonáva pôsobnosť obce na úseku starostlivosti o mláde~ v súlade so zákonom �. 282/2008 Z. z. 
o podpore práce s mláde~ou, a to najmä: 
- vypracúva, uskuto�ňuje, aktualizuje koncepciu  práce s mláde~ou, vyhodnocuje jej plnenie,  
- podporuje uskuto�ňovanie práce s mláde~ou na svojom území, 
- utvára podmienky na rozvoj práce s mláde~ou, 
- spolupracuje s fyzickými osobami a právnickými osobami uvedenými v § 15 ods. 2 zákona �. 

282/2008 Z.z., 

- podporuje zapojenie mláde~e do dobrovoľníckej �innosti, 
- podporuje spoluú�asť mláde~e, 
- koordinuje �innosť mláde~níckeho parlamentu a iných poradných orgánov mesta v oblasti 

vzdelávania a práce s mláde~ou, 
- subjektom uvedeným v § 8a v odseku 2 zákona �. 282/2008 Z.z. pomáha v snahe o akreditáciu 

a udelenie zna�ky kvality „moderné centrum mláde~e“ 

b) spracúva koncep�né zámery mesta v oblasti podpory vzdelávania a práce s mláde~ou 
a vzdelávania dospelých 

c) sleduje, spracováva a implementuje výzvy a projekty za ú�elom metodickej a finan�nej podpory 
práce  a vzdelávania detí, mláde~e a dospelých 

d) monitoruje potreby vedúcich, pedagogických, odborných zamestnancov bkôl a bkolských 
zariadení 

e) spolupracuje s riaditeľmi materských a základných a stredných bkôl 
f) spolupracuje so vzdelávacími inbtitúciami pri zabezpe�ovaní prípravy u�iteľov  
g) realizuje návbtevy vyu�ovacích hodín PZ a OZ s cieľom zvýbenia kvality výchovno-

vzdelávacieho procesu 

h) poskytuje mentoringové a konzulta�né �innosti pre vedúcich, pedagogických a odborných 
zamestnancov bkôl a bkolských zariadení v okresoch Nitra a Zlaté Moravce 

i) podporuje mo~nosti �albieho vzdelávania s kľú�ovými partnermi v oblasti vzdelávania a práce 
s mláde~ou a dospelých 

j) buduje partnerstvá v regióne a sieťuje 

k) v spolupráci s miestnymi, národnými a medzinárodnými aktérmi iniciovať preventívne aktivity a 
koordináciu prevencie sociálno –patologických javov 
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�l. 32 

Odbor sociálnych služieb 

Odbor sociálnych služieb 

a) realizuje sociálnu politiku v meste, 

b) zabezpe�uje metodické usmerňovanie, koordina�nú �innosť a kontrolu výkonu �inností v súlade 
s platnou legislatívou v organizáciách sociálnych slu~ieb v zria�ovateľskej pôsobnosti mesta, 

c) vykonáva sociálnu pomoc, sociálne poradenstvo a ostatné sociálne �innosti v priamom kontakte 

s ob�anmi mesta, 
d) vypracúva koncep�né, strategické a záväzné dokumenty pre sociálnu a bytovú problematiku, 
e) zabezpe�uje prípravu, spracovanie a realizáciu projektov zameraných na rozvoj sociálnych slu~ieb. 
 

 

Referát sociálnych služieb a dávok 

a) zabezpe�uje �innosti a agendu mesta v zmysle zákona o sociálnych slu~bách, 
b) rozhoduje o odkázanosti fyzických osôb na sociálne slu~by a zabezpe�uje vyhľadávanie osôb, 

ktorým je potrebné poskytnúť sociálnu slu~bu, 
c) vedie evidenciu posudkov o odkázanosti na sociálnu slu~bu, rozhodnutí o odkázanosti na sociálnu 

slu~bu a prijímateľov sociálnych slu~ieb, 
d) rozhoduje o poskytovaní jednorazovej dávky v hmotnej núdzi, 
e) zabezpe�uje úlohy vyplývajúce z Inbtitútu osobitného príjemcu na dávku v hmotnej núdzi 

a príspevky k dávke, 
f) zabezpe�uje a vedie agendu poskytovania dotácií z rozpo�tu mesta pre mimovládne neziskové 

organizácie v sociálnej oblasti, 
g) zabezpe�uje poskytovanie sociálnych slu~ieb v zariadeniach starostlivosti o deti do 3 rokov veku 

dieťaťa (Poznámka: Agendu súvisiacu s poskytovaním sociálnych slu~ieb v zariadeniach 

starostlivosti o deti (agendu mestských detských jasieľ) organiza�ne zabezpe�uje  Referát 
predprimárneho vzdelávania Odboru bkolstva, mláde~e a bportu), 

h) zabezpe�uje poskytovanie sociálnej slu~by pomoc pri osobnej starostlivosti o dieťa, 
i) zabezpe�uje pochovávanie bezdomovcov v zmysle platnej legislatívy, 
j) zabezpe�uje agendu dota�ných procesov a grantových projektov v oblasti sociálnych slu~ieb,       

a za týmto ú�elom spolupracuje s organizáciou v zria�ovateľskej pôsobnosti mesta a inými 
subjektmi, 

k) vedie ekonomickú �innosti odboru. 
 

Referát sociálneho bývania a krízovej intervencie 

a) riebi a zabezpe�uje problematiku sociálneho bývania, 
b) riebi problematiku sociálneho bývania mladých rodín, sociálne slabbích vrstiev obyvateľstva, ľudí 

bez prístrebia a sociálne neprispôsobivých ob�anov mesta, 
c) vedie evidenciu ~iadateľov o sociálne bývanie alebo ubytovanie v zariadeniach sociálnych slu~ieb, 
d) spolupracuje s organizáciou spravujúcou bytový fond vo vlastníctve mesta, 

e) zabezpe�uje prípravu, spracovanie a realizáciu projektov v oblasti sociálneho bývania, 
f) koordinuje a koncep�ne sa podieľa na tvorbe dostupného bývania v meste Nitra, 

g) zabezpe�uje výkon opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately, 
h) zabezpe�uje výkon opatrení sociálnej kurately fyzických plnoletých osôb, 
i) vykonáva terénnu sociálnu prácu, 
j) vedie správne konanie vo veci porubovania zákona o ochrane pred zneu~ívaním alkoholických 

nápojov. 
 

Útulok pre jednotlivcov s deťmi, Útulok pre bezdomovcov 

a) koordinuje a riadi poskytovanie sociálnej slu~by v útulku pre jednotlivcov s deťmi, kde sa 
poskytuje ubytovanie na ur�itý �as, sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní práva a právom 
chránených záujmov, rozvoj pracovných zru�ností, nevyhnutné obatenie a obuv, 
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b) koordinuje a riadi poskytovanie sociálnej slu~by v útulku pre bezdomovcov, kde sa poskytuje 
ubytovanie na ur�itý �as, sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní práva a právom chránených 
záujmov, rozvoj pracovných zru�ností, nevyhnutné obatenie a obuv, 

c) v útulkoch sa utvárajú podmienky na vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny, 
prípravu stravy, výdaj stravy alebo výdaj potravín, pranie, ~ehlenie a údr~bu bielizne a batstva, 
záujmovú �innosť. 

 

Komunitné centrum Orechov dvor 

a)    koordinuje a riadi poskytovanie sociálnej slu~by v komunitnom centre, kde sa poskytuje základné  
sociálne  poradenstvo,  pomoc  pri  uplatňovaní  práv a právom  chránených  záujmov,  pomoc         
pri  príprave na bkolské vyu�ovanie a sprevádzanie dieťaťa do a zo bkolského zariadenia, 

b)    vykonáva preventívne aktivity a zabezpe�uje záujmovú �innosť, 
c)    zabezpe�uje poskytovanie  odbornej  pomoci vbetkým obyvateľom danej lokality,  ktorí  sa  ocitli    
       v nepriaznivej  sociálnej situácii  a  nie sú schopní nájsť sami primerané riebenie svojho problému, 
d) poskytuje odborné  �inností,  iné �inností a aktivity, ktorými  prispieva  k  sociálnemu  za�leneniu    

sociálne  vylú�ených  osôb,  vytváranie  predpokladov  a  podmienok  na  zvybovanie  vbeobecnej, 
vedomostnej a kultúrnej úrovne obyvateľstva. 

 

Zabezpe�ovanie agendy a �inností pri realizácii národného projektu „NP Terénna sociálna práca 
a terénna práca v obciach s prítomnosťou MRK“  v lokalite Orechov Dvor a Dražovce v Nitre, 

a to najmä: 

Terénna sociálna práca : 

- poskytovanie základných informácií (sociálne poradenstvo) v krízových situáciách 
a zabezpe�ovanie potrebných sociálnych slu~ieb vrátane návrhov foriem sociálnej intervencie 
a plánov �albích krokov riebenia sociálnych problémov, 

- poskytovanie individuálnych a skupinových konzultácií v sociálnej oblasti, 
- sprevádzanie sociálnych klientov do jednotlivých inbtitúcií, 
- spolupráca a sprostredkovanie informácií medzi klientmi a inbtitúciami v lokalite (Obecný úrad, 

starosta, Za, aZa, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, zdravotné zariadenia a �albie 
btátne, verejné, súkromné a mimovládne inbtitúcie), 

- vedenie spisovej dokumentácie sociálnych klientov, vedenie pracovných výkazov, terénnych 
denníkov, 

- zhroma~�ovanie dokumentácie a údajov, najmä demografických údajov, analyzovanie potrieb 

danej lokality a ur�ovanie cieľov v dlhodobejbom horizonte, 
- spolupráca s ostatnými verejnými a neziskovými inbtitúciami v sociálnej oblasti. 
Asistencia terénnej sociálnej práce: 
- zabezpe�ovanie a výkon asistencie pri terénnej sociálnej práci 
- vykonávanie odborných �inností, najmä: 

- pomoc klientom pri vyplňovaní tla�ív, 
- sprevádzanie klientov do jednotlivých inbtitúcií, 
- príprava stretnutí s rodinami klientov, 

- sprostredkovanie kultúrneho za�lenenia vylú�enej komunity, 
- pomoc klientom tlmo�ením v komunikácii so sociálnymi pracovníkmi a inými inbtitúciami. 

 
Miestna ob�ianska poriadková služba (MOPS): 
a) monitoruje a predchádza vzniku konfliktu v rámci MRK, ako aj medzi MRK a vä�binovým 

obyvateľstvom, dohliada na ochranu verejného a súkromného majetku pred pobkodzovaním, 
upozorňuje na protispolo�enskú �innosť a protiprávne konanie páchateľa a následne oznamuje danú 
skuto�nosť príslubnej inbtitúcii, ktorá má riebenie danej skuto�nosti v kompetencii, 

b) kontroluje pohyb a miesta stretávania sa maloletých detí a mláde~e vo ve�erných hodinách bez 
prítomnosti rodi�ov, 

c) je ú�astná a nápomocná, po predchádzajúcom súhlase primátora mesta, pri zabezpe�ovaní a 
organizácii kultúrnych a bportových podujatí, podujatí organizovaných mestom,  alebo �lenmi 
MRK. 

 

�l. 33 



 

- 35 - 

Odbor investi�nej výstavby a rozvoja 

 

Odbor investi�nej výstavby a rozvoja 

a) zabezpe�uje výkon vlastnej investi�nej �innosti mesta v záujme zabezpe�ovania potrieb jeho 
obyvateľov a rozvoja mesta 

b) zabezpe�uje výkon výstavby technickej infrabtruktúry mesta 

c) zabezpe�uje investorsko-in~iniersku �innosť pre technickú vybavenosť individuálnej bytovej 
výstavby a svojpomocnú výstavbu 

d) vykonáva �innosti smerujúce k zabezpe�eniu projektovej a legislatívnej pripravenosti stavieb, 
najmä: 
- predkladá podklady projektantovi a objednávky pre spracovanie zadania projektu 

a prieskumných prác 

- zabezpe�uje výber staveniska 

- zabezpe�uje zmluvné dojednania o dielo s projektantom 

- preberá projektové dokumentácie od projektantov 

- kontroluje a odsúhlasuje fakturáciu za zadania, projekty, prieskumné práce 

- reklamuje vady projektovej dokumentácie 

- zabezpe�uje vyjadrenia k jednotlivým stupňom dokumentácie podľa platných predpisov 

- podáva ~iadosť o vydanie územného rozhodnutia 

- podáva ~iadosť o vydanie stavebného povolenia alebo vodoprávneho rozhodnutia 

- vedie evidenciu prípravnej a projektovej dokumentácie 

- pripravuje podklady ku konkurzným a výberovým konaniam 

e) zabezpe�uje agendu hromadnej bytovej výstavby, najmä: 
- kontroluje a odsúhlasuje fakturáciu za projektové a prieskumné práce a za vykonávanie projektu 

- vypracúva a odovzdáva podklady do banky pre financovanie stavieb 

- zabezpe�uje prípravu podkladov k verejnému obstarávaniu 

f) zabezpe�uje práce spojené s investorským dozorom, najmä: 
- spolupracuje s dodávateľom a projektantom 

- kontroluje a likviduje fakturáciu podľa skuto�ného prevedenia prác 

- zabezpe�uje odovzdanie staveniska dodávateľom 

- zabezpe�uje vytý�enie in~inierskych sietí 
- vedie evidenciu úhrad jednotlivých stavieb 

- zabezpe�uje vybavenie rozkopávkového povolenia 

- podáva návrh na zvolanie kolauda�ného konania 

- zabezpe�uje prípravu podkladov pre zmluvné vzťahu v rámci rozsahu pôsobnosti oddelenia 

- kontroluje stavby z hľadiska dodr~iavania kvality prác 

- zabezpe�uje hlásenie archeologických nálezov 

- vykonáva kontrolu porovnania rozpo�tov o skuto�nej fakturácii podľa montá~nych odborov 
a za objekty so zámerom zabezpe�enia správnosti a úplnosti fakturácie 

- kontroluje v�asnosť uplatnenia a vybavenia rozdielov cien dodávok materiálu 

g) spolupôsobí a participuje v prípravnom procese pri uchádzaní sa o dotácie na financovanie 
investi�ných akcií a zámerov mesta 

 

�l. 34 

Odbor stavebného poriadku 

 

Odbor stavebného poriadku  
Zabezpe�uje výkon prenesených úloh btátnej správy na úseku územného plánovania a stavebného 
poriadku a btátneho fondu rozvoja bývania 

 

Referát agendy stavebných konaní 
a) vykonáva �innosti a vedie agendu vbeobecného stavebného úradu pre zabezpe�ovanie výkonu 

prenesených úloh btátnej správy zverených zákonom �. 50/1976 Zb. o územnom plánovaní 
a stavebnom poriadku v znení neskorbích predpisov na úseku územného plánovania a stavebného 
poriadku a súvisiacej legislatívy, a to pre agendu pozemných a in~inierskych stavieb 
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b) vykonáva �innosť Spolo�ného obecného úradu v rozsahu zabezpe�ovania prenesených úloh btátnej 
správy zverených zákonom �. 50/1976 Zb. (stavebný zákon) v rozsahu �inností uvedených v Zmluve 

o zriadení Spolo�ného obecného úradu pre agendu pozemných a in~inierskych stavieb 

 

Referát agendy aFRB 

a) zabezpe�uje prenesený výkon btátnej správy v súlade so zákonom o atátnom fonde rozvoja 

bývania 

b) vedie evidenciu ~iadostí o poskytnutie podpory zo aFRB 

c) overuje úplnosť nále~itostí ~iadosti o podporu rozvoja bývania z fondu 

d) zabezpe�uje predlo~enie overenej ~iadosti na fond v lehote ur�enej zákonom 

e) zabezpe�uje archiváciu agendy 

f) vykonáva prieskum programov rozvoja bývania 

g) usmerňuje v oblasti prípravy rozvoja bývania a sledovanie ú�elovosti vynakladania verejných 
prostriedkov v oblasti bytovej výstavby 

h) vykonáva kontroly prác na stavbách podporovaných zo btátnych prostriedkov 

i) koordinuje a kontroluje ú�elovosť vynakladania btátnych prostriedkov pri realizácii programov 
rozvoja bývania 

j) kontroluje dodr~iavanie zmluvných podmienok  
k) vybavuje sťa~nosti a podnety v oblasti rozvoja bývania 

l) spolupracuje so btátnymi orgánmi a vybbím územným celkom pri zabezpe�ovaní zámerov a úloh 
koncepcie btátnej bytovej politiky 

m) vykonáva btátny stavebný dohľad 

 

 

�l. 34a 

Odbor verejného obstarávania 

 

a) realizuje metódy verejného obstarávania v zmysle príslubných ustanovení zákona o verejnom 

obstarávaní a vnútorných predpisov mesta 

b) vyhlasuje, organizuje a vyhodnocuje súťa~e k predaju a prenájmu nehnuteľného majetku mesta 

c) vyhlasuje, organizuje a vyhodnocuje obchodné verejné súťa~e a iné súťa~e uskuto�nené v zmysle 

osobitných právnych predpisov 

d) poskytuje odbornú a metodickú pomoc jednotlivým útvarom a odborom pri realizovaní príslubných 
metód verejného obstarávania 

e) zabezpe�uje tvorbu a aktualizáciu vnútorných predpisov mesta pre proces verejného obstarávania 

f) zabezpe�uje a realizuje proces centrálneho verejného obstarávania pre mesto (MsÚ) a pre mestské 
organizácie vo vymedzenom rozsahu 

 

 

�l. 35 

Mestský hasi�ský zbor 

Mestský hasi�ský zbor 

a) zú�astňuje sa na vykonávaní záchranných prác pri ~ivelných pohromách podľa pokynov 
Hasi�ského a záchranného zboru v Nitre 

b) vykonáva záchranu osôb ohrozených po~iarom a pomoc pri zdolávaní po~iarov v rámci pomoci 
jednotke Hasi�ského a záchranného zboru v Nitre pri veľkých a rozsiahlych po~iaroch 

c) vykonáva záchranu zvierat a majetku ohrozených po~iarom v rámci pomoci jednotke Hasi�ského 
a záchranného zboru v Nitre pri veľkých a rozsiahlych po~iaroch 

d) poskytuje pomoc podľa svojich technických mo~ností a odbornej kvalifikácie pri bezprostrednom 
ohrození ~ivota osôb pri nehodách a iných mimoriadnych udalostiach 

e) zabezpe�uje riadnu údr~bu a akcieschopnosť vlastnej hasi�skej techniky a  vecných prostriedkov 
na ochranu pred po~iarmi 

f) vykonáva v ur�enom rozsahu odbornú prípravu svojich �lenov a zamestnancov 

g) ohlasuje bez zbyto�ného odkladu Hasi�skému a záchrannému zboru v Nitre zásahy pri zdolávaní 
po~iarov a pri vykonávaní záchranných prác po�as ~ivelných pohrôm a iných mimoriadnych 
udalostí 
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h) koordinuje ka~dý výjazd s hasi�skou technikou pri organizovaní po~iarno-taktických cvi�ení s 
referentom obrany, bezpe�nosti a ochrany MsÚ v Nitre 

i) vypracúva a vedie potrebnú dokumentáciu hasi�skej jednotky. 
 

Uvedené úlohy obdobne plní aj Dobrovoľný hasi�ský zbor Nitra Pribina.  

  

�l. 36 

Prechodné a závere�né ustanovenia 

1. Vedúci zamestnanci sú povinní zabezpe�iť oboznámenie podriadených zamestnancov s týmto 
organiza�ným poriadkom a organiza�nou btruktúrou najneskôr do 15-tich dní odo dňa 
nadobudnutia jeho ú�innosti. 

2. Prílohou tohto organiza�ného poriadku je Organiza�ná btruktúra MsÚ v Nitre. 

3. Primátor mesta Nitry ur�uje prechodné obdobie do 30.06.2012 pre zosúladenie tohto 
organiza�ného poriadku a organiza�nej btruktúry so stavom funk�ných pracovných miest 
zriadených a existujúcich pred ú�innosťou tohto organiza�ného poriadku. 

4. Týmto organiza�ným poriadkom sa rubí Organiza�ný poriadok zo dňa 30.03.2007, schválený 
Mestským zastupiteľstvom v Nitre uznesením �. 66/2007-MZ zo dňa 22.03.2007. 

5. Tento organiza�ný poriadok nadobúda ú�innosť dňom 01.03.2011. 
6. Primátor mesta Nitry ur�uje prechodné obdobie do 31.12.2011 pre zosúladenie Dodatku �. 1 

organiza�ného poriadku a zmeny organiza�nej btruktúry so stavom delimitovaných funk�ných 
pracovných miest zo Správy materských bkôl v Nitre a zriadených alebo doplnených funk�ných 
pracovných miest do organiza�nej btruktúry podľa tohto dodatku. 

7. Dodatok �. 1 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.09.2011. 

8. Dodatok �. 2 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.12.2011. 

9. Dodatok �. 3 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.02.2012 s výnimkou bodu 4/, ktorý nadobúda ú�innosť od 01.03.2012 
s platnosťou do 30.10.2015. 

10. Dodatok �. 4 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.04.2012. 

11. Dodatok �. 5 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.12.2012. 

12. Dodatok �. 6 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.01.2013. 

13. Dodatok �. 7 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.02.2014. 

14. Dodatok �. 8 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.04.2014. 

15. Dodatok �. 9 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.04.2015. 

16. Dodatok �. 10 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.10.2015. 

17. Dodatok �. 11 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 1.1.2016. 

18. Dodatok �. 12 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 1.4.2016. 

19. Dodatok �. 13 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 1.8.2016. 

20. Dodatok �. 14 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 14.10.2016. 

21. Dodatok �. 15 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 28.02.2017. 

22. Dodatok �. 16 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.06.2017. 
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23. Dodatok �. 17 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.12.2017. 

24. Dodatok �. 18 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 15.3.2018. 

25. Dodatok �. 19 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 5.12.2018. 

26. Dodatok �. 20 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 23.01.2019. 

27. Ak v Dodatku �. 21 nie je ustanovené inak, Dodatok �. 21 Organiza�ného poriadku Mestského 
úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda ú�innosť dňom 01.06.2020. 

28. Primátor mesta Nitry ur�uje prechodné obdobie do 30.08.2020 pre zosúladenie funk�ných 
pracovných miest zriadených a existujúcich pred prijatím Dodatku �. 21 Organiza�ného poriadku 
MsÚ v Nitre so stavom podľa Organiza�ného poriadku a organiza�nej btruktúry MsÚ v Nitre 

ú�inných podľa predchádzajúceho bodu 27.  
29. V prípadoch, v ktorých bude na základe rozhodnutia zamestnávateľa o zrubení pracovného miesta 

podľa Dodatku �. 21 skon�ený pracovný pomer so zamestnancom výpove�ou zamestnávateľa 
v zmysle § 63 ods. 1 písm. b) ZP alebo dohodou z dôvodu uvedeného v § 63 ods. 1 písm. b) ZP  sa 

ú�innosť zániku pracovného miesta via~e ku dňu skon�enia pracovného pomeru so zamestnancom 
zaradeným na zrubenom pracovnom mieste. Uvedené neplatí vo vzťahu k pracovným miestam: 
vedúci odboru inovácií, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti, vedúci odboru 
mestského rozvoja a cestovného ruchu a vedúci odboru komunálnych �inností a ~ivotného 
prostredia, ktoré zanikajú dňom nadobudnutia ú�innosti dodatku �. 21 vzhľadom k zániku nimi 
riadených odborov k rovnakému dňu.  

30. Dodatok �. 22 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 27.05.2020. 

31. Dodatok �. 23 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 15.02.2021. 

32. Dodatok �. 24 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 15.09.2021. 

33. Ak v Dodatku �. 25 nie je ustanovené inak, Dodatok �. 25 Organiza�ného poriadku Mestského 
úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda ú�innosť dňom 01.01.2022. 

34. Primátor mesta Nitry ur�uje prechodné obdobie do 30.04.2022 pre zosúladenie funk�ných 
pracovných miest zriadených a existujúcich pred prijatím Dodatku �. 25 Organiza�ného poriadku 
MsÚ v Nitre so stavom funk�ných pracovných miest zriadených a existujúcich podľa Dodatku     

�. 25. 

35. Dodatok �. 26 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 01.09.2022. 

36. Dodatok �. 27 Organiza�ného poriadku Mestského úradu v Nitre zo dňa 23.02.2011 nadobúda 
ú�innosť dňom 09.11.2022 

 

 

V Nitre dňa 23.02.2011 

      

 

 

                   Jozef Dvon�, v. r. 
                        primátor mesta Nitry 

 

 


