
Oznámenie o voľnom pracovnom mieste  

 

Mesto Nitra 

v zastúpení primátorom mesta   Marekom Hattasom 

oznamuje voľné pracovné miesto na pracovnú pozíciu: 

 „Koordinátor práce s mládežou “ 
 

Dátum zverejnenia: 13.03.2023 – 25.3.2023  
 

Informácie o pracovnom mieste: 

Mesto Nitra hľadá do pracovného pomeru kolegu, na pozíciu  „Koordinátora pre prácu 

s mládežou“, s preukázateľnými skúsenosťami v niektorej z nižšie uvedených oblastí.   

 

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti 

- Rozvoj, koordinácia a systematická podpora práce s mladými ľuďmi v meste Nitra, 

- Príprava, tvorba, následná implementácia a realizácia koncepcie rozvoja práce s mládežou 

mesta Nitra, ktorá má slúžiť ako hlavný strategický dokument oblasti práce s mládežou,  

-  Každoročne vypracovávať, kontrolovať a vyhodnocovať plnenie akčného plánu činností 

spojených s rozvojom práce s mládežou, podpory mladých a zvyšovania spoluúčasti mladých 

na rozvoji mesta, 

- Aktívne a pravidelné mapovanie aktuálnych potrieb, trendov a problematík v živote mladých 

ľudí, ich následné vyhodnocovanie a adresovanie, 

- Vytváranie analýz pre potreby mesta týkajúce sa života mladých ľudí, 

- Koordinácia grantového a vzdelávacieho programu mesta, ako ďalších programov a 

projektov mesta v oblasti práce s mládežou, 

- Rozvoj, propagácia a koordinácia činnosti a aktivít Nitrianskeho mládežníckeho parlamentu 

ako platformy, prostredníctvom ktorej sa mladí ľudia v Nitre môžu aktívne zapájať, podieľať 

a prispievať riešeniami pre rozvoj mesta vo vzťahu k budúcim generáciám,  

- Tvorba a aktualizácia databázy neziskových organizácií, neformálnych iniciatív a skupín 

pracujúcich s mládežou, ale aj mládežníckych organizácií a iniciatív v meste Nitra, s ktorými 

sú hľadané možnosti aktívnej spolupráce s cieľom rozvoja v oblasti práce s mládežou, 

- Pôsobenie ako kontaktná osoba pre mladých ľudí vo vzťahu k mestu Nitra, 

- Pomoc a podpora pri organizácii podujatí pre deti a mládež s cieľom participácie, väčšej 

miery zapojenia do diania v meste alebo zlepšenia komunikácie mesta Nitra s deťmi 

a mládežou, 

- Vyhľadávanie možností realizovania projektov zameraných na deti a mládež, možnosti ich 

financovania z mimorozpočtových zdrojov mesta, príprava žiadostí a realizácia procesu s 

cieľom uchádzať sa a využívať takéto možnosti, 

- Vyhľadávanie, vytváranie a koordinácia partnerstiev mesta v oblasti mládeže s inštitúciami, 

súkromným sektorom, občianskymi združeniami a neformálnymi skupinami a napomáha 

rozvoju týchto partnerstiev; 

Zamestnanecké výhody, benefity 

- možnosť sebarealizácie 

- perspektívna práca 

- stabilné sociálne prostredie 

- príspevok na stravovanie, doplnkové dôchodkové sporenie a iné benefity v súlade s 

Kolektívnou zmluvou 

Požiadavky na zamestnanca:  

Požadované vzdelanie:  stredoškolské s maturitou,  vysokoškolské I. alebo II. stupňa 

 
Počet rokov praxe:  2 (uznávame aj dobrovoľnícku činnosť napr. v mládežníckych organizáciách) 

 
Osobnostné predpoklady a zručnosti 



- Preukázateľné skúsenosti a prax v oblasti práce s mládežou (v rámci činnosti neziskového 
sektora, vzdelávacích projektov, rozvojových kurzov pre mladých, individuálneho 
poradenstva, atď.); 

- Skúsenosti s projektovým riadením a prípravou projektov;  

- Skúsenosti v oblasti práce, podpory a pomoci mladým ľuďom na individuálnej a skupinovej 
úrovni;    

- Znalosť zákona 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou, orientovanie sa v národných, 
medzinárodných a európskych strategických dokumentoch z oblasti rozvoja práce s 
mládežou a podpory mladých; 

- Znalosti s tvorbou analytických, koncepčných alebo hodnotiacich dokumentov. 
 
Jazykové znalosti - Anglický jazyk - Stredne pokročilý (výhodou) 

Ostatné znalosti 
Programy Microsoft Office -  mierne pokročilý 
 
Adresa zamestnávateľa:     Mesto Nitra, Štefánikova tr. č. 60, Nitra   
Miesto výkonu práce:            Nitra 
Druh pracovného pomeru: plný alebo skrátený úväzok  
 

Mzdové ohodnotenie: minimálna suma základnej zložky mzdy predstavuje 1300,- €  v závislosti 
od kvalifikácie a skúseností uchádzača. Celková výška mzdy je v súlade s Poriadkom 
odmeňovania zamestnancov mesta Nitra. 
 

Zoznam  požadovaných dokladov: 
- žiadosť o prijatie do zamestnania   
- profesijný životopis a motivačný list  
- písomný súhlas  so spracovaním osobných údajov v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z.   

o ochrane osobných údajov 
 
Záujemcovia o pozíciu sa môžu prihlásiť elektronicky na portáloch:      
www.profesia.sk (odporúčaná forma) Koordinátor práce s... - Mesto Nitra | PROFESIA.SK 
www.sluzbyzamestnanosti.sk  
www.nitra.sk 
 
Predpokladaný termín nástupu:  
dohodou  
 
Vopred ďakujeme všetkým uchádzačom za prejavený záujem. Kontaktovať budeme len 
kandidátov,  ktorí spĺňajú požadované kritéria. 
 
Kontaktná osoba:  
Ing. Monika Antonuccio, tel: 037/6502253, mail: personalne@msunitra.sk 
 
 

 Martin Horák 
                            prednosta 


