o 0:: ' Oznamenie o vol'nom pracovnom mieste
NITRA Mesto Nitra
v zastipeni primatorom mesta Marekom Hattasom
oznamuje vol'né pracovné miesto na pracovnu poziciu:
sPracovnik s ohrozenymi a znevyhodnenymi skupinami mladeze “

Datum zverejnenia: 13.03.2023 - 26.3.2023

Informacie o pracovnom mieste:
Mesto Nitra hl'ada do pracovného pomeru kolegu, na poziciu ,Pracovnik s ohrozenymi
a znevyhodnenymi skupinami mladeze“.

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

- Pripravuje koncep¢né zamery mesta v oblasti podpory vzdelavania so zretelom na inklaziu
deti a mladeze zo socidlne znevyhodneného a malo podnetného prostredia, a deti
znevyhodnenych inym sp6sobom;

- Pripravuje a implementuje projekty a programy v oblasti prevencie, pomoci, inklazie, prace s
mladeZou, vzdelavania a pod.;

- Spolupracuje so zakladnymi, strednymi $kolami i Skolskymi zariadeniami a neziskovymi
organizaciami;

- Sleduje a spracovava vyzvy a projekty za ucelom podpory rozvoja vzdelavania, prace s detmi
a mladeZou zo socidlne znevyhodneného prostredia a malo podnetného prostredia;

- Spolupracuje s riaditel'mi materskych a zakladnych $kol, ktoré navstevuju deti zo socialne
znevyhodneného prostredia a malo podnetného prostredia;

Podporuje moZnosti dalSieho vzdelavania v rodinach deti a mladeZe zo socialne

znevyhodneného prostredia a mladeze znevyhodnenej inym sp6sobom;

- Spolupracuje s klI'i¢ovymi partnermi v oblasti vzdelavania a prace s detmi a mladeZou zo
znevyhodneného, menej podnetného prostredia;

- Spolupracuje so vzdelavacimi institdciami pri zabezpecovani Specidlnej pripravy ucitel'ov
posobiacich v triedach so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia a mladeZou
znevyhodnenou inym spdsobom;

- Sleduje tvorbu a vyuzitie alternativnych edukac¢nych programov prisposobenych mentalite a
schopnostiam Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a mladeze znevyhodnenej inym

spésobom a pomaha MS a ZS ich zavedenim do praxe;

Zamestnanecké vyhody, benefity

- moZnost sebarealizacie

- perspektivna praca

- stabilné socidlne prostredie

- prispevok na stravovanie, doplnkové ddéchodkové sporenie a iné benefity v sulade s
Kolektivnou zmluvou

PoZiadavky na zamestnanca:
Pozadované vzdelanie: stredoSkolské s maturitou, vysokoskolské I alebo II. stupiia

Pocetrokov praxe: 2 (uznavame aj dobrovol'nicku ¢innost napr. v mladeznickych organizaciach)

Prax na pozicii/v oblasti: vzdelavanie, praca s mladeZou, v oblasti socidlnych sluzieb, prevencie
alebo inkluzie

Osobnostné predpoklady a zrucnosti
- znalost Skolskej legislativy a problematiky fungovania skolského zariadenia



znalost eurdpskej a narodnej legislativy a politiky v oblasti inkluzie a vzdelavania
prierezovy prehl'ad v oblasti inkluzivneho vzdelavania a prace s mladezou
skdsenosti s pripravou a realizaciou projektov vyhodou

znalost' projektového manazmentu vyhodou

Jazykové znalosti - Anglicky jazyk - Stredne pokrocily (vyhodou)

Ostatné znalosti
Programy Microsoft Office - mierne pokrocily

Adresa zamestnavatela: Mesto Nitra, Stefanikova tr. & 60, Nitra
Miesto vykonu prace: Nitra
Druh pracovného pomeru: plny alebo skrateny véazok

Mzdové ohodnotenie: minimalna suma zakladnej zlozZky mzdy predstavuje 1300,- € v zavislosti
od kvalifikacie a skiisenosti uchadzaca. Celkova vyska mzdy je v stilade s Poriadkom
odmenovania zamestnancov mesta Nitra.

Zoznam poZadovanych dokladov:
- Ziadost o prijatie do zamestnania

- profesijny Zivotopis a motivacny list
- pisomny suhlas so spracovanim osobnych tidajov v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov

Zaujemcovia o poziciu sa mozu prihlasit elektronicky na portaloch:
www.profesia.sk (odporucana forma) Pracovnik s ohrozenymi... - Mesto Nitra |
PROFESIA.SK

www.sluzbyzamestnanosti.sk

www.nitra.sk

Termin nastupu:
dohodou

Vopred d'akujeme vSetkym uchadzacom za prejaveny zaujem. Kontaktovat budeme len
kandidatov, ktori splniaju poZadované kritéria.

Kontaktna osoba:

Ing. Monika Antonuccio, tel: 037 /6502253, mail: personalne@msunitra.sk

Martin Horak
prednosta



