';‘r"ﬁ MESTO NITRA
Masta . za,stuper,\e prlmst\torom mesta. B
Nitra vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie
»,Mentor Regionalneho centra podpory ucitelov”
Pocet volnych pozicii: 4
O RCPU Nitra:

Sme jednym zo Sestnastich vznikajucich regiondlnych centier podpory ucitelov v SR. Nasou spolo¢nou
misiou bude vytvorit komunitu spolupracujucich a navzajom sa uciacich kolegov — ucitelov, podporovat
ich tak, aby nastavajice zmeny pochopili, osvoijili si ich a zacali aplikovat v praci so ziakmi. Jednoducho
vyjadrené, aby zmeny nezostali na papieri, ale boli prenesené a uplatriované v redlnej praxi. Ako mentor
nasho regiondlneho centra budete stcastou celoslovenskej mentoringovej $truktdry na podporu
ucitelov v aplikacii inovacii v praxi. Projekt RCPU bol zahajeny 1.9.2022 na zaklade vyzvy

s poctom lektorov 11, ktory sa bude

v rokoch 2023 -2024 rozrastat.

NAapli prace mentora:

1. Poskytovat individudlne poradenstvo pedagogickym zamestnancom (PZ) a odbornym
zamestnancom (OZ), vratane veducich PZ a OZ:
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1.2

1.3.

realizovat individualne poradenstvo pre PZ a OZ v tzv. prioritnych tematickych oblastiach
(vzdelavacie programy, hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov, vzdelavaci proces a
vyudovaci $tyl ulitela, personalizacia vyu€ovania a inkluzivne vzdeldvanie, digitalizacia)®

realizovat navstevy vyucovacich hodin PZ a OZ s cielom zvy3Senia kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

poskytovat spatnud vizbu k pozorovanym edukaénym postupom (navrhovat odporuéania na
zvysenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu, identifikovat a diagnostikovat problémy
PZ a OZ, podporovat PZ a OZ pri tvorbe navrhov moznych rieSeni ich problémov, pomahat v
zapracovani rieSeni vo vychovno-vzdeldvacom procese v triede a praci so Ziakmi)

2. Pripravovat a realizovat skupinové formy rozvoja spdsobilosti PZ a OZ v stanovenych oblastiach

formou:
2.1. poldniovych workshopov,
2.2. celodnovych workshopov,
2.3. facilitacie uciacich sa skupin,
2.4, organizdcie predndsok a diskusii
2.5. inych aktivit, ktoré povazuje RCPU za potrebné v regidne.

3. Monitorovat potreby PZ a VPZ 3kdl v regidne formou:

3.1.

3.2.

4.

dotaznikov pre PZ a VPZ $kél a skolskych zariadeni,
individualnych rozhovorov s PZ a VPZ 5kl a skolskych zariadeni.

Administrativne Ulohy spojené s pracovnym miestom spocivaju najma:

1 Na prioritné témy mentori dostanu $kolenia, ktoré budu organizované centrélne ministerstvom.



4.1. vo vyplneni pracovného vykazu,

4.2. vo vedeni dokumentdcie o ¢innostiach uvedenych v bodoch 1-3,
4.3. vo vykonavani dalSich uloh vyplyvajucich z pracovného zaradenia.
5. Budovat partnerstva v regidne a sietovanie formou
5.1. predstavenia ¢innosti uvedenych v bodoch 1-3,
5.2. bilateralnych stretnuti s riaditelmi $kél a/alebo so zriadovatelmi,
5.3. multilateralnych stretnuti s viacerymi potencidlnymi partnermi v regiéne s ciefom

networkingu.

6. Vlastné vzdelavanie a praca na vlastnom profesijnom raste v prioritnych témach:
6.1. mentoring,
6.2. vzdeldvacie programy,
6.3. hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov,

6.4. vzdeldvaci proces a vyucovaci Styl ucitela — socialna klima,
6.5. personalizacia vyucovania a inkldzia vzdeldvania,

6.6. digitalizacia.
Miesto vykonu prace:

e podla potrieb ZS regiénu /okresy Nitra a Zlaté Moravce/

Druh pracovného pomeru: 50 % pracovny Uvazok, minimalne na dobu 3 rokov pocas trvania projektu
Pracovno-pravny vztah s mentorom méze byt zalozeny na:

a) pracovnej zmluve uzatvorenej medzi mestom a mentorom,

b) doéasnom prideleni zamestnanca skoly (primarne okresy Nitra a Zlaté Moravce), ktora je sucastou
regionalneho partnerstva, podla § 58 alebo § 58a) zakonnika prace.

Predpokladany rozsah prace:

e 50 % Uvazku praca vo svojej kmerniovej Skole (2,5 dia) — v pripade ucitelov
e 50 % uvazku praca pre RCPU (2,5 dna, 18,7 hodin tyZzdenne, rozdelenie dni podla dohody s
riaditefom prislusnej skoly, v zavislosti od nastaveného rozvrhu hodin)

Predpokladany termin nastupu: 1.3.2023 dve pozicie
1.9.2023 dve pozicie

Mzdové ohodnotenie: minimalna suma zakladnej zlozky mzdy predstavuje 950,00 € / 50% uvézok, v
zavislosti od kvalifikacie a skusenosti uchddzaca. Odmeny v sulade s Poriadkom odmenovania
zamestnancov Mesta Nitra a platnou Kolektivhou zmluvou.

Kritéria na poziciu mentora v zmysle projektu:

a) Najmenej 75% z celkového poctu mentorov kazdého regionalneho centra tvoria aktivni
pedagogicki zamestnanci v Skole alebo Skolskom zariadeni zaradenom do siete $kol a
Skolskych zariadeni SR aspon na Ciastocny uvazok, ktori



- splfaju podmienky na vykon pracovnej ¢innosti PZ a OZ podla §9 zdkona ¢&. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov pre niektord z kategdrii PZ ucitel, vychovavatel, pedagogicky
asistent, Skolsky Specidlny pedagdg,

- ziskali vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
- preukadzu pedagogicku prax najmenej 5 rokov

b) Najviac 25% z celkového poc¢tu mentorov si osoby so skisenostami v oblasti ¢innosti
zameranych na rozvoj apodporu sluzieb spojenych svychovou avzdelavanialebo vo
vzdelavani dospelych, ktori

- ziskali vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
- preukazu relevantnd odbornu prax najmenej 5 rokov

Vyhodou (nie vSak podmienkou) je atestacia PZ I. alebo II. Stupnia, ak aj absolvovanie neformalnych
vzdeldvacich programov zameranych na rozvoj pedagogickej zrucnosti (napr. Komenského institut,
Indicia, n.o., LEAF, Teach for Slovakia, Narodny projekt profesijny rozvoj ucitelov Teachers a pod.).

Osobnostné predpoklady:

e Otvorenost novym vyzvam

e Ochota udit sa nové veci

e Proaktivne nastavenie

e Schopnost asertivne komunikovat
e Timovy hrac

Doterajsie skusenosti:

e Voblasti vlastného profesijného rozvoja: ucast na formalnych aneformdlnych vzdelavacich
aktivitach, konferenciach, vymennych pobytoch a pod.

e V oblasti pedagogického pdsobenia: aktivity na vlastnej Skole, pridana hodnota cez svoje napady,
realizacia projektov so svojou triedou/na skole

e Voblasti leadershipu: skusenosti v riadiacej funkcii (zastupca, riaditel), mimoskolské aktivity
v regidne

e V oblasti mentoringu: ako mentorovany/4 alebo ako mentor/ka

Zoznam pozadovanych dokladov:

e Ziadost o prijatie do zamestnania
e profesijnym Zivotopisom,
e Cestné vyhlasenie o ukonceni najvyssieho stupna vzdelania

e Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti
e vyplnenie dotaznika na: https://forms.office.com/r/J6rA414QQk.

Datum a forma podania Ziadosti:

Forma podania Ziadosti:
e elektronicky: portdl Profesia, link RCPU Mentor

e  www.nitra.sk
Termin uzavierky najneskor dna : 31.1.2023. Plati datum dorucenia Ziadosti.
Na pohovor budi pozvani len uchadzadov, ktori spifiaji pozadované kritéria.



Informacia pre uchadzacov:

V pripade odbornych otdzok tykajucich sa pozicie alebo RCPU kontaktujte p. Miriam Gloviovu:
glovnova@mesunitra.sk. S Vasimi predlozenymi dokladmi sa budeme zaoberat a Vami poskytnuté
informdcie starostlivo posudime. Vopred dakujeme vSetkym uchadzacom za prejaveny zaujem. Mesto
Nitra si vyhradzuje opravnenie pozvat na osobny pohovor len vybranych uchadzacov.

Informdcia o spracuvani osobnych Udajov:

Poskytnuté osobné udaje sa pouziju len za ucelom vyberového konania a ich spracovanie je nevyhnutné
na vykonanie uUkonov pred uzatvorenim zmluvy. Uvedené osobné udaje budu poskytnuté clenom
vyberového konania a zamestnancom, ktori sa zd¢astnia na jeho priprave. Osobné Udaje budu poskytnuté
Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR za uc¢elom vyberového konania. Neuskutocni sa prenos
osobnych Udajov do tretich krajin. Osobné Udaje ziskané na ucel vyberového konania budu uchovavané
pocas trvania vyberového konania a podla platného Registratirneho poriadku a Registratirneho planu
Mestského uradu v Nitre po jeho ukonceni; po skonceni doby uchovdvania budu tieto osobné uUdaje
zlikvidované alebo (v pripade uzavretia pracovnej alebo obdobnej zmluvy) budl vyuZivané na
pracovnopravne uUcely. Viac informdcii ohladom ochrany osobnych Udajov ndjdete na www.nitra.sk.
Kontakt na zodpovednu osobu pre ochranu osobnych udajov — zodpovednaosoba@somi.sk

,Vznik regiondlnych centier na podporu ucitelov iniciovalo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu ako jednu z klicovych reforiem Planu obnovy a odolnosti SR a uskutocriuje ju v spolupréci s
regionalnymi partnermi vo vsetkych regiénoch Slovenska.”

Financovane
Eurépskou uniou
NextGenerationEU

Mgr. Martin Horak
prednosta Mestského Uradu v Nitre



