Mesto Nitra — utvar hlavného kontrolora

Sprava
o vysledku kontroly

V zmysle ustanovenia § 18g zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov, Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Mesta Nitry, planu
kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2020 a pisomného poverenia hlavného kontrolora ¢. 1/2020 zo
dia 13.1.2020 vykonali Ing. OI'ga Hetényiova, referent kontrolér a Julius Hladky, referent
kontrolor ,,Kontrolu dodrziavania Poriadku odmenovania zamestnancov Mesta Nitry
v Casti 1/ - zamestnancov na mestskom trade a inych pracoviskach v riadiacej pésobnosti
mestského uradu®.

Kontrolovany subjekt: Mesto Nitra — Mestsky turad v Nitre
Kontrola bola vykonana v termine: 13.01.2020 — 26.2.2020
Kontrolované obdobie: aktualny stav v ¢ase kontroly

Predmetom kontroly bolo overit’ dodrziavanie Poriadku odmernovania zamestnancov Mesta Nitry
v Casti 1/ - zamestnancov na mestskom Urade ainych pracoviskach v riadiacej pdsobnosti
mestského uradu ako aj overit' sulad uzatvorenych pracovnych zmliv a oznameni o vyske
a zlozeni zmluvnej mzdy s Poriadkom odmenovania zamestnancov Mesta Nitry v zneni dodatku
¢. 1vcasti 1.

Kontrola bola vykonana z originalov dokladov poskytnutych kontrolovanym subjektom.
1. Organiza¢ny poriadok Mestského uradu v Nitre

Organiza¢ny poriadok Mestského uradu v Nitre (d’alej aj ako ,,organiza¢ny poriadok®) bol
vydany primatorom mesta v zmysle § 13 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Tento organiza¢ny poriadok nadobudol t¢innost
diiom 1.3.2011 a Dodatok €. 20 — posledny dodatok k Organizaénému poriadku nadobudol
ucinnost’ dinom 23.01.2019. Predmetom dodatku ¢. 20 bolo vytvorenie pracovnej pozicie
v kancelarii primatora ,,odborny poradca a konzultant pre komunikaciu®.

Organiza¢ny poriadok je zakladnou organiza¢nou normou MsU, je zavizny pre vietkych
zamestnancov mesta s pracovnym zaradenim na MsU.

2. Organizacna Struktira Mesta Nitry — Mestského uradu v Nitre (d’alej aj ako
»organizacna Struktara*)

Organizaént §truktiru MsU uréuje primator mesta. Organizaéné &lenenie MsU ku diiu

kontroly bolo nasledovné:

a) kancelaria primétora mesta

b) tutvary priamo riadené primatorom mesta

¢) kancelaria prednostu MsU

d) odbory priamo riadené prednostom MsU

e) referaty

f) Mestsky hasi¢sky zbor (MsHZ).
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Pod odbormi priamo riadenymi prednostom MsU patri aj Stredisko mestskych sluzieb (d'alej aj
ako ,,SMS*), ktoré je zaclenené pod Odbor komunélnych ¢innosti a Zivotného prostredia.

V platnej organizacnej Struktire je schvalenych celkom 381 pracovnych pozicii, ztoho pre
Stredisko mestskych sluzieb 93 pracovnych pozicii.

*Pozndmka UHK

Kontrola dodrzZiavania poriadku odmernovania zamestnancov patriacich podla organizacnej
Struktury do SMS je uvedend v samostatnom bode spravy z déovodu iného druhu prdce (pracovné
cinnosti z prevahou fyzickej prace).

3. Poriadok odmenovania zamestnancov mesta Nitry

Poriadok odmenovania zamestnancov Mesta Nitry v zneni Dodatku ¢. 1 (dalej len
»Poriadok odmenovania®) bol vydany primatorom mesta Nitry v zmysle § 13 ods. 4 pism. d)
zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov a s odkazom
na § 1 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
zmien a doplnkov. Tento poriadok odmefiovania nadobudol t¢innost” ditom 1.5.2018 a Dodatok
¢. 1 dna 5.12.2018.

Tento Poriadok odmenovania sa nevzt'ahuje na primatora mesta, zastupcov primatora, hlavného
kontrolora mesta, ktorych odmenovanie je upravené osobitnymi predpismi.

Poriadok odmetiovania sa tieZ nevztahuje na odmenovanie zamestnancov mesta v
mestskych detskych jasliach, materskych Skolach, skolskych zariadeniach pri MS bez pravnej
subjektivity.

Poriadok odmeriovania upravuje mzdové podmienky a systém odmenovania fyzickych osob
v pracovnopravnych pomeroch k Mestu Nitra, a to:
a) v Casti l/odmenovanie zamestnancov Mesta Nitry — predmet kontroly;
b) vcasti 2/odmenovanie aosobitosti pri odmernovani zamestnancov s pracovnym
zaradenim na mestskej policii;
c¢) v cCasti 3/prechodné, spolo¢né, zruSovacie a zavere¢né ustanovenia.

Zamestnanec sa zarad'uje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie. Kvalifikaénym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie
b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podl'a osobitného predpisu.

Zamestnancovi poskytne zamestnavatel zmluvni mzdu podl'a poriadku odmenovania
a v sulade s Kolektivnou zmluvou. Zmluvna mzda sa sklada z tychto zloziek:

a) zakladna zlozka mzdy

b) pohybliva zlozka mzdy.
Zmluvna mzda zamestnanca je urcend ,,Oznamenim o vys$ke a zloZeni zmluvnej mzdy*, ktoré
tvori neoddelitel'nt sucast’ pracovnej zmluvy.

Oznamenie o vySke a zloZzeni zmluvnej mzdy

Ozndmenie o vyske a zlozeni zmluvnej mzdy pozostava z urcenia vysky zakladnej zlozky
mzdy aurCenia vySsky pohyblivej zlozky mzdy a sucasne uhrnnej vysky zmluvnej mzdy
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a priznanych priplatkov k mzde. Oznamenie o vyske a zloZeni zmluvne] mzdy zamestnanca
vyda zamestnavatel' zamestnancovi vzdy, ak nastane jej zmena ako celku, alebo aj v pripade
zmeny ktorejkol'vek jej zlozky.

Zakladna zlozka mzdy

Zakladna zlozka mzdy je urcend koeficientom podla poriadku odmeriovania v ramci
rozpitia koeficientu prislusného stupnia naroc¢nosti prace, do ktoré¢ho bol zamestnanec zaradeny
a priemernej nominalnej mzdy zamestnanca hospodarstva SR za predchadzajuci kalendarny rok.
Zakladna zlozka mzdy urCend v zavislosti od priemernej nomindlnej mzdy zamestnanca
hospodarstva SR za predchadzajuci kalendarny rok sa urCuje vzdy s platnostou od 1.4.
prislusného kalendarneho roku do 31.3. nasledujticeho kalendarneho roku.

Pohybliva zlozka mzdy (t. z. osobné ohodnotenie)

Pohybliva zlozka mzdy nie je narokovatelnou zlozkou zmluvnej mzdy. Jej priznanie,
zvySenie, zniZzenie alebo odnatie je jednostrannym ukonom zamestnavatela vo vztahu
k hodnoteniu zamestnanca. Pohyblivou zlozkou mzdy sa rozumie osobné ohodnotenie
zamestnanca.

Osobné ohodnotenie v zmysle § 7, ods. 3 poriadku odmefiovania sa mdze priznat’ najviac
do 100% zakladnej zlozky mzdy zamestnanca.

V zmysle § 7, ods. 4 poriadku odmeriovania, osobné ohodnotenie zamestnancovi, ktory je
v skusobnej dobe, mozZzno priznat’ najviac do 50 % zékladnej zlozky mzdy zamestnanca. Postup
o priznani, resp. odnati osobného ohodnotenia je uvedeny v ods. 5 — 9 uvedeného paragrafu
poriadku odmenovania.

Tabulka ¢& 1 Rozpitie koeficientov zdkladnej zlozky mzdy prednostu MsU a zamestnancov

s pracovnym zaradenim ,,vediici zamestnanec”, , odborny referent” a , odborny poradca,
konzultant
Pracovna pozicia Rozpiitie koeficientu zakladnej zlozZky mzdy
prednosta MsU 2,30 -3,30
odborny poradca, 2.00 - 3.00
konzultant
veduci zamestnanec 1,30 -2,50
odborny referent 1,10 - 1,60

Tabulka ¢. 2 Rozpditie koeficientov zdkladnej zloZky mzdy zamestnanca s pracovnym zaradenim
. referent” a ostatnych zamestnancov podla stupria ndrocnosti prdce prislusného pracovného
miesta

Stupen Rozpiitie koeficientu zakladnej zlozky mzdy
1. 0,50 - 0,80
2. 0,57-1,00
3. 0,75-1,10
4. 0,85-1,20
5. 0,95 - 1,25
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s pracovnym zaradenim ,,referent a ostatnych zamestnancov, kde:
stupen 1, 2 — pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace
stupent 3, 4, 5 — pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace

Do 6 stupna naro¢nosti patri pracovné miesto: prednosta, hlavny architekt, veduci

zamestnanci.

Zaradenie zamestnanca do prislusného stuptia néarocnosti zévisi od minimalnych

kvalifika¢nych predpokladov na vzdelanie.

Tabulka ¢ 3 Minimdlne kvalifikacné predpoklady na vzdelanie zamestnanca s pracovnym

zaradenim , referent *

Stupen Minimalne kvalifika¢né predpoklady na vzdelanie zamestnanca
s pracovnym zaradenim ,,referent*
1. Neustanovuje sa.
2. Neustanovuje sa.
3. Uplné stredné vzdelanie aosobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.
Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
4. ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.
Podmienka uplného stredného vzdelania sa nevyZaduje pri pracovnom
zaradeni ,,opatrovatel’ deti*, ktory musi spliat’ kvalifika¢né predpoklady
ustanovené podl'a osobitného predpisu.
Vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupiia, a osobitny
5. kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

4. Kontrola dodrziavania poriadku odmenovania na Mestskom urade v Nitre

Podla organizatnej $truktiry na MsU je vytvorenych 286 pracovnych pozicii (nie je

zahrnuté SMS) v nasledovnych organiza¢nych zlozkach:

Tabulka ¢. 4

Primator mesta Prednosta MsU

Kancelaria prednostu

Odbor projektového a strategického riadenia

Kancelaria primatora Odbor inovacii, transparentného riadenia

a klientskej spokojnosti

Odbor komunikécie a propagécie

Sprostredkovatel'sky organ pre

Odbor mestského rozvoja a cestovného
ruchu

IROP Odbor sluzieb tGradu
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Odbor ekonomiky a rozpoctu

Utvar hlavného kontroléra

Odbor miestnych dani a poplatkov

Odbor majetku

Utvar hlavného architekta

Odbor komunalnych ¢innosti a Zivotného prostredia

Odbor kultary

Odbor skolstva, mladeze a $portu

Odbor socialnych sluzieb

Odbor investi¢nej vystavby

Odbor stavebného poriadku

Ku kontrole kontrolovanym subjektom boli predlozené vsetky pracovné zmluvy vratane
aktudlnych oznameni o vyske a zlozeni zmluvnej mzdy vSetkych zamestnancov evidovanych
v pracovnom pomere ku dniu vykonania kontroly.

Na zaklade tychto predloZenych dokladov kontrolny organ skontroloval spravnost’ zaradenia
zamestnancov do prislusného stupria naro¢nosti podla druhu prace uvedeného v pracovnej
zmluve, urenie spravneho koeficientu zakladnej zlozky mzdy v ramci rozpétia prislusného stupna
naro¢nosti a spravnost’ vypoctu vysky zmluvnej mzdy s Poriadkom odmenovania. Nedostatky

zistené neboli.

UHK taktiez spracoval vietky predlozené tdaje o vyskach zmluvnych miezd zamestnancov

a vypocital priemerné mzdy na jednotlivé pracovné pozicie.

Statisticky prehl'ad platov zamestnancov s pracovnym zaradenim — referent, ostatni
zamestnanci uvadzame v nasledujucich tabul'kach.

4.1. Organizac¢né jednotky priamo riadené primatorom mesta

» Kanceldaria primdtora — 5 pracovnych pozicii (zahina vediiceho kanceldrie primdtora,

odborného referenta, odborného poradcu a 2 referentov)

Tabulka ¢. 5

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
Referenti 987 -1 059 1023
v pocte 2 (z toho pohyblivé zlozka 14 — 46) (z toho pohyblivé zlozka — 30)

Ku dnu vykonania kontroly boli obsadené vSetky pracovné pozicie.

» Sprostredkovatel'sky orgdn pre IROP — 4 pracovné pozicie (zahina vediceho manazéra SO
a 3 referentov)

Tabulka ¢. 6

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda
pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
5;{?;:? Udaj nie je uvedeny z dovodu ochrany osobnych tdajov (GDPR)

Ku diiu vykonania kontroly nebola obsadena pracovnd pozicia — manazér pre posudzovanie
projektovych zamerov.
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> Utvar hlavného kontroléra — 5 pracovnych pozicii (zahfia hlavného kontroléra mesta a 4

referentov)
Tabulka ¢. 7
Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda
pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozZky mzdy), v €
Referenti 963 -1 131 1 074,75
v pocte 4 (z toho pohybliva zlozka 16 - 59) (z toho pohyblivé zlozka —31)

Ku dnu vykonania kontroly boli obsadené vSetky pracovné pozicie.

> Utvar hlavného architekta — 15 pracovnych pozicii (zahifa hlavného architekta mesta, 2
odbornych referentov a 12 referentov)

Utvar zahfiia referat urbanizmu a architektary a referat dopravného urbanizmu a inZinieringu.

Tabulka ¢. 8

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
Referenti 934 -1470 1 149,83
v pocte 12 (z toho pohyblivé zlozka 7 - 254) (z toho pohybliva zlozka — 65)

Ku dinu vykonania kontroly docasne nebola obsadend pracovna pozicia — referent pre
vyrub a vysadbu zelene (referat urbanizmu a a architektury) z dovodu Cerpania zamestnancom
materskej dovolenky.

4.2. Organiza¢né jednotky priamo riadené prednostom MsU

» Kanceldria prednostu — 34 pracovnych pozicii (zahrna prednostu mestského vradu, vediiceho
kanceldrie, odborného referenta, 20 referentov a 11 ostatnych zamestnancov s prevahou

fyzickej prdce)

Kancelaria zahfiia referat I'udskych zdrojov, referat hospodarskej prevadzky, referat verejného
obstardvania a referat I'T

Tabulka ¢. 9

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda
pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
Referenti 963 - 1500 1192,444
v pocte 18 (z toho pohybliva zlozka 36 - 385) (z toho pohybliva zlozka — 130,86)
Ostatni 580 — 933 686,20
zamestnanci
v poéte 10 (z toho pohybliva zlozka 11 - 39) (z toho pohybliva zlozka —22,86)

Ku dniu vykonania kontroly nebola obsadend pracovna pozicia — referent obrany, ochrany
a bezpecnosti, vodi¢ a referent pre spravu autodopravy - 'z (referat hospodarskej prevadzky)
a referent pre verejné obstardvanie — 2 (referat verejného obstardvania).
Do udajov uvedenych v tabulke je zapocitana mzda jedného zamestnanca s pracovnou poziciou
- referent pre dohlad nad verejnym poriadkom — ambasador pre komunitnii prdacu v Nitre, ktory
sa nachadza v strukture Odboru komundlnych cinnosti a Zivotného prostredia a je pod priamym
riadenim prednostu MsU (vid. tab. 18).
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» Odbor projektového a strategického riadenia — 8 pracovnych pozicii (zahina vediceho
odboru, odborného referenta a 6 referentov)

Odbor zahriia referat projektového riadenia.

Tabulka ¢. 10

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozZky mzdy), v €
Referenti 1200 -1 650 1350
v pocte 6 (z toho pohybliva zlozka 135 - 485) (z toho pohybliva zlozka —227)

Ku dnu vykonania kontroly boli obsadené vSetky pracovné pozicie.
» Odbor inovdcii, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti — 4 pracovné pozicie
(zahrna veduceho odboru a 3 referentov)

Tabulka ¢ 11

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda
pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
Ezf(?éf:tll Udaj nie je uvedeny z dévodu ochrany osobnych tdajov (GDPR)

Ku diu vykonania kontroly nebola obsadena pracovna pozicia — referent pre transparentné
fungovanie mesta a referent pre inovacie.

» Odbor komunikdcie a propagdcie — 6 pracovnych pozicii (zahrna vediiceho odboru a 5 referentov)

Tabulka ¢. 12

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
Referenti 1115-1180 1152,50

v pocte 4 (z toho pohybliva zlozka 35 - 167) (z toho pohybliva zlozka — 84)

Ku dnu vykonania kontroly boli obsadené vsetky pracovné pozicie (jeden zamestnanec na pozicii
referenta je zaroven povereny funkciou vediuceho odboru).

» Odbor mestského rozvoja a cestovného ruchu — 14 pracovnych pozicii (zahinia vediiceho
odboru, odborného referenta, 11 referentov a 1 zamestnanca s prevahou fyzickej prdce)

Odbor zahfiia referat mestského rozvoja, referat cestovného ruchu a Turistické informacné
centrum Nitra (TIC Nitra).

Tabulka ¢. 13

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
Referenti 862 -1 449 990,12
v pocte 8 (z toho pohybliva zlozka 187 - 233) (z toho pohybliva zlozka —210)

Ku driu vykonania kontroly nebola obsadena pracovna pozicia — referent pre cestovny ruch
a medzinarodna spolupracu (referat cestovného ruchu), referent pre prevadzku a referent pre
vylep propaga¢nych materialov 2 (TIC Nitra).

» Odbor sluZieb uradu — 34 pracovnych pozicii (zahrnia veduceho odboru, 5 odbornych
referentov a 28 referentov)

Odbor zahfna klientske centrum, referat matriéného uradu, referat evidencie obyvatel'stva
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a domov, referat pravny a vymahania pohl'adavok, referat organiza¢ny.

Tabulka ¢. 14

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozZky mzdy), v €
Referenti 722 —-1213 948,59
v pocte 27 (z toho pohyblivé zlozka 2 - 200) (z toho pohybliva zlozka —41,83)

Ku dnu vykonania kontroly nebola obsadena pracovna pozicia — referent pravnik (referat
pravny a vymahania pohl'adavok) z dovodu ¢erpania zamestnancom materskej dovolenky.

» Odbor ekonomiky a rozpoltu — 16 pracovnych pozicii (zahria vediiceho odboru, 2 odbornych
referentov a 13 referentov)

Odbor zahfma

referat

a pokladniénych operécii.

Tabulka ¢. 15

rozpo¢tu a finanéného manaZmentu,

referat uctovnej evidencie

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
Referenti 912 - 1456 1 088,62
v pocte 13 (z toho pohyblivé zlozka 7 - 240) (z toho pohybliva zlozka — 60,36)

Ku dnu vykonania kontroly boli obsadené vSetky pracovné pozicie.

» Odbor miestnych dani a poplatkov — 11 pracovnych pozicii (zahina vediiceho odboru a 10

referentov)

Odbor zahria referat dane z nehnutel'nosti a referat miestnych dani a poplatkov.

Tabulka ¢. 16

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
Referenti 963 — 1 083 1 052,90

pocte 10 (z toho pohybliva zlozka 10 - 19) (z toho pohybliva zlozka — 16,89)

Ku diu vykonania kontroly boli obsadené vsetky pracovné pozicie.

» Odbor majetku - 21 pracovnych pozicii (zahina vediiceho odboru a 20 referentov)

Odbor zahria referdt majetku, referat prevadzky mestskych trznic a referat spravy a prevadzky
pohrebisk a cintorinov.

Tabulka ¢. 17

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozZky mzdy), v €
Referenti 760 —1 350 991,55
v pocte 20 (z toho pohybliva zlozka 5 - 185) (z toho pohybliva zlozka — 66,42)

Ku dnu vykonania kontroly boli obsadené vSetky pracovné pozicie.

Strana 8 z 14




Mesto Nitra — utvar hlavného kontrolora

» Odbor komundlnych Cinnosti a Zivotného prostredia — 23 pracovnych pozicii (nie je zahrnuté
SMS) (zahina vediiceho odboru, odborného referenta, 18 referentov a 3 koordindtorov pre
verejnoprospesné prdce a aktivacnych pracovnikov)

Odbor zahfna referat obchodu, sluzieb a podnikania, referat

uvedené v samostatnom bode kontroly.

Tabulka ¢. 18

zivotného prostredia. SMS je

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozZky mzdy), v €
Referenti 862 — 1096 959,7143
v pocte 7 (z toho pohyblivé zlozka 18 - 46) (z toho pohybliva zlozka — 40)

Ku diiu vykonania kontroly nebola obsadena pracovna pozicia — referent pre spisovu agendu
odbornych ¢innosti, referent — koordinator pre rieSenie zdvad, 6 referentov pre dohlad nad
verejnym poriadkom (referat obchodu, sluzieb a podnikania), referent pre odpadové hospodarstvo
a referent pre prvky malej architektiry a vodné prvky (referat Zivotného prostredia).

Kontrolou bolo zistené, Ze jeden zamestnanec s pracovnou poziciou - referent pre dohlad nad
verejnym poriadkom — ambasador pre komunitnu prdacu v Nitre, ktory sa nachddza v Strukture
Odboru komundlnych Cinnosti a Zivotného prostredia, je pod priamym riadenim prednostu

MsU.

» Odbor kultury — 11 pracovnych pozicii (zahifia vediiceho odboru a 10 referentov)

Odbor zahria referat kultary a referat prevadzky kulturnych zariadeni (synagdga, Kulturne domy a

zariadenia).
Tabulka ¢. 19
Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda
pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozZky mzdy), v €
Referenti 862 -1 100 973,88
v pocte 9 (z toho pohybliva zlozka 3 - 56) (z toho pohybliva zlozka —21,43)

Ku ditu vykonania kontroly nebola obsadend pracovna pozicia — referent pre prevadzku KD,
KZ (referat prevadzky kultirnych zariadeni (Synagoga, Kultirne domy a zariadenia)).

» Odbor Skolstva, mldadeZe a Sportu — 12 pracovnych pozicii (nie su zahnuti zamestnanci MDJ,

MS, ZSS, CZ), (zahiria vediiceho odboru a 12 referentov)

Odbor zahria referat skolstva, referat mladeze a Sportu, referat predprimarného vzdelavania.

Tabulka ¢. 20

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
Referenti 963 — 1515 1187,37
v pocte 10 (z toho pohybliva zlozka 8 - 400) (z toho pohybliva zlozka — 170,86)

Ku diiu vykonania kontroly nebola obsadena pracovna pozicia — referent — koordinator
¢innosti pre pracu s romskym etnikom (referat skolstva).

» Odbor socidlnych sluZieb — 30 pracovnych pozicii (zahifia vediceho odboru, 14 referentov, 8
socidlnych pracovnikov a 7 ostatnych zamestnancov s prevahou fyzickej prdce)

Odbor zahrna referat socidlneho byvania krizovej intervencie, referat socidlnych sluzieb a davok,

utulok pre jednotlivcov s detmi, utulok, komunitné centra.
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Tabulka ¢ 21

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda
pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozZky mzdy), v €
Referenti 812 -1 140 979,65
v pocte 15 (z toho pohybliva zlozka 10 - 130) (z toho pohybliva zlozka — 54,11)
Ostatni
zamestnanci 550 -1 054 803,76
(pracovnici
v ttulkoch
a komunitnych (z toho pohybliva zlozka 10 - 67) (z toho pohybliva zlozka — 35,29)
centrach)
v pocte 13
Ku diiu vykonania kontroly nebola obsadend pracovna pozicia — socidlny pracovnik
(Gtulok).

Vo vypocditanej priemernej mzde si zapocitané aj mzdy 6 zamestnancov Odboru socidlnych
sluzieb (referat sociadlneho byvania krizovej intervencie) s poziciou referent — terénny socidlny
pracovnik, mzda ktorych je refundovana z finan¢nych prostriedkov ministerstva vnutra.

Na odbore su prijati aj 4 osoby, ktori zastavajui funkciu — mestskej obc¢ianskej poriadkovej sluzby
(MOPS). Tieto pozicie nie su v organizacnej Struktire a mzda tychto zamestnancov je tieZ
refundovana z finanénych prostriedkov ministerstva vnutra. Z dévodu objektivnosti vyslednej
priemernej mzdy do udajov v tabulkdch nie su zapocitané mzdy tychto zamestnancov.

Kontrolou bolo zistené, Ze na predmetnom odbore boli prijati 2 zamestnanci na jednu pracovnu
poziciu — referent — terénny pracovnik, Co je v rozpore s organizacnou Struktirou.

» Odbor investicnej vystavby — 12 pracovnych pozicii (zahina veduceho odboru, odborného
referenta a 10 referentov)

Tabulka ¢. 22

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozZky mzdy), v €
Referenti 1013-1416 1177,63
v pocte 8 (z toho pohybliva zlozka 13 - 316) (z toho pohybliva zlozka — 130)

Ku dnu vykonania kontroly nebola obsadend pracovna pozicia — referent pre pripravu
stavieb. Jeden zamestnanec na pozicii referenta je zaroven povereny funkciou vediceho odboru.

» Odbor stavebného poriadku — 21 pracovnych pozicii (zahifia veduceho odboru, odborného
referenta, a 19 referentov)

Odbor zahfiia referat agendy stavebnych konani a referat agendy SFRB.

Tabulka ¢. 23

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda

pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € | (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
Referenti 800 —1 467 1178,45
v pocte 18 (z toho pohybliva zlozka 35 - 167) (z toho pohybliva zlozka —96,13)

Ku ditu vykonania kontroly nebola obsadena pracovna pozicia — referent pre stavebné
konania (referat agendy stavebnych konani).
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Statisticky prehl'ad platov zamestnancov s pracovnym zaradenim — Prednosta MsU,
Odborny poradca a konzultant pre komunikaciu, odborny referent a veduci zamestnanec.

Tabulka ¢. 24

. Platové rozpitie min — max . .
Pracovna (vratane pohyblivej zlozky mzdy) Priemerna mzda
pozicia poRy v €J y Y) (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
, 2330 2330
Prednosta MsU
rednosta s (z toho pohybliva zlozka - 0) (z toho pohybliva zlozka — 0)
Odborny poradca
a konzultant pre e . A s
KomunikAciu Udaj nie je uvedeny z dovodu ochrany osobnych tdajov (GDPR)
v pocte 1
Veduci 1350-3570 1873,70
zamestnanec
v potte 17 (z toho pohybliva zlozka 33 — 1 138) (z toho pohybliva zlozka — 189,67)
Odborny referent 1115-1 680 1401
v pocte 16 (z toho pohybliva zlozka 2 - 343) (z toho pohybliva zlozka — 98,15)

*Pozndmka UHK

Z dovodu objektivnosti vyslednej priemernej mzdy do udajov v tabulkdch nie siu zapocitané mzdy
zamestnancov prijatych z réoznych dovodov na skrdateny pracovny uvdzok. Mzdy zamestnancov na
pracovnych pozicidch s %> pracovnym uvdzkom v zmysle Organizacnej Struktury su zapocitané do udajov

v tabulkach.

V obdobi od 1.1.2019 ku dnu vykonania kontroly podl'a kontrolovanym subjektom
predlozeného zoznamu bolo prijatych do zamestnania s poziciou referent 25 novych
zamestnancov s priemernou zmluvnou mzdou 1 065,04 € (z toho priemerna pohybliva zlozka
mzdy — 154,07 €). Zamestnancov s poziciou ,,prevadzkovy pracovnik® (vodi¢, upratovacka,
zavoznik a pod.) bolo prijatych 11 s priemernou zmluvnou mzdou 715,09 € (z toho priemerna
pohybliva zlozka mzdy — 20 €). Taktiez v tomto obdobi boli prijati 4 zamestnanci, z ktorych su
traja ku dilu vykonania kontroly na pozicii veduci a jeden odborny referent. Priemerna zmluvna
mzda tychto zamestnancov je 2 128, 75 €, z toho priemernd pohybliva zlozka mzdy — 609,50 €.
Pri vypocte boli zahrnuti vSetci zamestnanci vratane SMS.

5. Kontrola dodrziavania poriadku odmenovania na Stredisku mestskych sluzieb

Na SMS podl'a organiza¢nej Struktury je vytvorenych 93 pracovnych pozicii v nasledovnom
¢leneni (v zatvorkéach je uvedeny pocet jednotlivych pozicii):

» Stredisko mestskych sluzieb (3 osoby)

» Referat spravy a udrzby miestnych komunikécii (38 osob)

» Referat spravy a udrzby verejnej zelene (30 0sob)

» Referat spravy a udrzby mestského mobilidru a vykonu obsluznych ¢innosti (22 0sdb)

Ku kontrole bol predlozeny zoznam zamestnancov SMS, kde ku diu predloZzenia zoznamu, t.j.
16.1.2020 na SMS bolo evidovanych 93 zamestnancov.
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Kontrolné zistenia:

1. vdvoch pripadoch druh prdace uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca nebol totoZny
s pracovnou poziciou podl'a organizacnej Struktiury (zamestnanec uvedeny v zozname pod
p.- ¢ 2a70).

2. v pracovnej zmluve zamestnanca uvedeného pod p. ¢. 48 druh prdce bol uvedeny podla
dvoch pracovnych funkcii organizacnej Struktiry;

3. v pracovnej zmluve zamestnanca pri doplneni pracovnych cinnosti (zamestnanec uvedeny
v zozname pod p. ¢. 67) nebol upraveny druh prdce;

4. zmluvnda mzda zamestnanca uvedeného v zozname pod p. ¢. 91 nebola zaokruhlend na celé
euro smerom nahor, ¢o je porusenim ods. 8 § 5 ¢ast’ 1 poriadku odmeriovania;

5. zamestnancovi uvedeného v zozname pod. p. ¢. 67 pri zmene druhu prdace v dohode
o zmene pracovnej zmluvy nebol uvedeny novy druh prdace;

6. pri kontrole bolo zistené nedodrianie poctu zamestnancov podla jednotlivych pracovnych
pozicii v organizacnej Struktire:

» Referat spravy a udrzby miestnych komunikacii :

e prevadzkovy pracovnik — zavoznik — nadstav 2 osoby;

e prevadzkovy pracovnik — zameta¢ — nadstav 1 osoba

e prevadzkovy pracovnik — pomocny stavebny robotnik — nadstav 1 osoba;
» Referat spravy a udrzby mestského mobiliaru a vykonu obsluznych ¢innosti:

e prevadzkovy pracovnik — upratovanie — nadstav 1 osoba;

e prevadzkovy pracovnik — strazenie — nadstav 2 osoby;

Na SMS su tiez aj neobsadené miesta v zmysle organizacnej Struktury. Vzhl'adom na uvedenie
UHK odpora¢a upravit v organizaénej Struktire pre SMS povolené presuny medzi
prevadzkovymi pracovnikmi s podmienkou dodrzania celkového poctu zamestnancov na
stredisku v zmysle organiza¢nej Struktury.

Tabulka ¢ 25 Statisticky prehlad platov SMS v ¢leneni podla jednotlivich kategorii
zamestnancov

Pracovna Platové rozpiitie min — max Priemerna mzda
pozicia (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v € (vratane pohyblivej zlozky mzdy), v €
Referenti 952 -1274 1117
v pocte 13 (z toho pohybliva zlozka 3 — 194) (z toho pohybliva zlozka 103,62)
Prevadzkovi 527 -1017 736,51
pracovnici (z toho pohybliva zlozka 9 — 152) (z toho pohybliva zlozka —45,21)

V obdobi 1.1.2019 —31.12.2019 nastupilo do zamestnania na SMS 9 zamestnancov, z toho 8 na
dobu urditu.

*Pozndmka UHK

Z dovodu objektivnosti vyslednej priemernej mzdy do udajov v tabulkdch nie su zapocitané mzdy
zamestnancov prijatych z roznych dévodov na skrateny pracovny uvdzok. Mzdy zamestnancov na
pracovnych pozicidach s Y: pracovnym uvdzkom v zmysle Organizacnej Struktury st zapocitané do
udajov v tabulkach.

Ku kontrole odmenovania zamestnancov Mesta Nitry v ¢asti 1/ - zamestnancov na
mestskom urade a inych pracoviskach v riadiacej posobnosti mestského uradu bol predlozeny
Navrh zmluvnych miezd zamestnancov Mesta Nitry od 1.4.2019. Tento navrh obsahuje zoznam
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zamestnancov s Upravami jednotlivych zloziek mzdy od 1.4.2019 z dévodu kazdoro¢nej upravy
zmluvnej mzdy v sulade s § 6 ods. 4 poriadku odmenovania (t. k. valorizécie).

Pri kontrole bolo zistené, Ze pri tychto upravach zmluvnej mzdy v 29 pripadoch doslo aj k uprave
mzdy nesivisiacej s valorizdciou. Upravy sa tykali zmeny koeficientu zdkladnej zlozky mzdy a
pohyblivej zlozky mzdy, k comu bol predlozeny doklad ,, Upravy zmluvnych miezd od 1.4.20120*,
schvdleny prednostom MsU.

Vzmysle § 7 ods. 7 a8 Poriadku odmenovania, komplexny pisomny ndvrh na priznanie,
zvySenie, zniZenie alebo odobratie osobného ohodnotenia vsetkych zamestnancov vo svojej
riadiacej pésobnosti poddva prislusny vediici zamestnanec prednostovi MsU podla limitu
mzdovych prostriedkov, ktoré si mu uréené prednostom MsU vidy k terminu tipravy zmluvnej
mzdy v sulade s § 6 ods. 4 tohto poriadku, resp. o priznani osobného ohodnotenia, jeho zvyseni,
znizeni alebo odobrati rozhoduje s konecnou platnostou primdtor mesta, zvycajne na zdklade
pisomného ndvrhu prednostu MsU podla tohto poriadku, alebo aj priamo bez navrhu z viastného
podnetu, spravidla vZdy k terminu vipravy zmluvnej mzdy v sulade s § 6 ods. 4 tohto poriadku.

Ku kontrole pisomné ndvrhy na upravu osobného ohodnotenia tychto zamestnancov
predloZené neboli.

Dalej bolo tiet zistené, te v jednom pripade pohyblivi zlotka mzdy uréend a odsiihlasend
prednostom od 1.4.2019 nebola totoind s vySkou uvedenou v Ozndmeni o vySke a zloZeni
mzdy. Uvedend Ciastka v ozndameni bola vyssia.

Pri kontrole dodrZiavania poriadku odmernovania zamestnancov Mesta Nitry v niektorych
pripadoch nebolo mozné jednoznacne urcit, ¢i zamestnancovi bol sprdavne prideleny stupen
narocnosti, nakolko § 10 - Zaradenie pracovnych miest podla stuprnia ndrocnosti prdce
uvedeného v poriadku odmenovania zamestnancov neobsahuje v plnej miere vsetky pracovné
pozicie, ktoré su uvedené v organizacnej strukture.

Taktiez kontrolny organ upozornuje na skutocnost, Ze v niektorych pripadoch zamestnanci, ktori
su zaradeni so stupriom ndrocnosti 2 (pracovné miesto. vodic, udrzbar, technik, informadtor,
spojovatel, dorucovatel, referent Strediska mestskych sluZieb), co su pracovné Ccinnosti
s prevahou fyzickej prdce a so stupfiom ndrocnosti 3 (pracovné miesto: sekretdarka, archivar,
podatelna, referent pre spisovu agendu, referent pre evidenciu, pokladnik, referent pre
hospodarsku prevadzku, referent koordinujuci vybrané cinnosti referdtu Strediska mestskych
sluzieb a pod) mali rovnaku, resp. aj vysSiu zdakladnii zloZku mzdy ako zamestnanci zaradeni so
stupnom ndrocnosti 4 (pracovné miesto. referent pre ekonomiku, rozpocet a dane, referent
stavebného, socidlneho alebo S$kolského odboru, matrikdr, referent pre Zivotné prostredie,
kultviru, investicnu cinnost, odborny referent alebo referent koordinujiici odborné cinnosti
referdtu Strediska mestskych sluzieb a pod., opatrovatel deti podla osobitného predpisu.) a so
stupnom ndrocnosti 5 (kontrolor, projektovy manazér, architekt, pravnik, referent stavebného
uradu, referent pre investicnii cinnost, odborny referent), co su pracovné cinnosti s prevahou
dusevnej prace. Vzmysle § 11 poriadku odmernovania pri vykonani pracovnych cinnosti so
zaradenim stupfia ndrocnosti 4 a5 sa vyzaduje aj minimdlne kvalifikacné predpoklady na
vzdelanie zamestnanca od uplné stredného vzdelania pre 4 stupen ndrocnosti do
vysokoskolského vzdelania druhého stupnia pre 5 stupen ndrocnosti. Pre stupen ndrocnosti 3
postacuje uplné stredné vzdelanie a pre stupen ndarocnosti 2 minimdlne kvalifikacné predpoklady
sa neustanovuju.
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Uvedené skutocnosti vyplyvaju z urceného v poriadku odmenovania Sirokého rozpdtia
koeficientov zdkladnej zlozky mzdy pre jednotlivé stupne ndrocnosti. Napriklad: koeficient 1,00
je pritomny v stupnioch narocnosti 2, 3 ,4 a 5.

Na zdklade uvedeného UHK odporuca zvdzit prehodnotenie rozpdtia koeficientu zdkladnej
zloZky mzdy s ohladom na ndrocnost prdce.

Zaver

Pri kontrole dodrZiavania poriadku odmeriovania nebolo zistené nesprdavne zaradenie
zamestnanca do prislusného stupiia ndrocnosti a nesprdvne urcenie koeficientu zdkladnej
zloZky mzdy. Avsak aktudlne schvdleny poriadok odmeriovania neobsahuje v plnej miere
vSetky ndleZitosti, ktoré vyZaduju redlne potreby zamestndvatel'a v oblasti odmeiiovania
zamestnancov, resp. obsahuje nejednoznacné formuldcie umoZiiujice rozny vyklad.
Vychddzajiic zo skutocnosti zistenych pri kontrole, UHK odporica aktualizovat' Poriadok
odmeriovania a zosuladit’ jeho znenie s platnou toho casu Organizacnou Strukturou mesta
Nitry. Dalej bolo zistené, %e pri iprave osobného ohodnotenia zamestnancov k terminu tipravy
zmluvnej mzdy vsulade s§ 6 ods. 4 sa nepostupuje podla § 7 ods. 7 a8 Poriadku
odmeriovania.

S vysledkami kontroly bol oboznameny Mgr. Martin Hordk, do¢asne povereny vykonom
funkcie prednostu Mestského Uradu.Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dita 4.3.2020
a prerokovana bola diia 11.3.2020 s Mgr. Martinom Hordkom, do¢asne poverenym vykonom
funkcie prednostu Mestského Uradu.

Na zaklade spravy o vysledku kontroly boli kontrolovanym subjektom prijaté opatrenia na
odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou:
1.  Upravit Poriadok odmenovania v zmysle kontrolnych zisteni a odporacani.
Termin: 30.9.2020 Zodp.: prednosta MsU v Nitre
2. Upravit vorganiza¢nej Struktire pre SMS povolené presuny medzi prevadzkovymi
pracovnikmi s podmienkou dodrzania celkového poctu zamestnancov na stredisku
v zmysle platnej organizacnej Struktury.

Termin: 30.9.2020 Zodp.: prednosta MsU v Nitre
3. Upravit’ mzdu na celé eura nahor pre SMS.
Termin: 30.6.2020 Zodp.: referent pre l'udské zdroje (SMS)
4.  Upravit pracovné zmluvy zamestnancov na SMS v stlade s platnou organiza¢nou
Strukturou.
Termin: 30.6.2020 Zodp.: referent pre 'udské zdroje (SMS)

Tato sprava bola prerokovana dina 11.06.2020 na zasadnuti Mestského zastupitel'stva v Nitre,
ktoré prijalo uznesenie ¢. 92/2020-MZ.

Ing. Darina Keselyov4, v.r.
hlavny kontrolor mesta Nitra
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