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Platové pomery v Mestskej polícii v Nitre upravuje Poriadok odmeňovania 
zamestnancov Mesta Nitry. Rozpätie koeficientu základnej zložky mzdy pre príslušníka Mestskej 
polície – člena hliadky je stanovené od 0,7 do 1,1 násobku priemernej mzdy v národnom 
hospodárstve za predchádzajúci kalendárny rok. Služobne najmladší príslušníci pri najnižšom 
koeficiente 0,7 (koeficient) x 912 (priemerná mzda v národnom hospodárstve za rok 2016) dosahujú 
mzdu 638 eur, pričom minimálna mzda je podľa stupňa náročnosti práce podľa katalógu činností 
pre nich stanovená na 609 eur. Orientačný prehľad platov príslušníkov mestskej polície zaradených 
vo výkone je predložený v tabuľke: 

 
Počet príslušníkov Koeficient  Rizikovy príplatok Hodnostné Zmluvný plat 
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Personálne stabilizovanie mestskej polície, ako aj zabezpečenie atraktívnosti a záujmu 
o prácu v mestskej polícii navrhujem v súčasnosti riešiť dvomi opatreniami: 

 
a) Zvýšiť platy najnižšej príjmovej skupine – cca 24 príslušníkom mestskej polície 
b) Zaviesť inštitút 13. platu  

 
Platy a odvody za zamestnancov Mestskej polície v Nitre tvoria najväčšiu časť 

rozpočtu mestskej polície, v percentuálnom vyjadrení cca 85 %  z   1 807 430 eur. 
V súčasnosti 24 príslušníkov mestskej polície nedosahuje úrovňou funkčného platu výšku 
priemernej mzdy. Z pohľadu finančného motivovania, pri súčasnom počte príslušníkov 
a stave čerpania rozpočtu vieme riešiť navýšenie platov najnižších príjmových skupín bez 
potreby navýšenia rozpočtu mestskej polície. 

V prípade zavedenia 13. platu pri súčasnom počte zamestnancov Mestskej polície v 
Nitre by bolo potrebné rozpočtovú kapitolu mestskej polície navýšiť o približne 60 000 eur. 

 
 
 



 
Dôvodová správa 

 
 

  
Dopyt po príslušníkoch mestskej polície, hasičoch, záchranároch, príslušníkoch 

policajného zboru, zboru väzenskej a justičnej stráže, vojakoch a ďalších ozbrojených zložiek 
je v súčasnosti veľký a keďže všetky spomenuté zložky vyhľadávajú a sú zacielené na 
podobnú skupinu uchádzačov, kvalitných, spoľahlivých a podmienky spĺňajúcich uchádzačov 
je nedostatok. 

V kalendárnom roku 2016 rozviazalo pracovný pomer na Mestskej polícii v Nitre 
sedem príslušníkov a v roku 2017  štyria  príslušníci. Prijať sa nám podarilo v roku 2016  päť 
príslušníkov a v roku 2017 dvoch  príslušníkov. Záujem o prácu v ozbrojených zboroch 
u mladej generácie klesá a mnoho mladých ľudí nie je fyzicky a psychicky na túto prácu 
vhodných. 

Systém sociálneho zabezpečenia policajného zboru, vojska, hasičov a iných zborov je 
na vysokej úrovni, ktorej nevieme konkurovať a mnoho uchádzačov berie mestské polície ako 
prestupnú stanicu alebo odrazový mostík k ďalšiemu kariérnemu rastu v inom zbore. 

Väčšina príslušníkov Mestskej polície v Nitre si svoju prácu vykonáva zodpovedne a  
profesionálne a je im potrebné k ich práci vytvoriť vhodné podmienky a dostatočne ich 
motivovať. 

Prieskum benefitov pre príslušníkov mestských polícií na území Slovenskej republiky 
respektíve Českej republiky nám ponúkol široké spektrum príspevkov - od náborových 
príspevkov, príspevkov na bývanie, na dopravu do zamestnania, príspevky na životné 
poistenie, príspevok na dovolenku, 13 a 14 plat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stanovisko Mestskej rady rady v Nitre – uznesenie  číslo 422/2017-MR 
 
Mestská rada v Nitre  
 p r e r o k o v a l a 
Motivačný systém pre pracovníkov vo výkone na mestskej polícii 
o d p o r ú č a  
Mestskému zastupiteľstvu v Nitre 
vziať na vedomie 
Motivačný systém pre pracovníkov vo výkone na mestskej polícii 
 
u k l a d á 
Predkladateľovi 
Dopracovať materiál v zmysle pripomienok MR 
 


