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Navrh na uznesenie

Mestské zastupitel'stvo v Nitre

prerokovalo

navrh Dodatku €. 2 k Pracovnému poriadku Mestskej policie v Nitre

schvaluje

Dodatok ¢. 2 k Pracovnému poriadku Mestskej policie v Nitre podl'a predloZzeného navrhu
uklada

nacelnikovi MsP v Nitre

- zabezpecit’ oboznamenie vSetkych zamestnancov MsP s Pracovnym poriadkom MsP v Nitre
T: do 30 dni

- zverejnenie na informacnej tabuli MsP v Nitre

T: do 10 dni

K: MR



Mestské zastupitel'stvo v Nitre na zédklade ustanovenia §84 Zakonnika prace ¢.311/2001 Z.z.,
§12 zékona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a §13 ods.4 a §16 ods.5
Statitu Mesta Nitry, po predchadzajicom sthlase Zakladnej organizacie Slovenského
odborového zvézu verejnej spravy pri Mestskej policii v Nitre, schval'uje a vydava tento

Dodatok ¢.2 k
Pracovnému poriadku Mestskej policie v Nitre

L

Pracovny poriadok Mestskej policie v Nitre sa meni a dopliia takto:

1.V §2 ods.2 znie: ,,

V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dovodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientédcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmys$lania, odborovej Cinnosti, narodného alebo
socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia..”,

2. v §3 ods 1 pism.b) text v zatvorke znie: ,,Preukazuje sa vypisom z registra trestov nie
star§im ako tri mesiace. Za bezithonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in.*,

3.v §4 ods.4 a ods.5 zneju:

,»(4) Néacelnik mestskej policie alebo komisia ustanovena primatorom mesta sa pri vybere
uchédzaca na obsadzované pracovné miesto riadia nasledovnym postupom:

S kazdym uchédza¢om na vol'né pracovné miesto sa vykona pohovor.

Uchadza¢ o pracu mestského policajta vybraty na zaklade pohovoru absolvuje nasledne sloh
a diktat z pravopisu uradného jazyka a test fyzickej zdatnosti.

Na zéklade vysledkov uspesSnosti, rozhodne nacelnik alebo primatorom ustanovend komisia
o tom, ktory uchadzac¢ absolvuje psychodiagnosticky test a Specidlny test spdsobilosti na
drzanie a nosenie zbrane a streliva. Uchadzag, ktory v poslednych dvoch uvedenych testoch
splni poZadované kritéria absolvuje lekarske vySetrenie na preukdzanie zdravotnej
spdsobilosti na vykon pozadovanej prace a pre vydanie zbrojného preukazu.

(5) Byvalym prislusnikom mestskych policii a Policajného zboru mdZze primator udelit
vynimku zo splnenia testu fyzickej zdatnosti, psychodiagnostického testu a Specidlneho testu
sposobilosti na drzanie a nosenie zbrane a streliva, ak uchadza¢ spifia podmienku zdravotne;
sposobilosti na vykon pozadovanej prace, beztthonnosti, je drzitelom platného zbrojného
preukazu a doba od skoncenia pracovného pomeru v tychto utvaroch nie je dlhsia ako 5 rokov
a uspesne absolvuje pohovor, sloh aj diktat z pravopisu uradného jazyka.

4. v §4 sa dopina ods.6, ktory znie: ,,(6)Vydavky spojené s overovanim sposobilosti na
drzanie anosenie zbrane a s lekarskym vySetrenim zdravotnej spdsobilosti pre vydanie
zbrojného preukazu budi uhradené len prijatym uchiddzaCom. O vyhodnoteni uchadzacov
aur¢eni poradia ich prijatia do zamestnania sa spiSe zapisnica, ktoru podpiSe nacelnik,
v pripade komisie vSetci jej ¢lenovia. Zapisnica ma pre primatora len odporucajici vyznam.*,

5. v §5 ods.3 druhd veta znie: ,,Od uchédzaca sa nesma vyzadovat’ informécie o tehotenstve,
o rodinnych pomeroch, o bezthonnosti (s vynimkou, ak ide o préacu, pri ktorej sa podla
osobitného predpisu vyzaduje bezuhonnost’, alebo ak poziadavku bezlihonnosti vyzaduje
povaha prace, ktori ma fyzickd osoba vykonavat), o politickej prisluSnosti a nadboZenske;j
prislusnosti.®,



6.v §6 ods.5 sa v prvej vete zruSuje text: ,.tri mesiace* a nahradza sa novym znenim: ,,v stlade
s platnou kolektivnou zmluvou pre zamestnancov Mestskej policie v Nitre®.

7.v §11 ods.4 tretia veta znie: ,Dizka vypovednej doby zavisi od dovodu vypovede, pripadne
dizky pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatel'a.”,

8. v §12 ods.4 sa za slovo ,,odpisy* vklada ¢iarka a text: ,,vypisy a fotokopie®,

9. v §13 ods. 6 sa zruSuje text za slovom: ,podmienky” anahradza sa novym znenim:
»pisomnej vyzvy v poslednych dvoch mesiacoch na odstrdnenie nedostatkov, ak ich
zamestnanec v primeranom ¢ase neodstranil®,

10. v §17 ods.2 sa dopiia pism.e), ktoré znie:
,»€) pracovny ¢as v trojzmennej prevadzke trva:
I.zmena II.zmena ITI.zmena
06.00 hod. - 13.30 hod. 13.30 hod. - 21.00 hod. 21.00 hod. - 04.30 hod.
07.00 hod. - 14.30 hod. 14.30 hod. - 22.00 hod. 22.00 hod. - 05.30 hod.
08.00 hod. - 15.30 hod. 15.30 hod. - 23.00 hod. 23.00 hod. - 06.30 hod.*,
11. v §18 0ds.10 sa ¢islovka: ,,6* zruSuje a nahradza sa ¢islovkou: ,,5%,

12.

v §30 ods.4 sa zrusuje text: ,,33,19 eura“ a nahrddza znenim: ,,50 eur®.

IL
Na vydanie tohto dodatku dal odborovy organ svoj suhlas uznesenim ¢. 2/2012 zo dna
12.04.2012.
Dodatok ¢.2 k Pracovnému poriadku vydalo Mestské zastupitel'stvo v Nitre diia ................
uznesenim €. ........ccue... - MZ.
Dodatok €.2 bol zverejneny diia ........... na uradnej tabuli MsP.
Utinnost’ Dodatku ¢.2 Pracovnému poriadku Mestskej policie v Nitre sa uréuje diiom
zverejnenia.
S obsahom dodatku budi zamestnanci oboznameni na pracovnej porade.

Jozef Dvon¢ Pavel Beno
primator mesta Nitry nacelnik Mestskej policie



Dovodova sprava

Zmena doteraz platného Pracovného poriadku Mestskej policie v Nitre vznikla
potrebou zosuladenia tohto interného predpisu so Zdkonnikom prace (ZP).

K bodu 1,2,5,7,8,9,10,11,12

Pracovny poriadok bol so ZP zosuladeny v ustanoveniach tykajucich sa: zékazu
diskriminacie zamestnancov, dizky vypovednej doby v zavislosti od dévodu a dizky trvania
pracovného pomeru u zamestnavatel'a, roz§irenia prava odchadzajiicich zamestnancov pri
pracovnom posudku nahliadnutim do osobného spisu a vyhotovenim si vypisov, odpisov a
fotokopii, v skrateni lehoty na odstrdnenie nedostatkov zamestnanca pri neuspokojivom
plneni pracovnych uloh zo Sest’ na dva mesiace, definicie no¢nej prace ako prace vykonéavanej
v ¢ase medzi 22. a 5.hodinou (predtym do 6. hodiny), upravy hrani¢nej sumy pri nadhrade
Skody sposobenej zamestnancom, po ktort nie je potrebné vopred Skodu prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov (z 33,19 € na 50 €) ako aj doplneny o nastupné casy pri
trojzmennej prevadzke.

K bodu 3,4

Dalsie zmeny sivisia s organiziciou a riadenim mestskej policie, resp. s upravou
postupov napr. pri vyberovom konani, kde bola okrem inych uprav zapracovana aj podmienka
uspesného absolvovania slohu a diktatu z Gradného jazyka. Tato podmienka je v sulade so
zakonom ¢.270/1995 Z.z. o Stitnom jazyku Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov ako aj Zasadami vlady Slovenskej republiky ¢. 593/2009 Z.z.. Zakon o Statnom
jazyku sice neustanovuje povinnost preukazovania znalosti $tatneho jazyka pri prijimani do
zamestnania, ale ak osobitné predpisy neustanovuju inak, zamestnavatel’ si méze zvolit’ jeden
alebo viac spdsobov, akym uchiddza¢ o zamestnanie preukdze ovladanie Statneho jazyka:
formu ustneho pohovoru, formu pisomného testu, predlozenie dokladu o ovladdani Statneho
jazyka. Zamestnavatel nesmie znevyhodiovat uchiddzata o zamestnanie z dovodu
prislusnosti k narodnostnej mensine, etnického povodu a jazyka.

K bodu 6

Ku Kolektivnej zmluve pre rok 2009 uzatvorenou medzi Mestom Nitra a ZO SLOVES
pri MsP v Nitre bol vo februari 2012 podpisany treti dodatok, ktorym sa platnost KZ predizila
aj na rok 2012. V dodatku sa zaroven v stlade s poslednou novelou ZP, §45 ods.5, dohodla
dizka skGgobnej doby odchylne od upravy podla ods.l cit. paragrafu. Skigobna doba sa
dohodla na 6 mesiacov u vSetkych zamestnancov, u naelnika na 9 mesiacov. Dovodom
zmeny bola potreba naplno vyuzit’ skiiSobnli dobu, ¢o pri novoprijatych prislusnikoch, ktori
po prijati do zamestnania musia prejst’ cca 3-0j mesacnou odbornou pripravou a naslednou
uspesnou skuskou odbornej sposobilosti, nebolo mozné. Tuto zmenu bolo potrebné nasledne
zapracovat aj v pracovnom poriadku.

Komisia pre dopravu, Zivotné prostredie, verejnoprospesné sluzby a verejny poriadok
MZ v Nitre prerokovala navrh Dodatku ¢.2 k Pracovnému poriadku Mestskej policie v Nitre
a odporti¢a Mestskému zastupitel'stvu v Nitre predlozeny Dodatok ¢.2 k Pracovnému
poriadku Mestskej policie v Nitre schvalit’.





