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Sprava zariadeni socialnych sluzieb, Batova ¢. 12 Nitra

Navrh

ORGANIZA CNY PORIADOK

V Nitre, dina 31.08.2009



Organiza¢ny poriadok

Cas’ I

81
Z&akladné ustanovenia

1. Zriad'ovatd'om prispevkovej organizacie Sprava zariadeni sogiél sluZieb je Mesto
Nitra. Zriadovaciu listinu schvalilo Mestské zastufigevo v Nitre uznesenim
¢. 237/2004-MZ zo tia 12.08.2004.

2. Prispevkova organizacia Sprava zariadeni socialsiuhieb ("alej len organizacia)
je zriadena tiom 01.01.2005.

3. Sidlom organizacie je Batuva ul.¢. 12 Nitra.

4. Organizacia je pravnickou osobou, na hospodaretoeejksa viahuju prislusné
ustanovenia zakon& 523/2004 o rozptovych pravidlach verejnej spravy a zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielpisov.

§2
Zakladny ucel organizacie

Zakladny @el organizacie je vymedzeny Zdiavacou listinou organizacie.

5 §3
Statutarne organy

1. Statutarnym organom je riaditeorganizacie, ktorého menuje a odvolava Mestské
zastupitéstvo na navrh primétora.

2. Riaditd’ riadi organizaciu ako celok a zodpoveda za cqléijgmog’ zriad’ovatd’ovi.
Ako Statutarny organ kona v mene organizacie vekysh pravnych ukonoch.

3. Riaditd’:

a) riadi a organizuj€innos’ zamestnancov organizacie

b) vypracovava organizay poriadok organizacie a predkladd ho mestskému
zastupitéstvu na schvalenie

c) je Statutarnym organom v pracovno-pravnychtaoch zamestnancov
organizacie, Wuje pracovnu naplzamestnancom, ich mzdu, pripadfedSie
podmienky ich hmotnej zainteresovanosti

d) zodpoveda za celkové hospodarenie organizacie

§4
Vztah zriad’ovatd’a k organiz&cii

1. Zriadovatd vykonava v@i organizacii riadiacu funkciu prostrednictvom pétora
mesta Nitry alebo nim povereného zastupcu.

2. Finartny vztah medzi zri#ovatdéom a organizaciou je &eny zavaznymi ulohami
a limitmi, ktoré su obsiahnuté v rozfte zrial’ovatd’a.



Cagt’ Il.
8§85
Postavenie, prava a povinnosti zamestnancov

Rozsah povinnosti a prav zamestnancov, ako aj postn a zodpovednésveducich
zamestnancov vyplyvaju z ustanoveni Zakonnika prdmracovnej zmluvy, Pracovného
poriadku, prikazov riadit@, ako aj prikazov priameho nadriadeného.

§6
Pracovna naph

1. Konkrétny obsah pracovnej napln€wje zamestnancom riaditerganizacie.

2. Pracovna nagl a jej zmeny musia lyvyhotovené v pisomnej forme, fom jedno
vyhotovenie dostane zamestnanec, druhé sa zakéapérsonalnom oddeleni.

87
Zastupovanie veducich zamestnancov a delegovaniegpomaoci

1. Riaditd’a organizacie zastupujecase jeho nepritomnosti zastupca rid@iteAk ani
ten nie je pritomny zastupuje ho riadlden ugeny zamestnanec.

2. Zastupcu riaditéa véase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny ginaeec.

3. Veducich zamestnancov ¢as nepritomnosti zastupuju zamestnanci, ktoryctepov
riaditel’ organizacie na zaklade ich navrhu.

4. Zastupca zastupuje veduceho zamestnanca v plnosahwzprav, povinnosti a
zodpovednosti. Zastupovany si méze vyhtadizhodovanie o osobitne délezitych
veciach a zastupca mbéze odstimdzhodovanie o veci do navrhu zastupovaného,
pokiad’ to povaha veci pripiid. Zastupca izastupovany pri odovzdavani funkcie
su povinni navzajom sa informava vSetkych dolezitych veciach ovphjucich
pracu a&innog’ organizacie.

5. Vedlci zamestnanec mbze v obmedzenom rozsahu defegivoju pravomoc
na podriadeného zamestnanca, musi vSak zatiézperebnu kontrolu. Delegovanim
pravomoci sa zodpovedny zamestnanec nezbavuje&rfapkodpovednosti za jemu
zvereny usekinnosti.

§8
Odovzdavanie a preberanie funkcii

1. Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava z#orpnosti veduceho
zamestnanca, ktory je najblizS§im fénk nadriadenym odovzdavajuceho
i preberajuceho.

2. Pri odovzdavani a preberani funkcie sa zisti ambtidstav agendy, plnenie uloh,
vratane novych uloh. Tento stav sa uvedie v zagiskiord podpiSe odovzdavajuci,
preberajuci a  prislusny veduci zamestnanec. Ol&lobea postupuje
i pri predpokladanom dlhodobom zastupovani trnapdieiac ako 4 tyzdne.



2.

Cast’ lll.

§9
Organizaéné ¢lenenie

Usek riaditd’a/riaditePky
Kancelaria riadita/riadite’ky

Usek socialnych sluzieb a prevadzkovo ekonockijch &innosti

Utulok pre bezdomovcov, Stlrauab5, Nitra

Zariadenie nadzoveho byvaniagKréryhoc. 22, Nitra

Zariadenie podporovaného byvania, Ul. Janid@idc. 2, Nitra
Zariadenie opatrovadkkej sluzby, Ul. Janka Kra¢. 2, Nitra
Denny stacionar pre seniorov &atov sTZP, Banéovag. 12, Nitra
Opatrovatiska sluzba v teréne

Dom s opatrovaktskou sluzbou 1, Ul. Janka Kex. 2, Nitra

Dom s opatrovafekou sluzbou 2, Hollého 9, Nitra

Dom s opatrovakskou sluzbou 3, Bernolakoval6, Nitra

2.10
2.11
2.12

2.13

2.14
2.15

2.16
2.17
2.18

2.19
2.20
2.21

11
111
121

2.1

211
2.1.2
2.1.3
214
2.15

2.2
221

Dom s opatrovdiskou sluzbou 4, Misionarska3, Nitra
Prepravna sluzba a socialny taxik, Stkeééai tr.¢. 60, Nitra
Poiiavaniekompenzanych pomécok - PoZoviia kompenzénych pomdcok,
Ul. Janka Kiac¢. 2, Nitra
Monitorovanie a signalizdcia potreby pomdgentrum tiesoveého volania
Stefanikova tk. 60, Nitra
Odlahtovacia sluzba
Denné centrund’élej len DC),L’. Okanika¢. 6, Nitra a odb&ky DC Dolné
Krskany, DC Klokéna-Cermé&, DC Klokasina-Bantova, DC Staré mesto
Nitra
DC - Centrum pre seniorov aahov sI'ZP, Bantovag. 12, Nitra
Jedates kuchyiou ,Senior” , Bantovac. 12, Nitra
Stravovanie seniorov s dovozom stravyaodtnosti - Rozdevia stravy,
Baniovac. 12, Nitra
Préovia, Holléhoc. 9, Nitra
Stredisko osobnej hygieny, Holléh®, Nitra
Utvar prevadzkovo ekonomicky
§10
Clenenie Gsekov

Usek riaditd’a/riaditel’ky
Kancelaria riaditda/riaditel’ky

asistent/asistentka riathfeaditdky - 1
zastupca/zastupky riaditda/riaditd’ky — 1

Usek socialnych sluZzieb a prevadzkovoaomickych ¢innosti

Utulok pre bezdomovcov, Stirova 55, Nitra

veduci/vedica Utulku pre bezdomovedy

socialny pracovnik/socialna pracékai - 2

prevadzkovy pracovnik/ prevadzkova pragien - 2

strdZzna sluzba — 4 (+ 2 od 01.12. do 2B.02

prevadzkovy pracovnik/prevadzkova practkaninodaharne — 1

Zariadenie nudzoveho byvania, Kiméryho ¢. 22 Nitra
veduci/veduca Zariadenia nudzovéhabia - 1
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2.2.2 sociélny pracovnik/sociélna pracékai - 1

2.3 Zariadenie podporovaného byvania, Ul. J&a KraPa¢. 2, Nitra
2.3.1 socialny pracovnik/socialna pracékai - 1

2.4 Zariadenie opatrovatBskej sluzby, Ul. Janka Krd’a €. 2, Nitra
2.4.1 veduci/veduca Zariadenia opatrdiskiel sluzby, DOS 1,

2.4.2 opatrovatéopatrovatéka — 16

2.4.3 upratovka a préka — 2

2.5 Denny stacionar pre seniorov a ¢anov sTZP, Bani¢ovaé. 12, Nitra
2.5.1 sociélny pracovnik/sociélna pracékai - 1,5
2.5.2 sociéalno-vychovny pracovnik/socialno-vyahé pracovrika - 2

2.6 Opatrovat&ska sluzba v teréne
opatrovatéopatrovatéka - 64
vodt/vodicka - 3,5

2.7 Dom s opatrovatéskou sluzbou 1, Ul. Janka Kr&a ¢. 2, Nitra
opatrovatéopatrovatéka

Dom s opatrovat@skou sluzbou 2, Holléhd. 9, Nitra
2.8.1 veduci/veduca DOS 2, DOS 3, SOH¢évae -1
opatrovatéopatrovatéka

Dom s opatrovat@skou sluzbou 3, Bernolakov&. 16, Nitra
opatrovatéopatrovatéka

Dom s opatrovat@skou sluzbou 4, Misionarska. 3, Nitra
veduci/veduca DOS 4, Centra tiesého volania, Prepravnej sluzby
a socialneho taxika -1
opatrovatéopatrovatéka

Prepravna sluzba a socialny taxik, Stefanikova tré. 60, Nitra
vodt/vodicka - 2

PoZiiavanie kompenz&nych pomdcok, Ul. Janka Kr&a €. 2, Nitra
prevadzkovy pracovnik/prevadzkova pvadtka - 1

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci - Cemtim tiesfioveho volania,
Stefanikova tr€.60, Nitra )
2.13.2 operator/operatorka - 5 (chranené piakoZP)

Odrah¢ovacia sluzba
socialny pracovnik/socialna pracéai
socialno-vychovny pracovnik/socialnakigvna pracovitka
opatrovatéopatrovatéka

Denné centrum,(lalej len DC)L’.VOkénika ¢. 6, Nitra a odbatky DC Dolné
Krskany, DCKIloko¢ina-Cermaii, DC Kloko¢ina-Bani¢ova, DC Staré mesto
Nitra

2.15.1 veduci/veduca DC -1

2.15.2 upratov&/upratov&ka v pobgkach DC - 2

2.16 DC - Centrum pre seniorov a ofanov sTZP, Bani¢ovaé. 12, Nitra
2.16.1 veduci/vedica CpS asabov sTZP -1

2.16.2 informator/informatorka - 1

2.16.3 upratovdupratova&ka - 3

2.17 Jedal# s kuchyiou ,Senior* , Bani¢ova¢. 12, Nitra
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2.17.1 veduci/veduca Jedalne s kuahy - 1

2.17.2 hlavny kuchar/hlavna kuchérka - 1

2.17.3 kuchar/kucharka - 4

2.17.4 pomocnik/pomocnica v kuchyni - 4
2.17.5 referent/referentka pre skladov#ounictvo - 1

2.18 Stravovanie seniorov s dovozom stravy do d@enosti - Rozd&oviia stravy,

Baniéovaé. 12, Nitra

2.18.1 veduci/veduca roZiterne stravy - 1

opatrovatéopatrovatéka

2.19 Pr&ovia, Holléhoé. 9, Nitra

opatrovatéopatrovatéka

2.20 Stredisko osobnej hygieny, Holléhé& 9, Nitra

opatrovatéopatrovatéka

2.21  Utvar prevadzkovo ekonomicky

2.21.1 odborny referent/odborné referentka gteuinictvo a rozpeet - 1
2.21.2 referent/referentka pre pracu a mzly

2.21.3 referent/referentka pre hospodasgjandu — 1

2.21.4 referent/referentka pre OBZP -1

2.21.5 udrzbar/spravca/spravigy budov - 2

1.
11

8§11
Cinnost’ Gsekov
Usek riaditd’a/riadite’ky

asistent/asistentka riaditBa/riaditel’ky
spracovava a uchovava informacie a podkfadcinnog’ riaditd’a
\Was predklada planované i neplanované materialyskejgade mestskému
zastupitisstvu (formalna Uprava)
preberd, vybavuje a uchovava koreSpondenenilitd’a
kontroluje formalnu Upravu pisomnosti dadanych riaditBovi na podpis
eviduje doSlu a odoslanu koreSpondendiej ceganizécie
vedie evidenciwaznosti a pripomienok
eviduje terminované spisy a sleduje icteple
zaisuje porady riaditea a vyhotovuje z nich zapisy
vykonava obsluhu telefénnej Ustredne
pripravuje spisy pre archiv organizacie

1.2 z&stupca/zéstupkyia riaditela/riaditePky

- vypracovava projekty arpanie prostriedkov z Eurépskeho socialneho fondu

- vypracovava projekty rarpanie prostriedkov zo zdrojov MF SR a MPSVaR SR
VUC a inych zdrojov v spolupréaci s ri@tiom/riadite’kou organizacie

zodpoveda :

- za kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb

- prevadzkovo-ekonomickénosti organizécie

zabezpéuje :

- dodrzanie rozgovych prijmov a vydavkov schvalenych MZ

- vypracovanie rozboru hospodarenteaosti organizacie

- sledovanie dodrziavania podmieriekpania prispevku UPSVaR, vykonavania

aktivé&nej a dobrovibnickej¢innosti a vytvorenych pracovnych prilezitosti
v chranenom pracovisku
- vypracovanie Prevadzkového poriadku ermtch smernic organizacie
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- vykonanie inventarizacie majetku v spravganizacie

kontroluje :

- nakladanie a hospodarenie s majetkom a &imami zdrojmi organizacie

- vykonavanie priebeznej a predbeznej fifrag) kontroly, navrhuje opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov

- dodrZiavanie Pracovného poriadku a intelnrsmernic organizacie

- kontroluje dodrziavanie zakona o b&mnosti a ochrane zdravia pri praci

2. Usek socialnych sluZieb a prevadzkovo ekamickych &innosti

2.1 Utulok pre bezdomovcov, Starovat. 55, Nitra
2.1.1 veduci/vedtca Utulku pre bezdomovcov
- zabezpwije plynult prevadzku Utulku
- riadi pracu socialnych a prevadzkovyatacpvnikov, straznej sluzby
- zodpoveda za dodrziavanie fitxagj discipliny Utulku
- spolupracuje pri vypracovavani projekt@gerpanie finatinych
prostriedkov zo zdrojov MPSVaR SR, MF &Rurépskeho socialneho
fondu a inych zdrojov
- zodpoveda za stav a bezn( Gdrzbu objgtaiku
- zodpoveda za zvereny majetok a inventatku
- zabezpmije revizie elektrickych a plynovych zariadeni
- zabezp®lje poziarnu ochranu v zmysle platnych predpisov
- zabezp®ije vstupné Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP
- predklada podklady pre spracovanie rozlhmspodarenia @&nnosti organizacie
2.1.2 sociélny pracovnik/socialna pracovitka
- poskytuje zakladné socialne poradenstvo
- vykonava socialnu rehabilitaciu
- vedie register klientov
2.1.3 prevéadzkovy pracovnik/ prevadzkova pracovitka
2.1.4 strazna sluzba
2.1.5 prevadzkovy pracovnik/prevadzkova pracovitka nod’aharne

2.2 Zariadenie nadzoveého byvania, Kiméryho ¢. 22, Nitra (ZNB)
2.2.1 veduci/veduca Zariadenia nadzového byvania
- zabezp®ije a zodpoveda za prevadzku v zmysle Prevadzkgvéhadku
a internych smernic SZSS
- riadi pracu socialneho pracovnika, straznejlsy
- spolupracuje s Utvarom socialneho GradsUMpri umiestovani klientov
- spolupracuje pri vypracovavani projekt@acarpanie finatinych
prostriedkov zo zdrojov MPSVaR SR, MF &Rrépskeho socialneho
fondu a inych zdrojov
- zodpoveda za dodrzZiavanie fitiagj discipliny
- zodpoveda za zvereny majetok a inventar
- zabezpaije revizie elektrickych a plynovych zariadeni
- zabezp®ije poziarnu ochranu v zmysle platnych predpisov
- zabezp®ije a zodpoveda za stav a beznua udrzbu objektu
- zodpoveda za dodrziavanie zakona o lemsti a ochrane zdravia pri praci
- predkladé podklady pre spracovanie rozlmspodarenia &énnosti organizicie
2.2.2 socialny pracovnik/socialna pracovika
- poskytuje zakladné socialne poradenstvo
- vykonava socialnu rehabilitaciu
- vedie register klientov

2.3. Zariadenie podporovaného byvania, Ul. JankKraPa¢. 2, Nitra
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2.3.1 sociélny pracovnik/socialna pracoviika
- vykonéava odborny d&d a koordinuje aktivity afanov sTZP v Zariadeni
podporovaného byvania
- poskytuje zakladné socialne poradenstvo
- vykonava sociélnu rehabilitaciu
- vedie register klientov

2.4 Zariadenie opatrovat#skej sluzby, Ul. Janka Kr&’a ¢. 2, Nitra
2.4.1 veduci/veduca ZOS a DOS 1
- zabezp®ije a zodpoveda za prevadzku v zariadeniach pgskith socialne
sluzby v zmysle Prevadzkového poriadk65ZDOS 1 a internych smernic SZSS
- riadi a kontroluje pracu opatrovateliek v Z@%réne
- zabezp®ije a zodpoveda za priamy vykon opatroiskej sluzby v teréne
- zodpoveda za dodrziavanie fitiagj discipliny v zariadeniach ZOS a DOS 1
- zodpoveda za zvereny majetok a inventar
- zabezp®ije a zodpoveda za stav a beznu adrzbu prevadzkopyiestorov ZOS
aDOS1
- zodpoveda za dodrziavanie zakona o kemséi a ochrane zdravia pri praci
- predklada podklady pre spracovanie rozlmspodarenia &énnosti organizacie
2.4.2 opatrovat®/opatrovatelka
- vykonava opatrovdigku sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana maqmoinej
fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy

2.5 Denny staciondr pre seniorov a ofanov sTZP, Banitova¢. 12, Nitra
2.5.1 socialny pracovnik/socialna pracoviika Denného stacionara pre seniorov
- vykonava odborny dé&d a koordinuje aktivity seniorov
- poskytuje zakladné socialne poradenstvo
- vykonava socialnu rehabilitaciu
- zabezp®ije ergoterapeuticki a zaujmosiinos’
- vedie register klientov
2.5.2 socialno-vychovny pracovnik/socialno-vychovngracovni¢ka Denného stacionara
pre olkanov sTZP
- vykonava odborny ddiad a koordinuje aktivitifZP klientov v Dennom stacionari
- poskytuje zakladné socialne poradenstvo
vykonava socialnu rehabilitaciu
zabezp®lje ergoterapeutickl a zaujmogiinos’
zabezpmije vychovnu terapiypre TZP klientov
vedie register klientov

2.6 Opatrovatd’ska sluzba v teréne
opatrovatd/opatrovatel’ka

- vykonava opatrovdigku sluzbu v domacnosti fyzickej osobe, ktora jkazana
na pomoc inej fyzickej osoby pri tkon@dbaobsluhy, Ukonoch starostlivosti
0 svoju domacntbs zakladnych socialnych aktivitach
vodé/vodicka
vykonava jazdy zverenym motorovym vozidloenzaklade pisomného prikazu
vydaného poverenym pracovnikom
robi rozvoz stravy pre klientov v teréne
zw@ashuje sa pri vykonavani ndkupov pre klientov opatteliskej sluzby
predklada doklady o vykone vozidiel
vykonava udrzbu zvereného motorovéhodiazi

2.7 Dom s opatrovatkskou sluzbou 1, ul. Janka Kr&a ¢. 2, Nitra
opatrovat®/opatrovatel’ka
- vykonava opatrovdieku sluzbu v domacnosti fyzickej osobe, ktora jkaadna
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na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoeaobsluhy, Ukonoch starostlivosti
0 svoju domécnts zakladnych sociélnych aktivitach

2.8 Dom s opatrovatkskou sluzboug¢. 2, Hollého¢. 9, Nitra
2.8.1 veduca DOS 2, 3, Strediska osobnej hygienyeacovne
- riadi a kontroluje pracu opatrovateliek
- zabezp®ije a zodpoveda za priamy vykon opatroiskej sluzby v domacnosti
- zabezp®ije a zodpoveda za prevadzku Strediska osobneghygi
- zabezp®ije a zodpoveda za prevadzkudenane
- zodpoveda za zvereny majetok a inventér
- predklada podklady pre spracovanie rozlmspodarenia &énnosti organizacie
opatrovatd/opatrovatel’ka
- vykonava opatrovdigku sluzbu v domacnosti fyzickej osoby, ktora j&&xhna
na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoeaobsluhy, Ukonoch starostlivosti
o svoju domacnts zakladnych socialnych aktivitach

2.9 Dom s opatrovatkskou sluzbou¢. 3, Bernolakova¢. 16, Nitra
opatrovaté®/opatrovatel’ka
- vykonava opatrovdigku sluzbu v domacnosti fyzickej osoby, ktora jk&xhna
na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoeaobsluhy, Ukonoch starostlivosti
o svoju domacnts zakladnych socialnych aktivitach

2.10 Dom s opatrovatkskou sluzboué. 4, Misionarska¢. 3, Nitra
2.10.1 veduci/veduca opatrovalskej sluzby v DOS 4, CTV, Prepravnej sluzby
a socialneho taxika
- riadi a kontroluje pracu opatrovateliek
- zabezpéuje a zodpoveda za priamy vykon opatrolsitej sluzby v domacnosti
v zmysle Prevadzkového poriadku DOS 4
- zabezp®ije a riadi prevadzku CTV, Prepravnej sluzby a&oeho taxika
- zodpoveda za zvereny majetok a inventar
- zabezp®ije a zodpoveda za stav a beznu udrzbu prevadzkopyiestorov DOS 4
- zodpoveda za dodrziavanie zakona o ddengti a ochrane zdravia pri praci
- predkladé podklady pre spracovanie rozthaspodérenia &nnosti organizacie
opatrovat&/opatrovatel’ka
- vykonava opatrovdteku sluzbu v domacnosti fyzickej osoby, ktora j&axhna
na pomoc inej fyzickej osoby pri tkon@dbaobsluhy, Ukonoch starostlivosti
0 svoju domacnts zakladnych socialnych aktivitach

2.11 Prepravna sluzba a socialny taxik, Stefanika tr. &. 60, Nitra

vodé/vodic¢ka

- vykonéava prepravu osobnym motorovym vimzitpre fyzické osoby $ZP
a osoby s nepriaznivym zdravotnym stagambmedzenou schopmosi pohybu
po rovine alebo po schodoch alebo obmemlzechopna®u orientacie

- vykonava ztiovanie platieb za sluzby prepravnej sluzby a $oel taxika

- predkladé doklady o vykone vozidiel

- vykonava udrzbu zvereného motorovéhodiazi

2.12 Podtiavanie kompenz&nych pomécok, Ul. Janka Krd’a €. 2, Nitra
2.12.1 prevadzkovy pracovnik/prevadzkova pracovitka
- vydava kompenzaé pomocky
- uzatvara zmluvu o zap&dni kompenzénej pomocky
- vydava doklady a vedie poklatimii knihu o poskytnutych zalohach
- monitoruje a signalizuje potrebu dopl@esdrtimentu kompenzaych
zdravotnych pomécok
- vedie register ziad#itey 0 uzatvorenie zmluvy
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- pripravuje podklady pre rozbor hospoda&etinnosti

2.13 Monitorovanie a signalizicia potreby pomoect Centrum tiesiového volania.
Stefanikova tr¢. 60, Nitra
operator/operatorka
- monitoruje a signalizuje potrebu pomaagirednictvom signalizaého zariadenia

2.14 Od’ahéovacia sluzba
socialny pracovnik/socialna pracotid
socialno-vychovny pracovnik/socialno-vychovmagovniéka
opatrovatdlopatrovatéka

2.15 Denné centrumL. Okéanika ¢. 6, Nitra a odbatky DC Dolné Krskany,
DC Klokatina-Cermaii, DC Kloko&ina-Bani¢ova, DC Staré mesto Nitra
2.15.1 veduci/veduca Denného centra
- zabezp®aije zaujmov&innog pre seniorov a osobyl&ZP
- zabezp®ije vydaj stravy pre klientov
- zabezp®rije aktivity zamerané na udrziavanie a rozvoj figgah a psychickych
schopnosti klientov
- riadi a kontroluje pracu uprata@iek
- predklada podklady pre spracovanie rozlspodarenia &énnosti organizacie
2.15.2 upratova&/upratovacka

2.16 DC — Centrum pre seniorov a ofanov sTZP, Banitova¢. 12, Nitra
2.16.1 veduci/vediica DC- Centra pre seniorov a éénov sTzP
- zabezpelje a zodpoveda zannog’ CpS v zmysle Prevadzkoveho poriadku
- spolupracuje s pracovnikmi Denného stamia pri zabezgevani kultirnych
a spokenskych podujatiach
- zodpoveda za zvereny majetok a inventar
- zabezpelje a zodpoveda za stav a beZnu udrzbu prevadzkopyiestorov
- zabezpelje revizie elektrickych zariadeni
- riadi a kontroluje pracu informatora@matovaiek
- zodpoveda za dodrziavanie zakona qodtepsti a ochrane zdravia pri praci
- predkladé podklady pre spracovanie razlhmspodarenia @nnosti organizacie
2.16.2 informator/informatorka
- informuje klientov o poskytovanych slézh Centra pre seniorov
- vykonava obsluhu telefénnej linky
2.16.3 upratova&/upratovacka

2.17 Jedalé s kuchyiou ,Senior”, Bani¢ova¢. 12, Nitra
2.17.1 veduci/veduca Jedalne s kuchigu ,, Senior*
- riadi a kontroluje pracovnikov kuchyne
- zabezpelje prevadzku, udrzbu a dodrZiavanie hygieny kuoehyedéalne
- zodpoveda za dodrziavanie zakona qodtepsti a ochrane zdravia pri praci
- predkladé podklady pre spracovanie razlhspodarenia @nnosti organizacie
2.17.2 hlavny kuchar/hlavna kucharka
2.17.3 kuchéar/kuchérka
2.17.4 pomocnik/pomocnica v kuchyni
2.17.5 referent/referentka pre skladové &ovnictvo
- vedie skladov&itovnictvo kuchyne
- vedie evidenciu prijatych faktur za kyth
- spracovava podklady preitavanie platieb za stravu klientov
zodpoveda za sklad potravin (prijem,ajyd

2.18. Stravovanie seniorov s dovozom stravy do mdcnosti - Rozd&oviia stravy,
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2.18

2.19

2.20

2.21
2.21

2.21.

2.21.

2.21.

Banéovaé. 12, Nitra

.1 veduci /vedlca rozd®vne stravy

- zabezpeije prevadzku rozdevne stravy pre stravujicich sa v domacnosti

- zabezpelje vykon opatrovatskej sluzby v domacnosti

- zabezpelje prevadzku a dodrziavanie hygieny rdzome stravy

- predklada podklady pre spracovanie rozlspodarenia@nnosti organizacie
opatrovaté/opatrovatelka

Pra&ovia, Hollého¢. 9, Nitra
opatrovatd/opatrovatel’ka

Stredisko osobnej hygieny, Holléhé& 9, Nitra
opatrovat&/opatrovatel’ka

Utvar prevadzkovo ekonomicky

.1 odborny referent/ odborna referentka pre ttovnictvo a rozpatet

- vedie &tovnictvo

- vedie vykaznictvo, robi Statistiky

- vedie evidenciu prijatych a odoslanyaktéir

- kontroluje a spracovava vysledky inverticie majetku

- zabezpeije styk s bankovymi institaciami

- predklada podklady pre zostavenie réapo

- sledujeéerpanie rozp&ovych prijmov a vydavkov organizacie

- predklada podklady pre vypracovanie avathospodarenia@nnosti organizacie

- pripravuje agendw&idvnictva pre archivaciu

2 odborny referent/referentka pre pracu a mzg

- vykonava ztiovanie miezd, dane, exekulcie, spracovava Stdéstigkazy

- spolupracuje so zdravotnymi porgiami a socialnou pofsviiou, daovym uradom

- vedie evidemé listy dochodkového poistenia

- predklada podklady pre vypracovanie Bvaého poriadku a internych smernic
organizacie v pracovno-pravnej oblasti

- vykonava personalnu agendu organizacie

- zaklada a daplje osobné spisy zamestnancov

- spolupracuje s tradom prace, socialmgdi a rodiny pri zabezpevani politiky
zamestnanosti

- predklada podklady pre vypracovanie ovathospodareni&@nnosti organizacie

- pripravuje spisy personélnej a mzdoggraly na archivaciu

3 referent/referentka pre hospodarsku agendu

- vedie agendu majetku v sprave organgzaci

- vykonava inventarizaciu majetku a predid podklady na spracovanie
inventarizenych z4pisnic pre Skodovd, inventatizé a likvid&nu komisiu

- zabezpelje vykon dopravy pre rozvoz stravy

- kontroluje predkladané doklady o vykaoeidiel

- vykonava materialno technické zabéepé organizacie

- vedie pokladdnu knihu hotovosti organizacie, dba na dodrziavéinenej
discipliny

- pripravuje a spracovava agendu pre aroitjanizacie

4 referent/referentka pre OBZP

- v spolupraci s veducimi zamestnancaamysle platnych zakonov a internych
smernic zaigje a organizuje starostlivo® ochranu zdravia a bez®g’ pri praci,
poziarnej ochrany

- spolupracuje pri preSetrovani a spisbxaanamov o pracovnom Uraze

- vykonava vstupné Skolenia zamestnancoblasti OBZP

- zabezp®lje prace na useku civilnej ochrany a ochrany utajgch skuténosti
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- zabezpelje pravidelné technické kontroly tepelnych zarrdde
- zabezpelje revizne kontroly tepelnych a elektrickych rodeoo
- zaklada revizne spravy a zabémgeodstranenie zistenych nedostatkov
- zabezpelje odstranenie nedostatkov zistenych IBP
- predkladé podklady na vypracovanie Praébo poriadku a internych smernic
organizacie v oblasti OBZP
2.21.5 Udrzbar — spravcal/spravkiia budov
- vykonava a zodpoveda za beznu udrzbekody a priestorov
- spravu hospodarskych budov
§11
Poradné organy a odborné komisie

Poradnymi organmi riadita st odborné komisie:
a) Skodova komisia
b) inventariz&na komisia
c) likvidacna komisia

Napli ¢innosti jednotlivych komisii i riaditd’ organizacie.

Cast’ IV.

8§12
Zavereéné ustanovenia

1. Organiz&ny poriadok je zakladnou organ&eu normou organizacie. VSetky jeho
zmeny adoplnky musia By vykonané pisomnou formou a schvalené mestskym
zastupitéstvom. Sdag’ou organizéaného poriadku je organizaa Struktara.

2. Scidom zefektivni pracu je riadite organizacie opravneny rozhoddva paite
zamestnancov Vv jednotlivych prevadzkach a o kuniulgmacovnych funkcii v rdmci
organizacie.

3. Riaditd’ organizacie je povinny zabezp& aby zamestnanci organizacie boli oboznameni
s tymto organizénym poriadkom vratane jeho neskorSich zmien a #odlad vyZadovéjeho
dodrziavanie.

4. Tento organizény poriadok bol prerokovany na zasadnuti Mestskehastupitéstva
v Nitre dia .......ccceee.... uznesenin. ........... /2009-MZ a nadobudacitnog’ diom
schvalenia.

5. Dnom schvalenia tohto Organtaeho poriadku sa rusi platnoSrganiz&ného poriadku
schvaleného ith 29.06.2006 uznesenim136/2006-MZ v zneni jeho zmien a doplnkov.

Jozef Dvon Janka Moratikova
primator mesta Nitry riadildka SZSS Nitra
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Dévodova sprava

1. Organizacia predlozila Navrh Doplnku 5 Zriafovacej listiny schvalenej Mestskym
zastupitéstvom uznesenimi. 237/2004-MZ v zneni zmien a doplinkov, ktorym bpliedmet

¢innosti a organizaé ¢lenenie dané do suladu so schvalenym zakonodd8/2008 Z.z.

o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakond55/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zZivnostensky zakon) v zneni neskorpreklpisov.

Na zaklade uvedeného bolo potrebné vypratawavy organizény poriadok, ktory bude
v sulade so Zridiovacou listinou organizéacie.

2. Zdbvodu uspory na rozfte organizacia pristupila k zmene orgatizho poriadku
na pozicii dvoch namestnikov riadigriadite’ky - pre socialne sluzby a pre prevadzkovo-
ekonomick&innosti. V navrhu organiza€eho poriadku povinnosti a pravomoci namestnikov
boli presunuté zastupcovi riaditériadite’ky.

3. Organizéna Struktira a pet zamestnancov su v ramci figagich moznosti doplnené
pod’a prilohy¢. 1 k zakonw. 448/2008 Z.z.

Oyodny stav navrhovany stav Pogdrilohye.1

3.1 Utulok pre bezdomovcov
socialny pracovnik/socialna pracotka 1 2 3,3

Utulok pre bezdomovcov, Stdrovaé. 55, Nitra — Mesto Nitra vypracovalo a podalo projekt
nacerpanie finatnych prostriedkov Fondu regionalneho rozvagarekonstrukciu a vystavbu
objektu atulku pre bezdomovcov. Na zaklade vykopgmetipozZiarne kontroly Hagskym

a zachrannym zborom v Nitre bolo zistené, Z&sny objekt nedpa poziadavky stanovené
Zakonom¢. 259/2008 o podrobnostiach a poziadavkach na wnétprostredie budov a o
minimalnych poZiadavkach na byty nizSieho Standada ubytovacie zariadenia.

Kapacita GOtulku sa zvySi zo &isnych 83 na 100 16Zok. ZvySenie¢pp socialnych
pracovnikov z jedného na dvoch bolo zapracovangreldkladaného projektu.

Odborné personalne obsadenie zariadenia v zmysiBadaviek prilohy ¢.1 Zakona
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach by malé Byodbornych pracovnikov. V &@isnej
dobe nam finatné moZznosti umaiuja vytvorit’ jedno pracovné miesto. Vytvorena pracovna
pozicia socialneho pracovnika bude obsadena ad@a@dani objektu do uzivania.

Pvodny stav navrhovany stav Pengdrilohy¢. 1

3.2 Denny stacionar pre seniorov @aov sTZP
- socialno-vychovny pracovnik 1 2 50

Denny stacionar pre seniorov a ofanov sTZP - kapacita zariadenia bola 20 miest
a zvysila sa 015 miest pre tzv. mladych dospelydZP po skotieni povinnej $kolskej
dochadzky v Specialnych Skolach a praktickych &HuldPrevazuju klienti, ktori st na
invalidnom vozéku s réznym telesnym alebo mentalnym postihnutind6Zodu rozSirenia
poskytovanych sluzieb v dennom stacionari je poelloplnf organiz&nu Struktaru
o0 socialno-vychovného pracovnika, nBko niektori z tychto klientov si vyZaduju i pomoc
pri.sebaobsluznyctinnostiach.

Tento material bol, prerokovany na zasadnuti Mestsgj rady v Nitre konanom diia
08.09.2009 a odporda Mestskému  zastupistvu Organizény poriadok prispevkovej
organizacie Sprava zariadeni socialnych sluzielitne Nchvali pod’a predlozeného navrhu.
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